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1 OBJETIVO

Realizar de forma oportuna el proceso sistematico de los incidentes y accidentes de trabajo, para una
adecuada gestion en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en los ambientes laborales de
los servidores y colaboradores del instituto, reduciendo la posibilidad que estos eventos vuelvan a
ocurrir.

2 ALCANCE

Aplica para todos los servidores y colaboradores del Instituto de Desarrollo Urbano, el procedimiento
inicia desde que se conoce o se informa el evento por parte de quien lo sufre o es testigo de la

situacion, hasta el seguimiento de las acciones correctivas y/o preventivas implementadas.

3 MARCO NORMATIVO

s LEY 1562 DE 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”. LEY 9 DE 1979 “Por la cual se dictan Medidas
Sanitarias”

e DECRETO 614 DE 1984 “por el cual se determinan las bases para la organizacién vy
administracion de Salud Ocupacional en el pais”.

e DECRETO 1295 DE 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales.”

e DECRETO 723 DE 2013 “ Por el cual se reglamenta la afiliaciéon al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”

e RESOLUCION 1016 DE 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais”.

e RESOLUCION 1401 DE 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y

accidentes de trabajo”.

4
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4 TERMINOS Y DEFINICIONES

¢ Incidente: evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001). NOTA 1
Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad o victima mortal. NOTA 2 Un
incidente en el que no hay como resultado una lesiéon, enfermedad ni victima mortal también se
puede denominar como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente). NOTA 3 Una
situacion de emergencia es un tipo particular de accidente. NOTA 4 Para efectos legales de
investigacion, tener en cuenta la definicion de incidente de la Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio
de la Proteccion Social o aquella que la modifique, complemente o sustituya.

e Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobreviene por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

e Accidente grave: aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico, quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como,
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que

comprometan la capacidad auditiva.

¢ Investigacion de incidente/accidente: proceso sistematico de determinacioén y ordenacion de
causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente,
que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el control de los riesgos que lo

produjeron.

e Causas basicas: causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados
permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se

cometen actos subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.
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» Causas inmediatas: circunstancias que se presentan justamente antes del contacto: por lo
general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros
(comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones
subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente).

e Aportantes: empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autorizadas para realizar la afiliacion colectiva de
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

e ARL: administradora de Riesgos Laborales. Son las entidades encargadas de organizar la
afiliacion, el recaudo de las cotizaciones, el pago de las prestaciones econémicas, la venta de los
servicios adicionales de salud ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo) y la prestacion del
servicio médico efectivo a través de las entidades promotoras de salud. En relacién con los
Accidentes laborales estan obligadas a vigilar y controlar la aplicacion de las normas, garantizar la

prestacion de los servicios de salud y reconocer las prestaciones econémicas a que tuvieren lugar.

e Evidencia: es todo aquello que el investigador puede observar, palpar, oler, sentir, etc., en la
escena del incidente o accidente. La habilidad para detectar la evidencia sera fundamental para una
adecuada investigacion. es un conocimiento que se nos aparece intuitivamente de tal manera que
podemos afirmar la validez de su contenido, como verdadero, con certeza, sin sombra de duda.

e Partes Interesadas: persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado, que tienen
interés o esta afectado por el desempefio Ambiental o en Seguridad y Salud del Trabajo de la

Organizacion.

5 POLITICAS OPERACIONALES

. El equipo investigador recibira asesoramiento por parte de la STRH (Profesional encargado de
las funciones de SST) y ARL.
. Las dependencias de STRH y STRF, en representacion del Instituto, debe proporcionar los

implementos requeridos para llevar a cabo la investigacion de todos los incidentes y accidentes

faborales.
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) El Subdirector Técnico de Recursos Humanos y/o el Equipo Investigador, pueden solicitar

cuando lo consideren necesario, la colaboracién por parte de un asesor de la ARL para que los
acompane en la investigacion del incidente o accidente laboral.

. En el caso que el accidente laboral sea mortal, la investigacion debera ser remitida al Ministerio
de Trabajo. Cuando el accidente laboral sea grave, la investigacién debera ser remitida a la ARL
que tenga contrato vigente con el Instituto. El reporte de dicha investigacion debe contener los
siguientes anexos:

1. Fotocopia del Reporte de Accidente de Trabajo.

2. Fotocopia de afiliacion a la EPS y AFP, de la persona accidentada.

3. Fotocopia del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, para el caso en el
cual la persona accidentada, tenga un contrato de esta modalidad con el IDU.

4. Fotocopia del acto administrativo de posesion, para el caso en el cual la persona
accidentada, tenga vinculacién en carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién
y/o provisionalidad.

5. Fotocopia del croquis en el caso de los accidentes de transito.

6. Fotocopia del informe de la necropsia para accidentes mortales.

7. Fotocopia de citacion o relacién de asistencia en caso de eventos de capacitacion,
deportivos, recreativos o culturales.

8. Los demas documentos que se consideren necesarios para el analisis del accidente.

L Cuando se presente un accidente de trabajo, se debe informar inmediatamente a la STRH, al
Profesional encargado de las funciones de SST, el cual informara sobre el lugar a remitir al
accidentado y el proceso a seguir. Si el accidentado es un trabajador de una empresa que
presta servicios tercerizados dentro de las instalaciones del Instituto, se debe seguir el
procedimiento de reporte e investigacidén, de acuerdo a las instrucciones dadas por la empresa
contratista.

. La STRH (Profesional encargado de las funciones de SST) diligenciara el formato de reporte e
investigacion de incidente y accidente laboral adoptado de la ARL vigente, segun sea el caso.

. El formato a diligenciar respecto al incidente o accidente laboral sera el adoptado por el
aplicativo KACTUS (Formato de investigacion incidentes y accidentes laborales). En caso que el
accidente Ilaboral sea grave o produzca el fallecimiento del trabajador, se utilizara
obligatoriamente el formato suministrado por la ARL, segun lo dispone la Resoluciéon 1401 de
2007 en su Articulo cuarto (4).
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6 RESPONSABILIDADES

e Se debe conformar el equipo de investigacion de incidentes y accidentes laborales del IDU, el
cual debe estar integrado por:
> Eljefe inmediato del accidentado y/o la persona que él designe de su dependencia
» La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos (Profesional encargado de las funciones
de SST) responsables de disefiar, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Salud y Seguridad
en el Trabajo

» Un representante del COPASO. Para los casos de servicios tercerizados, el IDU por medio
del Profesional encargado de las funciones de SST, participara en la investigacion del
accidente de la entidad contratista e implementara las respectivas medidas correctivas.

e El Profesional encargado de las funciones de SST, es el facilitador frente a la gestion de las
acciones correctivas y/o preventivas a que se den lugar, segun sea el caso otros actores
podran ser parte de la implementacion de dichas acciones.

e EI COPASO recibird sensibilizacion en temas de investigacion de incidentes y accidentes
laborales, por parte de la STRH (Profesional encargado de las funciones de SST) y ARL.

e En el caso que se presente un accidente grave o mortal, debe hacer parte del equipo
investigador un profesional con licencia en Salud Ocupacional, para que participe en la
respectiva investigacion. Dicho profesional puede ser de planta o contratista de prestacion de
servicios profesionales.

o Cuando una persona participa en una actividad deportiva, recreativa, cultural de bienestar o
de capacitacion, programada por el IDU, debera informar previamente a su jefe inmediato y al
area de Recursos Humanos, de su participacién. Asi mismo, el area que organiza el evento, a
través de la persona encargada y competente hara el reporte previo al Profesional encargado
de las funciones de SST, para que este a su vez reporte con antelacion la actividad avalada
por la entidad, a la ARL.

¢ El Profesional encargado de las funciones de SST, debe gestionar e implementar las acciones
correctivas y/o preventivas, de acuerdo con las recomendaciones presentadas por el
COPASO y/o el equipo investigador, que surjan como resultado de la investigacién de los
incidentes y accidentes de trabajo.

e La DTAF a través de la STRH y/o la STRF debe proveer los bienes y servicios necesarios
para implementar las medidas preventivas y/o correctivas que resulten de la investigacion de

los incidentes y accidentes de trabajo, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares.

4
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e La STRH a través del Profesional encargado de las funciones de SST, convocara al Equipo
Investigador del IDU, e iniciaran la investigacion del incidente o accidente de trabajo,
inmediatamente se presenta o se conoce del evento.

* La STRH a través del Profesional encargado de las funciones de SST, debe programar con la
ARL de acuerdo con la normatividad legal vigente, sensibilizaciones (seminarios, cursos,
talleres, entre otros) para que las directivas, el equipo investigador y el COPASO, conozcan y
apliquen la implementacion de las acciones preventivas y/o correctivas en materia de
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, evitando o reduciendo los efectos de los
mismos.

e La STRH a través del Profesional encargado de las funciones de SST, con el apoyo de la ARL
recopilaran la informacion obtenida de los incidentes y accidentes de trabajo, para realizar el
analisis estadistico correspondiente y presentar semestralmente un informe de accidentalidad
a la SGGC.

e La STRH a través del Profesional encargado de las funciones de SST, debe llevar y mantener
los archivos de las investigaciones adelantadas de los incidentes y accidentes de trabajo,
como también de las medidas preventivas y/o correctivas implementadas.

e EI COPASO debe colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
proponer las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia.

e La STRH debera informar al COPASO la ocurrencia de un accidente laboral, una vez tenga
conocimiento (plazo maximo 2 dias habiles después de ocurrido el evento), e inmediatamente
conformar el equipo investigador.

e EI COPASO debe cumplir con la convocatoria de equipos de investigacion, debe nombrar sus
representantes para conformar el equipo de investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, debe colaborar en el analisis de las causas y hacer seguimiento a las acciones
correctivas o preventivas implementadas segun se dispone en la normatividad vigente.

e El jefe inmediato del accidentado o coordinador del contrato, en el caso de contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, debe comunicarse e informar
inmediatamente se entere del evento, al Profesional encargado de las funciones de SST de la
STRH.

e Todo servidor publico o contratista de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestion del IDU, cuando esté involucrado o evidencie un incidente o accidente de tipo laboral
o lo sufra personalmente dentro de las instalaciones de la entidad, debe informar
inmediatamente a su jefe inmediato y a la STRH a través de la linea de emergencias *1111* y

4

al Profesional encargado de las funciones de SST.
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En caso de accidente grave o riesgo inminente, el equipo investigador se reunira con caracter
extraordinario, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

Todo incidente y accidente laboral que surja dentro de las instalaciones del Instituto en sus
diferentes sedes, o por fuera de la entidad cumpliendo las labores propias del trabajo, o
actividades deportivas en representacion de la entidad, estara sujeto a reporte e investigacion.

7 REPORTE

7.1 ACCIDENTE DE TRABAJO INTERNO:

Cuando suceda un incidente o accidente de trabajo en las instalaciones del IDU o cumpliendo con

actividades propias del trabajo, se debera cumplir con los siguientes pasos:

El accidentado o testigo del evento debe dar aviso a la Linea de Emergencias internas del IDU
1111.

El accidentado o testigo del evento debe dar aviso al Jefe inmediato de la persona que sufrié
el accidente laboral.

Los miembros de la brigada de emergencias del IDU (grupo Primeros Auxilios) atenderan la
situacion inicial de emergencia reportada en la linea de emergencias 1111.

Simultaneamente el afectado, el testigo del evento y/o brigadista de emergencias del IDU
daran aviso al Profesional encargado de las funciones de SST de la entidad.

El Profesional encargado de las funciones de SST de la STRH, evaluara y determinara si la
situacién constituye un evento que amerite el reporte ante la ARL.

El Profesional encargado de las funciones de SST es el unico responsable de realizar el
tramite del reporte ante la ARL y conforme se estipula en el Articulo 62 Decreto 1295 de 1994
el plazo maximo para dicho reporte sera de dos (2) dia habiles.

La ARL informa al Profesional encargado de las funciones de SST a donde se debe trasladar
el accidentado para recibir la atencién por parte de la IPS o Red Hospitalaria autorizada por la
ARL.

El Profesional encargado de las funciones de SST, registrara en los respectivos aplicativos el
reporte del accidente.

Si el accidente genera incapacidad temporal, el accidentado debera radicar en
correspondencia a la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos — area de nomina, la
incapacidad original y copia de historia clinica de la atencién.
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Nota: para el caso de los contratistas de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion de la entidad, deberan radicar la incapacidad original y copia de historia clinica de la
atencion, al supervisor y/o coordinador del contrato, para que este a su vez realice el
respectivo tramite de suspension del contrato, de ser necesario.

El contratista de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de la entidad debera
acercarse a su respectiva ARL, para adelantar el tramite de reconocimiento de la incapacidad.
El equipo investigador del accidente realizara la respectiva investigacion, y el Profesional
encargado de las funciones de SST hard la concertacion de acciones preventivas vy
correctivas, registrandolo en los aplicativos de la entidad.

Posterior a la investigacion de incidentes y accidentes laborales el Profesional encargado de
las funciones de SST y el COPASO, deberan realizar seguimiento al proceso.

Paralelamente a la investigacion, el Profesional encargado de las funciones de SST debera
gestionar con la ARL la calificacién de origen del evento, el cual puede ser de origen comun o
profesional.

7.2 ACCIDENTE DE TRABAJO EXTERNO

Cuando suceda un accidente de trabajo de tipo deportivo y/o recreativo avalado por el IDU, se debera

cumplir con los siguientes pasos:

Avisar a la persona encargada de realizar la actividad deportiva y/o recreativa sobre el evento
presentado, con el fin de registrar el antecedente.

El accidentado o testigo del evento debe dar aviso al Jefe inmediato de la persona que sufrid
el accidente laboral.

La entidad en donde se realice el evento prestara los primeros auxilios del evento.
Simultaneamente el accidentado y/o testigo del evento, daran aviso al Profesional encargado
de las funciones de SST de la entidad.

El accidentado, segun las indicaciones dadas por parte de los profesionales que le prestaron
los primeros auxilios, debera acercarse a su EPS para recibir la respectiva atencion. Se
resalta que el afectado debera reportar el evento en el motivo de la consulta en cumplimiento
de una actividad deportiva y/o recreativa convocada por el IDU.

El Profesional encargado de las funciones de SST es el unico responsable de realizar el
tramite del reporte ante la ARL y conforme se estipula en el Articulo 62 Decreto 1295 de 1994

el plazo maximo para dicho reporte sera de dos (2) dia habiles.
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e Si el accidente genera incapacidad temporal, el accidentado debera radicar en

correspondencia a la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos — area de némina, la
incapacidad original y copia de historia clinica de la atencion. En caso de ser menor o igual a
tres dias debe radicar el formato FO-TH-12.
Nota: para el caso de los contratistas de prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la
entidad deberan radicar la incapacidad original y copia de historia clinica de Ila atencion, al
supervisor y/o coordinador del contrato para que este a su vez realice el respectivo tramite de
suspension del contrato.

e el contratista de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad debera
acercarse a su respectiva ARL para adelantar el tramite de reconocimiento de la incapacidad.

e EIl Profesional encargado de las funciones de SST, registrara en los respectivos aplicativos el
reporte del accidente.

e El equipo investigador del accidente realizara la respectiva investigacién, y el Profesional
encargado de las funciones de SST, hara la concertacion de acciones preventivas vy
correctivas, registrandolo en los aplicativos de la entidad.

o Posterior a la investigacién de incidentes y accidentes laborales, el Profesional encargado de
las funciones de SST y el COPASOQ, deberan realizar seguimiento al proceso.

o Paralelamente a la investigacion, el Profesional encargado de las funciones de SST debera
gestionar con la ARL la calificacion de origen del evento, el cual puede ser de origen comun o

profesional.

7.3 INCIDENTES LABORALES.

Cuando suceda un incidente laboral, se debera cumplir con los siguientes pasos:

e El afectado dara aviso al Profesional encargado de las funciones de SST de la entidad.

e EI Profesional encargado de las funciones de SST de la STRH, evaluara y determinara si la
situacién constituye un evento que amerite el reporte.

e EI Profesional encargado de las funciones de SST es el Unico responsable de registrar el
reporte en los respectivos aplicativos.

e EIl equipo investigador realizara la respectiva investigacion, el Profesional encargado de las
funciones de SST hara la concertacion de acciones preventivas y correctivas, registrandolo en
los aplicativos de la entidad.

o Posterior a la investigacion el Profesional encargado de las funciones de SST y el COPASO,
deberan realizar seguimiento al proceso. } /
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PROCEDIMIENTO

" REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO T
_CODIGO PROCESO B | VERSION

PR-TH05 © 7 GESTION DEL TALENTOHUMANO 20

1 T T

< RESPONSABLES . - ) [ LA o :
2 : e L ; | TIEMPO .| “eoRMATOS / | PUNTOS DE i
No. > . VAccidentado Equipo '+ CARGO RESPONSABI UNIDAD§ . : )
; - N o REGISTROS CONTROL
-z} 'ylo Testigo investigador g (HRS). .| - DA I S
INICIO jj
1 |Elevento ocurrido es un Incidente ? ’ Ks'ﬁ N/A N/A N/A N/A N/A
NO : o
N i
2 |E!Evento ocurrido es un Accidente de trabajo interno? ! ! N/A N/A N/A N/A N/A

El |

ACCIDENTE DE TRABAJO INTERNO

. Linea de Emergencia intema del iDU,
la cual se encuentra a cargo de la
| STRF a través de la empresa de
: vigilancia que tenga contrato vigente
3 Dar ayiso a la linea de emergencia 1111 del evento [___3—‘— ! Accidentado ylo testigo 083 con la entidad, la cual tiene contacto
sucedido ; \ directo con los miembros del grupo

| de emergencia y el Profesional

! encargado de las funciones de SST.
Por medio de avantel y/o extensiones

! intemas.
. . - n L a "\\
4 Darl aviso al jefe inmediato de la persona que sufrié el {¢) Accidentado ylo testigo 083
accidente.
A,‘_ - — -
5 Atendef la situacion |n|g|al de emergencia reportada : If:] I Brigadista 0,25
por la linea de emergencia. “
i D iso al Profesional do de fas funci del T .
5 sgtr aviso al Profesional encargado de las funciones de | Testigo ylo brigadista, 0,25
I i,, - p—
! . El concepto determina si el reporte se
Dar concepto de condicion de salud al Profesional } i . deb? realnzar_lnmeduatamentg ,y/° se
7 do de 1as funci de SST | Brigadista 0,25 remite el paciente para atencion por
encargado de 'as funciones de ! parte de la EPS. Que le presta et
! servicio al accidentado.
ACCIDENTE DE TRABAJO EXTERNO o | T ) o
) Para el caso de las actividades de
H trabajo de campo (obra, reuniones y
Avisar a la persona o entidad encargada de realizar la [ﬁ trabajo social) se daré aviso a la
8 |actividad sobre el accidente presentado, con el fin de Accidentado y/o testigo 0,17 persona encargada de la actividad.
que quede el registro como antecedente. ' En esta actividad se incluyen los
; . eventos deportivos y recreativos
B ) L o - fuera del instituto.
9 llamar al Jefe Inmediato de la persona quien sufrié el Accidentado yio testigo 0.25
accidente. :
i
e e e e
| se puede notificar por medio de:
Dar aviso al Profesional encargado de las funciones de i . : - lamada Telefénica.
10 |sor 1 Accidentado yfo testigo 0,83 . correo electranico.
‘ l Eﬁ - avantel institucional.
|
} f% -
| ;
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PROCEDIMIENTO . t
T T T ""REPORTE E INVESTIGACIGN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO  _ 0 7 T .
cODIGO PROCESO VERSION Fraceik o, .
- I - 'GESTION DEL TALENTOHUMANO T Desarrsiic Urbano ot

RESPONSABLES ; T
: K T BB 2 Il o | TEMPO 1 coomaTOS / =
\Acn\qlll‘)AD‘ o {| Accidentado | Brigada de STRH Eq .CARGO R?S?ONSABLE ; l.z:g);;) | REGISTROS OBSERVACIO ES

ylo Testigo | Emergencias Investigador

St se determina por el profesional del

: e . . Profesional encargado de las area de seguridad y salud en el
11 {Determinar sila situacioén constituye un accidente. : funciones de SST 0,83 irabajo que es un accidente, se hara

el reporte a ARL.

Si requiere traslado inmediato, se
pospondra el reporte, sin exceder ef
N/A limite del término legal para el efecto.
En caso contrario, se realizara
inmediatamente el reporte.

La condicion de salud amerita el traslado inmediato Al
servicio médico de su EPS?

El plazo maximo para el reporte serd
de dos (2) dias habiles, siendo el
Profesional encargado de las 0.27 Ei registro se debe realizar |Profesional encargado de las

funciones de SST ' en el aplicativo KACTUS  [funciones de SST, el tnico
responsable de realizar el reporte
ante la ARL

13 [Realizar el reporte ante la ARL

El accidentado debe solicitar copia de
Profesional encargado de las la historia clinica de la atencion

Remitir para atencién por parte del servicio médico de

14 la EPS del accidentado.. funciones de SST 083 recibida y original de la incapacidad
en caso de que esta se genere.
Gestionar ante la ARL el punto de
: atencion de acuerdo a las
i . ! necesidades del accidentado.
Informar al accidentado en que punto de atencion de ! . Profesional encargado de las La AR'.‘ enviara la informacion al
15 d hospitalari zad la ARL | dera ; funci 0,83 Profesionat encargado de las
red hospitalaria autorizados por la , lo atenderan.. | ‘ unciones de SST funciones de SST como minimo:
- Numero del reporte.
- Reporte en medio magnético.
INCIDENTE LABORAL e
Dar aviso al Profesi i e i ) )
16 ok ‘esional encargado de las funciones de W A// ‘ Accidentado ylo testigo
{ — . ————
‘ La situacion sera evaluada por el
. . . . e . Profesional encargado de las
|
17 Evaluar si la snua_cmn constituye un incidente laboral Profesmngl encargado de las 0,83 funciones de SST en el marco de Io
que amerite el registro? funciones de SST que dispone la normatividad legal

vigente al respecto.

E! plazo méximo para el reporte sera

[ Profesional encargado de las de dos (2) dias habiles, siendo !
18 |Realizar el reporte en el aplicativo KACTUS. | [ﬁ funci d g SsT 0,25 Profesional encargado de las
unciones de funciones de SST el tnico

responsable de realizar el reporte.

El equipo investigador debe estar i
conformado como minimo por el jefe ‘
|

- i il ;
- \ i If . inmediato o persona que asigne o
19 |Definir los integrantes del equipo investigador (P/ ; ] mee?'on?' encargado de fas 083 delege para tal funcién, un
: unciones de SST representante del COPASO y el
| Profesional encargado de las

Elincumplimiento a esta convocatoria

|
|

|

!

‘ i funciones de SST
‘ Profesional encargado de las

|

20 |Convocar a los integrantes del equipo investigador. ! funciones de SST 0,83 incuin;ft e:ss':nciolne_s' es::glsgigas
! ene . esolucion
—
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eOtG0 _ { _ _ _ ___ _.  _PROCESO . . _ . _ __ I _vemsidN et
GESTION DEL TALENTO HUMANO T Desarcils Urbano
' O
4 RESPONSABLES ' - ]
: ARGO RESPONSABLE
: @
. El levantamiento de la informacion
} corresponde a:
Levantar y analizar la respectiva informacién del i Ellevantamiento dela |- Descripcion de la situacién
. Iy : L . investigacion se basa en la |- Determinar las causas
21 |evento ocurrido en fqrma vtg:z \é/ objetiva, basados en w | [ Equipo investigador 05 Resolucisn 140112007, y que|- Establecer las Medidas de
el formato del aplicative KACTUS. ‘ | actualice ylo modifique. |intarvencion.
| ‘ - Relacionar toda la informacion del
i aplicativo.
' |
Determinar segun el informe de investigacidn ef tipo | ’ H o )
22 accidente laboral. ; :’ Equipo investigador 0,83
i 1
El informe de investigacion corresponde a un ‘ NO -
s accidente laboral grave o mortal ? ' ~ 4 NIA NIA
Cuando como consecuencia del
accidente de trabajo se produzca la
La remision del informe de |muerte de persona, se debe utilizar
f investigacion se debe dar |obligatoriamente el formato
24 |Remitir a la ARL, el informe de investigacion. i E] Profe?ongl encadrgz;dsone fas 0,25 dentro de los quince (15) [suminstrada por fa ARL. Asi mismo
i unciones de dias siguentes a fa en la investigacion debe participar un
E ocurrencia del accidente.  |Profesional con licencia en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y Salud
en el trabajo, propio o contratado
f ' Verificar si la informacién aportada
25 Registrar en el aplicativo KACTUS, la informacion [ —{j Profesional encargado de las 05 sgrrn epllzgulzg Lr;\;zsggari:L 2;1:9
recopilada por parte del equipo investigador. E funciones de SST ' informacién adicional o faltante se
. realizara una segunda convocatoria.
R ’ S
E Enumerar y describir las medidas de
. intervencion que la entidad se
compromete adoptar para prevenir o
a evitar la ocurrencia de eventos
26 |Implementar las medidas de intervencion j Equipo Investigador 025 :';2;'::5 indicando en un plan de
-Responsables.
-Fecha de realizacion.
-Seguimiento.
- Los ajustes que correspondan.
- N
Fin (O—C7
\ ¢ .
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