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INFORME GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2015

El desarrollo de este plan está enfocado a capacitar a los empleados públicos en el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades, valores y competencias fundamentales con miras eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que posibilite el desarrollo profesional de los funcionarios conduciendo al mejoramiento del servicio.

El PIC 2015 se formuló teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema de Estímulos para los Empleados del Estado, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones, el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998 y el Decreto 4665 de 2007 por el cual se adopta la actualización del Plan Nacional de Formación y Capacitación para los Servidores Públicos.
 
Para el año 2015 se gestionaron los siguientes procesos de contratación:

	Contrato
	Estado
	Cuantía

	IDU-1756-2014
Contratar los cursos de gerencia de proyectos con estándares del Project Management Institute PMI, gestión de proyectos y arquitectura TOGAF
	En Desarrollo
	$ 73.979.998

	IDU-1757-2014
Contratar el servicio de capacitación para los servidores públicos del IDU en los temas que se relacionan en el anexo técnico.
	Liquidado
	$ 80.000.000

	Proceso de Selección No. IDU-SAMC-SGGC-009-2015, cuyo objeto es: “Contratar los programas de formación, identificados en los proyectos de aprendizaje en equipo definidos en el plan institucional de capacitación 2015, con el ánimo de fortalecer las competencias de los funcionarios del Instituto de Desarrollo Urbano”
	En proceso de Contratación
	$ 230.377.667



Durante los meses enero a octubre  de 2015 se gestionaron 122 eventos de capacitación sobre las siguientes temáticas: Sistema de Gestión Documental Orfeo y Firma Mecánica (memorandos y oficios),  Protocolos de Servicios (Oficina de Atención al Contribuyente), Evaluación del Desempeño, Sistema Integrado de Gestión, Gestión Jurídica, Gestión Disciplinaria, Técnico, Gestión de Proyecto, Competencias comportamentales y Gestión del Riesgo, Temas Misionales, Competencias Administrativas.
 
Logrando una asistencia general de 4540 participantes. Es importante precisar que los eventos antes mencionados fueron realizados a nivel  interno en la entidad (cero costos), invitaciones externas y contratos (de acuerdo a lo programado en el Plan Institucional de Capacitación).
 
* Esta información está sujeta a la presentación de planillas de asistencia generadas por otras áreas de la entidad.


	No.
	Mes Realizado
	Nombre de la actividad de Capacitación
	Tema Capacitación 
	No. Participantes

	1
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	37

	2
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	66

	3
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	64

	4
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	17

	5
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	81

	6
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	60

	7
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	55

	8
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	44

	9
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	48

	10
	Enero
	Capacitación Orfeo
	Gestión Documental
	11

	11
	Enero
	Capacitación Orfeo
	Gestión Documental
	7

	12
	Enero
	Socialización Protocolos de Servicios
	Competencias Administrativas
	86

	13
	Enero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO dirigido a Secretarias y/o Personal de Apoyo
	Sistema de Gestión Documental 
	39

	14
	Enero
	Capacitación Evaluación del Desempeño
	Evaluación del Desempeño
	85

	15
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	34

	16
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	9

	17
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	45

	18
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	32

	19
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	7

	20
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	39

	21
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	8

	22
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	44

	23
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	22

	24
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	117

	25
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	43

	26
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	10

	27
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	157

	28
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	11

	29
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	39

	30
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	67

	31
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	33

	32
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	264

	33
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	34

	34
	Febrero
	Socialización de la Guía GU-IN-02 "Coordinación IDU, ESP y TIC en Proyectos de Infraestructura de transporte
	Sistema Integrado de Gestión
	63

	35
	Febrero
	Sensibilización SIG
	Sistema Integrado de Gestión
	44

	36
	Febrero
	Socialización de la Guía GU-IN-02 "Coordinación IDU, ESP y TIC en Proyectos de Infraestructura de transporte
	Sistema Integrado de Gestión
	69

	37
	Febrero
	1a Sesión del Centro de Estudios Jurídicos
	Gestión Jurídica
	24

	38
	Febrero
	Socialización Firma Mecánica ORFEO
	Sistema de Gestión Documental 
	14

	39
	Marzo
	Curso Fundamentos y Metodologías para la Gestión de Proyectos
	Misional
	14

	40
	Marzo
	Curso Gestión de Proyectos con énfasis en Estructura de Desglose de Trabajo EDT o WBS
	Misional
	15

	41
	Marzo
	Seminario Taller Servicio al Cliente
	Competencias Comportamentales
	16

	42
	Marzo
	Seminario Taller Liderazgo
	Competencias Comportamentales
	24

	43
	Marzo
	Seminario Taller Gerencia de Proyectos
	Competencias Comportamentales
	25

	44
	Abril
	Capacitación Diseño y Elaboración de Estudios de Mercado y Estudios Previos
	Gestión Jurídica
	21

	45
	Abril
	Socialización Plan Estratégico y Política de Calidad de la Entidad
	Sistema Integrado de Gestión
	15

	46
	Abril
	Capacitación Diseño y Elaboración de Estudios de Mercado y Estudios Previos
	Gestión Jurídica
	15

	47
	Mayo
	Capacitación Recubrimiento Estructura Metálicas
	Misional
	22

	48
	Mayo
	Charla Responsabilidad Disciplinaria 
	Gestión Disciplinaria
	72

	49
	Mayo
	Charla Introductoria a la Gestión de Riesgos de Desastres
	Gestión del Riesgo
	11

	50
	Mayo
	Charla Introductoria a los Grupos Operativos EDAN y USAR
	Gestión del Riesgo
	14

	51
	Mayo
	Curso Fundamentos y Metodologías para la Gestión de Proyectos
	Gestión de Proyectos
	14

	52
	Mayo
	Curso Gestión de Proyectos con énfasis en Estructura de Desglose de Trabajo EDT o WBS
	Gestión de Proyectos
	15

	53
	Junio
	Charla Conceptos operativos y organizativos de desempeño del Sistema IDU para la Gestión del Riesgo de Desastres
	Gestión del Riesgo
	7

	54
	Junio
	Seminario Taller Comunicación Asertiva
	Competencias Comportamentales
	18

	55
	Junio
	Seminario - Taller Habilidades de Negociación
	Competencias Comportamentales
	22

	56
	Junio
	Seminario-Taller  Administración del Tiempo
	Competencias Comportamentales
	18

	57
	Junio
	Seminario - Taller Reuniones Efectivas
	Competencias Comportamentales
	15

	58
	Junio
	Seminario Taller Planeación & Organización
	Competencias Comportamentales
	22

	59
	Junio
	Seminario Taller Trabajo en Equipo
	Competencias Comportamentales
	6

	60
	Junio
	Capacitación Orfeo - Firma Mecánica en Oficios
	Gestión Documental
	993

	61
	Julio
	Atención al ciudadano y diagnóstico de pavimentos
	Misional
	34

	62
	Julio
	Plan Manejo de Trafico - Equipos de Auscultación de Pavimentos.
	Misional
	26

	63
	Julio
	Reutilización de materiales
	Misional
	27

	64
	Julio
	Orfeo para Secretarias
	Gestión Documental
	29

	65
	Julio
	Capacitación Orfeo - Firma Mecánica en Oficios
	Gestión Documental
	26

	66
	Julio
	Capacitación Orfeo - Firma Mecánica en Oficios
	Gestión Documental
	27

	67
	Julio
	Capacitación Orfeo - Firma Mecánica en Oficios
	Gestión Documental
	99

	68
	Julio
	Capacitación Orfeo - Firma Mecánica en Oficios
	Gestión Documental
	91

	69
	Julio
	Capacitación Orfeo - Firma Mecánica en Oficios
	Gestión Documental
	179

	70
	Agosto
	Capacitación Plan de Gestión Social Contrato IDU-1669-2014 sobre Plan de Manejo de Tráfico para Obras
	Misional
	17

	71
	Agosto
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1669-2014, cuyas temáticas incluyen 1: Realización de laboratorios y Diagnósticos para obras de mantenimiento vial y 2 Anexo Técnico de Diagnostico para la conservación de la infraestructura vial para Bogotá.
	Misional
	12

	72
	Agosto
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1669-2014, cuyas temáticas incluyen 1: Reutilización de Materiales en proyectos de mantenimiento vial y 2. Colocación de Microaglomerado.
	Misional
	9

	73
	Agosto
	Conclusiones Proyecto Contrato Idu 966-2014 Puentes Peatonales 
	Misional
	13

	74
	Agosto
	Charla GRD V - DTM en el PIRE
	Gestión del Riesgo
	5

	75
	Agosto
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1679-2014, cuyas temáticas incluyen "Replanteo Topográfico en Proyectos de Conservación Víal". 
	Misional
	18

	76
	Agosto
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1711-2014, cuyas temáticas incluyen "Uso estratégico de Geosintéticos en Rehabilitación y Mantenimiento de Pavimentos"
	Misional
	20

	77
	Agosto
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1878-2014, cuya temática es Corrosión del refuerzo y su control
	Misional
	10

	78
	Agosto
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 0967-2014, cuyas temáticas incluyen  Sistemas Urbanos de Drenajes Sostenibles (SUDS)
	Misional
	11

	79
	Agosto
	Seminario Taller Indicadores de Gestión
	Sistema Integrado de Gestión
	22

	80
	Junio - Agosto
	Curso Ofimática / Excel
	Competencias Administrativas
	20

	81
	Junio - Agosto
	Curso Ofimática / Access
	Competencias Administrativas
	19

	82
	Julio - Agosto
	Curso Ofimática / Autocad
	Competencias Administrativas
	15

	83
	Julio - Agosto
	Curso Ofimática / Excel
	Competencias Administrativas
	19

	84
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1009-2014, cuya temática incluye Tecnología LIDAR
	Misional
	12

	85
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1399-2014, cuya temática incluye primeros auxilios.
	Misional
	12

	86
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1399-2014, cuya temática incluye Licencias Ambientales.
	Misional
	19

	87
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1267-2014, cuya temática incluye Redes Hidráulicas
	Misional
	5

	88
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-0967-2014, cuya temática incluye Contratación Estatal
	Misional
	8

	89
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1682-2014, cuya temática incluye Modelación de puentes en SAP.
	Misional
	16

	90
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1699-2014, cuya temática incluye Mezclas asfálticas modificados con Grano de Caucho Reciclado (GCR)
	Misional
	20

	91
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1879-2014, cuyas temáticas incluyen 1. Fisuración del concreto y su control  2. Rehabilitación de estructuras de concreto Metodología moderna. 3. Pruebas y ensayos en estudios de patología.
	Misional
	6

	92
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 300-2015, cuyas temáticas incluyen 1. Modelación de puentes reforzados placa y viga en SAP 2.000  programa de elementos finitos y 2. Patología de puentes en concreto, afectaciones y métodos de intervención.
	Misional
	5

	93
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1257-2014, cuya temática incluye Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS) 
	Misional
	7

	94
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1399-2014, cuya temática incluye  bases estabilizadas con emulsión y cemento.
	Misional
	12

	95
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1898-2014, cuya temática incluye Reforzamiento de Estructuras con Materiales Compuestos FRP (Tejidos y platinas de fibra de carbono)
	Misional
	11

	96
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-0299-2015, cuya temática incluye Problemas frecuentes en la construcción de estructuras Transmilenio.
	Misional
	6

	97
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1718-2014, cuya temática incluye Mezcla Asfáltica Preparada Con Asfalto Caucho Por Vía Húmeda.
	Misional
	9

	98
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-0299-2015, cuya temática incluye Problemas frecuentes en la construcción de estructuras Transmilenio.
	Misional
	6

	99
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1680-2014, cuya temática incluye Reparación de superficie y sección de juntas con concreto polimérico - Losas en la troncal suba y productos empleados.
	Misional
	24

	100
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1696-2014, cuya temática incluye  Manejo de residuos de construcción y demolición en la ciudad de Bogota.
	Misional
	11

	101
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1888-2014, cuyas temáticas incluyen 1. Estabilización de suelos blandos y 2.  Refuerzo de materiales Granulares
	Misional
	17

	102
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1699-2014, cuya temática incluye Nuevos aspectos de la seguridad y salud en el trabajo
	Misional
	9

	103
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1704-2014, cuyas temáticas incluyen 1. Control en Obra y 2. Reglamentación Grano de Caucho
	Misional
	27

	104
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1863-2014, cuya temática incluye Importancia de la Planeación en la Gerencia de Proyectos.
	Misional
	16

	105
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU-1325-2014, cuyas temáticas incluyen  1. Gestión Ambiental Empresarial y 2. Manejo de Residuos de Construcción  y demolición en la ciudad de Bogotá
	Misional
	22

	106
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del cumplimiento del Contrato IDU 1696-2014, cuya temática incluye soluciones de las controversias contractuales del  contrato de interventoría.
	Misional
	9

	107
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1898-2014, cuya temática incluye rehabilitación y protección del concreto.
	Misional
	11

	108
	Septiembre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1287-2014, cuya temática es socavación.
	Misional
	13

	109
	Septiembre
	Taller para la Implementación de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública 
	Ética y Transparencia
	2

	110
	Junio- Septiembre
	Arquitectura TOGAF
	Gerencia de Proyectos
	10

	111
	Junio- Septiembre
	Gestión de Proyectos con énfasis en OPM3 según el estándar ANSI/PMI
	Gerencia de Proyectos
	11

	112
	Agosto-Septiembre
	Curso Ofimática / Excel para Macros
	Competencias Administrativas
	18

	113
	Agosto-Septiembre
	Curso Ofimática / Herramientas TIC
	Competencias Administrativas
	19

	114
	Octubre
	XII SEMINARIO INTERNACIONAL DE GERENCIA JURÍDICA PÚBLICA
	Misional
	4

	115
	Octubre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1287-2014, cuya temática incluye Geotécnia
	Misional
	14

	116
	Octubre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1707-2014, cuya temática Rubblizing como estrategia de Rehabilitación
	Misional
	12

	117
	Octubre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1878-2014, cuya temática incluye Discusión sobre los cambios que ha sufrido el concreto actual con el ingreso de las adiciones al cemento.
	Misional
	11

	118
	Octubre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1267-2014, cuya temática incluye Estudios Geotécnicos
	Misional
	8

	119
	Octubre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1267-2014, cuya temática incluye Exposición integral de estudios inherente al objeto del contrato de la Av. San Antonio (Calle 183) entre Av. Boyacá y Kr54D.
	Misional
	4

	120
	Octubre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1699-2014, cuya temática incluye Responsabilidad Social.
	Misional
	16

	121
	Octubre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1699-2014, cuya temática incluye Responsabilidad Social.
	Misional
	16

	122
	Octubre
	Capacitación Técnica en el marco del Cumplimiento del Contrato IDU 1704-2014, cuya temática incluye Inspección de Redes.
	Misional
	11




Los temas propuestos, se conformaron teniendo en cuenta los resultados del estudio de clima y cultura, planes de mejoramiento individual y las solicitudes de las áreas que identificaron las necesidades de capacitación. 

Así mismo, se ha realizado el proceso de inducción a funcionarios nuevos al momento de su posesión, el cual tiene por objeto iniciar al funcionario en su integración a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio público, instruirlo acerca de la misión, visión y objetivos institucionales y crear sentido de pertenencia, mediante una breve reseña de la entidad en el momento de la posesión.

De igual forma se realizó la implementación de la REINDUCCIÓN Y PRESENTACIÓN VIRTUAL PARA LA GENTE IDU, la cual se realizó en el mes de septiembre en dos módulos y contó con la participación de 1601 usuarios. En esta actividad se incluyó información relevante de la entidad que le permite a los servidores  conocer lo relacionado con los siguientes temas: Plataforma Estratégica de la entidad, Sistema Integrado de Gestión – SIG, Gestión Ético, Control Disciplinario, Control Interno, Sistema de Gestión Documental – ORFEO, Seguridad y Salud en el Trabajo, Evaluación del Desempeño, Bienestar y Estímulos y Nómina y Seguridad Social.

Al finalizar cada módulo, se responden  unas preguntas básicas acerca del tema visto y así sucesivamente hasta completar la totalidad de los dos módulos y al finalizar el sistema arroja un certificado de la inducción realizada, el cual reposará en la carpeta de hoja de vida de cada uno de los funcionarios capacitados.


