INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALI MAYOR
DE BOGOTAD.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

RAMA PRINCIPAL DE LA VISION
/ COMPONENTE DE LA

ESTRATEGIA

ELEMENTO DE VISION /

EJE ESTRATEGICO

INDICADOR DE
VISION /INICIATIVA
ESTRATEGICA

RESPONSABLE

Estrategia eje

Iniciativa
Estratégica:

Jefe de Oficina de

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la Fortalecimiento de T OCD
L . Control Disciplinario.
institucionalidad la cultura del

control en el IDU
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del Jefe de Oficina de

Liderazgo. . programa de OCl
competitiva . Control Interno.

auditoria.
Iniciativa
_ _ Estrateg_la_eje Estrategllca-t: Jefe de Oficina de

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la Fortalecimiento de OCI
o . Control Interno.
institucionalidad la cultura del

control en el IDU
Iniciativa
. . Fortalecimiento de la Estrategllca.lz Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. L . Fortalecimiento de OClI
institucionalidad Control Interno.
la cultura del
control en el IDU
Iniciativa
. . Fortalecimiento de la Estrateg_lcgz Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. L . Fortalecimiento de OCI
institucionalidad Control Interno.
la cultura del
control en el IDU
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Jefe de Oficina de
Liderazgo. o y los objetivos de los |Atencion al oTC
competitiva . .
subsistemas de Ciudadano.
gestion.
Nivel de
oportunidad de la
Impacto en el respuesta al
. P . ciudadano (Meta |Jefe de Oficina de

Credibilidad y mejoramiento de la .

S ; : del PDD programa |Atencion al oTC

reconocimiento. calidad de vida de los . .

: transparencia, Ciudadano.
ciudadanos AR
gestion publica y
servicio a la
ciudadania).
Credibilidad y : o Percepcion Jefe de Oficina de
S Satisfaccion ciudadana | . Atencion al oTC
reconocimiento. ciudadana del IDU.| ..
Ciudadano.
Iniciativa
Estratégica:
Estrategia eje Gestion |Implementacion de |Jefe de Oficina de

Estrategias de ejes. social y servicio al la politica de Atencion al OoTC
ciudadano gestion social y Ciudadano.

servicio a la

ciudadania
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Estrategia eje Gestién

Iniciativa
Estratégica:

Jefe de Oficina de

Estrategias de ejes. social y servicio al Mejoramiento de [Atencion al oTC
ciudadano canales de servicio|Ciudadano.
al ciudadano
Iniciativa
Estratégica:
Estrategia eje Gestion |Apropiacion Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. social y servicio al ciudadanay Atencion al OTC
ciudadano sostenibilidad de |Ciudadano.
los proyectos de
ciudad
Iniciativa
Estratégica:
Estrategia eje Estrategia para Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |hacer visible la Atencion al oTC
institucionalidad transformacion de |Ciudadano.
la imagen de la
instituciéon
Iniciativa
Estratégica:
Estrategia eje Gestion |Apropiacion Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. social y servicio al ciudadanay Asesora de OAC
ciudadano sostenibilidad de  |Comunicaciones.
los proyectos de
ciudad
Iniciativa
Estratégica:
Estrategia eje Estrategia para Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |hacer visible la Asesora de OAC
institucionalidad transformacion de |Comunicaciones.
la imagen de la
instituciéon
. : Iniciativa
. . Estrategia de cierre de Estratégica: Jefe de Oficina
Estrategias de cierre de brecha talento humano i
brechas. comprometido y Intervencion de la Asesorg de_ OAC
competente cuIturg _ Comunicaciones.
organizacional
Iniciativa
Estratégica:
Estrategia eje Gestion |Implementacion de |Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. social y servicio al la politica de Asesora de OAC
ciudadano gestion social y Comunicaciones.
servicio a la
ciudadania
Iniciativa
Estrategia eje Gestién |Estratégica: Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. social y servicio al Mejoramiento de |Asesora de OAC
ciudadano canales de servicio|Comunicaciones.
al ciudadano
. Gerencia eficiente y Programacion Jefe de Oficina
Liderazgo. Asesora de OAP

competitiva

presupuestal.

Planeacion.
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Desarrolio Urbano
Iniciativa
Estrategia eje :ﬁﬁﬁg‘ﬁg cién de Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. Desatrrollo urbano/ P Asesora de OAP
. un modelo de -
Infraestructura ldonea : Planeacion.
gerencia de
proyectos
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Jefe de Oficina
Liderazgo. o y los objetivos de los [Asesora de OAP
competitiva ) i
subsistemas de Planeacion.
gestion.
Iniciativa
Estrategia eje Estratégica: Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [Revision y ajuste |Asesora de OAP
institucionalidad del modelo de Planeacion.
procesos del IDU
Disminucién de no
conformidades por
proceso y
Gerencia eficiente subsistema Jefe de Oficina
Liderazgo. o y derivadas de Asesora de OAP
competitiva o >
auditorias internas |Planeacion.
del sistema
integrado de
gestion.
Compromiso
Estratégico:
Asignacion de
Estrategia eje Gestion |[recursos parala [Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. social y servicio al implementacion de [Asesora de OAP
ciudadano la politica de Planeacion.
gestion social y
servicio a la
ciudadania
Estructuracion y
Gerencia eficiente ejecucion de Jefe de Oficina
Liderazgo. o y proyectos de Asesora de OAP
competitiva ; i
infraestructura Planeacion.
estratégicos.
P . : .. |Jefe de Oficina
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion
Liderazgo. o Asesora de OAP
competitiva presupuestal. L
Planeacion.
Liderazgo. Artlcylaqon_ N|yel de. ] Subdirector(a) General SGDU
interinstitucional articulacion. de Desarrollo Urbano.
Liderazgo. Artmglaqon_ Nl\_/el de_ ) Subdirector(a) General SGDU
interinstitucional articulacion. de Desarrollo Urbano.
Liderazgo. 'Art|c.ulag|on' leel de' ] Subdirector(a) General SGDU
interinstitucional articulacion. de Desarrollo Urbano.
Liderazgo. Artlcglaqon_ Nl\(el de. ) Subdirector(a) General SGDU
interinstitucional articulacion. de Desarrollo Urbano.
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Desarrolio Urbano
Liderazgo. Aruc_ulaqon_ leel de_ ] Subdirector(a) General SGDU
interinstitucional articulacion. de Desarrollo Urbano.
Acuerdos de APP
. Articulacion _flr_m_ac!os (ta_mto eE Subdirector(a) General
Liderazgo. o iniciativa privada SGDU
interinstitucional D de Desarrollo Urbano.
como de iniciativa
publica).
Acuerdos de APP
. L firmados (tanto de .
. Articulacion S . Subdirector(a) General
Liderazgo. o iniciativa privada SGDU
interinstitucional T de Desarrollo Urbano.
como de iniciativa
publica).
Nuevos saberes o
. Innovacién e tecpolog|as: y_de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . S mejores practicas A DTE
investigacion o Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tecpologla§ y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . L mejores practicas I DTE
investigacion S Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tec_nolog|a§ y_de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. : L mejores practicas L DTE
investigacion o Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tec_nologlas, y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . S mejores practicas - DTE
investigacion ; : Estrategica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes 0
. Innovacioén e tecpolog|a§ y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . L mejores practicas A DTE
investigacion o Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tecnologla§ y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . L mejores practicas - DTE
investigacion o Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tec_nolog|a§ y_de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . L mejores practicas - DTE
investigacion : : Estrategica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tecpologlas, y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . S mejores practicas - DTE
investigacion o Estratégica.
al interior de la
institucion.
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OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS HT:
PLAN ESTRATEGICO - IDU D B0GOTADL.
Desarrolio Urbano
Nuevos saberes o
. Innovacién e tecpolog|as, y_de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . S mejores practicas L DTE
investigacion . . Estrategica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tec.nologlas, y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . S mejores practicas L DTE
investigacion S Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tec_nologlas: y_de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. : S mejores practicas L DTE
investigacion o Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
: Innovacion e tec_nologlas, y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . L mejores practicas . DTE
investigacion ; . Estrategica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tecpolog|as: y_de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . . mejores practicas - DTE
investigacion o Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tecnologla§ y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. : S mejores practicas I DTE
investigacion S Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacién e tec_nologlas: y_de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. : L mejores practicas L DTE
investigacion o Estratégica.
al interior de la
institucion.
Nuevos saberes o
. Innovacion e tec_nologlas: y.de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . S mejores practicas - DTE
investigacion ; . Estrategica.
al interior de la
institucion.
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Cumplimiento del [Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva Plan de Desatrrollo [de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Cumplimiento del [Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva Plan de Desarrollo |de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc!a_l eficiente y Cumplimiento del [Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva Plan de Desarrollo |de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y Cumplimiento del [Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva Plan de Desarrollo |de Proyectos.
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InsStuto
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Gerencia eficiente y

Aprobacién de
informes de
interventoria con

Director(a) Técnico(a)

HEEEP: competitiva calidad, de Proyectos. DTP
oportunidad y
pertinencia.
Mantenimiento
Credibilidad y Obras con calidad y periédico y Director(a) Técnico(a) DTP
reconocimiento. sostenibilidad rutinario de la de Proyectos.
infraestructura.
PDD:
. Gerencia eficiente y Conservacion de  |Director(a) Técnico(a)
L . o A ol DTP
RIS competitiva espacio publico  [de Proyectos.
(m?).
Gerencia eficiente PDD: Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o y Conservacion de DTP
competitiva . de Proyectos.
malla vial.
Estructuracion y
P ejecucion de . P
Liderazgo. Gerenc!e_l eficiente y proyectos de Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva : de Proyectos.
infraestructura
estratégicos.
Estructuracion y
L ejecucion de . -
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y proyectos de Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva ; de Proyectos.
infraestructura
estratégicos.
PDD: Construccién
de espacio publico
P (andenes, . .
Liderazgo. Gerenc_la_l BRI alamedas, bicicarril D|rector_(a) SBITEe(E) DTDP
competitiva . . |de Predios.
en andén o en via,
pargues y
plazoletas).
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y PDD: Con;trucuon Dlrectorga) Técnico(a) DTDP
competitiva de malla vial (km). |de Predios.
Estructuracion y
N ejecucién de . .
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y proyectos de Dlrector_(a) Técnico(a) DTDP
competitiva . de Predios.
infraestructura
estratégicos.
P Nivel de . .
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y cumplimiento del D|rector_(a) Técnico(a) DTDP
competitiva de Predios.
PAC.
Aprobacién de
informes de
Liderazgo. Gerencia eficiente y interventoria con [Director(a) Técnico(a) DTDP

competitiva

calidad,
oportunidad y
pertinencia.

de Predios.
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Estrategia eje Gestién

Iniciativa
Estratégica:
Implementacién de

Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. social y servicio al la politica de . DTDP
. - . de Predios.
ciudadano gestion social y
servicio a la
ciudadania
Iniciativa
L ., Estratégica:
Estrategia eje Gestion S . L.
. . . - Definicion e Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. social y servicio al . . . DTDP
: implementacion de Predios.
ciudadano
del modelo de
innovacion del IDU
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Cumplimiento del [Subdirector(a) General SG|
competitiva Plan de Desarrollo |de Infraestructura.
Estructuracion y
. Gerencia eficiente y R 0O Subdirector(a) General
Liderazgo. o proyectos de SGI
competitiva : de Infraestructura.
infraestructura
estratégicos.
. Articulacién Nivel de Subdirector(a) General
Liderazgo. L ; L SGl
interinstitucional articulacion. de Infraestructura.
Afectacion de
Credibilidad y Obras con calidad y pélizas de Subdirector(a) General
- oo o SGI
reconocimiento. sostenibilidad estabilidad y de Infraestructura.
calidad.
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion [Subdirector(a) General
Liderazgo. o SGl
competitiva presupuestal. de Infraestructura.
. Gerencia eficiente y NG (.je. Subdirector(a) General
Liderazgo. " cumplimiento del SGI
competitiva de Infraestructura.
PAC.
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y Nivel de giro de los|Subdirector(a) General SG|
competitiva compromisos. de Infraestructura.
Liderazgo. Gerenc!g eficiente y Cumplimiento del [Director(a) Te_cnlco(a) DTC
competitiva Plan de Desarrollo [de Construcciones.
Liderazgo. Gerenc_la_\ eficiente y Cumplimiento del [Director(a) Tgcnlco(a) DTC
competitiva Plan de Desarrollo [de Construcciones.
Liderazgo. Gerenc_le} eficiente y Cumplimiento del [Director(a) Te_cmco(a) DTC
competitiva Plan de Desarrollo [de Construcciones.
Estructuracion y
L ejecucién de . -
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y proyectos de Director(a) Tgcnlco(a) DTC
competitiva ; de Construcciones.
infraestructura
estratégicos.
Liderazqo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de ejecucion |Director(a) Tgcnlco(a) DTC
competitiva presupuestal. de Construcciones.
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de ejecucion |Director(a) Tepmco(a) DTC
competitiva presupuestal. de Construcciones.
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Desarrollo Urbano

: Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion |Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. " : DTC
competitiva presupuestal. de Construcciones.
P Nivel de . —
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y cumplimiento del Director(a) Tepmco(a) DTC
competitiva de Construcciones.
PAC.
. ia efici Nivel de giro de los|Di &cni
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y v g.l Director(a) Te_cmco(a) DTC
competitiva compromisos. de Construcciones.
Liderazgo. Art|c_ula<_:|on_ N|yel de_ ] Director(a) Tgcnlco(a) DTC
interinstitucional articulacion. de Construcciones.
Afectacion de
Credibilidad y Obras con calidad y polizas de Director(a) Técnico(a) DTC
reconocimiento. sostenibilidad estabilidad y de Construcciones.
calidad.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desarrollo |Ejecucién Subsistema STESV
Vial.
Subdirector(a)
: Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
HEIEEPAT: competitiva Plan de Desarrollo [Ejecuciéon Subsistema STESV
Vial.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desarrollo |Ejecucién Subsistema STESV
Vial.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
LEEEP: competitiva Plan de Desarrollo [Ejecucién Subsistema STESV
Vial.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desarrollo [Ejecucién Subsistema STESV
Vial.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desatrrollo [Ejecucién Subsistema STESV
Vial.
E.struct_l{rauon y Subdirector(a)
Gerencia eficiente y ejecucion de Técnico(a) de
Liderazgo. o proyectos de : -, . STESV
competitiva : Ejecucion Subsistema
infraestructura .
. Vial.
estratégicos.
Aprobacion de
informes de Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y mtgrventorla con Tgcnlcpr(a) de ' STESV
competitiva calidad, Ejecucion Subsistema
oportunidad y Vial.
pertinencia.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desarrollo [Ejecucién Subsistema STEST
Transporte.
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InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

Cumplimiento del

Subdirector(a)
Técnico(a) de

LEIEERAT competitiva Plan de Desatrrollo [Ejecucidon Subsistema STEST
Transporte.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desarrollo |Ejecucién Subsistema STEST
Transporte.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del |Técnico(a) de
HEEEP: competitiva Plan de Desarrollo [Ejecucién Subsistema STEST
Transporte.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desatrrollo [Ejecucién Subsistema STEST
Transporte.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desarrollo [Ejecucion Subsistema STEST
Transporte.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del |Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva Plan de Desarrollo [Ejecucién Subsistema STEST
Transporte.
Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Técnico(a) de
HEEEP: competitiva Plan de Desarrollo [Ejecucién Subsistema STEST
Transporte.
E.StrUC'FL,JI’aCIOI’Iy Subdirector(a)
Gerencia eficiente y ejecucion de Técnico(a) de
Liderazgo. - proyectos de . - . STEST
competitiva : Ejecucion Subsistema
infraestructura
- Transporte.
estratégicos.
Aprobacién de
informes de Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!g eficiente y mtgrventorla con Tgcnlcpl(a) de _ STEST
competitiva calidad, Ejecucion Subsistema
oportunidad y Transporte.
pertinencia.
Liderazgo. Gerenc!q eficiente y Cumplimiento del Dlrector(a)_Tgcnlco(a) DTM
competitiva Plan de Desarrollo [de Mantenimiento.
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Cumplimiento del Dlrector(a)'T(.acnlco(a) DTM
competitiva Plan de Desarrollo |[de Mantenimiento.
Liderazgo. Gerencia eficiente y Cumplimiento del [Director(a) Técnico(a) DTM

competitiva

Plan de Desarrollo

de Mantenimiento.
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ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

Nivel de ejecucion

Director(a) Técnico(a)

Li . o o DTM
iderazgo competitiva presupuestal. de Mantenimiento.
Liderazgo. Gerenc!g eficiente y Nivel de ejecucion Dlrector(a)_Tgcnlco(a) DTM
competitiva presupuestal. de Mantenimiento.
Liderazqo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de ejecucion Dlrector(a)_Te_zcnlco(a) DTM
competitiva presupuestal. de Mantenimiento.
Ejecucién de
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y programas_ fje Dlrector(a)_Tgcmco(a) DTM
competitiva conservacion de  |de Mantenimiento.
infraestructura.
P Nivel de . o
Liderazgo. Gerenc_lg eficiente y cumplimiento del Dwector(a)_Tgcnlco(a) DTM
competitiva de Mantenimiento.
PAC.
Aprobacién de
informes de
Liderazgo. Gerenc!q eficiente y mtgrventorla con Dlrector(a).Tgcmco(a) DTM
competitiva calidad, de Mantenimiento.
oportunidad y
pertinencia.
Liderazgo. Artlcylaqon_ N|yel de_ ) Dwector(a)_Tt_acmco(a) DTM
interinstitucional articulacion. de Mantenimiento.
Mantenimiento
Credibilidad y Obras con calidad y periddico y Director(a) Técnico(a)
. . L - DTM
reconocimiento. sostenibilidad rutinario de la de Mantenimiento.
infraestructura.
Iniciativa
Estrategia eje S
Estrategias de ejes. Desatrrollo urbano/ DEEENIElD el Dwector(a)_Tz_acmco(a) DTM
. programa de de Mantenimiento.
Infraestructura ldonea .
conservacion de
infraestructura
PDD: Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Conservacion de  [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva espacio publico Mantenimiento del STMSV
(m?). Subsistema Vial.
PDD: Subdirector(a)
. Gerencia eficiente y Conservacion de [Técnico(a) de
Liderazgo. competitiva espacio publico  |Mantenimiento del STMSV
(m°). Subsistema Vial.
) Subdirector(a)
Gerencia eficiente PDD: Técnico(a) de
Liderazgo. o y Conservacion de o STMSV
competitiva ciclorrutas (km) Mantenimiento del
] Subsistema Vial.
) Subdirector(a)
Gerencia eficiente PDD: Técnico(a) de
Liderazgo. . y Conservacioén de S STMSV
competitiva . Mantenimiento del
malla vial. . .
Subsistema Vial.
) Subdirector(a)
Gerencia eficiente PDD: Técnico(a) de
Liderazgo. " y Conservacion de S STMSV
competitiva . Mantenimiento del
malla vial. . .
Subsistema Vial.
) Subdirector(a)
Gerencia eficiente PDD: Técnico(a) de
Liderazgo. o y Conservacion de S STMSV
competitiva malla vial Mantenimiento del

Subsistema Vial.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

Aprobacién de
informes de
interventoria con

Subdirector(a)
Técnico(a) de

Liderazgo. competitiva calidad, Mantenimiento del STMSV
oportunidad y Subsistema Vial.
pertinencia.
Aprobacién de
informes de Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!e_l eficiente y mtgrventorla con Tecnlcq(a) de STMSV
competitiva calidad, Mantenimiento del
oportunidad y Subsistema Vial.
pertinencia.
Aprobacién de
informes de Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y mtgrventorla con Tecnlcq(a? de STMSV
competitiva calidad, Mantenimiento del
oportunidad y Subsistema Vial.
pertinencia.
Subdirector(a)
Liderazgo. Artlcylaqon_ N|yel de_ ) Tecmco_(a) de STMSV
interinstitucional articulacion. Mantenimiento del
Subsistema Vial.
Impacto en el Infraestructura vial [Subdirector(a)
Credibilidad y mejoramiento de la y espacio publico |Técnico(a) de STMSV
reconocimiento. calidad de vida de los |por habitante (Km [Mantenimiento del
ciudadanos y m2). Subsistema Vial.
PDD: ?L,de_ire((:t(;réa)
o ‘2 écnico(a) de
: Gerencia eficiente y Conservacion de A
Liderazgo. competitiva espacio publico Mantgn|m|ento del STMST
m2) Subsistema
(i Transporte.
Subdirector(a)
Gerencia eficiente PDD: Técnico(a) de
Liderazgo. o y Conservacion de  [Mantenimiento del STMST
competitiva . )
malla vial. Subsistema
Transporte.
Subdirector(a)
Gerencia eficiente PDD: IEEIERE) s
Liderazgo. " y Conservacion de [Mantenimiento del STMST
competitiva : )
malla vial. Subsistema
Transporte.
Aprobamon de Subdirector(a)
informes de L
Gerencia eficiente interventoria con Tecnico(a) de
Liderazgo. o y . Mantenimiento del STMST
competitiva calidad, .
. Subsistema
oportunidad y
. . Transporte.
pertinencia.
Aprobaaon e Subdirector(a)
informes de .
Gerencia eficiente interventoria con Tecnico(a) de
Liderazgo. ” y . Mantenimiento del STMST
competitiva calidad, .
: Subsistema
oportunidad y
. . Transporte.
pertinencia.
L - Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. Gerencia eficiente y Cumplimiento del de Administracion de DTAI

competitiva

plan de desarrollo

Infraestructura.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

Cumplimiento del

Director(a) Técnico(a)

Liderazgo. - de Administracion de DTAI
competitiva plan de desarrollo
Infraestructura.
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del Dlrector_(a_) Tecnlco(a)
Liderazgo. o de Administracion de DTAI
competitiva plan de desarrollo
Infraestructura.
: Gerencia eficiente y Cumplimiento del Dwector_(a_) Tecnwo(a)
Liderazgo. - de Administracion de DTAI
competitiva plan de desarrollo
Infraestructura.
Impacto en el Infraestructura vial | . -
- . . o Director(a) Técnico(a)
Credibilidad y mejoramiento de la y espacio publico S L
. ; . . de Administracion de DTAI
reconocimiento. calidad de vida de los |por habitante (Km
. Infraestructura.
ciudadanos y m2).
Nivel de
oportunidad de la
Impacto en el respuesta al
- P . ciudadano (Meta |Director(a) Técnico(a)
Credibilidad y mejoramiento de la S .
o ; . del PDD programa |de Administraciéon de DTAI
reconocimiento. calidad de vida de los .
. transparencia, Infraestructura.
ciudadanos O
gestion publica y
servicio a la
ciudadania).
Afectacién de . o
Credibilidad y Obras con calidad y polizas de D|rector.(a.) Tecnlco(a)
S - o de Administracion de DTAI
reconocimiento. sostenibilidad estabilidad y
. Infraestructura.
calidad.
. Gerencia eficiente y Cumplimiento del Dlrector_(a_) Tec_r1,|co(a)
Liderazgo. i de Administracion de DTAI
competitiva plan de desarrollo
Infraestructura.
. indice de .
. Gerencia eficiente y . Subdirector(a) General
Liderazgo. o transparencia - . SGJ
competitiva Juridica.
Sala transparente.
Acuerdos de APP
. Articulacién .flr.m'ad.os (te.mto = Subdirector(a) General
Liderazgo. o iniciativa privada o SGJ
interinstitucional D Juridica.
como de iniciativa
publica ).
Implementacién de
un modelo de
gerencia de
proyectos (en
todas las etapas:
L . |formulacién, .
Estrategia eje Gerencia evaluacion, Subdirector(a) General SGJ

integral de proyectos

ejecucién, control y
cierre en el IDU
(metodologia,
roles, sistemas,
procesos, cultura))

Juridica.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Definicion e
implementacion
del modelo de
innovacion del IDU
(Incluye
Estrategia eje Referenciacion de [Subdirector(a) General SGJ
Innovacion mejores practicas |[Juridica.
enla
implementacion y
administracion de
infraestructura)
Iniciativa
Estratégica:
Estrategia eje Estrategia para .
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |hacer visible la Sul:,)dllrector(a) General SGJ
e . L, Juridica.
institucionalidad transformacion de
la imagen de la
institucién
Iniciativa
Estrategia ej dgica: .
. . strategia €je Estrgt.e,glca . Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |Revision y ajuste - SGJ
L . Juridica.
institucionalidad del modelo de
procesos del IDU
Estrategia de cierre de :En:t:zgaica'
Estrategias de cierre de brecha talento humano gica: Subdirector(a) General
. Intervencion de la - SGJ
brechas. comprometido y Juridica.
cultura
competente o
organizacional
PDD: Construccion
de espacio publico
Gerencia eficiente (andenes, Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o y alamedas, bicicarril|de Procesos DTPS
competitiva . . .
en andén o en via, |Selectivos.
pargues y
plazoletas).
. Gerencia eficiente y PDD: Construccién Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o . de Procesos DTPS
competitiva de ciclorrutas (km). .
Selectivos.
. Gerencia eficiente y PDD: Construccion DIEEEIRE) TECER(E)
Liderazgo. o . de Procesos DTPS
competitiva de malla vial (km). .
Selectivos.
PDD: Direct Técni
Liderazgo Gerencia eficiente y Conservacion de dgi’(:;créi)osecmw(a) DTPS
g0 competitiva espacio publico s
5 Selectivos.
(m°?).
Gerencia eficiente PDD: Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o y Conservacion de |de Procesos DTPS
competitiva . :
ciclorrutas (km). Selectivos.
Gerencia eficiente PDD: Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . y Conservacion de |de Procesos DTPS
competitiva . .
malla vial. Selectivos.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

LTI Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y Estratégica:
Liderazgo. o S de Procesos DTPS
competitiva Modernizacion Selectivos
fisica del IDU )
Iniciativa
Estratégica: . -
Gerencia eficiente y Modernizacion de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . de Procesos DTPS
competitiva recursos Selectivos
tecnoldgicos del '
IDU
PDD: Construccion
de espacio publico
P (andenes, Director(a) Técnico(a)
Gerencia eficiente y
Liderazgo. " alamedas, bicicarril|de Gestion DTGC
competitiva . .
en andén o en via, |Contractual.
parques y
plazoletas).
. Gerencia eficiente y PDD: Construccién Dlrectorg.?l) Tecnico(a)
Liderazgo. . . de Gestion DTGC
competitiva de ciclorrutas (km).
Contractual.
. Gerencia eficiente y PDD: Construccién D|rector_(:,i) Tecnico(a)
Liderazgo. " . de Gestion DTGC
competitiva de malla vial (km).
Contractual.
PDD: Direct Técni
. Gerencia eficiente y Conservacion de rec or_(:,:l) ecnico(a)
Liderazgo. o Y de Gestion DTGC
competitiva espacio publico
(m2) Contractual.
Gerencia eficiente PDD: Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o y Conservaciéon de [de Gestion DTGC
competitiva .
ciclorrutas (km). Contractual.
Gerencia eficiente PDD: Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . y Conservaciéon de |de Gestion DTGC
competitiva .
malla vial. Contractual.
Afectacién de . o
Credibilidad y Obras con calidady  |pdlizas de Director(a) Técnico(a)
- S o de Gestion DTGC
reconocimiento. sostenibilidad estabilidad y
calidad. Contractual.
PDD: Construccién
de espacio publico
P (andenes, . —
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y alamedas, bicicarril Dwector@) Tecnlgo(a) DTGJ
competitiva . . |de Gestion Judicial.
en andén o en via,
parques y
plazoletas).
. Gerencia eficiente y PDD: Construccion |Director(a) Técnico(a)
Sllead competitiva de ciclorrutas (km). |de Gestion Judicial. DTGJ
. Gerencia eficiente y PDD: Construccioén |Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. competitiva de malla vial (km). |de Gestion Judicial. DTGJ
PDD:
. Gerencia eficiente y Conservacion de [Director(a) Técnico(a)
LEEEP: competitiva espacio plblico  |de Gestion Judicial. DTGJ
(m?).




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

PDD:

Director(a) Técnico(a)

Liderazgo. competitiva Cpnservamon de de Gestion Judicial. DTG/
ciclorrutas (km).
Gerencia eficiente PDD: Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. " y Conservacioén de S . DTGJ
competitiva . de Gestion Judicial.
malla vial.
Gerencia eficiente CP:Er?s:ervacién de Subdirector(a) General
Liderazgo. ' y rvacior de Gestion SGGC
competitiva espacio publico :
Corporativa.
(m2).
: Gerencia eficiente y PDD: Construccién Subdlrepfor(a) Ci=E
Liderazgo. ” . de Gestion SGGC
competitiva de malla vial (km). .
Corporativa.
Gerencia eficiente Nivel de ejecucion Subdirector(a) General
Liderazgo. . y ) de Gestion SGGC
competitiva presupuestal. :
Corporativa.
Gerencia eficiente Nivel de Subdirector(a) General
Liderazgo. competitiva y cumplimiento del |de Gestion SGGC
P PAC. Corporativa.
Gerencia eficiente indice de Subdirector(a) General
Liderazgo. " y transparencia - de Gestion SGGC
competitiva .
Sala transparente. [Corporativa.
Recaudo de
Gerencia eficiente recursos de Subdirector(a) General
Liderazgo. o y valorizacion de Gestion SGGC
competitiva .
aprobados por el |Corporativa.
Concejo.
D . . Subdirector(a) General
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y Nivel de giro de los de Gestion SGGC
competitiva COMpPromisos. :
Corporativa.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Subdirector(a) General
Liderazgo. o y los objetivos de los |de Gestion SGGC
competitiva . :
subsistemas de Corporativa.
gestion.
Talento humano Calificacion del Subdirector(a) General
Liderazgo. comprometido y desempefio de de Gestion SGGC
competente funcionarios.. Corporativa.
Cumplimiento de
los atributos de
Talento humano C?cl)lgsgtgs I%Sr Subdirector(a) General
Liderazgo. comprometido y parte de IoFs) de Gestion SGGC
competente P . Corporativa.
contratistas de
prestacién de
servicios de apoyo.
Talento humano gr"egﬁ::uﬁ;zzhge Subdirector(a) General
Liderazgo. comprometido y de Gestion SGGC

competente

la evaluacion de
clima.

Corporativa.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Iniciativa
Estrategia eje Eztl‘rii;[(?i%lrfae: Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. gta € . o de Gestion SGGC
Innovacion implementacion .
Corporativa.
del modelo de
innovacion del IDU
Iniciativa
Estratégica:
Estrategia eje Estrategia para Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [hacer visible la de Gestion SGGC
institucionalidad transformaciéon de |Corporativa.
la imagen de la
instituciéon
Iniciativa
Estrategia eje Estratégica: Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [Revision y ajuste |de Gestion SGGC
institucionalidad del modelo de Corporativa.
procesos del IDU
Iniciativa
Estrategia eje II\E/Iit(rjaetﬁqgilz;i:ién de Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la de Gestion SGGC
Lo . recursos :
institucionalidad . Corporativa.
tecnologicos del
IDU
Estrategia eje E;?Z:gica_ Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la gica: . de Gestion SGGC
institucionalidad aedeicaey Corporativa
fisica del IDU )
Iniciativa
Estrategia eje iﬁ;r:;i?(;aae Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la de Gestion SGGC
o . procesos de :
institucionalidad . Corporativa.
negocio con
procesos de Tl
. : Iniciativa
. . ESUEIEEIE 6 Gl 6 Estratégica: Subdirector(a) General
Estrategias de cierre de brecha talento humano > e
. Intervencion de la |de Gestion SGGC
brechas. comprometido y .
cultura Corporativa.
competente o
organizacional
Iniciativa
. . Estrategia de cierre de Estr.a.te_g}ca: Subdirector(a) General
Estrategias de cierre de brecha talento humano |Definicion de -
. . de Gestion SGGC
brechas. comprometido y estandares de .
. Corporativa.
competente efectividad para
contratistas (PSP)
PDD: Construccién
de espacio publico
Gerencia eficiente (andenes, Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . y alamedas, bicicarril|de Apoyo a la DTAV
competitiva , . o
en andén o en via, |Valorizacion.

parques y
plazoletas).




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Recaudo de
P recursos de Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y o
Liderazgo. o valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva T
aprobados por el |Valorizacion.
Concejo.
Recaudo de
e recursos de Director(a) Técnico(a)
: Gerencia eficiente y o
Liderazgo. - valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva o
aprobados por el |Valorizacion.
concejo.
Recaudo de
L recursos de Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y N
Liderazgo. . valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva e
aprobados por el |Valorizacion.
Concejo.
Recaudo de
P recursos de Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y o
Liderazgo. o valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva O
aprobados por el |Valorizacion.
Concejo.
L Nivel de Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y o
Liderazgo. o cumplimiento del |de Apoyo a la DTAV
competitiva R
PAC. Valorizacion.
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion PURIERIAE) el
Liderazgo. - de Apoyo a la DTAV
competitiva presupuestal. R
Valorizacion.
Recaudo de
e recursos de Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y o
Liderazgo. . valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva ey
aprobados por el |Valorizacion.
Concejo.
. Gerencia eficiente y Recuperacion de DUREERIE) NeEilEe(E)
Liderazgo. i de Apoyo a la DTAV
competitiva la cartera. 0
Valorizacion.
Recaudo de
e recursos de Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y o
Liderazgo. o valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva T
aprobados por el |Valorizacion.
Concejo.
. Gerencia eficiente y Percepcion Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o . de Apoyo a la DTAV
competitiva ciudadana del IDU. O
Valorizacion.
Recaudo de
. recursos de Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y o
Liderazgo. o valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva 0
aprobados por el |Valorizacion.
Concejo.
Recaudo de
L recursos de Director(a) Técnico(a)
: Gerencia eficiente y o
Liderazgo. - valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva o
aprobados por el |Valorizacion.

concejo.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Recaudo de
P recursos de Director(a) Técnico(a)
. Gerencia eficiente y o
Liderazgo. o valorizacion de Apoyo a la DTAV
competitiva T
aprobados por el |Valorizacion.
Concejo.
Recaudo de
Gerencia eficiente recursos de Subdirector(a)
Liderazgo. o y valorizacion Técnico(a) de STOP
competitiva .
aprobados por el |Operaciones.
concejo.
. L Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y Recuperacion de Técnico(a) de STOP
competitiva la cartera. .
Operaciones.
i . Subdirector(a)
Cred'b'“.da.d Y Satisfaccion ciudadana P_ercepmon Técnico(a) de STOP
reconocimiento. ciudadana del IDU. .
Operaciones.
Recaudo de
Gerencia eficiente recursos de Subdirector(a)
Liderazgo. I y valorizacion Técnico(a) de STOP
competitiva .
aprobados por el |Operaciones.
Concejo.
RO EE Subdirector(a)
Gerencia eficiente y (TS Técnico(a) de Juridica
Liderazgo. i valorizacion : . STJEF
competitiva y de Ejecuciones
aprobados por el :
. Fiscales.
Concejo.
Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Recuperacion de Tecnlc_o(a) c_Je Juridica STIEF
competitiva la cartera. y de Ejecuciones
Fiscales.
Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!a_l eficiente y Recuperacion de Tecnlc_o(a) Qe Juridica STIEF
competitiva la cartera. y de Ejecuciones
Fiscales.
; Gerencia eficiente y Disponibilidad de Dlregt(_)r(a) _Tecmco(a)
Liderazgo. o o Administrativa y DTAF
competitiva servicios de TI. . .
Financiera.
Talento humano Calificacion del Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. comprometido y desempefio de Administrativa y DTAF
competente funcionarios.. Financiera.
Talento humano Cierre de brecha [Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. comprometido y comportamental Administrativa y DTAF
competente (Nuevo indicador). [Financiera.
Cumplimiento de
los atributos de
Talento humano C?ggﬁgtgg IC:)S; Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. comprometido y P P Administrativa y DTAF

competente

parte de los
contratistas de
prestacién de
servicios de apoyo.

Financiera.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Talento humano

Cierre de brecha
en el resultado de

Director(a) Técnico(a)

Liderazgo. comprometido y - Administrativa y DTAF
la evaluacién de . .
competente . Financiera.
clima.
Iniciativa
Estrategia eje 5?3?;?;Zi:ién de Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la Administrativa y DTAF
L : recursos . .
institucionalidad L Financiera.
tecnologicos del
IDU
Estrategias de ejes. Estrategia eje Iniciativa
il;o;ti;'slleicnrr:nigtodde la '\E/Ist;at;gijlzca:i o Director(a) Técnico(a)
stitucionafida odernizacion de | A gministrativa y DTAF
recursos . .
o Financiera.
tecnoldgicos del
IDU
Estrategia eje :En;(t:rlzlé\zlaica' Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la gica. . Administrativa y DTAF
e . Modernizacion . .
institucionalidad . Financiera.
fisica del IDU
. . Iniciativa
: . Estrategia de cierre de Estratégica: Director(a) Técnico(a)
Estrategias de cierre de brecha talento humano S S .
. Intervencion de la [Administrativa y DTAF
brechas. comprometido y . .
cultura Financiera.
competente N
organizacional
: . Iniciativa . L
. . Estr i ierr - Dir r(a) Técni
Estrategias de cierre de strateg a_de ¢ e_:, D Estratégica: ec_:tq (@) €c g
brecha articulacién . Administrativa y DTAF
brechas. S Cierre de brecha ) .
interinstitucional . Financiera.
de competencias
Gerencia eficiente Disminucion del Subdirector(a)
Liderazgo. o y contingente Técnico(a) de STRH
competitiva S
judicial. Recursos Humanos.
Disminucion de no
conformidades por
proceso y
Gerencia eficiente subsistema Jefe de Oficina
Liderazgo. o y derivadas de Asesora de STRH
competitiva o i
auditorias internas |Planeacion.
del sistema
integrado de
gestion.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Jefe de Oficina
Liderazgo. o y los objetivos de los |Asesora de STRH
competitiva ) L
subsistemas de Planeacién.
gestion.
Talento humano Calificacion del Subdirector(a)
Liderazgo. comprometido y desempeiio de Técnico(a) de STRH
competente funcionarios.. Recursos Humanos.
Talento humano Cierre de brecha [Subdirector(a)
Liderazgo. comprometido y comportamental  |Técnico(a) de STRH

competente

(Nuevo indicador).

Recursos Humanos.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Talento humano

Cumplimiento de
los atributos de
calidad de los
productos por

Subdirector(a)

Liderazgo. comprometido y Técnico(a) de STRH
parte de los
competente : Recursos Humanos.
contratistas de
prestacién de
servicios de apoyo.
Talento humano Cierre de brecha Subdirector(a)
. . en el resultado de o
Liderazgo. comprometido y - Técnico(a) de STRH
la evaluacion de
competente . Recursos Humanos.
clima.
Iniciativa
Estrategia eje :Err?trlztriglr?g cién de Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Desarrollo urbano/ P Técnico(a) de STRH
. un modelo de
Infraestructura ldonea : Recursos Humanos.
gerencia de
proyectos
Iniciativa
Estrategia eje Estratégica: Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |Mejoramiento de |Técnico(a) de STRH
institucionalidad los procesos de Recursos Humanos.
seleccion de
personal
. : Iniciativa
. . SUCIEER 0 Estratégica: Subdirector(a)
Estrategias de cierre de brecha talento humano i .
. Intervencion de la |[Técnico(a) de STRH
brechas. comprometido y
cultura Recursos Humanos.
competente o
organizacional
. . Estrategia de cierre de Immatl)/a_ i Subdirector(a)
Estrategias de cierre de . - Estratégica: .
brecha articulacién . Técnico(a) de STRH
brechas. ; L Cierre de brecha
interinstitucional . Recursos Humanos.
de competencias
. Gerencia eficiente y Disponibilidad de SL’de.|rector(a)
Liderazgo. o - Técnico(a) de STRF
competitiva servicios de TI. .
Recursos Fisicos.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Jefe de Oficina
Liderazgo. . y los objetivos de los [Asesora de STRF
competitiva . i
subsistemas de Planeacion.
gestion.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Subdirector(a)
Liderazgo. 1 Y lios objetivos de los | Técnico(a) de STRF
competitiva . .
subsistemas de Recursos Fisicos.
gestion.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Subdirector(a)
Liderazgo. y los objetivos de los [Técnico(a) de STRF

competitiva

subsistemas de
gestioén.

Recursos Fisicos.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

Nivel de
cumplimiento de

Subdirector(a)

Liderazgo. " los objetivos de los | Técnico(a) de STRF
competitiva . .
subsistemas de Recursos Fisicos.
gestion.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Subdirector(a)
Liderazgo. . y los objetivos de los [Técnico(a) de STRF
competitiva ) .
subsistemas de Recursos Fisicos.
gestion.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Subdirector(a)
Liderazgo. o y los objetivos de los [Técnico(a) de STRF
competitiva . .
subsistemas de Recursos Fisicos.
gestion.
Estrategia eje gﬁ:i:gaica' Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la gica. . Técnico(a) de STRF
L . Modernizacion .
institucionalidad . Recursos Fisicos.
fisica del IDU
Estrategia eje E;l::gaica' Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la giea. Técnico(a) de STRF
e . Modernizacion .
institucionalidad . Recursos Fisicos.
fisica del IDU
Estrategia eje :En:t::::gaica' Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la gica. . Técnico(a) de STRF
L . Modernizacién Iy
institucionalidad . Recursos Fisicos.
fisica del IDU
Estrategia eje g.l,(t:rlgigaica' Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la giea. Técnico(a) de STRF
L : Modernizacion .
institucionalidad . Recursos Fisicos.
fisica del IDU
Estrategia eje :Engt:rligaica' Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la gica. . Técnico(a) de STRF
e . Modernizacién Iy
institucionalidad . Recursos Fisicos.
fisica del IDU
Estrategia eje E:t:rlgigaica' Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la gica. , Técnico(a) de STRF
L . Modernizacion .
institucionalidad . Recursos Fisicos.
fisica del IDU
Estrategia eje :En;(t:rlzgaica' Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la giea. Técnico(a) de STRF
e . Modernizacion .
institucionalidad . Recursos Fisicos.
fisica del IDU
Iniciativa
Estrategia eje Estratégica: Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |Modernizacién Técnico(a) de STRF
institucionalidad parque automotor |Recursos Fisicos.
del IDU
Recaudo de Subdirector(a)
Gerencia eficiente y recursos de Técnico(a) de
Liderazgo. valorizacion STRT

competitiva

aprobados por el
concejo.

Recursos
Tecnolégicos.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

Disponibilidad de

Subdirector(a)
Técnico(a) de

HEEEP: competitiva servicios de TI. Recursos STRT
Tecnoldgicos.
Disminucién de no
conformidades por
proceso y
Gerencia eficiente subsistema Jefe de Oficina
Liderazgo. o y derivadas de Asesora de SGDU
competitiva o .,
auditorias internas |Planeacion.
del sistema
integrado de
gestion.
Disminucién de no
conformidades por
proceso y
Gerencia eficiente subsistema Subdirector(a) General
Liderazgo. e y derivadas de de Gestion SGGC
competitiva oo :
auditorias internas |Corporativa.
del sistema
integrado de
gestion.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de  |Jefe de Oficina
Liderazgo. o y los objetivos de los [Asesora de SGDU
competitiva . -
subsistemas de Planeacion.
gestion.
Nivel de
Gerencia eficiente cumplimiento de |Jefe de Oficina
Liderazgo. o y los objetivos de los [Asesora de STRT
competitiva : >
subsistemas de Planeacion.
gestion.
Cumplimiento de
los atributos de
calidad de los Subdirector(a)
Talento humano roductos por Técnico(a) de
Liderazgo. comprometido y P P STRT
parte de los Recursos
competente ) L.
contratistas de Tecnoldgicos.
prestacién de
servicios de apoyo.
Nuevos §aberes ° Subdirector(a)
- tecnologias y de .
. Innovacion e : e Técnico(a) de
Liderazgo. : L mejores practicas STRT
investigacion o Recursos
al interior de la L
S Tecnoldgicos.
institucion.
Subdirector(a)
Credibilidad y Satisfaccion ciudadana Percepcion Técnico(a) de STRT

reconocimiento.

ciudadana del IDU.

Recursos
Tecnoldgicos.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Implementacién de
un modelo de
gerencia de
proyectos (en
BEES Ias_ ,e tapas: Subdirector(a)
Estrategia eje Gerencia eIV Técnico(a) de
Estrategias de ejes. : ga el evaluacion, STRT
integral de proyectos : e Recursos
ejecucion, control y Tecnoléaicos
cierre en el IDU g ’
(metodologia,
roles, sistemas,
procesos, cultura))
Estrategia eje Gestiébn |Mejoramiento de Sgbd_|rector(a)
. . ) - . . |Técnico(a) de
Estrategias de ejes. social y servicio al canales de servicio STRT
. . Recursos
ciudadano al ciudadano L
Tecnoldgicos.
Definicion e
implementacion
del modelo de
innovacion del IDU
(Incluye Subdirector(a)
. . Estr ia gj Referenciacién Técni
Estrategias de ejes. St ateg f”l cle e_e enc af: O. e | IEEEE) B STRT
Innovacion mejores practicas |Recursos
en la Tecnolégicos.
implementacion y
administracion de
infraestructura)
Iniciativa
L Estratégica: Subdirector(a)
Estrategia eje Modernizacion de |[Técnico(a) de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la STRT
Lo . recursos Recursos
institucionalidad L L.
tecnoldgicos del  |Tecnoldgicos.
IDU
L Iniciativa Subdirector(a)
Estrategia eje Estratégica: Técnico(a) de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la gica: . STRT
institucionalidad Modernizacion Recursos
fisica del IDU Tecnolégicos.
Iniciativa
L Estratégica: Subdirector(a)
Estrategia eje Alineacioén de Técnico(a) de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la STRT
Lo : procesos de Recursos
institucionalidad . L
negocio con Tecnologicos.
procesos de Tl
Gerencia eficiente Nivel de Subdirector(a)
Liderazgo. competitiva y cumplimiento del |Técnico(a) de STTR
P PAC. Tesoreria y Recaudo.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Recaudo de
Gerencia eficiente recursos de Subdirector(a)
Liderazgo. o y valorizacion Técnico(a) de STTR
competitiva ;
aprobados por el |Tesoreria y Recaudo.
Concejo.
. Articulacion Nivel de SL,de.|rector(a)
Liderazgo. L . L Técnico(a) de STTR
interinstitucional articulacion. ;
Tesoreria y Recaudo.
D . . Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de giro de los Técnico(a) de STTR
competitiva compromisos. ;
Tesoreria y Recaudo.
Recaudo de
Gerencia eficiente recursos de Subdirector(a)
Liderazgo. o y valorizacion Técnico(a) de STTR
competitiva ;
aprobados por el |Tesoreria y Recaudo.
Concejo.
Recaudo de
Gerencia eficiente recursos de Subdirector(a)
Liderazgo. I y valorizacion Técnico(a) de STTR
competitiva .
aprobados por el |Tesoreria y Recaudo.
Concejo.
Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!q eficiente y Nivel de ejecucion [Técnico(a) de STPC
competitiva presupuestal. Presupuesto y
Contabilidad.
Gerencia eficiente Nivel de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o y cumplimiento del |Administrativa y DTAF
competitiva . .
PAC. Financiera.
Gerencia eficiente Nivel de Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o y cumplimiento del |de Administracion de DTAI
competitiva
PAC. Infraestructura.
. Nivel de . -
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y cumplimiento del Dlrectgr(.a) Técnico(a) DTE
competitiva Estratégica.
PAC.
L Nivel de . L
Liderazgo. Gerenc_la_l BB Y cumplimiento del D|rector_(§1) Tecnl_co(a) DTGJ
competitiva de Gestion Judicial.
PAC.
P Nivel de . .
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y cumplimiento del Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva de Proyectos.
PAC.
. Gerencia eficiente y NI (.je. Subdirector(a) General
Liderazgo. o cumplimiento del o SGJ
competitiva Juridica.
PAC.
Gerencia eficiente Nivel de ?gsr(?il(r:i((:;c))rc(i?
Liderazgo. o y cumplimiento del STPC
competitiva PAC Presupuesto y
' Contabilidad.
Subdirector(a)
Liderazgo. Artlcylaqon_ N|yel de_ ) Técnico(a) de STPC
interinstitucional articulacion. Presupuesto y
Contabilidad.
. Disminucién del .
Liderazgo. Gerencia eficiente y contingente Subdirector(a) General SGJ

competitiva

judicial.

Juridica.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

Disminucion del

Director(a) Técnico(a)

Liderazgo. e contingente de Procesos DTPS
competitiva L .
judicial. Selectivos.
Gerencia eficiente Disminucién del Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. . y contingente de Gestion DTGC
competitiva S
judicial. Contractual.
Gerencia eficiente Disminucion del Jefe de Oficina
Liderazgo. o y contingente Asesora de SGDU
competitiva o i
judicial. Planeacion.
. Gerencia eficiente y Dlsm|nu0|on del Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o contingente DTP
competitiva S de Proyectos.
judicial.
Gerencia eficiente Disminucién del Subdirector(a) General
Liderazgo. o y contingente de Gestion SGGC
competitiva S .
judicial. Corporativa.
e Disminucion del . -
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y contingente Dlrectorga) Técnico(a) DTDP
competitiva . de Predios.
judicial.
. Gerencia eficiente y Dlsmlnu0|on et Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o contingente : DTC
competitiva o de Construcciones.
judicial.
. Gerencia eficiente y D|sm|nuC|on del Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o contingente - DTM
competitiva S de Mantenimiento.
judicial.
: Gerencia eficiente y Dlsm|nu0|on et Subdirector(a) General
Liderazgo. ” contingente SGl
competitiva S de Infraestructura.
judicial.
Gerencia eficiente Disminucion del Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. o y contingente de Administracion de DTAI
competitiva S
judicial. Infraestructura.
L Disminucion del . o
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y contingente D|rector_(:,;1) Tecmpo(a) DTGJ
competitiva S de Gestion Judicial.
judicial.
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de ejecucion Dlrectgr('a) Técnico(a) DTE
competitiva presupuestal. Estratégica.
P . . .. |Jefe de Oficina
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion
Liderazgo. e Asesora de OAC
competitiva presupuestal. S
Comunicaciones.
Gerencia eficiente Nivel de ejecucion Subdirector(a) General
Liderazgo. o y ) de Gestion SGGC
competitiva presupuestal. :
Corporativa.
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion Sgbd_|rector(a)
Liderazgo. " Técnico(a) de STRF
competitiva presupuestal. .
Recursos Fisicos.
P . . .. |Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de ejecucion Técnico(a) de STRH
competitiva presupuestal.
Recursos Humanos.
Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc_lg eficiente y Nivel de ejecucion [Técnico(a) de STRT
competitiva presupuestal. Recursos
Tecnoldgicos.
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de ejecucién [Director(a) Técnico(a) DTD
competitiva presupuestal. de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de ejecucion Dlrector'(a) Técnico(a) DTDP
competitiva presupuestal. de Predios.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PLAN ESTRATEGICO - IDU ‘besocorAbe.
Desarrolio Urbano
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de ejecucion Sut,)d.|rector(a) General SGJ
competitiva presupuestal. Juridica.
Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de ejecucién [Técnico(a) de STRT
competitiva presupuestal. Recursos
Tecnoldgicos.
. . . .. |Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de ejecucion Técnico(a) de STRH
competitiva presupuestal.
Recursos Humanos.
: Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion SL’de_lrector(a)
Liderazgo. - Técnico(a) de STRF
competitiva presupuestal. i
Recursos Fisicos.
N . . .. |Jefe de Oficina
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion
Liderazgo. . Asesora de OAC
competitiva presupuestal. o
Comunicaciones.
P . . .. |Jefe de Oficina
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucién
Liderazgo. e Asesora de OAP
competitiva presupuestal. i
Planeacion.
Gerencia eficiente Nivel de ejecucion Subdirector(a) General
Liderazgo. . y ) de Gestion SGGC
competitiva presupuestal. :
Corporativa.
Liderazgo. Gerenc!g eficiente y Nivel de ejecucion |[Director(a) Técnico(a) DTD
competitiva presupuestal. de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc!g eficiente y Nivel de ejecucion D|rector_(a) Técnico(a) DTDP
competitiva presupuestal. de Predios.
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de ejecucion Dlrector_(g) Tecrupo(a) DTGJ
competitiva presupuestal. de Gestion Judicial.
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de ejecucion Sut,)d.|rector(a) General SGJ
competitiva presupuestal. Juridica.
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion Dlregt(_)r(a) _Tecmco(a)
Liderazgo. - Administrativa y DTAF
competitiva presupuestal. . ;
Financiera.
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y Nivel de ejecucién [Director(a) Técnico(a) DTD
competitiva presupuestal. de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc_lg eficiente y Nivel de ejecucion D|rector_(z,a) Tecmpo(a) DTGJ
competitiva presupuestal. de Gestion Judicial.
Liderazgo. Gerenc!q eficiente y Nivel de ejecucion Dlrector_(a) Técnico(a) DTDP
competitiva presupuestal. de Predios.
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de ejecucién |[Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva presupuestal. de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de ejecucion Dlrectgr('a) Técnico(a) DTE
competitiva presupuestal. Estratégica.
P . . .. |Jefe de Oficina
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucién
Liderazgo. e Asesora de OAC
competitiva presupuestal. S
Comunicaciones.
L . . .. |Jefe de Oficina
. Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion
Liderazgo. o Asesora de OAP
competitiva presupuestal. i
Planeacion.
L . . .. |Jefe de Oficina de
: Gerencia eficiente y Nivel de ejecucion S
Liderazgo. competitiva resupuestal Atencion al OoTC
P P P ] Ciudadano.
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de ejecucion Sut’)d_lrector(a) General SGJ
competitiva presupuestal. Juridica.
Gerencia eficiente Nivel de ejecucion =UiDleelern(E) EemeiE
Liderazgo. 1 y J de Gestién SGGC
competitiva presupuestal. :
Corporativa.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Gerencia eficiente y

Nivel de ejecucion

Subdirector(a)
Técnico(a) de

Liderazgo. . STPC
competitiva presupuestal. Presupuesto y
Contabilidad.
L . . Subdirector(a)
Liderazgo. Gerenc!g eficiente y Nivel de glro de los Técnico(a) de STTR
competitiva COmpromisos. ;
Tesoreria y Recaudo.
P . . Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y Nivel de giro de los Administrativa y DTAF
competitiva compromisos. . .
Financiera.
: Gerencia eficiente y Nivel de giro de los Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. ” ; de Apoyo a la DTAV
competitiva COmpromisos. o
Valorizacion.
P . . Director(a) Técnico(a)
Liderazgo. Gerencia eficientey  |Nivel de giro de los| .\ yinistracion de DTAI
competitiva COmpromisos.
Infraestructura.
Liderazgo. Gerenc!a_l eficiente y Nivel de giro de los |Director(a) Técnico(a) DTD
competitiva COmMpromisos. de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc!a} eficiente y Nivel de giro de los Dlrectorga) Técnico(a) DTDP
competitiva COmMpromisos. de Predios.
Liderazgo. Gerenc_lg eficiente y Nivel de glro de los D|rector_(z,a) Tecmpo(a) DTGJ
competitiva COMpPromisos. de Gestion Judicial.
Liderazgo. Gerenc!q eficiente y Nivel de giro de los Dlrect(?r(.a) Técnico(a) DTE
competitiva COmMpromisos. Estratégica.
Liderazgo. Gerenc_la_l eficiente y Nivel de giro de los Dlrector(a)_Te_zcnlco(a) DTM
competitiva COMpromisos. de Mantenimiento.
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de giro de los|Director(a) Técnico(a) DTP
competitiva COMpPromisos. de Proyectos.
Liderazgo. Gerenc!g eficiente y Nivel de glro de los Sul?d]rector(a) General SGJ
competitiva COmMpromisos. Juridica.
. . . Subdirector(a) General
Liderazgo. Gerenc!e} eficiente y Nivel de g|ro de los de Gestién SGGC
competitiva compromisos. .
Corporativa.
Estrategia eje Fortalecimiento de |Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Asesora de OAP
institucionalidad control en el IDU |Planeacioén.
Estrategia eje Fortalecimiento de |Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la |la cultura del Atencioén al oTC
institucionalidad control en el IDU  |Ciudadano.
Estrategia eje Fortalecimiento de |Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Asesora de OAC
institucionalidad control en el IDU  |Comunicaciones.
_ _ Estrateglla.eje Fortalecimiento de Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del OClI
L . Control Interno.
institucionalidad control en el IDU
. . Estrateg_la_eje Fortalecimiento de Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la |la cultura del L OCD
e : Control Disciplinario.
institucionalidad control en el IDU
_ _ Estrateglla.eje Fortalecimiento de Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del SGDU
N . de Desarrollo Urbano.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del DTE

institucionalidad

control en el IDU

Estratégica.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Estrategia eje

Fortalecimiento de

Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del DTP
NS . de Proyectos.
institucionalidad control en el IDU

. . Estrateg_la_eje Fortalecimiento de Subdirector(a) General

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la |la cultura del SGl
e . de Infraestructura.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del ; DTDP
N . de Predios.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de |Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del de Administracion de DTAI
institucionalidad control en el IDU __|Infraestructura.

Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del : DTC
L . de Construcciones.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de ig?:iléi?;(;réi)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del . = . STESV
L . Ejecucion Subsistema
institucionalidad control en el IDU Vial
Estrategia eje Fortalecimiento de 'Srgsgil(r;z?:))ré?

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la |la cultura del . o : STEST
L . Ejecucion Subsistema
institucionalidad control en el IDU

Transporte.
Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del - DTM
e : de Mantenimiento.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de ?g?g;;it(::))ré?

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del N STMSV
NS . Mantenimiento del
institucionalidad control en el IDU . .

Subsistema Vial.
Subdirector(a)
Estrategia eje Fortalecimiento de [Técnico(a) de

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |la cultura del Mantenimiento del STMST

institucionalidad control en el IDU  |Subsistema
Transporte.
Estrategia eje Fortalecimiento de .

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Sul:,)d.|rector(a) General SGJ
e . Juridica.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de [Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del de Procesos DTPS
institucionalidad control en el IDU _ |Selectivos.

Estrategia eje Fortalecimiento de [Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del de Gestion DTGC
institucionalidad control en el IDU  |Contractual.
Estrategia eje Fortalecimiento de | . o

. . . Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la |la cultura del S . DTGJ
e : de Gestion Judicial.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de [Subdirector(a) General

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del de Gestion SGGC
institucionalidad control en el IDU  |Corporativa.

Estrategia eje Fortalecimiento de |[Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Administrativa y DTAF

institucionalidad

control en el IDU

Financiera.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Estrategia eje

Fortalecimiento de

Subdirector(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |la cultura del Técnico(a) de STTR
institucionalidad control en el IDU |Tesoreria y Recaudo.
Estrategia eje Fortalecimiento de ?g(t;):;(r;?;c))réi)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del STPC
S . Presupuesto y
institucionalidad control en el IDU "
Contabilidad.
Estrategia eje Fortalecimiento de |[Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Técnico(a) de STRH
institucionalidad control en el IDU  |Recursos Humanos.
Estrategia eje Fortalecimiento de [Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |la cultura del Técnico(a) de STRF
institucionalidad control en el IDU__ |Recursos Fisicos.
Estrategia eje Fortalecimiento de ?g?g;;it(:;())ré?
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del STRT
N : Recursos
institucionalidad control en el IDU L.
Tecnoldgicos.
Estrategia eje Fortalecimiento de |[Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |la cultura del de Apoyo a la DTAV
institucionalidad control en el IDU | Valorizacion.
Estrategia eje Fortalecimiento de |[Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |la cultura del Técnico(a) de STOP
institucionalidad control en el IDU |Operaciones.
Estrategia eje Fortalecimiento de [Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Asesora de OAP
institucionalidad control en el IDU __ |Planeacion.
Estrategia eje Fortalecimiento de |Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Atencion al OoTC
institucionalidad control en el IDU |Ciudadano.
Estrategia eje Fortalecimiento de |Jefe de Oficina
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Asesora de OAC
institucionalidad control en el IDU  |Comunicaciones.
. . Estrateglla.eje Fortalecimiento de Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |la cultura del OCl
e . Control Interno.
institucionalidad control en el IDU
_ _ Estrateglla.eje Fortalecimiento de Jefe de Oficina de
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del L OCD
e . Control Disciplinario.
institucionalidad control en el IDU
. . Estrateg_la_eje Fortalecimiento de Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la |la cultura del SGDU
e . de Desarrollo Urbano.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del o DTE
L . Estratégica.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del DTP
e . de Proyectos.
institucionalidad control en el IDU
_ _ Estrateglla.eje Fortalecimiento de Subdirector(a) General
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del SGl
L . de Infraestructura.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del . DTDP
e . de Predios.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de [Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del de Administracion de DTAI

institucionalidad

control en el IDU

Infraestructura.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

Estrategia eje

Fortalecimiento de

Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del : DTC
Lo . de Construcciones.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de ?g(t;):;(r;?;c))réi)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del . . . STESV
S . Ejecucion Subsistema
institucionalidad control en el IDU Vial
Estrategia eje Fortalecimiento de ?gg:iléi((:;ré?

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la la cultura del . o, . STEST
L : Ejecucion Subsistema
institucionalidad control en el IDU

Transporte.
Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del - DTM
L . de Mantenimiento.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de _?;Eg;éi((:;ré?

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del N STMSV
L . Mantenimiento del
institucionalidad control en el IDU ) .

Subsistema Vial.
Subdirector(a)
Estrategia eje Fortalecimiento de [Técnico(a) de

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Mantenimiento del STMST

institucionalidad control en el IDU  |Subsistema
Transporte.
Estrategia eje Fortalecimiento de :

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Sul?d.wector(a) General SGJ
e . Juridica.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de [Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del de Procesos DTPS
institucionalidad control en el IDU _ |Selectivos.

Estrategia eje Fortalecimiento de |Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del de Gestion DTGC
institucionalidad control en el IDU _ |Contractual.
Estrategia eje Fortalecimiento de Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del S . DTGJ
L . de Gestion Judicial.
institucionalidad control en el IDU
Estrategia eje Fortalecimiento de |Subdirector(a) General

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la |la cultura del de Gestion SGGC
institucionalidad control en el IDU |Corporativa.

Estrategia eje Fortalecimiento de [Director(a) Técnico(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Administrativa y DTAF
institucionalidad control en el IDU _ |Financiera.
Estrategia eje Fortalecimiento de |Subdirector(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Técnico(a) de STTR
institucionalidad control en el IDU |Tesoreria y Recaudo.
Estrategia eje Fortalecimiento de ?Zg:;:;?:))ré?

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la la cultura del STPC
o . Presupuesto y
institucionalidad control en el IDU "

Contabilidad.
Estrategia eje Fortalecimiento de |Subdirector(a)

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Técnico(a) de STRH

institucionalidad control en el IDU  |Recursos Humanos.
Estrategia eje Fortalecimiento de [Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |la cultura del Técnico(a) de STRF

institucionalidad

control en el IDU

Recursos Fisicos.




INSTITUTO DE DESARROLLOO URBANO - IDU
OBIJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO - IDU

ALCALDI

[DE BOGOTAD.C.

InsStuto
Desarrollo Urbano

A MAYOR

Estrategia eje

Fortalecimiento de

Subdirector(a)
Técnico(a) de

Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del STRT
. . Recursos
institucionalidad control en el IDU L
Tecnoldgicos.
Estrategia eje Fortalecimiento de |[Director(a) Técnico(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  |la cultura del de Apoyo a la DTAV
institucionalidad control en el IDU__|Valorizacion.
Estrategia eje Fortalecimiento de |[Subdirector(a)
Estrategias de ejes. Fortalecimiento de la  [la cultura del Técnico(a) de STOP

institucionalidad

control en el IDU

Operaciones.




