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RESOLUCION NUMERO 1099 DE 2022

“POR LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO
DEL MISMO Y SE RETIRA DEL SERVICIO AL FUNCIONARIO JOHON JAIRO
GONZALEZ RENZA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE BOGOTA
D.C., en gjercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo 19 de
1972 del Concejo de Bogota D.C., el Acuerdo No. 001 de 2009 del Consejo Directivo del
IDU, el articulo 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:
. HECHOS

Que mediante Acuerdo Distrital 19 de 1972 cre6 el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
como establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia administrativa vy
patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Movilidad, con domicilio en la ciudad
de Bogota, Distrito Capital, el cual tiene por objeto atender en el ambito de sus
competencias la ejecucién integral y el mantenimiento de los proyectos de infraestructura
de los sistemas de movilidad y de espacio publico construido del Distrito Capital,
contemplados dentro del Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Econémico
y Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y los planes y programas sectoriales, asi
como las operaciones necesarias para la distribucion, asignacion y cobro de las
contribuciones de valorizacion y de pavimentaciéon, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo No. 001 del 3 de febrero de 2009 del Consejo Directivo del IDU.

Que mediante Resolucion No. 0633 del 31 de mayo de 1999 y acta de posesién No. 186 del
8 de junio de 1999, el sefior JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA, identificado con cédula
de ciudadania No. 14.273.482, se encuentra vinculado al Instituto de Desarrollo Urbano en
el empleo denominado CONDUCTOR, CODIGO 480, GRADO 01, de la SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, respecto del cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion No. 4304 del 8 de septiembre de 2021, la Subdireccion General
de Gestion Corporativa concedid una licencia no remunerada al servidor publico JOHON
JAIRO GONZALEZ RENZA por un término de sesenta (60) dias, a partir del 1° de octubre
y hasta el 30 de noviembre de 2021, en el empleo denominado CONDUCTOR, CODIGO
480, GRADO 01, perteneciente a la SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FiSICOS
de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Que del mismo modo, por medio de la Resolucion No. 6773 del 30 de noviembre de 2021,
la Subdireccion General de Gestion Corporativa prorrogd la licencia no remunerada
otorgada mediante Resolucién No. 4304 del 8 de septiembre de 2021, por un término de
veinte (20) dias, comprendidos entre el 1° de diciembre y el 29 de diciembre de 2021, en
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consecuencia el funcionario en mencién debid reiniciar las funciones propias de su cargo, a
partir del treinta (30) de diciembre de 2021.

Que mediante comunicaciéon electronica del 3 de enero de 2022, el Subdirector Técnico de
Recursos Fisicos, Cesar Dimas Padilla Santacruz, puso en conocimientq de la Subdireccion
Técnica de Recursos Humanos que el servidor JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA no se
presentd a desempefar sus funciones desde el 30 de diciembre de 2021, ni se recibio
documento que indicara o justificara las razones de su ausencia laboral y adicionalmente,

motivos esbozados en la mencionada comunicacion.

Que por medio de comunicacion No. 20225160004581 del 3 de enero de 2022, la
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos solicitd al mencionado funcionario, lo
siguiente:

(...) “Informar por escrito, a mas tardar el 5 de enero de 2022, las razones por las
cuales usted no se reintegré al ejercicio de las funciones del cargo del cual es titular
el dia 30 de diciembre de 2021, una vez finalizada la prorroga de la licencia no
remunerada conferida; asi mismo, sefalar los motivos por los que no ha asistido a
laborar los dias 31 de diciembre de 2021 y 3 de enero de 2022’

Que la comunicacion 20225160004581 del 3 de enero de 2022, cuenta con fecha de

entrega del 4 de enero de 2022, de conformidad con el recibo de la empresa de mensajeria
E65739472-S.

Que en atencién a la comunicacion precedente no se recibié respuesta alguna por parte del
servidor publico JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA para atender el requerimiento
realizado por la Entidad.

Que posteriormente, mediante comunicacion electronica del 6 de enero de 2022 enviada
por el servidor publico David Alarcéon Avila, al Subdirector Técnico (E) de Recursos
Humanos, informé que el dia 5 de enero del corriente se le dio indicaciones al funcionario
publico German Manriqgue Carpintero, Conductor adscrito a la Subdireccion Técnica de
Recursos Fisicos, para que se acercara a la direccion registrada por el sefior Gonzalez;
esto es, a la Calle 34 No. 2B- 04, casa 42 en San Mateo — Soacha, ante lo cual, el sefior
Manrique manifestd a su jefe inmediato:

(...) “La direccion en mencién al parecer no existe ya que la calle 34 con 2 B no
convergen sin embargo en el conjunto residencial se indagé en la casa 42 por la
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existencia del sefior JOHON Gonzalez manifestando los residentes que No lo
conocen’.

Que igualmente, se le dio instrucciones al servidor publico Mauricio Alonso Vargas Becerra,
Conductor adscrito a la Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos, para que se acercara a
la urbanizacion Madalena, direccién registrada en la historia laboral por el sefior Gonzalez,
para su localizacion; ante esto, el sefor Vargas informo:

“Alli los residentes manifestaron que la casa es de la suegra del sefior JOHON
Gonzélez y la sefiora la habia arrendado hacia mas de tres meses y no tenian
Informacién alguna del sefior JOHON GONZALEZ”

Que de igual forma, desde el grupo de conductores del Instituto de Desarrollo Urbano se
realizé el seguimiento relacionado con la ubicacién del sefior JOHON JARO GONZALEZ
RENZA, antelo cual no se logré obtener informacion al respecto.

Que de acuerdo con la historia laboral del mencionado servidor y la informaciéon que reporta
en la consulta de datos basicos - Kactus, la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
recopild los numeros de contacto y correos electrénicos; y mediante comunicacién No.
20225160004581 del 3 de enero de 2022 y correo electronico del 6 de enero del presente
ano; con el fin de obtener informacion del sefior Gonzalez. Sin embargo, a la fecha no se
obtuvo respuesta.

Que evidenciada la ausencia del servidor publico JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA
frente al desempeno de las funciones correspondientes al empleo denominado
CONDUCTOR, CODIGO 480, GRADO 01, perteneciente a la SUBDIRECCION TECNICA
DE RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA y con el propésito de garantizar el debido proceso, el derecho a la defensa y
los principios de imparcialidad, de participacion, de transparencia y de buena fe en las
actuaciones administrativas, por medio de la Resolucion No. 169 del 14 de enero de 2022,
la Direccion General del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU dio inicio de oficio a la
actuacion administrativa de declaratoria de vacancia del respectivo cargo por posible
abandono del mismo; en la misma , por un error involuntario se dispuso una fecha diferente
de vinculacién del servidor publico JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA al Instituto de
Desarrollo Urbano, siendo la correcta el 8 de junio de 1999 y no el 31 de agosto de 1981.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo segundo de la precitada Resolucién No.
169 del 14 de enero de 2022, se ordend requerir al servidor publico JOHON JAIRO
GONZALEZ RENZA para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
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notificacion, presentara la justificacion y aportara los elementos probatorios que acrediten o
sustenten su ausencia a laborar, desde el 30 de diciembre de 2021 y a la fecha de
expedicion del referido acto administrativo, el cual fue notificado por parte de la
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos del IDU, a través del oficio con radicado No.
20225160078101 del 18 de enero de 2022, entregado en el domicilio registrado en la hoja
de vida del funcionario el dia 19 de enero de 2022, de conformidad con el recibo de la
empresa de correspondencia No. IH.IDU 14913582.

Que de igual manera, en la referida Resolucion se facultdé a la Subdireccién Técnica de
Recursos Humanos de la Entidad para adelantar las gestiones necesarias tendientes a
recolectar y consolidar la informacién y documentacion relacionada con la actuacion
administrativa iniciada y en tal sentido, se conformdé un expediente, respecto de los
documentos que acreditan la ausencia laboral del sefior JOHON JAIRO GONZALEZ
RENZA vy/o las justificaciones o motivos expuestos por el servidor, para efectos de ser

tenidos en cuenta dentro de la presente actuacién administrativa.

Que adicionalmente, se suspendid la ordenacion del pago de los salarios y prestaciones
sociales al servidor JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 14.273.482, con excepcion de los aportes a la seguridad social, mientras se
resuelve la presente actuacion administrativa.

. MARCO JURIDICO

El literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 establece la declaratoria de vacancia del
empleo en caso de abandono del mismo, como causal de retiro del servicio para los
servidores publicos pertenecientes a las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel Nacional
y de sus entes descentralizados, la cual implica la cesacion en el ejercicio de funciones
publicas.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo
de 2015, establece que el retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones
publicas y se produce, entre otros, por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de
abandono del mismo.

En desarrollo de la mencionada causal de retiro del servicio, el articulo 2.2.11.1.16 del
Decreto No. 1083 de 2015 sefiala que el abandono del cargo se produce cuando un
empleado sin justa causa:

' Decreto No. 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
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1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion
del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacién para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el articulo
2.2.11.1.5 ibidem.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
reemplazarlo.

Ahora bien, en el articulo 2.2.11.1.17 del decreto referido se sefala que, a efectos de
declarar la vacancia del empleo por abandono del cargo, la Entidad adelantara,
previamente, los procedimientos legales tendientes a comprobar la ocurrencia de
cualquiera de las circunstancias constitutivas de abandono.

En relacién con el procedimiento administrativo para declarar la vacancia del empleo por
abandono del mismo, mediante Sentencia C-1189 de 2005, la Honorable Corte
Constitucional se pronuncié en los siguientes términos:

(...) “No cabe duda que en el ordenamiento juridico colombiano ha sido constante y
reiterada la consagracion del abandono del cargo como causal auténoma de retiro del
servicio para los empleados de la administracion publica. Lo anterior, en atencion a la
necesidad de hacer mas flexible y expedita la separacion del cargo de aquellos
empleados cuya conducta configure abandono del mismo, en detrimento del normal
desemperio de las actividades que debe desarrollar la entidad. Alli precisamente
encuentra justificacion esta medida, pues no se puede perder de vista que la funcién
administrativa debe tender al logro de los fines esenciales del Estado, regidos, entre
otros, por los principios de eficiencia, eficacia y celeridad.

42.- No obstante, es de vital importancia recordar que la decision de retiro del servicio
de un empleado publico tiene lugar mediante un acto administrativo de caracter
particular 'y concreto para cuya expedicion debe cumplirse el procedimiento
establecido en el Cdédigo Contencioso Administrativo, esto es, que la actuacion que de
oficio inicie la administracion, con el fin de retirar del servicio a un empleado -sea éste
de carrera o de libre nombramiento y remocion-, le debe ser comunicada, para efectos
de que éste pueda ejercer su derecho de defensa, al ser oido por la autoridad
administrativa competente, asi como para contar con la oportunidad de aportar y
controvertir las pruebas que le sean adversas. (...)".

2 Sentencia C-1189 de 2005. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
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43.- Estas garantias propias del derecho fundamental al debido proceso tienen una
importancia enorme en el caso de retiro del servicio por abandono del cargo de los
empleados de libre nombramiento y remocién, si se tiene en cuenta que el acto
administrativo mediante el cual dicha desvinculacion se produce no requiere ser
motivada, lo cual imposibilita al empleado afectado controvertir la validez de la
decision mediante el agotamiento de los recursos de la via gubernativa. No menos
vital resulta, sin embargo, el respeto de las garantias enunciadas en el caso del retiro
del servicio de los empleados de carrera, pues si bien esta resoluciéon necesariamente
debe estar motivada de manera suficiente y adecuada, se trata de una decision que
afecta directamente la estabilidad laboral reforzada con la que cuentan estos
empleados en condicion de tales. Por lo anterior, la administracion debe adelantar el
procedimiento correspondiente y, eventualmente, expedir el acto administrativo de
desvinculacion, sin desconocimiento de los derechos de contradiccion y defensa del
empleado afectado.

44.- Ahora bien, aun cuando es cierfo que las consecuencias que se derivan del retiro
del servicio por abandono del cargo y aquellas provenientes de la sancion impuesta al
funcionario, posterior al adelantamiento del proceso disciplinario por la misma
conducta son distintas, en cuanto a que en la primera hipotesis no se configura un
antecedente disciplinario y no se impone una sancion, sino que el retiro se produce
como consecuencia de una medida administrativa, lo anterior no implica que en la
primera eventualidad no sea indispensable ofrecer al funcionario las garantias previas
inherentes al debido proceso y que sea suficiente con la posibilidad de ejercer los
controles posteriores al acto. (...).”

De acuerdo con lo expuesto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de
Estado® ha sido clara al sefialar que el abandono del cargo constituye una causal auténoma
para la declaratoria de la vacancia del empleo y el consecuente retiro del servicio de los
servidores publicos, por cuanto tal decisibn es una medida administrativa necesaria para
garantizar la satisfaccion del interés general v la prestacion efectiva del servicio.

Ahora bien, en cuanto a la competencia para resolver la presente actuacion administrativa
es importante senalar que el Director General del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU se
encuentra facultado para dirigir la administracion del talento humano de la Entidad, distribuir
los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion interna y las
necesidades del servicio y ejercer la facultad nominadora en la Entidad, en concordancia

% Consejo de Estado 25 de enero de 2006 (4196-04);3 de marzo de 2011 (2003-09)
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con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.17 del Decreto No. 1083 de 2015 y en tal sentido,
éste Despacho cuenta con la competencia para decidir de fondo el presente asunto.

lll. CONSIDERACIONES

Con fundamento en el marco normativo y jurisprudencial antes presentado y en
consideracion a los hechos y los soportes documentales recolectados en el marco de la
presente actuaciéon administrativa, corresponde a éste Despacho resolver sobre la
procedencia de declarar la vacancia del empleo denominado CONDUCTOR, CODIGO 480,
GRADO 01, perteneciente a la SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FiSICOS de la
DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, por posible abandono del
sefior JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA y en consecuencia retirarlo del servicio publico.

Al respecto, mediante Resolucién No. 169 del 14 de enero de 2022 se inicid de oficio la
actuacion administrativa tendiente a establecer la procedencia de declaratoria de vacancia
definitiva por presunto abandono del cargo del empleo denominado CONDUCTOR,
CODIGO 480, GRADO 01, perteneciente a la SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS
FiSICOS de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, por parte del
sefior JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA, identificado con cédula de ciudadania No.
14.273.482.

En virtud de la actuacion administrativa iniciada, través del oficio con radicado No.
20225160078101 del 18 de enero de 2022 se notificd el contenido del mencionado acto
administrativo y a su vez, se requiri®6 al servidor publico JOHON JAIRO GONZALEZ
RENZA para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion,
presentara la justificacién y aportara los elementos probatorios que acrediten o sustenten
su ausencia a laborar, desde el 30 de diciembre de 2021.

Ahora bien, en cumplimiento a la facultad dispuesta en el articulo tercero de la Resolucion
No. 169 del 14 de enero de 2022, la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos conformo
un expediente con el propdsito de recolectar y consolidar la informacion y documentacion
relacionada con la actuacion administrativa iniciada y en tal sentido, se recopilaron los
documentos que acreditan la ausencia laboral del sefior JOHON JAIRO GONZALEZ
RENZA, asi:

e Correo electronico del 3 de enero de 2022, del funcionario David Alarcén Avila de la
STRF, en el que informa la inasistencia laboral del sefior JOHON JAIRO
GONZALEZ RENZA desde el 30 de diciembre de 2021.
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e Correo electronico del 3 de enero de 2022, del Subdirector Técnico de Recursos
Fisicos, por el cual se informa a la STRH la no asistencia a laboral por parte del
sefior JOHON JARO GONZALEZ RENZA

e Oficio No. 20225160004581 del 3 de enero de 2022 de la Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos, por la cual se solicita 2022, las razones por las cuales el
servidor no se reintegré al ejercicio de las funciones del cargo del cual es titular el
dia 30 de diciembre de 2021, una vez finalizada la prorroga de la licencia no
remunerada conferida; asi mismo, que informara los motivos por los que no ha
asistido a laborar los dias 31 de diciembre de 2021 y 3 de enero de 2022.

e Correo electrénico del 6 de enero de 2022 de la funcionaria Myriam Mora Mora de la
STRH, en el que se sefiala que se comunicd a los numeros telefénicos registrados
en la hoja de vida del servidor JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA, frente a lo cual
no hubo respuesta.

e Correo electrénico del 6 de enero de 2022, del funcionario David Alarcén Avila de la
STRF en el que se informa la gestion de ubicacion del servidor, por parte de otros
conductores de la dependencia.

En ejercicio de las referidas facultades otorgadas, mediante memorando No.
20225160021213 del 18 de enero de los corrientes, la Subdireccién Técnica de Recursos
Humanos solicitd al Subdirector Técnico de Recursos Fisicos que informara si a la fecha de
expedicion de la Resolucion No. 169 del 14 de enero de 2022, se obtuvo alguna
informacion correspondiente a la ubicacién o a las razones por las cuales el funcionario no
habia asistido a laborar desde el 30 de diciembre de 2021 o si éste se hizo presente para
prestar sus servicios en la Entidad. Ante esto, mediante comunicacion No.
20225260022903 del 20 de enero de 2022, el Subdirector Técnico de Recursos Fisicos
informé lo siguiente:

“En mi calidad de jefe inmediato del servidor JOHON Jairo Gonzalez Renza, identificado
con cédula de ciudadania 14.273.482, titular del cargo CONDUCTOR CODIGO 480
GRADO 01 perteneciente a esta dependencia, me permito informar que:

- Ala fecha no he recibido comunicacion alguna por parte del sefior Gonzalez

- No se tiene conocimiento de las razones del porqué no se presentd a laborar
desde el 30 de diciembre de 2021 cuando finalizé el plazo de la prérroga de la
licencia no remunerada de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 6773 de
2021.

- Tampoco tengo conocimiento de los motivos que le impiden presentarse.

- No tengo conocimiento de la ubicacion actual
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Es de aclarar que, en reiteradas ocasiones y como se solicitd por correo electronico del
6 de enero pasado, se ha indagado con los comparfieros de trabajo, pero a la fecha el
sefior Gonzalez no ha contactado a ninguno. También, se solicitd a un conductor
verificar en la direcciéon de residencia reportada, pero la direccion no existe; otro
conductor, tenia conocimiento de la direccion donde vivian los suegros del Sr Gonzélez,
encontrando que ya no viven alli y por ende tampoco se logré obtener informacion
alguna.”

En este punto, se informa que tanto el oficio No. 20225160004581 del 3 de enero de 2022,
JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA informar las razones por las cuales no se reintegré al
ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular, como el oficio No. 20225160078101
del 18 de enero de 2022, a través del cual se notificd el contenido de la Resolucién No. 169
del 14 de enero de 2022, fueron debidamente puestos en conocimiento del referido servidor
mediante el envio a la direccion fisica y al correo electronico elizabethsayo35@hotmail.com
indicado por este, con el propdsito de garantizar el debido proceso y el derecho de
contradicciéon y en cumplimiento estricto de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Ley 491
de 2020, el cual dispone:

“Articulo 4. Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, la notificacion o comunicacion de los actos administrativos se hara por
medios electronicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se
inicie sera obligatorio indicar la direccion electronica para recibir notificaciones, y con la
sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacion.

En relacion con las actuaciones administrativas que se encuentren en curso a la
expedicion del presente Decreto, los administrados deberan indicar a la autoridad
competente la direccion electronica en la cual recibirén notificaciones o comunicaciones.
Las autoridades, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del
presente Decreto, deberan habilitar un buzén de correo electrénico exclusivamente para
efectuar las notificaciones o comunicaciones a que se refiere el presente articulo.

El mensaje que se envie al administrado debera indicar el acto administrativo que se
notifica o comunica, contener copia electronica del acto administrativo, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo. La notificacion o comunicacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en
que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la
administracion.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021
Calle 22 No. 6 - 27 oz
Cddigo Postal 110311 3 ; 5
Tel: 3386660 !SO 22301 S
www.idu.gov.co - LL-C {Certification) ALCALDIA MAYOR
Info: Linea: 195 . N 571147 DEBOGOTAD.C.
FO-DO-43 V2



mailto:elizabethsayo35@hotmail.com

Instituto de
Desarrollo
Urbano

STRH
20225160010996

Informacion Publica

BOGOT/\

RESOLUCION NUMERO 1099 DE 2022

“POR LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO
DEL MISMO Y SE RETIRA DEL SERVICIO AL FUNCIONARIO JOHON JAIRO
GONZALEZ RENZA”

En el evento en que la notificacion o comunicacion no pueda hacerse de forma
electronica, se sequira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.”

Por otro lado, es importante sefalar claramente la fecha a partir del cual el servidor se
ausentd del ejercicio de las funciones en el mencionado empleo, el cual ostenta derechos
de carrera administrativa.

De acuerdo con lo anterior, la fecha a partir de la cual el servidor publico JOHON JAIRO
GONZALEZ RENZA dej6 de concurrir a laborar al Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, fue
desde el dia treinta (30) de diciembre de 2021, fecha en la cual concluyé la licencia

ordinaria otorgada por la Subdireccion General de Gestion Corporativa y respecto de la cual
se constatd que el sefior JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA no se presentd a

desempefiar sus funciones en el empleo del cual es titular, ni justificd las razones de su
ausencia laboral.

Es asi como, evidenciada la ausencia laboral del servidor publico JOHON JAIRO
GONZALEZ RENZA, mediante comunicacién No. 20225160004581 del 3 de enero de
2022, respectivamente, la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos requiri6 a dicho
servidor con el proposito de que éste informara por escrito, las razones y soportes
correspondientes de su ausentismo, sin recibirse respuesta alguna.

Ahora bien, es preciso sefialar que por medio de comunicacion con radicado No.
20225260093222 del 19 de enero de 2022 el servidor JOHON JARO GONZALEZ RENZA
presentd renuncia al empleo del cual es titular, en los siguientes términos:

“Yo Johon Jairo Gonzalez Renza, identificado con cédula de ciudadania 14.273.482
de Armero Guayabal Conductor Cobdigo 480 Grado 01 perteneciente a la
subdireccion técnica de recursos fisicos de la direccion técnica administrativa y
financiera, respecto del cual ostenta derechos de carrera administrativa, presento
formalmente mi renuncia a partir de 31 de diciembre del 2021 como conductor, por
asuntos personales, en estos momentos mi renuncia no la puedo hacer de manera
presencial ya que no me encuentro en la ciudad de Bogota, ante cualquier tramite o
requerimiento por favor comunicarse a través del correo
elizabethsayo35@hotmail.com (...)”

Al respecto, es necesario indicar que lo expuesto por el sefior JOHON JAIRO GONZALEZ
RENZA en la mencionada comunicacién, no guarda relacion con los motivos por los cuales
éste dejé de concurrir a laborar a su puesto de trabajo y dejar de cumplir las funciones
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propias de su cargo, desde el 30 de diciembre de 2021, mas alla de manifestar la renuncia
al Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, tal y como se expresa por dicho servidor.

Del mismo modo, ha de sefalarse que la Administracién no procedera con la aceptaciéon de
la renuncia presentada por el sefior JOHON JARO GONZALEZ RENZA, comoquiera que
esta es de caracter extemporanea por cuanto la misma no puede ser aceptada con fecha
previa a su presentacion o con efectos retroactivos, lo cual transgrede directamente lo
dispuesto en el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, el cual sefala lo siguiente:

“Articulo 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

(..

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por
escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en
que se hara efectiva, que no podra ser posterior a ftreinta (30) dias de su
presentacion. (...)” (Subrayas fuera del texto)

Aunado a lo anterior, debe indicarse que a través de la Resolucion No. 169 del 14 de enero
de 2022 se dispuso la apertura de la presente actuacion administrativa por presunto
abandono del empleo de CONDUCTOR, CcODIGO 480, GRADO 01, perteneciente a la
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, la cual se resolvera de fondo por medio del presente
acto administrativo; y que fue notificado mediante oficio No. 20225160078101 del 18 de
enero de 2022.

Asi las cosas, ante la carencia de justificaciones o soportes que fundamenten la ausencia
de las responsabilidades propias del cargo CONDUCTOR, CODIGO 480, GRADO 01, de la
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, este Despacho concluye que el servidor publico
JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA dejo de concurrir a laborar voluntariamente desde el
30 de diciembre de 2021 y en forma continua hasta la fecha del presente acto
administrativo.

En ese sentido, corresponde a este Despacho declarar la vacancia del empleo publico por
abandono de su titular, conforme con el trasegar de la actuacion iniciada, de la cual se
evidencio la de causal No. 1. del articulo 2.2.11.1.16 del Decreto No. 1083 de 2015, donde
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sefala que el abandono del cargo se produce cuando un empleado sin justa causa: ‘no
reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision o
dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio
militar.”,

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que ademas de concurrir en el caso del sefior
JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA las circunstancias objetivas de abandono del cargo, al
no presentarse a laborar una vez concluida la licencia ordinaria otorgada, la Administracion
de manera sumaria demostré tal situacion, garantizando dentro de la presente actuacion
administrativa el debido proceso y el derecho de contradiccion, y otorgando la oportunidad
al servidor para defenderse y presentar las pruebas que demostraran una justa causa, sin
que se haya desvirtuado la ausencia injustificada del servidor, como bien lo ha precisado la
Corte Constitucional en el fallo al que se hizo referencia en el marco normativo.

Ilgualmente, es pertinente sefalar que conforme lo ha reconocido la Seccién Segunda del
Consejo de Estado, dentro del expediente 3403-04, el retiro definitivo del servicio puede
producirse por la declaratoria de vacancia del empleo por abandono del cargo, sin que se
requiera de la aplicacion de un procedimiento disciplinario previo, en cuanto que el primero
constituye una herramienta de la cual puede disponer la administracion para a su vez
designar el reemplazo del servidor que de manera injustificada ha dejado su cargo, y asi
evitar traumatismos en la prestacién del servicio. Basta que se presenten los hechos
configurativos del abandono para presumir su ocurrencia.

Con fundamento en todo lo anteriormente expuesto, se procedera a declarar la vacancia
definitva del empleo denominado CONDUCTOR, CODIGO 480, GRADO 01 de la
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, por abandono del cargo por parte del sefior JOHON
JARO GONZALEZ RENZA

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declaratoria de vacancia del empleo por abandono del mismo.

Declarar a partir del treinta (30) de diciembre de 2021, la vacancia definitiva del empleo
denominado CONDUCTOR, CODIGO 480, GRADO 01, perteneciente a la
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FiSICOS de la DIRECCION TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, por abandono del mismo, por parte del sefior JOHON
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JARO GONZALEZ RENZA, identificado con cédula de ciudadania No. 14.273.482, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Retiro del servicio. Como consecuencia de lo anterior, retirar del
servicio al sefior JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.273.482, a partir del treinta (30) de diciembre de 2021.

ARTICULO TERCERO. Descuentos. Por el grupo de némina de la Subdirecciéon Técnica
de Recursos Humanos descontar de la liquidacion o en su defecto, gestionar el inicio al
interior de la entidad con el area competente el cobro de los emolumentos que hubiesen
sido pagados al sefior JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA, por el tiempo que dejo de
concurrir a laborar.

ARTICULO CUARTO. Notificacién y recursos. Notificar el contenido de la presente
Resolucion al sefior JOHON JAIRO GONZALEZ RENZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 14.273.482, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de
reposicion, el cual debera interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
personal o por aviso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el Decreto Legislativo 490 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
la Oficina de Control Disciplinario y a la Comision Nacional de Servicio Civil, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintiun dia(s) del mes de Febrero de 2022.

<

\
\

Diego Sanchez Fonseca

Director General
Firma mecanica generada en 21-02-2022 02:51 PM
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Aprobé’: Juan Sebastian Jimenez Leal-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
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