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RESOLUCION NUMERG_0L0 DE 1o
( {snovmss ! :

“Par |a cual se reerganiza el Instituto de Desarrollo Urbano,
se suprima la Planta de Personal y se establece la Nueva Flanta de Cargos”™

L& JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTD DE DESARROLLO URBAND, en uso de sus facultades
lagales y estalutarias, en especial de las establecidas por el Decreto 1411 de 1683, y el ordinal 9
del Articulo 16 del Acuerdo Mo, 19 ce‘1 572 del Concejo Distrital, v

CONSIDERAKDD

QOue dentro de las atribuciones de la Junta Directiva del Inslituto de Dasarrolio Lirbano esta |a de
disparer la organizacion asministrativa del misme y denlro  de ella, crear, supfimil y modificar
dependencias, carges y sefalar las luncienes respectivas.

Que ef ircise sequndo del Adicula 55 del Decrelo 1421, sedala come atribucignes de la Junta
Directiva las de crear, supnmir, fugignar y reestiucturar dependencias.

Que para la ajecuckin de los planes y programas y &l cu mplimianta da la nisidn insttucional, es

necetarin reastructurar la entidad, o gue conlleva 1a suprasion de cargos ¥ a implementacsin de
una rueva planfa de peracnal.

Ciue an mariio da g expudstio,

RESUELYE

ARTICULD PRIMERQ :  Suprimir todes los cargos de la Planta de Perscnal def inslituta de
Desargllo Urbano, adeptada mediante Resaluzién Moo 018 de 1974, y demas disposicrones que
la modifican y adicionan.

MTICULG.EEGUNW - Estatleser para el Instiute de Desarrgllo Urbano a parir del 01 de

diciembre de 1996, la siguiente Planta Global de Carges

Y

QEMCHATHACION CaRGOS | NMIVEL GRADD | ASIGHNACION BASICA
Director Ejecutivo 1 Duoelive Ll 5 2.000 000,00

Secrelano Gensral 1 Duectivo | 28 £ &00,300,00

Suhiliracior ] Dhrechiva 7 L. 300,000,070

lefe Oiging 5 Direchva 26 L.G00.000,00
| Asusor Il AseEor 24 L.550.000,99

Jefe Lidad i3 Digectivo {23 L 500.000,00

Jefe e Cavisuon il Eiecutiva |21 L.100.000,00

Prafesiorial Efi:-!:l.‘:l.l]_l_.?‘.llln.:l [1% Profesional |20 D DR CR
Profesional Especinlizade Yy Profesional [ 1% BA0L00, 00
Peafesional Udversians 2 Profesioaal 15 Pl D0 0D
Profesional Universiana I Jrofesional (13 T D2k D

Profesiomal Uroversitania | 30 Prafasional | 10 eRO.000,00

Tévnico T Teenice | VI 570.000.00

Tenise 20 Tégnica VI £20.000,00

_T_éiru..:-: i Téerwao W | . M0.000.00 N
Asiztencial 1il) Asistencial LY B i JO.00:3,00

Ausistencaad [t Asstencal 1V i 350,000,00

Auyiliar 118 Aol ILE [ 320.000.00 L
Agsalir 15 Auxalsar 1) | a1 (KD
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ARTICULS TERCERO £i Direclor Ejecutive del instituto, mediants acla adminisls‘ai_-a'q_i
incarporard los funcionarios a los carges de la nueva Planta gon sujgcion a las disposicicnes
iegales wigantes. ' 1

¢ i

ARTICULD CUARTO : Los funcicnaries incorparades, deberdn reunir los reguisitos para el
mjercicio del nueve carge de acuerdo ¢on las harmas vigentes, y tomardn posesidn 3 parlir de la
vigencia del acto admimstrativo que produzea la i NGOFRRIACion. '

ARTICULD QUINTD © (E) Director Ejecutive del Instiluto, medianta acto administrative
aslablecers tode Yo relaciorade con '3 organizacidn interna ¥ funcionamienio. Asi mismo,
distnbuird =l parsenal de 1a planta global, de canformidad  con 1a estructura, 12 naturaleza, ks
necesidadas del servicio, les planes, programas ¥ peayecios de la entidad, Bn armania con fos

principos consagradas en la Constitucidn, a Ley y los Aguerdos. !

4
1

ARTICULD SEXTO - Los funciomanos que se ingorparen a la nueva planta de I':ErSG{llaL
continuaran devengando la 2signagion basica mensual que les corrgspondia en la anterior pl;-i"uta,

hasta =l dia que se haga efectiva fa posesion en el nuevo cango, i
{
I

ARTICULD SEPTIMO A los funcionarios inscnilos en el aacalafén de la carrers ad mims-':ra,:iwa.
gua s& les suprima i cargh y no Sean ingorporados a la nueva plania de personal que por gsie
Acto admunisirativo se eslablece, s& les aplicara el régimen legal da indemnizacidn previsto an la

Ley 27 de 1652 y &l Decrete Reglamentana 1223 del 28§ de jumio de 1033 !
.‘ -

PARAGRAFD © Las efogaciones que causen las indemniZacionas que 58 reconolean conlarme
ai Adicuko antafior, serdn canceladas con recursos de la Sacrelaria de Hacienda, amparados coi
la disponibitidad presupuestal No. 2505, Coédigo 111, del B de septiembie de 19895, fubr
1110204 0B48603300000000, Cuenta “Legitimidad  Instituc’onah - e struclurdsis
Administrativa”, expedida por el Responsable del Presy puesto da 1y Secrataria de Hacie nda‘l.

A
ARTICULO OCTAVD : PRIMA TECHICA : Para el reconogimiento y pago de la Prima Télén-c.'
se aplicardn los poreentajes establecides en 2] fpyarde 37 de 1393, asl ¢

Chragkor E1%
Sacratana General 40% '
Subdirectares b A0%
Jefos de Qlicina A0% :
AnasOras . 40%
Jofes de Unidad . 405%

Nivel Ejecutive y Profesianal, hasta 16%

PARAGRAFQ ;. El Director Ejecutivo mediante aclo administrativg, dispondss su reglamentade

hﬂl A
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ARTICULO NOVEND : GASTOS DE REPRESENTACION: Paratodes los cargos inciuidos en

les niveles Directivo ¥ Eje:uhw.-, gl reconocimiento y pago de los gastos da representacion se
efectuard con basa en !os siguianies parcentajes -

Aamal o

GRADO | PORCENTAJE f

I ) !;
28-29 . 501% :
26-26.27 L s ' -
23 .24 30% '
21 | 20% | :

PARAGRAFD : Los funcicnanas que a la fecha de expedicicn da esta providensia administrativa '
tengan asignados gastos de repeesantacion, continuaran  disfrutandolos en las mis maal
condiciones que les haya side ctorgads.

ARTICULC DECIMO : ESTRUCTURA OHGANICA : La Direcgidn del instiuto de Desarralio
Urbario, estara a cargo de la Honoeable Junta Direztiva y del Directar Ejec_utl-.'l:-_ guien sera EI:

representante legal del Institute.

1
La estruclura organica sera la siguicntc

T = — g — - =

Junta Qirectiva

-

Direceidn Ejecutiv 3
Secrelaria Generai |
Subdirecciones 58is 15} ':l
Cfizinas ginca (5] '
Lin-daces waintitrés {23

Jivisiones doce (12 :
PARAGRAFO 1 - El Cirestor' Ejpculivo mediamie resolucion motvada, fijara las funciones por]
dependengias y las lurciones y requisitos por cargos de la entidad, i

. . _ i
PARAGRAFD 2 : El Director Ejecutivo podra crear y organizar grupos internos ce trabaje con el
fin de desarcllar con eficiencia y eficacia los objelivos, politicas, planes y programas de la

FETN
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ARTICULO DECIMO PRIMERO : La presente resclucidn fige a partir del primero (1) de
dicrembre de 1995, y deroga las disposiciones gue le sean contralias.

FUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Santa Fe de Bogata, 0.C, a les 1

A

FRESIDENTE

e vy, 19981
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