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PUBLICACION NOTIFICACIÓN POR AVISO 
RESOLUCIÓN NÚMERO 1587 DEL 9 DE MARZO DE 2023 “POR LA CUAL 

SE HACE EFECTIVA UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA”. 
 

El suscrito Subdirector Técnico de Recursos Humanos del INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, de la ciudad de Bogotá D.C., por medio del presente, publica el Oficio No. 
20235160440931 del 30 de marzo de 2023, por medio del cual se realiza la notificación por 
aviso de la Resolución No. 1587 del 9 de marzo de 2023. 
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Ante la imposibilidad de entregar la notificación por aviso a la destinataria, el suscrito 
Subdirector Técnico de Recursos Humanos del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 
- IDU, hace constar la publicación del oficio No. 20235160440931 del 30 de marzo de 2023 
dirigido a la señora Liliana Eugenia Mejía González, conforme lo dispone el artículo 69 del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se fija en lugar 
público de la Oficina de Atención al Ciudadano y en la página web del Instituto de Desarrollo 
Urbano - IDU, el día veinte (20) de abril de 2023 a las 07:00 A.M. por el término de cinco 
(05) días hábiles y se desfija el día veintisiete (27) de abril de 2023 a las 04:30 P.M., la 
notificación se considerará surtida al finalizar el día siguiente al retiro del aviso. 
 
  
 
 
 
 
 

JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL 
Subdirector Técnico de Recursos Humanos. 

 
Elaboró: Nydia Maldonado Roa – Subdirección Técnica de Recursos Humanos.  
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