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RESOLUCION NUMERO 000976 DE 2018

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C., en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
Acuerdo 19 de 1972 del Concejo de Bogota D.C., el Acuerdo No. 001 de 2009 del Consejo
Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 0rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 541 del 02 de julio de 2015,
convocld a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente noventa (90)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto de Desarrollo Urbano - Convocatoria No. 327 de 2015.

Que cumplidas las etapas del procesc de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion No. 20172130008695 del 14 de febrero de 2017, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 208976, denominado Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 2, del Sistema General de Carrera Administrativa del Institute de
Desarrolfo Urbano, ofertado a través de la Convocatoria No. 327 de 2015 — IDU”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a
través de oficio No. 20175160123201 del 23 de febrero de 2017, el instituto de Desarrollo
Urbano solicitd la exclusidn de |a lista de elegibles de los aspirantes HERNAN CORTES
CUMACO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.495.715, quien ocupé el primer
lugar y JUAN GABRIEL CASTILLO NARANJO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.958.266 quien ocupé el quinto lugar de la referida lista de elegibles conformada
para la provision definitiva del empleo con codigo OPEC No. 208976, al considerar que
éstos no cumplian con los requisitos minimos para et desempefo del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, cODIGO 314, GRADO 02 de la SUBDIRECCION TECNICA
JURIDICA Y DE EJECUCIONES FISCALES de la DIRECCION TECNICA DE APOYO
A LA VALORIZACION, de la planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano.

Que mediante Auto No. 20172130005114 del 4 de mayo de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil dispuso iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el desempenio del empleo ofertado
con el cédigo OPEC No. 208976, al elegible HERNAN CORTES CUMACO.

Que a través de oficio No. 20175260277262 del 20 de abril de 2017, la Comisidn Nacional
dei Servicio Civil dispuso no excluir al aspirante JUAN GABRIEL CASTILLO NARANJO
de la lista de elegibles antes mencionada en consideracién a que dicho elegible si cumple
con los requisitos minimos previstos para el desempeno del empleo objeto de provision

injtiva.
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RESOLUCION NUMERO 000976 DE 2018

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que consecuentemente, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucidn No.
20172130072845 del 18 de diciembre de 2017, “Por la cual se decide la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. 20172130005114 del 4 de mayo de 2017,
por el presunto no cumplimiento del requisitos minimos por parte del sefior HERNAN
CORTES CUMACO, con relacién al emplec denominado Técnico Operativo, Codigo 374,
Grado 2 del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, oferfado bajo ef cédigo OPEC No.
208976 en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015”, en la cual resolvié excluir de

~ la lista de slegibles al sefior HERNAN CORTES CUMACO, en la medida en gue no
cumple con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 02 de la SUBDIRECCION TECNICA
JURIDICA Y DE EJECUCIONES FISCALES de la DIRECCION TECNICA DE APOYO
A LA VALORIZACION. .

Que consecuentemente con lo anterior, la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante
Resolucion No. 20182130025625 del 1° de marzo de 2018, modificod la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 20172130008695 del 14 de febrero de 2017, “Por
{a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 2089786, denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 2, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto de Desarrollo Urbano, ofertado a través de la Convocatoria No. 327 de 2015 —
IDU”, quedando en segundo lugar de la lista referida ef sefior JONH ALEJANDRO
GARZON PINZON, identificado con cédula de ciudadania No. 80.894.525.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del oficio con radicado IDU No.
20185260206832 del 7 de marzo de 2018, informd al Instituto de Desarrolio Urbano que
surtido el tramite de exclusidn antes referido, dicha entidad procedié a publicar el dia 6
de marzo de los corrientes, la firmeza de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 20172130008695 del 14 de febrero de 2017, modificada por la Resolucion
No. 20182130025625 del 1° de marzo de 2018, para proveer el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 02, identificado con OPEC No. 208976,
e impartié autorizacion para nombrar en periodo de prueba al elegible sefior JONH
ALEJANDRO GARZON PINZON, identificado con cédula de ciudadania No. 80.894.525
en segundo lugar de Ia lista referida.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de
2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de

, concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envic de la lista de elegibles
en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley 996 del 24 de noviembre de 2005

de Garantias Electorales, establece una prohibicién para todas las entidades puablicas de

/ la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion de las correspondientes

néminas de personal, durante los cuatro {4) meses anteriores a las elecciones a cargos

de eleccidn popular y hasta la segunda vuelta de elecciones presidenciales, si fuere el

£aso, con excepcign de la provisién de empleos publicos por faltas definitivas. con

%casic’m de muerte o renuncia irrevocable del cargo respective debidamente aceptada v
los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa. ’
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RESOLUCION NUMERO 000976 DE 2018

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que respectoc de las entidades y organismos puoblicos del Orden Territorial
{Departamentales, Municipales y Distritales), entre ellas e! Instituto de Desarrolio Urbano
- DU, la mencionada prohibicidn de modificacién de la nomina de personal, empezo a
regir a partir del 11 de noviembre de 2017, exceptuando aguellos casos en los que se
deba efectuar nombramiento en perfodo de prueba a favor de quienes hayan sido
seleccionados en el marco del concurso de mérito adelantado por la Comisién nacional
del Servicio Civil y en cumplimiento al principio de! mérito frente al acceso a fa funcién
publica, establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que correésponde al Instituto de
Desarrollo garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la
pravision definitiva de ios empleos de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar
en petiodo de prueba al sefior JONH ALEJANDRO GARZON PINZON, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.894.525, ubicado en el segundo lugar de [a lista de elegibles
conformada mediante la Resolucién No. 20172130008695 de! 14 de febrero de 2017,
modificada por la Resolucion No. 20182130025625 del 1° de marzo de 2018, para el
empleo ofertado con el cddigo OPEC 208976, cuya denominacion es TECNICO
OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 02 de la SUBDIRECCION TECNICA JURIDICA Y
DE EJECUCIONES FISCALES de la DIRECCION TECNICA DE APOYO A LA
VALORIZACION, de la planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano.

Que en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 02 de Ia
SUBDIRECCION TECNICA JURIDICA Y DE EJECUCIONES FISCALES de la
DIRECCION TECNICA DE APOYO A LA VALORIZACION, se encuentra nombrado con
caracter provisional el servidor piblico sefior JULIO HERNAN DURAN RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.254.654, segun Resolucién No. 9213 del
3 de octubre de 2016 y Acta de Posesion No. 157 del 1 de noviembre de 20186,

Que Ila Gltima prérroga del nombramiento efectuado al servidor publico sefor JULIO
HERNAN DURAN RODRIGUEZ, se realizé mediante Resolucién No. 005131 del 29 de
septiembre de 2017, condicionada a la provision definitiva del referido empleo como
resultado de la conformacion de la lista de elegibles expedida por ta Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que la Corte Constitucicnal mediante Sentencia T -~ 007 de 2008, en relacién con los
empleados provisionales, ha sefialado:

“La Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de
carrera administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que
corresponde a quienes estan debidamente inscritos en carrera administrativa y han
sido elegidos mediante concurso. Sin embargo esta corporacion estima que para
los primeros existe “un cierfo grado de proteccion”, que consiste en la posibilidad
de no ser removidos del empleo que ocupan, sino por causas disciplinarias, baja
calificacién de las funciones, razones expresas atinentes al servicio, 0 por
designacién _por concurso de quien gand la plaza, conforme_a la regla
constitucional general relativa con la provision de los empleos de carrera (articulo
\1 25 de la Constitucién Politica de Colombia)” (Subrayado fuera de texto).
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RESOLUCION NUMERO 000976 DE 2018

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona
el Decreto No. 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidén Plblica,
+~ establece respecto de la terminacion de encargo y nombramiento provisional que: “Antes
de cumplirse el término de duracioén del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darfos por terminados”.

Que comoguiera que se nombra al sefior JONH ALEJANDRO GARZON PINZON,
identificado con cedula de ciudadania No. 80.894.525, en el empleo denominado

, TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 02 de Ia SUBDIRECCION TECNICA
JURIDICA Y DE EJECUCIONES FISCALES de la DIRECCION TECNICA DE APOYO
A LA VALORIZACION, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado al sefior JULIO HERNAN DURAN RODRIGUEZ, en el mismo empleo, con el
fin de realizar su provisién definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa al sefior JONH ALEJANDRO GARZON PINZON, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.894.525, en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 314, GRADO 02, en la planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano,
, con una asignacién bésica mensual de Dos Millones Setecientos Veintidos Mil
Cuatrocientos Setenta y Cuatro Pesos M/cte. ($ 2'722.474.00), de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO UNICO. El sefior JONH ALEJANDRO GARZON PINZON desempefiara
sus funciones en la SUBDIRECCION TECNICA JURIDICA Y DE EJECUCIONES
FISCALES de la DIRECCION TECNICA DE APOYO A LA VALORIZACION.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado
el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. El sefior JONH ALEJANDRO GARZON PINZON, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648
de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTOQ. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesion e
elegible, el nombramiento provisional efectuado a JULIO HERNAN DURAN
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.254.654, en el empleo
enominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 02 de la SUBDIRECC!ON
SCNICA JURIDICA Y DE EJECUCIONES FISCALES de la DIRECCION TECNICA D@
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RESOLUCION NUMERO 000976 DE 2018

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

APOYO A LA VALORIZACION, de la planta de empleos del Instituto de Desarrollo
Urbano.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veinte dias dei mes de marzo de 2018.

IRECTO #A GENERAL

A: Carlos Humberto Moreno Bermudez Subdirector General de Gestion Corporativa )7
R: Ana Claudia Sory Mercedes Mahecha Ledn  Profesional Especializado SETM

A Salvador Mendoza Sudrez ®

R: Luisa Elena Mufioz Alvarez

A: Paula Tatiana Arenas Gonzalez pgp-da
R: Jorge Alejandro Mesa Albarracin

E: Aleyda Salamanca Fonseca

Director Teécnice Administrs Kinanciero,
rsqs Humanos

Protesional Universitario DNAE
Subdirectora Té da Recu
Contratista STR

Contratista 3T
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