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RESOLUCION NUMERO 1296 DE 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN Y DEFINEN
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SST A TODOS LOS NIVELES DE LA ENTIDAD”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU,
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 29
del Acuerdo 001 de 2009 y el articulo 4 del Acuerdo 004 de 2025, expedidos por el
Consejo Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la
desconcentracién y la delegacién de funciones

Que el articulo 1 de la Ley 872 de 2003, al crear el Sistema de Gestion de Calidad,
determin6é que cada entidad del Estado debe adoptarlo con un enfoque basado en
procesos.

Que el Decreto 221 de 2023: “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”, adopt6 para el Distrito Capital el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidon - MIPG, como mecanismo para facilitar la integracion y articulacion entre el
Sistema de Gestion y el Sistema de Control Interno, el cual es el marco de referencia
para su implementacion distrital.

Que de manera permanente el Instituto de Desarrollo Urbano adopta y actualiza su
Sistema de Gestion MIPG-SIG, segun los lineamientos del gobierno nacional y
distrital como marco de referencia para la implementacién, articulacion y mejora
continua de sus procesos y sistemas de gestion, permitiendo asegurar la
sostenibilidad y éptimo desempefio del Instituto.

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, regula lo
concerniente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo en el numeral 2 de su articulo 2.2.4.6.8., Obligaciones de los
empleadores: " (...) asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida
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la alta direccion(...)".

Que el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo, establece entre los estandares minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo |, I, 1ll, IV o V el asignar y documentar las
responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion SST a todos los niveles de la
organizacion, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores ademas
de contribuir con el desarrollo y mejora continua de dicho Sistema.

Que el Instituto de Desarrollo Urbano en cumplimiento de la anterior normatividad
expidio la Resolucion 514 de 2022, mediante la cual se establecieron las
responsabilidades especificas de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles
de la Entidad.

Que de conformidad con el informe final de auditoria al Sistema Integrado de Gestién
MIPG-SIG del 13 de agosto de 2024, se recomend6 designar los roles y
responsabilidades SST que correspondan a la Oficina de Gestibn Ambiental y a la
Direccion Técnica de Gestion Contractual, a través del mecanismo que corresponda,
por lo cual se actualizara a través del presente acto administrativo, la citada resolucion
514 de 2022 del IDU.

En mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU,
RESUELVE:
TITULO I.

ESTRUCTURA DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL T RABAJO

Articulo 1.- Establecer la estructura del Subsistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST) del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, compuesta
por los siguientes niveles:

1. Nivel directivo: Conformada por el Director General, Subdirectores Generales,
Directores Técnicos y Jefes de Oficinas.
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2. Lider del subsistema: El lider estratégico designado para el SGSST es el
Subdirector General de Gestion Corporativa.

3. Responsable del disefio e implementacién del subsistema: El Subdirector
General de Gestibn Corporativa designara al responsable del disefio e
implementacion del SGSST.

4. Nivel Operativo: Conformado por el Subdirector Técnico de Recursos
Humanos, el Subdirector Técnico de Recursos Fisicos, Subdirector Técnico de
Recursos Tecnoldgicos y personal de apoyo.

5. Nivel de Apoyo: Conformado por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo- COPASST y el Comité de Convivencia Laboral.

TiTULO 11
RESPONSABILIDADES DEL SUBSISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.- Asignar las siguientes responsabilidades especificas al nivel directivo
respecto del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST):

a. DIRECTOR GENERAL. Tendra las siguientes responsabilidades:

1. Aprobar la politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto.

2. Participar en la revision por la alta direccién del Subsistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

3. Suscribir el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Designar al presidente del COPASST y a los representantes por parte de la
administracion al mismo.

b. SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES TECNICOS Y JEFES DE
OFICINA. Tendran las siguientes responsabilidades:

1. Reportar cualquier cambio que pueda generar nuevos peligros de manera que
se definan acciones de control antes de introducir dichos cambios.
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2. Participar en las reuniones convocadas por los responsables de dirigir e
implementar el SG-SST.

3. Participar en la investigacion de los accidentes que ocurran a los servidores y
contratistas a su cargo.

4. Adelantar las actividades que permitan garantizar el cierre de las acciones
correctivas y preventivas del SG-SST que estén a su cargo cuando aplique.

5. Fomentar, promover y exigir al personal a cargo el uso de elementos de
proteccién personal cuando asi se requiera; asi como el cumplimiento de las
normas de autocuidado.

6. Validar el nivel de riesgo laboral del personal de planta y contratistas a su
cargo, con el fin de mantener actualizado el riesgo asociado a cada uno de
ellos.

Paragrafo: Se delega en el (la) Director(a) Técnico(a) Administrativo(a) y
Financiero(a) la firma de los informes de investigaciones de incidentes y
accidentes de trabajo

c. JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Tendra la siguiente
responsabilidad:

1. Asesorar y dar los lineamientos técnicos con relacion a los documentos e
indicadores de gestion del SG-SST.

d. JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. Tendra la siguiente
responsabilidad:

1. Gestionar las actividades del plan de comunicaciones para incentivar la
participacion de los servidores y contratistas, asi como divulgar la informacion del SG-
SST.

e. JEFE OFICINA DE CONTROL |INTERNO. Tendr4a Ilas siguientes
responsabilidades:

1. Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.
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2. Comunicar los resultados de la auditoria a los responsables de adelantar las
medidas preventivas, correctivas o de mejora en la Entidad.

Articulo 3.- Asignar las siguientes responsabilidades al Subdirector General de
Gestion Corporativa como lider estratégico del SGSST:

SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION CORPORATIVA: Como lider estratégico
tendra las siguientes responsabilidades:

1. Planear, organizar y dirigir el Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST, y como minimo una (1) vez al afio realizar su
evaluacion.

2. Definir y asegurar la disponibilidad de recursos financieros, humanos, fisicos y
tecnolégicos necesarios para el funcionamiento Optimo, el desarrollo
permanente y la mejora continua del SG-SST.

3. Aprobar y presentar a la Direccion General el plan de trabajo anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Generar directrices que promuevan la participacion de los trabajadores en el
SG- SST.

5. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
Subsistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Articulo 4.- Asignar las siguientes responsabilidades al responsable del disefio e
implementacion del Subsistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). El responsable serd una persona designada por el IDU, que cumpla con el
siguiente perfil: profesional en SST o profesional con posgrado en SST, que cuente
con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitaciéon
virtual de cincuenta (50) horas, y sus responsabilidades seran las siguientes:

RESPONSABLE DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SG-SST:

1. Disefiar, desarrollar e implementar el Subsistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los lineamientos legales y como
minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacién y respectivos reportes.

2. Participar en la definicion de la politica y los objetivos de SST y garanti5zar que
se realice su revision anual.

3. Gestionar y verificar el desarrollo de las actividades del Subsistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), asi como ser el apoyo
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técnico del Subdirector General de Gestion Corporativa en el marco del
subsistema sefialado y lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019.

4. Realizar seguimiento a las actividades misionales de seguridad y salud en el
trabajo a cargo de la Oficina de Gestion Ambiental, que estén articuladas y
guarden relacion con los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del IDU, y, verificar la implementacion de los controles
misionales a cargo de dicha Oficina, establecidos en la matriz de riesgo del
Subsistema.

Articulo 5.- Asignar responsabilidades a la Oficina de Gestibn Ambiental en el marco
del SG-SST, las cuales seran las siguientes:

OFICINA DE GESTION AMBIENTAL.

1. Apoyar la supervisién, seguimiento y control al componente SST de los
contratos de infraestructura vial, transporte y movilidad multimodal de la
Entidad.

2. Definir e implementar los controles establecidos para los riesgos SG-SST a
cargo de la Oficina de Gestion Ambiental, cuando aplique.

3. Incorporar lineamientos y medidas de seguridad y salud en el trabajo, en los
procesos contractuales de su competencia, para asegurar su cumplimiento,
posteriormente a través de la supervision o interventoria de estos contratos.

Articulo 6.- Asignar responsabilidades especificas al nivel operativo en torno al
funcionamiento y desempefio del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), las cuales seran las siguientes:

NIVEL OPERATIVO

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS HUMANOS. Tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Participar en la elaboracion del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo — SST y ejecutar las actividades de su competencia que alli se
definan.
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2. Verificar la implementacién de las medidas de prevencion y control de
conformidad con la identificacién de los peligros, la evaluacion y valoracion de
los riesgos realizada.

3. Organizar y coordinar la eleccion de los representantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

4. Verificar la ejecucion de las inspecciones planeadas segun el cronograma
definido.

5. Dar continuidad y seguimiento a los programas de vigilancia epidemioldgica —
PVE

6. Participar en la revisibon que adelanta la Alta Direccion y facilitar el
cumplimiento de las mejoras establecidas para asegurar el mantenimiento del
SG-SST en los temas de su competencia.

7. Garantizar la ejecucion de las investigaciones de los accidentes e incidentes de
trabajo y de las enfermedades de origen laboral.

8. Identificar las necesidades de capacitacion, entrenamiento y desarrollar
acciones o programas para cubrir estas necesidades, definiendo estrategias
para garantizar su eficacia.

9. Revisar las estrategias de comunicacién y participacion de todos los miembros
de la Entidad en la implementacion del Subsistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

10. Atender y aportar las correspondientes evidencias solicitadas durante la
ejecucion de las auditorias al SG-SST.

11. Coordinar la identificacion y la realizacion de la evaluacién al cumplimiento de
los requisitos legales y otros aplicables al SG-SST.

12. Garantizar la elaboracion, actualizacién, socializacion y seguimiento al
Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, en
coordinaciéon con las areas y personas involucradas en los procedimientos
vigentes.

Paragrafo: las responsabilidades anteriormente descritas se realizaran con el apoyo
técnico de los profesionales encargados del subsistema.

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS FiSICOS. Tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Participar en la elaboracion del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo — SST y ejecutar las actividades de su competencia que alli se
definan.
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2. Gestionar los riesgos relacionados con la infraestructura, equipos, vehiculos y
demas recursos fisicos de la Entidad, de conformidad con los resultados de las
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones inseguras y la identificacion
de peligros y la evaluacion y valoracién de los riesgos elaborada por la STRH.

3. Coordinar y ejecutar con su equipo técnico las inspecciones planeadas segun
el cronograma definido.

4. Gestionar y hacer seguimiento a las actividades del componente de Seguridad
Vial en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

5. Participar en la revision del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST) realizada por la Alta Direccién y facilitar el cumplimiento
de las mejoras establecidas para asegurar el mantenimiento del SG-SST en los
temas de su competencia.

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS TECNOLOGICOS. Tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Gestionar los riesgos relacionados con la infraestructura, equipos y demas
recursos tecnolégicos de la Entidad, de conformidad con los resultados de las
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones inseguras y la identificacion
de peligros y la evaluacién y valoracion de los riesgos elaborada por la STRH.

2. Participar en la revision por la Alta Direccion y facilitar el cumplimiento de las
mejoras establecidas para asegurar el mantenimiento del SG-SST en los temas
de su competencia

PERSONAL DE APOYO. El personal de apoyo del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo son los colaboradores de la Entidad, quienes son los
servidores y contratistas vinculados al Instituto y que apoyan con sus reportes,
sugerencias y observaciones al Subsistema. Este personal tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Reportar oportunamente condiciones y actos inseguros en el sitio de trabajo y
lugar de desarrollo de actividades contratadas.

Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo propias de la Entidad.
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Articulo 7.- Asignar las responsabilidades especificas a los grupos de apoyo en torno
al funcionamiento y desempefio del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST) para el IDU, las cuales seran las siguientes:

NIVEL DE APOYO

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST.
Dentro del SGSST tendra las siguientes responsabilidades:

1. Participar en la revision anual del plan de capacitacion SST.

2. Apoyar la identificacion de peligros cuando se reporten cambios de manera que
se definan acciones de control antes de introducirlos.

3. Participar en la planificacion de la auditoria anual al SG-SST en el marco del
Decreto 1072 de 2015 y demas normas que la modifiquen y/o sustituyan.

4. Conocer los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
las recomendaciones a que haya lugar.

5. Participar en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, como un representante del equipo investigador.
El equipo investigador esta conformado por el jefe inmediato o supervisor del
trabajador accidentado, un representante del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el encargado del desarrollo del programa de SST con
licencia SST.

6. Adicionalmente, debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 11
de la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y demas normas que la
modifiquen y/o sustituyan.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Dentro del SGSST tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Proponer acciones para el mejoramiento de la convivencia laboral en general,
en cuanto al ambiente de trabajo, solucién de conflictos, fortalecimiento de
procesos comunicacionales.

2. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

3. Elaborar informe anual de resultados de la gestién del comité.

Articulo 8.- Determinar las responsabilidades respecto a la identificacion y evaluacion
de las especificaciones en SST de las compras y adquisicion de productos y servicios,
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asi como los aspectos de SST que se puede tener en cuenta en la evaluacion y
seleccién de proveedores y contratistas

En cuanto a los requisitos y criterios SST, en el Instituto de Desarrollo Urbano, son las
areas estructuradoras de los procesos contractuales, quienes tienen la obligacién de
incluir todas las disposiciones que en materia de seguridad y salud en el trabajo deban
cumplir los contratistas en los procesos que desarrollen, estableciendo los requisitos
de obligatorio cumplimiento para la ejecucién de los procesos, contratos y proyectos,
de los cuales hacen seguimiento a través de la supervisién y/o interventoria.

Esta actividad es detallada en los anexos técnicos, apéndices del proceso,
comunicacion de aceptacion de oferta y/o en las obligaciones del contratista, los
cuales son documentos anexos al pliego de condiciones. Ademas, existe un Manual
de Gestidn contractual que guia todos los procesos que estructura y gestiona el IDU.

Por su parte, los contratistas de obras misionales de la Entidad, deben tener su propio
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual es revisado y
verificado a través de la supervision e interventoria del Instituto.

PARAGRAFO: Los pardmetros a establecer en los procesos de seleccion para cada
una de las modalidades establecidas en la Ley, estan definidos de manera precisa en
la normatividad que regula la contratacion estatal, ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015 y en las disposiciones definidas por ANCP-CCE en sus
documentos tipo, en consecuencia, en los documentos tipo de los procesos de
seleccion

no se incorporan aspectos de evaluacion y seguimiento de especificaciones SST.

Articulo 9.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién y
deroga la Resolucion del IDU No. 514 de 2022 y disposiciones contrarias.

Dada en Bogota D.C., en Junio 25 de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10

Calle 22 No. 8 - 27

Cédign Postal 11031 i r ~
it == @) @
wanw.idu.gov.co S i et e - - SES

Info: Linea: 195
FO-D2-10_W17




Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co

Para descargar la version firmada mecanicamente
puede escanear el cédigo QR

BOGOT/\

STRH
202551600012966

Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 1296 DE 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN Y DEFINEN
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SST A TODOS LOS NIVELES DE LA ENTIDAD”

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General
Firma mecanica generada el 25-06-2025 09:38:59 AM autorizada mediante Resolucion
No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobé: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
Aprobé: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprobd: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccién General de Gestién Corporativa

Aprob6: JUAN DE DIOS DUARTE SANCHEZ-Direccién Técnica de Procesos Selectivos
Aprobé: EDNA MARIA CAROLINA JARRO FAJARDO-Oficina de Gestién Ambiental

Elabor6: CLAUDIA AMPARO MOJICA CARDONA-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
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