FORMATO @®
RENDICION DE CUENTAS SST
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-80 Practicas integrales de Gestion 1
\ Dia Mes Afio
[Periodo: [ 2024 | Fecha de elaboracion 31 Diciembre 2024
[ % total de Cumplimiento | 100% |
DIRECTOR GENERAL TOTAL % EVIDENCIA

1. Nombrar al Representante de la Alta Direccién para el
SGSST, con responsabilidades especificas en Seguridad y Salud Finalizada 100% Resolucion 744 de 2024
en el Trabajo.

2. Validar y aprobar mediante su firma el contenido de la politica

o directriz de la Seguridad y Salud en el Trabajo Finalizada 100% Resolucion 744 de 2024

3. Participar en la Revision por la alta direccion Finalizada 100% Revisién por la alta direccion en el comité directivo del 30 de octubre de 2024

Resolucién No. 5822 de 2023: “Por la cual se adopta el plan de trabajo anual de
4. Aprobar y suscribir el Plan Anual de Trabajo de SST Finalizada 100% seguridad y salud en el trabajo del instituto de desarrollo urbano, para la vigencia
2024”

SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION CORPORATIVA
( Responsable del sistema de Gestion) (Representante de la TOTAL % Descripcion
Direccidn)

1. Planear, organizar y dirigir el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una Finalizada 100%
(1) vez al afio, realizar su evaluacion

Se realiza la autoevaluacion del SGSST en estandares minimos el 30 de noviembre
de 2024, la SGGC revisa y aprueba el documento

2. Definir y asegurar la disponibilidad de recursos financieros,

humanos, fisicos y tecnoldgicos necesarios para el . Plan anual de trabajo. Plan anual de contratacién, Plan anual de caja y presupuesto
. . . . Finalizada 100%

funcionamiento éptimo, el desarrollo permanente y la mejora Para sst 2024

continua del SG-SST.
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Resolucién No. 5822 de 2023: “Por la cual se adopta el plan de trabajo anual de
3. Aprobar el Plan Anual de Trabajo en SST. Finalizada 100% seguridad y salud en el trabajo del instituto de desarrollo urbano, para la vigencia
2024”
4. Aprobar las responsabilidades especificas en Seguridad y . B . Resolucion numerp 514 de 2022. - o
: . R Finalizada 100% Por medio de la cual se establecen y definen responsabilidades especificas en
Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion. . . . o
seguridad y salud en el trabajo - SST a todos los niveles de la entidad
Se cuenta con una guia de participacién y consulta
Durante la vigencia se desarrollaron multiples encuestas a saber:ldentificacion de
peligros, satisfaccion actividades semana de la salud, de satisfaccion actividades
SST. Internamente tambien se promueve la participacion y comunicacion por medio
5. Generar directrices que promuevan la participacion de los . de grupos de trabajo.
. Finalizada 100% . L
trabajadores en el SG- SST https://webidu.idu.gov.co/f5-w-
687474703a2f2f6d76303173763031%$/manualProcesos/Gestion_Ambiental_Calidad_
Syso/04_Instructivos_Guias_Cartillas/:GUAC04_PARTICIPACI%C3%93N_Y_CONSU
LTA_EN_SST_V2.pdf.
6. Designar al Presidente del COPASST y nombrar sus S 100% Resolucion 4390 de 2023: “Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
representantes al mismo. inaiz ’ Salud en el Trabajo del Instituto de Desarrollo Urbano para el periodo 2023 - 2025”
7. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los Informe de revision por la direccion del 30 de octubre de 2024.
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Finalizada 100% https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1o-
Trabajo SG-SST eMBI9RNmMK_el3vxeM6KBE6bbGOBXKVM
SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES TECNICOS, )3
. AVANCE % Descripcion
SUBDIRECTORES TECNICOS Y JEFES DE OFICINA
1. Reportar cualquier gamblo que pueda generar nuevos' pellgro§ o Se realiza cada 4 meses comité ordinario de gestién del cambio, para la vigencia
de manera que se definan acciones de control antes de introducir Finalizada 100% L . .
dichos cambios. 2024 se recibieron reportes desde las jefaturas de la entidad
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Participacion del personal directivo en reuniones de apertura de las auditorias,
2. Participar en las reuniones convocadas por los responsables . reuniones de seguimiento presencial, COPASST, comités, investigaciones de
Lo Finalizada 100% . . o . s,
de dirigir e implementar el SG-SST. accidentes (gestion y desempefio para aprobacion del plan anual SS), y revisién por
la direccion.
3. Participar en la investigacion de los accidentes que ocurran a E—— 100% Participacion de los jefes de area en las investigaciones de accidentes que
los servidores a su cargo. ’ correspondan a su dependencia
4. Adelantar las actividades que permitan garantizar el cierre de
las acciones correctivas y preventivas del SGSST que estén a su Finalizada 100% Planes de mejoramiento del Subsistema de Gestion de SST con su seguimiento.
cargo cuando aplique.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION TOTAL % Descripcion
Desde la OAP se da acompafiamiento y articulacién con respecto a la formulacién y
1. Asesorar y dar los lineamientos técnicos con relacion a los S 100% analisis de indicadores, al igual que asesoria en relacion a los documentos del
documentos e indicadores de gestién del SG-SST. ® | sistema. En el Openerp se encuentran los documentos del subsistema formalizados,
asi como en la intranet de la Entidad.
JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES AVANCE % Descripcion
1. Gestionar las actividades del plan de comunicaciones para En cada vigencia se elabora un plan de comunicaciones para el Subsistema de
incentivar la participacién de los servidores y la divulgacion de la Finalizada 100% Gestion de SST. Para el afio 2024 se elabord y ejecuto el referido plan informando y
informacion de SG-SST haciendo participes a los colaboradores del IDU en el Subsistema.
CONTROL INTERNO AVANCE % Descripcion
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1. Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Finalizada

100%

Para la vigencia 2024, la auditoria anual de cumplimiento al SGSST fue planeada en
conjunto con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST en
sesion del 25/04/2024, asi como con el Comité de Gestion y Desempefio en lo
aplicable para la evaluacion del PESV en sesion del 26/04/2024. Como resultado, se
aprobo que la auditoria se desarrollara en el marco de la auditoria al Sistema
Integrado de Gestion MIPG-SIG, la cual incorporé como parte del alcance, la
evaluacion del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el
estandar 1SO 45001, asi como la evaluacién anual de cumplimiento de los estandares
minimos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019
(Ministerio del Trabajo) y la implementacién y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial PESV, segun lo definido en la Resolucién 20223040040595 de 2022
(Ministerio de Transporte).

El plan de auditoria inicial fue radicado mediante memorando 202413500140963 del
02/05/2024, con alcance mediante memorandos 202413500182113 del 14/06/2024 y
202413500219903 del 23/07/2024.

2. Comunicar los resultados de la auditoria a los responsables de
adelantar las medidas preventivas; correctivas o de mejora en la
Entidad

Finalizada

100%

El informe final de auditoria anual de cumplimiento al SGSST fue radicado mediante
memorando 202413500242593 del 14/08/2024, comunicado a los lideres/
responsables de implementacion SST y PESV, COPASST y la OAP y publicado en el
sitio web
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/Transparencia/Control/Control%20Interno/06
%?20Auditorias%20de%20gestion/Ciclo-2024/08-agosto/202413500242593-Informe-
Consolidado-MIPG-S1G%202024.pdf. sin No Conformidades identificadas para el
SGSST.

La SGGC formul6 plan de mejoramiento radicado mediante 202451600254223 del
26/08/2024 con alcance 202450500326453 del 25/10/2024, en atencion a 2
recomendaciones/ oportunidades de mejora de 17 realizadas.

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

AVANCE

Descripcion

1. Elaborar, actualizar, socializar y hacer seguimiento al Plan de
Emergencias y Contingencias, en coordinacién con las areas y
personas involucradas en los procedimientos vigentes.

Finalizada

100%

Se actualizd y socializé el plan de Emergencias a los colaboradores del IDU en el
primer semestre 2024
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izﬁc'?jza::ltzzr deel ;?;;;}g y la investigacion de los accidentes Finalizada 100% Se adjunta caracterizacion de accidentes e incidentes
3. Elaborar y ejecutar el Plan de trabajo anual en SST Finalizada 100% Se adjunta plan anual de trabajo ejecutado 2024
4. Realizar seguimiento a la ejecucién de las actividades I 100% Se adjunta plan anual de trabajo ejecutado 2024, reuniones mensuales de
definidas en el Plan de trabajo anual en SST alzada ’ seguimiento
5. Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion en SST para la . o . L
entidad. en )(/el rjnarco del FI)DIan InstitlFJ)cionaI de Capacitapcién -PIC Finalizada 100% se adjunta plan de capacitaciones 2024 y memorando de inclusion del PIC
6. Actualizar anualmente las matrices de identificacion de L . . . e . L .
peligros y valoracién de riesgos y realizar su divulgacion Finalizada 100% se incluye matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos 2024
7. Verificar la implementacion de las medidas de prevencién y
control de conformidad con la identificacién de los peligros, la Finalizada 100% se incluye matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos 2024
evaluacion y valoracion de los riesgos realizada.
8. Organizar y coordinar la conformacion del COPASST. Finalizada 100% Resolucién 4390 de 14 de septiembre de 2023. Copasst Idu 2023-2025

. Realizar in ion lan r | program . . . . .
3efir?i30 arinspecciones planeadas de acuerdo al programa Finalizada 100% Se adjunta los soportes de la asistencia de las inspecciones
10. Participar en la revision por la Alta Direccion y facilitar el
cumplimiento de las mejoras establecidas para asegurar el Finalizada 100% Revision por la alta direccion en el comité directivo del 30 de octubre de 2024
mantenimiento del SG-SST.
11. Preservar y controlar los registros de las actividades Fnalbada 100% Se tiene como soporte los informes de gestiéon semestral SST donde se evidencia el
ejecutadas en el SG SST. ° cumplimiento de las actividades del sistema
12. Firmar las investigacion | iden rabaj . . S . . . )
e prese{:teisen Iaelsér?t?:acc)i ?)Sordjeloesgzg:c’)?\e detffe?)fetszgg?\tzue R 100% se adjuntan 2 investigaciones de accidente donde se evidencia la firma del delegado
legal ' del representante legal

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS FiSICOS. AVANCE % Descripcion

1. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de SST . L . L .
y gestionarlo en los tiempos y con los recursos establecidos Finalizada 100% Participacion en la articulacion del plan anual de trabajo SST
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2. Gestionar los riesgos relacionados con la infraestructura,
equipos, vehiculos y demés recursos fisicos de la entidad, de
conformidad con los resultados de las inspecciones de S—— 100% Planes de mantenimiento de sedes y vehiculos de la entidad con su respectivo
seguridad, reporte de condiciones inseguras y la identificacion ° seguimiento al cumplimiento de los mismos.
de peligros y la evaluacion y valoracién de los riesgos elaborada
por la STRH.
3. Gestionar y hacer seguimiento a las actividades del . L S L
. ) o . Se tiene un plan de accién y un cronograma de capacitacion para el cumplimiento del
componente de Seguridad Vial en el marco del Plan Estratégico Finalizada 100%
. ) PESV
de Seguridad Vial.
4. Adelantar acciones que permitan garantizar el cierre de las . L . .
. . quep . 9 - . Matriz de seguimiento a inspecciones planeadas 2024
acciones correctivas y preventivas del SGSSTque estén a su Finalizada 100%
cargo.
5. Participar en la revision por la Alta Direccion y facilitar el Participacion en la articulacién del plan anual de trabajo SST, mecanismos de
cumplimiento de las mejoras establecidas para asegurar el Finalizada 100% participacion en cuanto a condiciones inseguras, inspecciones planeadas y
mantenimiento del SG-SST. desempefio del SGSST
SERVIDORES PUBLICOS AVANCE % Descripcion
1. Reportar oportunamente condiciones inseguras, actos De manera periodica se realiza reportes por parte de los colaboradores del IDU, el
inseguros, en el sitio de trabajo y en actividades desarrolladas Finalizada 100% |cual el equipo de SST de la STRH y STRF realizan los respectivos seguimientos a los
por contratistas, subcontratistas, terceros o visitantes. reportes
2. Participar en las actividades de capacitacion o entrenamiento
en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de L L o . .
s . . Finalizada 100% Se cuenta con el plan de capacitaciones SST para el afio en vigencia
capacitacion del SG—SST, acogiendo las recomendaciones y
buenas précticas aprendidas.
3. Usar los elementos de proteccién personal — EPP, de
acuerdo con la naturaleza de la actividad desarrollada, tanto en -
. . . . Finalizada 100% Base de datos entregada por almacen
las instalaciones de la entidad como fuera de ella, realizando las
tareas o actividades en forma segura.
- o . . Informe realizado por la STRH 2024: simulacro familiar y de evacuacion distrital en
4. Participar en la realizacion de los simulacros. Finalizada 100%
octubre
5. Participar cuando se requiera en la investigacion de incidentes Fnallzada 100% En todas las investigaciones se cuenta con el jefe y/o supervisor del contrato, un
y accidentes laborales. ° representante del COPASST el responsable de SST .
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — .
COPASST AVANCE % Descripcion
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1. Participar en la revision anual del plan de capacitacion SST. Finalizada 100% Soporte de acta de revision plan de capacitacion SST
2. Apoyar la identificacién de peligros cuando se reporten Se tiene en cuenta el correo electrénico copasst@idu.gov.co como medio de
cambios de manera que se definan acciones de control antes de Finalizada 100% | comunicacion y los miembros del comité participan en las inspecciones planeadas a
introducirlos. las sedes de la entidad.
3. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar
los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones
realizadas por el personal de trabajadores en cada area o sede L Los miembros del comité participan en las inspecciones planeadas a las sedes de la
. . Finalizada 100% . . . o . .
del Instituto e informar a los responsables del SGSSTsobre la entidad. Se tiene una matriz de seguimiento de inspecciones planeadas.
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas
y de control.
4. Participar en la investigacion de los accidentes e incidentes de - L . S . . .
trabajo Finalizada 100% Participacion en las investigaciones de accidentes presentados durante la vigencia
. e . La Oficina de Control Interno realiza la socializacién del plan de auditorias al
5. Participar en la planificacion de las auditorias al SG-SST Finalizada 100% .  delp o
COPASST y ellos participan cuando se les requiere en las auditorias
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL AVANCE % Descripcion
1. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y Finalizada 100% | Se cuenta con los informes trimestrales 2024, en total 3 solicitudes todas tramitadas.
recomendaciones
2. Elaborar informe anual de resultados de la gestion del comité Finalizada 100% | Se cuenta con informe anual de gestion 2024, se incluyo también la gestion de 2023.
COMITE DE SEGURIDAD VIAL AVANCE % Descripcion
1. Gestionar el cumplimiento del programa de inspecciones y Fnalbada 100% Se realizan las inspecciones preoperaciones a todos los vehiculos y se tiene un plan
mantenimiento para evitar fallas que puedan generar incidentes. ° de mantenimiento
BRIGADA DE EMERGENCIAS AVANCE % Descripcion
1. Participar en la elaboracién de planes de emergencias. Finalizada 100% Participacion en la actualizacién del PPRE
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2. Participar en los simulacros de emergencias que permitan
generar una cultura de prevencion y un sistema efectivo de
reaccion ante eventos que representen riesgo.

Finalizada

100%

Informe simulacro octubre 2024

3. Asistir a todas las actividades, capacitaciones y reuniones
programadas para el buen funcionamiento de la Brigada de
Emergencias

Finalizada

100%

Soportes capacitaciones 2024

4. Realizar inspecciones de seguridad a las sedes del IDU

Finalizada

100%

Se cunta con un Formato de asistencia a las sedes del IDU
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