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Informacion Publica
RESOLUCION NUMERO 7702 DE 2022

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
PARA LA VIGENCIA 2023”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 9 de 1979, la
Resolucién 2400 de 1979, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 312 de 2019, asicomo el articulo 29 del Acuerdo 001 de 2009, el
articulo 5 del Acuerdo 006 de septiembre 28 de 2021 expedidos por el Consejo Directivo
del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefala las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos,
privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y desarrollar
un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del referido decreto dispone que el empleador
debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST; y a su vez el numeral 2°
del articulo 2.2.4.6.14 de la misma norma, establece que el empleador debe garantizar los
mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que la Resolucién 312 de 2019 dispone en su articulo 16: “Diseriar y definir un plan anual
de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los
objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST”.

Que para la elaboracion del presente plan se tuvieron en cuenta los resultados de la
autoevaluacion del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectuada
con corte al 30 de noviembre de 2022, los riesgos y peligros detectados en la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la Entidad, el Decreto 1072 de 2015 y
la Resolucion 312 de 2019; Resultados de la encuesta de satisfaccion de actividades en
Seguridad y Salud en el Trabajo realizada entre el periodo del 24 al 30 de noviembre de
2022 y la continuidad de medidas de autocuidado en el marco de enfermedades
respiratorias y condiciones de bioseguridad, presentadas durante la vigencia; a partir de lo
cual se identificaron las necesidades para la vigencia 2023 y su prioridad de atencion en el
sistema.

Que mediante Resolucién No.7604 del 17 de diciembre de 2021, se adopté el Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Desarrollo Urbano, para
la vigencia 2022, el cual seraobjeto de derogacion através del presente acto administrativo,
que adoptara a su vez el plan correspondiente de la vigencia 2023 para el Instituto de
Desarrollo Urbano.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resoluciéon No. 400 de marzo 11 de 2021 1
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Informacion Publica
RESOLUCION NUMERO 7702 DE 2022

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
PARA LA VIGENCIA 2023”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto de Desarrollo Urbano correspondiente a la vigencia 2023, el cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo, a través
de su publicacién en la intranet de la entidad

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga la Resolucién 7604 del 17 de diciembre de 2021 y las demas resoluciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los catorce dia(s) del mes de Diciembre de 2022.

<

Diego Sanchez Fonseca

Director General
Firma mecanica generada en 14-12-2022 12:52 PM
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SGSST Decreto 1072 de 2015 7 Diciembre 2022 28 Febrero 2023 0% 0%
PLANEACION SEGUIMIENTO
Mantener el Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo bajo los Promover la participacion de la Aplicacién de encuesta virtual de
1 | lineamientos de la norma | gente IDU en el desarrollo del SG- idegtificacién de peliaros a todo DU 01/01/2023 28/02/2023 STRH Encuesta aplicada. Humanos
ISO 45001:2018, el Decreto SST Pelg
Gnico 1072 de 2015, y la
normatividad vigente.
Mantener el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Matriz de identificacion
Salud en el trabajo bajo los Actualizar la matriz de identificacién de peligros y valoracion
lineamientos de la norma | ldentificar los riesgos laborales en | de peligros y valoracion de riesgos de riesgos actualizada de
2 ISO 45001 de 2018, el la entidad. de las diferentes sedes del Instituto 28/02/2023 30/04/2023 STRH las diferentes sedes del Humanos
Decreto Unico 1072 de de Desarrollo Urbano. Instituto de Desarrollo
2015, y la normatividad Urbano
vigente.
Mantener el Subsistema de i
., . Plan para la Prevencion,
Gestién de Seguridad y . . .
. . Actualizar el Plan para la Preparacion y Atencion
Salud en el trabajo bajo los L - L, .
lineamientos de la norma Responder adecuadamente ante Prevencion, Preparacion y Atencion de Emergencias
3 P . de Emergencias de las diferentes 01/01/2023 30/04/2023 STRH Actualizado de las Humanos
ISO 45001 de 2018, el una emergencia. . .
. sedes del Instituto de Desarrollo diferentes sedes del
Decreto unico 1072 de :
- Urbano. Instituto de Desarrollo
2015, y la normatividad
: Urbano.
vigente.
Socializacion de las matrices de . . e
. e . Matrices de identificacién
Implementar controles sobre identificacion de peligros y : I
. Implementar y mantener las ., : - de peligros y valoracion
los riesgos valorados y disposiciones necesarias en valoracién de riesgos, asi como del de riesqos v Plan para la
4 | peligros identificados en la _p 9 i Plan para la Prevencion, 01/05/2023 31/05/2023 STRH g i y P I Humanos
: o materia de prevencion, preparacion - L Prevencion, Preparacion
entidad, en cumplimiento de . Preparacion y Atencion de i
o . y respuesta ante emergencias . . y Atencién de
la normatividad vigente. Emergencias actualizados a la : .
Emergencias divulgados
Gente IDU
Desarrollar acciones de
a?:::?:j/::tct-:! Zn (l?nigrcrlr?:é];zs Promover la participacion de la Realizacion de la Semana de la 01/04/2023 30/04/2023 Actividades realizadas
5 laborales ya través de la gente IDU en el desarrollo del SG- | Salud IDU en dos partes durante el STRH segun cronograma de la Humanos
o SST afo. 01/09/2023 30/09/2023 semana de la salud 2023
promocion de la salud y del
autocuidado.
Mantener el Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo bajo los Adoptar medidas y desarrollar Realizar elecciones para conformar
lineamientos de la norma |actividades que mantengan la salud nuevo Comité Paritario de Comité Paritario de SST Humapos,
6 ISO 45001 de 2018, el en los lugares y ambientes de Seguridad y Salud en el Trabajo LA AU STRH 2023 conformado. lefl,r;?éirsos’
Decreto Unico 1072 de trabajo. IDU 2023 a 2025
2015, y la normatividad
vigente.



Desarrollar acciones de
prevencion de incidentes, Fortalecer respuesta frente a . :
accidentes y enfermedades emergencias y participacion en |Participar en el simulacro distrital de CETIBERD €) STl e,
7 y enietr 'erg y particip P a 01/10/2023 31/10/2023 SGSST | por el IDIGER, lista de Humanos
laborales, a través de la actividades SGSST de la Gente evacuacion . . .
., asistencia fotos, videos
promocion de la salud y del IDU.
autocuidado.
Desarrollar acciones de
e | e e Seieae® | Actusaa etmepament e
8 y . . P : Higiene y Seguridad Industrial del 01/02/2023 30/06/2023 STRH Seguridad Industrial del Humanos
laborales, a través de la accidentes de trabajo y las .
L IDU IDU Actualizado
promocion de la salud y del enfermedades laborales.
autocuidado.
Desarrollar acciones de
prevencién de incidentes, Implementar y monitorear los
accidentes y enfermedades | Controlar los riesgos laborales en la| controles establecidos en la Matriz SGGC - Evidencias de Controles
9 y enterr 9 IeS EStabie . 01/01/2023 31/12/2023 STRH - . Humanos
laborales, a través de la Entidad. de identificacién de peligros y STRF implementados.
promocion de la salud y del valoracion de riesgos.
autocuidado.
Desarrollar acciones de
a?:rc?c\j/::tcel Zn ii;gf&?gg;z’s Identificar riesgos asociados a los Realizar las inspecciones a las SGGC-STRF Matriz de sequimiento de
10 y . cuales los funcionarios estan sedes del IDU segun el 01/01/2023 31/12/2023 STRH- . = €9 Humanos.
laborales, a través de la o . inspecciones planeadas
- expuestos procedimiento establecido. COPASST
promocion de la salud y del
autocuidado.
U A I ChIe oy Mantener y desarrollar actividades SGSST -
del protocolo y los de prevencion de enfermedades e Desarrollo del programa de STRH - Programa ERA - IRA Humanos
11 | lineamientos establecidos |. P . : . prevencion de enfermedades e 01/01/2023 31/12/2023 g . . y
. . infecciones respiratorias agudas en| . . . ) apoyo de aplicado fisicos.
por la entidad en materia de . infecciones respiratorias agudas
. . la entidad STRF
bioseguridad
Implementar controles sobre
los riesgos valorados y Informar a la alta direccién sobre el L o
12 | peligros identificados en la | funcionamiento y los resultados del Rewsmq del .S,GSST por la Alta 01/08/2023 30/10/2023 SGSST Informe d.e re\([5|on o Humanos
: o : ., Direccion del IDU. direccion.
entidad, en cumplimiento de Sistema de Gestion SST
la normatividad vigente.
Mantener el Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo bajo los . N o
13 [ lineamientos de la norma Evalgizieerlnzucrir;pgglset%tr? et ATCIIS fseoifglgTéento SO 01/09/2023 30/12/2023 OAI;:I_SRGHGC_ Informe de auditoria Humanos
ISO 45001:2018, el Decreto '
Gnico 1072 de 2015, y la
normatividad vigente.

Formato: FO-AC-62 Version:01

Pagina 2 de




Adaptar el Subsistema de Realizar las visitas de revision de
SST a las modalidades Desarrollar formas flexibles de requisitos de seguridad y salud en
14 flexibles de trabajo: . el trabajo, para las personas que se| 01/01/2023 31/12/2023 SGSST Visitas realizadas Humanos
. o trabajo para la gente IDU .
Teletrabajo ordinario y postulen a ingresar al modelo de
trabajo en casa. teletrabajo con asesoria de la ARL
Implementar controles sobre
los riesgos valorados y Evaluar el cumplimiento de los Realizar la autoevaluacion al
15 | peligros identificados en la | estandares minimos definidos en la . - 01/10/2023 30/11/2023 SGSST |Autoevaluacion realizada. Humanos
: o -, Sistema de Gestion SST 2023.
entidad, en cumplimiento de Resolucién 312 de 2019.
la normatividad vigente.
Desarrollar acciones de
prevencién de incidentes, : .
accidentes v enfermedades Mantener los controles de Realizar seguimiento a los Informe anual de
16 y . seguridad y salud sobre los programas de Vigilancia 01/01/2023 31/12/2023 STRH . i Humanos
laborales, a través de la . . . . ejecucion por cada PVE
-, trabajadores de la Entidad Epidemioldgica del IDU
promocion de la salud y del
autocuidado.
Imﬂzn:iigga;sc\?gg (r);so:(;bre Evaluar el desempefio de la Gente
17 | peligros identificados en la ID_U frente a las responsablll_dades Realizar la rendicion de cuentas 01/11/2023 15/01/2024 SGSST Rend|C|on_ de cuentas HUMAaNoS
. o asignadas en el marco del Sistema SST 2023. realizada.
entidad, en cumplimiento de s
. . de Gestion SST
la normatividad vigente.
Implementar controles sobre
los riesgos valorados y ., SGSST - .
18 | peligros identificados en la |  Planeacién SGSST del 2024 Elaboracion del Plan Anual de 01/11/2023 31/12/2023 STRH- Plan Anual de trabajo Humanos
. o Trabajo SST 2024. SST 2024 Adoptado.
entidad, en cumplimiento de STRF
la normatividad vigente.
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