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2 OBJETIVO

Definir la metodologfa para gestionar los riesgos asociados a los cambios realizados,
tanto internos como externos, que puedan generar impacto sobre la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

3 ALCANCE 7
Inicia con la identificacion de cambios internos o externos y termina con el monitoreo a la
efectividad de las medidas de control implementadas.

Aplica a todas las actividades en las cuales se realicen cambios internos o externos, ya

\ ' sea por personal directo o contratista, cambios normativos o producidos por la naturaleza,
riesgo publico, etc. '

4 MARCO NORMATIVO

e Decreto 1072 de 2015, expedido por la Presidencia de la Republica de Colombia, "Por
el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Trabajo". Articulo
N 2.246.26

5 TERMINOS Y DEFINICIONES

ATS (Analisis de Trabajo Seguro): Metodologia que permite identificar los peligros de
cada paso de una tarea o actividad y establecer los controles necesarios para el control
\ de los riesgos.

CAMBIOS EXTERNOS: Cambios que se generan fuera de la organizaciéon y pueden
generar impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo (cambios en la legislacion,

N evolucidon del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, desastre natural, entre
otros).

CAMBIOS INTERNOS Modificaciones generadas por la organizacion como son:
instalaciones, que se introduzca maquinaria, equipos o herramientas, que se transformen

\ procesos, procedimientos o métodos de trabajo y que se incluyan nuevas sustancias
quimicas al proceso, entre otros.

| CONDICIONES SUBESTANDAR (CONDICI()N INSEGURA): Toda circunstancia fisica
\. que presente una desviacion del estandar o establecido y que facilite la ocurrencia de un
accidente. :

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para reconocer si existe un peligro y que
define sus caracteristicas.
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EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
\de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa precision.

N MEDIDA(S) DE CONTROL: Medida(s) implementada'(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes y accidentes.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con un potencial de dafno en términos de lesiéon o
N enfermedad .o una combinacion de estas.

RIESGO: Combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o
exposicién y la severidad de lesién o enfermedad que pueden ser causados por el evento
o la exposicion.

d

SSTSegurldad y Salud en el Trabajo.

"POLITICAS OPERACIONALES

, ® LaSGGCylaSTRH se encargaran de la respectiva divulgacion de este procedimiento
¥ para que se reporten oportunamente los cambios; asi como, los cambios que se
generan en la aplicacion del mismo.

e Los cambios objeto de este procedimiento y a los cuales se aplicara este
procedimiento son por o menos los siguientes:

-» Cambios en la estructura fisica de las instalaciones o infraestructura del
edificio.
» Nuevas sedes.
AN » Inclusién de un nuevo proceso.
» Inclusion de un nuevo servicio o funcién misional.
» Traslados de la operacién a otra ubicacién o sede.
» Cambio total del mobiliario.

Observacion: '.I_va uh_idad i de tiempoA_ establecido para las actividades del presente
N pro_cedimiento, se da en horas.

7 ELEMENTOS DEL PROCESO

.7?.;':'_C|N|C|o
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7.2 [ identificacion de Cambios
Descripcion
Asegurar que todo cambio que genera impacto en la Seguridad y Salud en el Trabajo sea

identificado y reportado al responsable de SG-SST, quien lo registrara en la matriz gestion
del cambio.

Ejecutantes

SGGC Subdirector, Profesmnal SGGC.
Duracmn e

4,00 "~

7.3 L-/Evaluacién del impacto en la SST
Descripcion

Se evaluara la pertinencia de realizar la identificacién de peligros, de acuerdo a la
criticidad de los cambios a realizar, definiendo la probabilidad de generacion de riesgos.

Ejecutantes
SGGC, OAP.

\ Duracién
15,00

.- ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos que puedan derivarse de
los cambios y definicion de controles

.Descripcion

_ Si los cambios pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales, se

~ realiza y actualiza la identificacién de peligros y se evalta el nivel de riesgo de acuerdo a

la metodologia establecida en la GTC-45: Guia Técnica Colombiana para Gestion de
\ Riesgos.y.el procedimiento interno de realizacién de matriz de riesgos y se realiza Ia

definicién de controles definiendo tiempos y responsables de su implementacion.

7.4

Se diligencian los formatos FO-AC-20 “Andlisis de Trabajo Seguro” y el formato FO-AC-
\ 17 “Reporte de Condiciones Inseguras” los cuales debe ser diligenciados por las personas

que participan en la planeacion e implementacion del cambio, el responsable del SG-SST

0 quten este delegue y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

“\ Ejecutantes

SGGC, OAP, STRF, STRH, Grupo SST COPASST.
Duracion
0;00
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7.5 L=:Tomar las medidas para minimizar los riesgos que puedan generarse

Descripcion
Se implementan las medidas necesarias para controlar y reducir los riesgos y se hace
seguimiento a la ejecucién de las mismas.

Ejecutantes
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos (STRH) - Subdireccion Técnica de
Recursos Fisicos (STRF) — Subdireccién General de Gestion Corporativa (SGGC) -
Oficina Asesora de Planeacién (OAP).

\, Duracién -

- 60,00

W

7.6 LzComunicar y Capacitar
Descripcién i
Antes de introducir el cambio se informa y capacita a los trabajadores relacionados con
las modificaciones y a todo el personal involucrado, incluyendo a contratistas sobre el

cambio y las medidas de control de riesgos adoptadas que les afecten dlrecta o]
indirectamente.

Ejecutantes

Subdireccién Técnica de Recursos Humanos (STRH) — Subdireccion Técnica de
N\ "Recursos Fisicos (STRF) — Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) — Subdireccion

General de Gestion Corporativa (SGGC) — Oficina Asesora de Planeacién (OAP).

Duracion

90,00

7.7 rActuallzar los componentes del Slstema de Gestion SST

Descripcion:

Se actualiza el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los

riesgos y controles a establecer y la matriz de identificacién de peligros, si el cambio

generado una vez implementado genera nuevos peligros como en el caso de maquinaria
\ 0 nuevas instalaciones. También otros componentes como el plan de emergencias y otras

actWIdades del SG.— SST.

Ejecutantes

Subdireccién Técnica de Recursos Humanos (STRH) — Subdireccién General de Gestion
Corporativa (SGGC) — Oficina Asesora de Planeacion (OAP) — Subdireccién Técnica de
Recursos Fisicos (STRF)

Duracion :

0,00 ., .
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7.8 E‘Monito'r‘ea!
Descripcion

Se verifica la efectividad de las medidas de control de riesgo se documenta en la matriz

de gestlon del camblo

Ejecutantes

Subdireccion General de Gestién Corporativa (SGGC) — Oficina Asesora de Planeacion

\ (OAP). -

DUracién

60 00
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