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. ‘ _ RESOLUCION NUMERO 001318 DE 2017
“Por medio de la cual se adopta la Directriz del Subsistema de Seguridad y Salud
' ' en el Trabajo p

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
gjercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 29 del Acuerdo 001
y-por-el articulo 3 del Acuerdo 002 de febrero 3 de 2009 expedidos por el Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en el articulo 209 - de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia,” economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la desconcentracion y la delegacién de funciones.

jé‘lé fe_lf' articulo 269 de 1a Constitucién Politica de Colombia establece que las entidades piiblicas,
estin obligadas a disefiar y aplicar segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno de conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 1 y 4 de la Ley 87 de 1993, por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y
se dictan otras (disposiciones, todas las entidades bajo la responsabilidad de sus directivos deben
1mplementar herramientas que pérmitan la aplicacién del control interno, dentro de los cuales se
encuentra la deflnlclon de polmcas como gulas de accién y procedimientos para la ejecucién de
'1OSpIOCGSOS S S

Qué el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.5 determina la obligatoriedad de establecer
por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las
politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas
y subcontratistas: ‘ . :

Que el Decreto Distrital 652 de 2011 adopta la Norma NTD SIG 001, como.referente para el
Sistema Integrado de Gestion de las Entidades Distritales, y en el numeral 1.1. Generalidades,
define los subsistemas del SIG: 1.Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC), 2.Subsistema de
Control Interno (SCI), 3.Subsistema de Gestion Ambiental (SGA), 4.Subsistema dé Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 5.Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
(SGSI), .6._Subsistema Interno de Gestiéon Documental y Archivo (SIGA), y 7. Subsistema de
Responsabillidad ‘Social (SRS).

Quc las Directrices son fundamentales para deflmr el enfoque de los Subsistemas de Gestién y
evidenciar el compromlso de la Direccion General en la implementaciéon, manienimiento y
mejora : :

Que en el comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion realizado el 26 de diciembre de
2016, los miembros aprobaron la modificacion de la directriz y objetivos del Subsistema de
Gestlon de Segurldad y Salud en el trabajo.
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RESOLUCION NUMERO 001318 DE 2017
“Por medio de la cual se adopta la Directriz del Subsistema de Seguridad y Salud
en el Traba]o

RESUELVE:

e A

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como directriz del Subsistema de Gestién de_Segurid;ad y

-

Salud en el Trabajo (SGSST), el siguiente texio:

El IDU, en el Desarrollo de los proyectos urbanos integrales, - -mediante, la
construccién y conservacion de sistemas de movilidad y espacio piblico sostembles
se compromete con la prevencién de incidentes y accidentes laborales, asi como-’
con la promocién de la salud.y prevencién de las enfermedades laborales:de Ios
Servidores Piiblicos, Contratistas y Subcontratistas de la entidad, con un enfoque de
bienestar que promueva la cultura del autocuidado y contribuya a generar
ambientes saludables, procurando el mejoramiento continuo del subsistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en e! Trabajo, que incluya una Optima gcstlon de los
riesgos laborales, en cumplimiento de la normatividad vigente. -

El IDU exigird a los Contratistas el cumplimiento de los requlsnos y normatxvxdad
vigente en seguridad y salud en el trabajo, en el marco de la-ejecucién de su objeto
contractual, quiénes a su vez realizarén las exigencias del cumplimiento de dichos
requisitos a los subcontratistas. El IDU brindara las condiciones de seguridad para
los visitantes, durante su permanencia en las instalaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar los objetivos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Satud
en el Trabajo (SGSST):

e Implementar el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajo los
/  lineamientos de la norma OHSAS 18001, el Decreto dnico 1072 de 2015, y la
normatividad vigente,

Desarrollar acciones de prevencion de 1ncndentes acadentes y enfermedades laborales a
través de la promocion de la salud y del autocuidado.

Implementar controles sobre los riesgos valorados y peligros identificados en la entidad,
en cumplimento de la normatividad vigente. |

\. \. )

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su cornumcacnén y deroga el
articulo 5 de la Resolucién 1619 de j ]umo 17 de 2013.

PUBLIQUESEY CUMPLASE ' " - :

Dada en Bogotd D.C. a los diecisieia(s) es de Marzo de 2017.

VoBo: Nury Astrid Bloise Carrascal, Subdirectors Gene Jundnca
VoBo: Isauro Cabrera Vega, Jefe de la Oficina Ases laneam
Revis6: Luis Enrique Cortes Fandifo, Asesor SGJ -v”’
Elaboré: Carlos Fernando Campos Sosa H,_O,A
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