RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacién Interna del IDU”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU,
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 19 de 1972
del Concejo de Bogota D.C., y los Acuerdos 001 y 002 de 2009 y 002 de 2017 expedidos
por el Consejo Directivo y demds disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la
funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad; por lo tanto, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 3° del Acuerdo 002 del 3 de febrero de 2009, “Por el cual se establece la
Estructura Organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano, las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones” asigna al Director General la funcién de dirigir,
asignar, controlar y garantizar las funciones de planeacién, técnicas, financieras,
administrativas, de desarrollo institucional y legales, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 19 de 1972, 1a Ley 489 de 1998 y demads disposiciones vigentes.

Que en el afio 2009 el IDU realiz6 un proceso de revisién estratégica en materia de
coordinacion, frente a lo cual expidi6 la Resolucién 2634 de 2009, mediante la cual estableci6
las instancias de coordinacién y articulacién interna, en busca de garantizar la eficiencia y
efectividad en la prestacién de los servicios del IDU y el cumplimiento a la normatividad
vigente en materia de coordinacién administrativa.

Que, con posterioridad a la citada resolucidn, el Instituto ha regulado estas instancias de
coordinacion mediante las Resoluciones 1248 de 2010, 2178 de 2011, 1463 de 2012, 22477
de 2014, 57365 de 2015, 6315 de 2016 y 2275 de 2018.

Que mediante el Decreto Distrital 591 de 2018 se adopté como marco de referencia para el
Distrito Capital el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG de que trata el Decreto
Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto 1499 de 2017, para el ajuste del disefo, la
implementacion y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién Distrital — SIGD. En
su articulo 9, la norma en mencién establece que los Comités Institucionales de Desarrollo
Administrativo creados en las entidades u organismos del Distrito Capital o aquellos que
hagan sus veces, se denominardn “Comités Institucionales de Gestién y Desempeifio”, los
cuales estaran encargados de orientar la implementacién del SIGD vy la operacion del MIPG,
en su respectiva entidad u organismo. Estos Comités sustituirdn los demdas comités que
tengan relacion con el SIGD y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el paragrafo del citado articulo, establece que los Comités de Direccién o de Gerencia
de las entidades u organismos del sector central y descentralizado, podran adaptar su
organizacion y funcionamiento para cumplir las funciones de los Comités Institucionales de
Gestién y Desempeiio, para tal efecto, deberdn ajustar sus reglamentos internos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacion Interna del IDU”

Que el Instituto de Desarrollo Urbano estratégicamente requiere seguir contado de manera
diferenciada con sus Comités de Direccién e Institucional de Gestién y Desempefio, por lo
cual continuarn vigentes en la presente resolucién las dos instancias de coordinacion.

Que adicionalmente la Corporacién Financiera Internacional — IFC, entidad perteneciente al
banco mundial y que financia Proyectos de Infraestructura, exige dentro de los parametros
operacionales el cumplimiento de la norma de desempefio No. 5 relacionada con la
Adquisicién de Tierras y Reasentamiento Involuntario, incluida en un conjunto de normas de
desempeiio sobre sostenibilidad Ambiental y Social, para llevar a cabo el seguimiento y
control a la gestién de la funcién social relacionada con el Plan de Reasentamiento, lo cual
quedard incluido el apartado 9.4.1 — Gesti6n Predial, de la presente Resolucién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO I ]
INSTANCIAS DE COORDINACION INTERNA.

Articulo 1°. Definicién de las instancias de Coordinacion Interna del Instituto de
Desarrollo Urbano. Las instancias de Coordinacién Interna del IDU son un conjunto de
grupos interdisciplinarios del orden legal, administrativo y organizacional, a través de las
cuales se articula la gestién de sus dependencias y de los funcionarios que desarrollan sus
actividades dentro de la organizacién, de manera que se garantice el cumplimiento de la
misién institucional.

Articulo 2°. Instancias del Sistema de Coordinacién Interna para la gestion del Instituto
de Desarrollo Urbano. Las instancias de Coordinacién Interna del IDU son:

Comité de Direccion.

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

Comité de Contratacion.

Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion.
Comité de Control Financiero, Contable y de Inventarios.
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

iy N o L e b

Articulo 3°. Reglamentacion. Los aspectos que se consideren necesarios para su
funcionamiento y buena marcha, podrén ser adoptados y aprobados por cada uno de los
comités segin corresponda, mediante reglamento.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE DIRECCION.

Articulo 4°. Objeto. El Comité de Direccion del IDU es la méaxima instancia coordinadora
y articuladora de la gestién del Instituto, en el marco de las politicas y estrategias definidas
por el Consejo Directivo.

Articulo 5°. Funciones. El Comité de Direcci6n del IDU tendr4 las siguientes funciones:
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RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacién Interna del IDU”

a) Articular y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Ordenamiento Territorial
y todos los demds planes y programas distritales y establecer los correctivos
necesarios.

b) Efectuar el seguimiento y control a la ejecucion de los planes, proyectos y obras
estratégicas de la Entidad.

¢) Efectuar el seguimiento y control a la ejecucién presupuestal de los planes,
programas y proyectos estratégicos del IDU y establecer los correctivos necesarios.

d) Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas a través de la
Secretaria Técnica del Comité. -

e) Las demds que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 6°. Composicion. El Comité de Direccién del IDU estara integrado por:

a) El (La) Director(a) General de la Entidad, quien lo presidiré.

b) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano.

¢) El (La) Subdirector(a) General de Infraestructura.

d) El(La) Subdirector(a) General Juridico(a).

e) El(La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa.

f) El(La)Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quién ejercerd la Secretaria Técnica
del Comité.

Paragrafo. La asistencia al Comité de Direccién no es delegable, y podran asistir en
calidad de invitados los funcionarios o contratistas que la Direccién General considere
pertinentes.

Articulo 7°. Sesiones. El Comité Directivo del IDU ordinariamente se reunird una vez al
mes, y extraordinariamente cuando quien lo preside lo considere conveniente. E1 Comité
podra sesionar, con la asistencia de minimo la mitad m4s uno de sus integrantes y adoptara
sus decisiones por mayoria simple.

CAPITULO III ] )
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

Articulo 8°. Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. EI Comité Institucional de
Gestién y Desempefio es el 6rgano de coordinacién y asesoria para la implementacién y
operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG del IDU.

Paragrafo. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sustituye los siguientes comités:

del Sistema Integrado de Gestién, del Plan Institucional de Gestién Ambiental —PIGA,
Antitrémites y de Gobierno Digital, de Archivo, de Incentivos y Estimulos, Gestién del
Riesgo de Desastres y el de Seguridad Vial.

Articulo 9°. Funciones. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio tendrd las
siguientes funciones:
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RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacion Interna del IDU”

9.1. FUNCIONES GENERALES:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g
h)
i)
)

9.2.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Aprobar y hacer seguimiento, por 1o menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
-MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad 'y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién -MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeaci6n y Gestion - MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempeiio de la entidad.
Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracién interna de la gestion.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

Las demés que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion
del Modelo.

Definir la politica del Sistema Integrado de Gestion y directrices asociadas al
desarrollo de los subsistemas de gestion.

Hacer seguimiento a los planes de acci6n derivados de los diagnésticos del Sistema
Integrado de Gestion

Realizar la revisién por la Direccién del Sistema Integrado de Gestién y sus
subsistemas, en los términos establecidos por la normatividad vigente.

DE LA DIMENSION DEL TALENTO HUMANO.

Definir las politicas para la gestion estratégica del talento humano.

Aprobar el Cédigo de Integridad.

Aprobar el Plan de Gestion de Integridad, y realizar el seguimiento a su
implementacion.

Servir de instancia de interpretacién de los Codigos de Buen Gobierno y de Integridad.
Definir las politicas institucionales encaminadas a satisfacer las necesidades de
bienestar de los funcionarios de la entidad concordantes con los objetivos de la
administracion.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los planes que hacen parte de la gestion
estratégica del talento humano.

93. DE LA DIMENSION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION.

9.3.1. Planeacién Estratégica.

a)
b)

<)

Orientar los ejercicios de Planeacion estratégica del Instituto.

Hacer seguimiento a la medicién de la planeacion estratégica y recomendar acciones
para la mejora.

Establecer y hacer seguimiento a las politicas, planes programas y proyectos
encaminados a lograr la eficiencia del gasto publico.
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RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacién Interna del IDU”

9.4. DE LA DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO.

9.4.1. Gestion Predial y Reasentamiento.

a)

b)

g)
h)

Determinar las politicas para el destino de los predios sobrantes de obra desarrollables
y no desarrollables, que se encuentren en administracién de la Direccién Técnica de
Predios, ademds de aquellos predios adquiridos para proyectos de infraestructura vial
y de espacio piblico que fueron adquiridos en vigencia de un Plan de Desarrollo
cuyas obras no se encuentran vigentes en el Plan de desarrollo en que se realiza la
respectiva sesién del comité en el que se trate este asunto.

Emitir concepto o recomendaciones a los resultados del censo, diagnostico
socioecondémico y los planes de reasentamiento y de gestién social formulados.
Asesorar en la definicién de prioridades para la adquisicién de inmuebles por sectores
0 zonas de intervencion; asi como en la definicién de la necesidad de actualizar los
censos realizados. :

Evaluar los casos especiales de unidades sociales sobre las cuales deba determinarse
la inclusién en el censo, actualizacién de informacién o reconocimiento de
condiciones particulares que lleven a determinar excepciones en la liquidacion y pago
de los reconocimientos econémicos.

Recomendar la implementacién de acciones particulares o excepcionales que deban
acometerse para superar obsticulos en el proceso de reasentamiento de las unidades
sociales afectadas.

Recomendar la aplicacién de eventuales procesos correctivos durante la ejecucion del
Plan de Reasentamiento y gestién social.

Autorizar el factor vivienda de reposici6n a aquellas unidades sociales propictarias o
poseedoras cuyo valor de vivienda o construccién sea inferior a una V.L.P
Reconocer las compensaciones a unidades sociales que no tengan la calidad de
propietaria o poseedora o que se encuentre de manera irregular en el predio objeto de
adquisici6n.

Asesorar el proceso de compensaciones a vendedores informales estacionarios en el
espacio piblico.

Las funciones relacionadas con los numerales b,c,d,e.f,g,h,i, solamente aplicaridn cuando
sea un requerimiento puntual para créditos de Banca Multilateral; cuando el IDU
determine la pertinencia de su aplicacién y la norma vigente asi lo determine, podra
emplear dicho procedimiento.

Para aplicar este procedimiento, deberd existir previamente certificacién de la Secretaria
Distrital de Hacienda, u organizacién competente, donde se indique que el proyecto
objeto de aplicacién de este procedimiento serd financiado con recursos de Banca
Multilateral.

9.4.2. Del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA.

a)

Definir un plan de accién para la formulacién, concertacién, implementacién y
seguimiento del PIGA y aprobar las modificaciones que se presenten al Plan de
Accién PIGA.
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RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacion Interna del IDU”

b) Gestionar la incorporaci6n y asignacion de las partidas presupuestales necesarias para
desarrollar el plan de accién propuesto.

¢) Realizar el seguimiento y evaluacion del PIGA y mantener informacién actualizada
sobre los avances y resultados del proceso de implementacion del PIGA.

9.4.3. Del Riesgo de Desastres.

a) Orientar, controlar y articular las actividades administrativas y operativas que sean
indispensables para prevenir y atender las situaciones de desastres, manejo de
emergencias y reduccion de riesgos internos y externos de la Entidad, de acuerdo con
el Sistema de Prevencién y Atencién de Emergencias de Bogota.

b) Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Gestién del Riesgo de Desastres.

¢) Proponer acciones de mejoramiento al Sistema IDU para la gestién del riesgo de
desastres.

9.4.4. Seguridad Vial.

a) Definir la vision, objetivos y alcances del PESV

b) Aprobar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), el cual debe plantear, disefar,
implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre el personal
de la Entidad a favor de la seguridad vial en el IDU y en la vida cotidiana de sus
integrantes.

) Gestionar la puesta en marcha del PESV, a traves de la adopcién de politicas,
aprobaci6n de programas, campaiias y acciones de control.

d) Las demads que le asigne la normatividad vigente en la materia.

9.4.5. Antitramites y Gobierno Digital.

a) Establecer las politicas y lineamientos para planear, organizar, dirigir, aprobar y
controlar las actividades relacionadas con la Estrategia Antitramites y de Gobierno
Digital, con el fin de garantizar la aplicacion de los principios y directrices
establecidos en la normatividad vigente.

b) Aprobar y hacer seguimiento al Plan de Accién para la Implementacién de la
Estrategia Antitramites y de Gobierno Digital en la Entidad.

c) Analizar las propuestas de creacion, modificacién o supresion de tramites y servicios
de la entidad, y proponer acciones integrales de racionalizacion, simplificacion o
automatizacién de tramites transversales en los que participen el IDU y otras
entidades, contemplando los principios sefialados en la normatividad vigente.

9.4.6. Seguridad Digital.

a) Coordinar y dirigir acciones especificas que ayuden a proveer un ambiente seguro y
estable de recursos de informacién que sea consistente con las metas y objetivos del
IDU.

b) Impulsar la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

c) Aprobar el Plan de seguridad de la informacién, que incluye los principales proyectos
e iniciativas en la materia.

d) Realizar el seguimiento del cuadro de mando de la seguridad de la informacion.
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“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacién Interna del IDU”

Validar las Politicas de Seguridad de Activos de Informacién o las modificaciones a
las mismas.

9.5. DE LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION.

9.5.1. Gestién Documental.

a)
b)

<)
d)

g)
h)

),

k)
I)

Definir 1a politica que en materia de gesti6n documental deba implementar la Entidad.
Asesorar a la alta direccién del Instituto en la aplicacién de la normatividad
archivistica.

Aprobar la politica de gestién de documentos e informaci6n de la entidad.

Aprobar las tablas de retencién documental y las tablas de valoracién documental de
la entidad y enviarlas al Consejo Distrital de Archivos para su convalidacién y al
Archivo General de la Nacion - Jorge Palacios Preciado, para su registro.

Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de valoracién
documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el
Archivo General de la Nacién.

Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funci6n archivistica de la
entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologfas de la
informacién en la gestién de documentos electrénicos, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Aprobar el programa de gestién de documentos fisicos y electrénicos presentado por
el area de archivo de la Entidad.

Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos
contra diferentes riesgos.

Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de
la Naci6n Jorge Palacios Preciado y el Archivo Distrital y adoptar las decisiones que
permitan su implementacién al interior del IDU, respetando siempre los principios
archivisticos.

Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de la informacién en la
Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y la
gestion documental.

Aprobar €l programa de gestién documental de la entidad.

Acompanar la implementacién del Gobierno Digital de la entidad en lo referente al
impacto de este sobre la gestion documental y de informaci6n.

m) Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos,

n)
0)
p)

q)

propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcién archivistica.

Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la
gestion de documentos e informacion, tanto en formato fisico como electrénico.
Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales que
contribuyan a mejorar la gestién documental de la entidad.

Consignar sus decisiones en Actas que deberdn servir de respaldo de las
deliberaciones y determinaciones tomadas.

Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencién documental y tablas
de valoracién documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, en
los aspectos relativos a la gestién documental.
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RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacion Interna del IDU”

Articulo 10°. Composicién. El Comité Institucional de Gestién y Desempeiio del IDU estara
integrado por:

a) El (La) Subdirector(a) General de Infraestructura o su delegado.

b) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano o su delegado.

¢) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a) o su delegado.

d) El (La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa o su delegado.

e) El (La) Jefe de la de la Oficina Asesora de Planeacién, quien ejercerd la Secretaria
Técnica.

f) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

g) El (La) Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

Paragrafo 1°. Actuardn también como miembros de este Comité, dependiendo la dimension
o tema a tratar, los siguientes:

Talento humano:
a) El Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).
b) El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos.

Gestion Predial:
a) El (La) Director(a) Técnico(a) de Proyectos.
b) El (La) Director(a) Técnico(a) de Predios.
c¢) El (la) Director(a) Técnico(a) de Construcciones.

Antitramites y Gobierno Digital:
d) El (La) Director(a) Técnico(a) de Apoyo a la Valorizacion.
¢) El (La) Director(a) Técnico(a) de Predios.
f) El (La) Director(a) Técnico(a) de Administracién de Infraestructura.
g) El Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).
h) El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Tecnolégicos.

Seguridad Digital:
a) El Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).
b) El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Tecnolégicos.

Seguridad Vial:
a) El Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).
b) El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos.
¢) Un servidor piblico que tenga asignadas funciones de conductor.

Gestion Documental:
i) El Director (a) Administrativo(a) y Financiero(a).
i) El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos.
k) El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Tecnoldgicos.

Paragrafo 2°. Considerando el alcance de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién - MIPG, en cada sesion, el comité designara el directivo que presidira el Comité.
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RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacién Interna del IDU”

Paragrafo 3°. Podran asistir en calidad de invitados los directivos, servidores publicos y
demas personas que determine quien preside el Comité. El (La) Jefe de la Oficina de Control
Interno serd un invitado permanente a las sesiones quien participara con voz, pero sin voto.

Paragrafo 4°. Las delegaciones se permitiran solo para los subdirectores generales y deberan
ser informadas oportunamente al secretario del comité y sélo podrén recaer en un funcionario
del nivel directivo.

Articulo 11°, Sesiones. El Comité Institucional de Gestién y Desempeiio del IDU se reunird
ordinariamente cada tres meses, de manera extraordinaria cuando alguno de sus miembros lo
considere pertinente, en cuyo casé informard a la Secretaria Técnica para su citacién. El
Comité podré sesionar, con la asistencia de minimo la mitad més uno de sus integrantes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

CAPITULO IV ’
DEL COMITE DE CONTRATACION.

Articulo 12°. Objeto. El Comité de Contrataci6n es la instancia encargada de brindar a la
Direccion General, como ordenadora del gasto o a sus delegados, apoyo en la estandarizacién
de politicas generales y de consulta en temas referentes a la contratacion estatal que adelante
el Instituto.

Articulo 13°. Funciones. El Comité de Contrataci6n tendr4 las siguientes funciones:

a) Analizar, recomendar y estandarizar las politicas internas en materia de seleccién de
contratistas, conforme a las disposiciones legales y directrices del comité de
Direccion.

b) Aprobar los modelos de pliegos de condiciones en desarrollo de los procesos de
seleccién de contratistas que adelante el Instituto, la modificacién a los criterios
habilitantes y a los factores de escogencia.

¢) Asesorar y acompafiar a los ordenadores del gasto, en temas de politicas de
contratacion.

d) Serun drgano consultivo de la Direccién General en temas referentes a la contratacién
que adelante el Instituto, incluyendo a las asociaciones piiblico privadas de iniciativa
publica o privada, con o sin recursos ptiblicos.

e) En los casos que la Direccién General lo solicite, conocer y analizar las evaluaciones
de los procesos de seleccién de los contratistas que prepare el comité asesor o
evaluador designado para tal fin.

f) Ordenar la socializacién al interior del Instituto de los temas relacionados con la
estandarizacion de politicas internas en materia de seleccién de contratistas
a través de la Secretaria Técnica del Comité.

g) Realizar trimestralmente seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones.

h) Las demds que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 14°. Composicién. El Comité de Contrataci6n estard conformado por los siguientes
servidores puiblicos:

a) El (La) Director(a) General de la Entidad o su delegado, quien lo presidira.
b) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano.
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“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacion Interna del IDU”

c¢) El (La) Subdirector(a) General de Infraestructura.

d) El (La) Subdirector(a) General Juridico.

e) El (La) Subdirector(a) General de Gestion Corporativa.
f) El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Paragrafo 1°. La asistencia al Comité de Contratacion es obligatoria y no es delegable,
excepto para el Director General, quien podré designar a uno de los Subdirectores
Generales.

Paragrafo 2°. Con la autorizaci6n de quien preside el Comité, se podrd invitar a las sesiones
a los Directores Técnicos, asesores y demds funcionarios que se consideren necesarios, de
conformidad con el correspondiente orden del dia y para cada caso en particular, quienes
tendrdn voz, pero no voto.

Articulo 15°. Secretaria Técnica del Comité. Seréd ejercida con voz y sin voto por el
Director Técnico de Procesos Selectivos, quien ademds de las Disposiciones Comunes de las
Secretarias Técnicas definidas en la presente Resolucion, tendrd las siguientes:

a) Presentar al Comité, en sesién ordinaria, un informe de los procesos de seleccién en
curso, asi como de los temas relevantes que hayan surgido en desarrollo de los
mismos; e igualmente un informe de las adjudicaciones y/o declaratorias de desiertas
de los procesos de seleccion realizadas en el mes inmediatamente anterior.

b) Para las sesiones en las cuales se analizaran politicas y/o definici6én de lineamientos
generales en materia de seleccién de contratistas, la Secretaria Técnica podra
efectuar una sesién preparatoria del Comité junto con el drea técnica responsable, a
fin de verificar que se cuente con toda la informaci6n y sustentacion necesaria para
la deliberacién y/o aprobacion por parte del Comité.

¢) Presentar al Comité, en sesién ordinaria, trimestralmente un informe respecto de la
ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones.

d) Elaborar un extracto de cada sesi6n, el cual incluya el resumen de las decisiones
adoptadas. Este extracto se remitird a los miembros del Comité a mas tardar, el dia
hébil siguiente a la celebracién de cada sesion.

Paragrafo. La convocatoria del Comité se efectuard con una antelacion no inferior a dos (2)
dias habiles a la fecha indicada para cada sesién ordinaria, indicando el orden del dia, fecha,
lugar y hora de la reunién, asi como la(s) ficha(s) técnica(s) del asunto a tratar. Cuando la
importancia del tema lo amerite excepcionalmente la citacion podré hacerse con un dia de
anterioridad a la fecha de la sesion.

Articulo 16°. Sesiones y quérum decisorio y deliberatorio. El Comité de Contratacion
sesionard y funcionara bajo los siguientes parametros:

a) El Comité podra sesionar, deliberar y emitir recomendaciones con la asistencia de
minimo tres (3) de los servidores piblicos que conforman el Comité.

b) Se reunird en Sesién Ordinaria el segundo martes de cada mes, siempre y cuando
existan temas objeto de anlisis y deliberacion por parte del Comité de Contratacion.
En caso contrario, el Director General de la Entidad o su delegado cancelard la sesion
y comunicaréd tal circunstancia a los demds miembros, a través de la Secretaria
Técnica.
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¢) Se reunird en sesiones Extraordinarias cuando asi se requiera, por solicitud de quien
lo preside y/o la Secretaria Técnica.

d) Para los asuntos que se pretendan colocar a consideracién del Comité, el rea
interesada debera diligenciar la ficha técnica disefiada para tal fin y presentarla a la
Secretaria Técnica del Comité, con minimo cinco (5) dias habiles de antelacion a cada
sesion ordinaria, acompafada de los anexos correspondientes del tema a tratar, las
modificaciones o ajustes que se requieran o proponen, los cuales deberdn estar
suscritos por el ordenador del gasto responsable. Las fichas técnicas para las sesiones
extraordinarias serdn presentadas antes de la celebracion de la sesién y dentro del
término que estime conveniente la Secretaria Técnica, de conformidad con la
urgencia y necesidad del asunto a tratar. Todos los documentos deberan estar suscritos
por el ordenador del gasto.

e) Cuando en la sesion a efectuar se vayan a analizar las evaluaciones de los procesos
de seleccion asistirdn como invitados, con voz, pero sin voto, por lo menos uno (1)
de los integrantes del Equipo Evaluador y el ordenador del gasto del proyecto objeto
de la deliberacioén.

f) Cuando en la sesién del Comité se debatan y adopten decisiones relacionadas con
temas de estandarizacion de politicas generales en materia de contratacién no asistan
la totalidad de los integrantes, el Secretario del mismo estard en la obligacion de
hacerlas conocer a la totalidad de sus miembros, remitiéndoles copia de los
respectivos documentos.

g) Con el fin de salvaguardar los principios de transparencia y seleccién objetiva, la
informacién conocida en desarrollo de las sesiones del Comité, no podra ser revelada
por sus miembros o asistentes al mismo, salvo que se trate de asuntos que requieran
su divulgacién.

] CAPITULOV ) )
DEL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL, CONCILIACION Y REPETICION.

Articulo 17°. Objeto. El Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién del IDU es
la instancia administrativa que actiia como sede de estudio, an4lisis y formulacién de politicas
sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad. Igualmente
decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.
La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dard lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticién contra los
miembros del Comité.

Articulo 18°. Funciones. El Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion del IDU
tendré las siguientes funciones:

a) Aprobar el plan de accién anual del comité de Conciliaci6n, el cual debe contener
actividades que midan la eficiencia y eficacia de la conciliacién, el ahorro patrimonial
y la efectividad de las decisiones del comité de conciliacién. El Comité realizara
seguimiento al cumplimiento del plan de accién definiendo los indicadores
pertinentes para tal fin.

b) Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

c) Disenar las politicas generales que orientarn la defensa de los intereses de la Entidad.

Calle 22 No. 6 - 27 56"\7\
Calle 20 No. 9—20 0 /A =nTioAT A
Carrera 72 No. 17-01 Piso 3 COTZCNA Py IS0 14001:2004 |>

NTE GP 1000:2009

BUREAU VERITAS {2

Cédigo Postal 110311- 110321 N, CERTIFICADA / | | Cortification M E J o R
Tel: 3386660 - 3445000 CERTIFICAD® Na 30 2014000170 A
CERNFICADO Na SU2014500176 £018.00588

www.idu.gov.co
Info: Linea: 195




d)

g)

h)

)
k)

D

T OE  AURFAREAND R TR

RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacion Interna del IDU”

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Instituto,
para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas, los
tipos de dafo por los cuales resulte demandado o condenado y las deficiencias en las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decisién en cada caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y senalar
la posicién institucional que fije los parimetros dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el
Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién deberd analizar el precedente
judicial y las sentencias de unificacion.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad, con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Piiblico, ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo,
las correspondientes decisiones, anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se
decida no instaurar la accién de repeticion.

Adoptar la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion, en el término
maximo de cuatro (4) meses siguientes al recibo del acto administrativo y antecedente
del pago total de una conciliaci6n, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, remitido por el Ordenador
del Gasto.

Hacer seguimiento de que la demanda de repeticion se presente dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decisién de iniciarla.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses piiblicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

Revisar y dar directrices para la mejora frente al Informe semestral que presente el
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion sobre el reporte actualizado de
sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones que lleva la entidad.

m) Seleccionar al secretario técnico del comité, preferiblemente un profesional del

n)
)

Derecho y que esté vinculado a la planta de personal, quién estard bajo la
coordinacién de la Direccién Técnica de Gestion Judicial.

Revisar cada afio el reglamento establecido en este acto administrativo y si es
procedente determinar y aprobar las mejoras que sean necesarias al comité.

Las demds que se establezcan en las normas vigentes relacionadas con la materia.

Articulo 19°. Composicién. El1 Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion del
IDU estara integrado por:

a)
b)
)
d)

El (La) Director(a) General del instituto o su delegado, quien lo preside.

El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).

El (La) Director Técnico(a) de Gestién Judicial.

El (La) Director(a) Técnico(a) Administrativo(a) y Financiero(a), como servidor
ptiblico designado(a) por la Direccién General.
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e) El (La) Director(a) Técnico(a) de Gestién Contractual, como servidor publico
designado(a) por la Direccién General.
f) Los ordenadores del gasto en los asuntos que sean de su competencia.

Paragrafo 1°. En caso de ausencia del presidente o su delegado, y siempre que exista quérum
deliberatorio y decisorio, la sesién del Comité sera presidida por otro de sus miembros, sin
que ello implique la delegacién de su asistencia y voto, de acuerdo con el siguiente orden:

a) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).
b) El (La) Director(a) Técnico(a) de Gestién Contractual, como servidor piblico
designado(a) por la Direccién General.

Paragrafo 2°. En caso de que uno de los miembros permanentes concurra como Ordenador
del Gasto contard con un solo voto.

Paragrafo 3°. Los funcionarios que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir
segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del Instituto en cada proceso
y el (la) Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, concurrirdn, en calidad
de invitados, solo con derecho a voz. La asistencia con base en las citaciones efectuadas serd
de obligatorio cumplimiento y deber4 ser consignada en la respectiva acta.

Articulo 20°. Secretaria Técnica del Comité. Sers ejercida por el Director Técnico de
Gestion Judicial, quien ademés de las Disposiciones Comunes de las Secretarias Técnicas
definidas en la presente Resolucién, tendra las siguientes:

a) Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucién de sus decisiones, y
entregarlo al representante legal de la Entidad y a los miembros del comité cada seis
(6) meses.

b) Presentar el informe que contiene las conclusiones del anélisis y las propuestas de
accion en cuanto a las medidas que se deben implementar para superar y/o prevenir
las problemdticas identificadas, al comité de conciliacién, para que se adopten las
decisiones a que haya lugar.

¢) Enviar el plan de acci6én anual del comité de conciliacién a la Oficina Asesora de
Planeacion y a la Oficina de Control Interno.

d) Llevar actualizado un libro o dossier que consolide todos los instrumentos de politica
que se hayan producido por el comité de conciliacién y defensa judicial para las
diferentes etapas del ciclo de la defensa juridica tales como la politica de prevencion
del dafio antijuridico, y estrategias y directrices de defensa judicial o conciliacién.

Articulo 21°. Sesiones y quorum decisorio y deliberatorio. El Comité de Defensa Judicial,
Conciliacién y Repeticién se reunird de forma ordinaria dos veces al mes y de forma
extraordinaria, por solicitud de sus miembros y cuando las circunstancias lo exijan.

Las sesiones extraordinarias del Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién
podran efectuarse en forma no presencial, cuando la necesidad del servicio lo requiera. En
dicho evento se utilizardn los medios tecnolégicos que permitan acreditar las deliberaciones
y decisiones de las reuniones que se efectien de manera no presencial, dejando constancia
de lo actuado, y en todo caso, asegurando su autenticidad, observacién y consulta.
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E]l Comité sesionard con un minimo de tres (3) integrantes. En todos los casos las decisiones
se adoptaran por mayoria simple.

’ CAPITULO VI
DEL COMITE DE CONTROL FINANCIERO, CONTABLE Y DE INVENTARIOS.

Articulo 22°. Objeto. El Comité de Control Financiero, Contable y de inventarios del IDU
es la instancia encargada de asesorar, formular y realizar el control y seguimiento a las
politicas, estrategias y procedimientos en materia de: Inversién para el manejo de excedentes
de liquidez y mitigacién de los riesgos financieros y operativos, el recaudo y gestion de la
cartera, la produccién de informacién contable y financiera y el manejo de los bienes e
inventarios de la Entidad.

Articulo 23°. Funciones. El Comité de Control Financiero, Contable y de Inventarios tendra

las siguientes funciones:

23.1. Seguimiento Presupuestal y Financiero.

a) Impartir directrices y realizar seguimiento para el cumplimiento de las politicas
emitidas por la Secretaria Distrital de Hacienda, relacionadas con la gestion del riesgo
en las inversiones, la administracién de rtecursos y la formulacién y ejecucion
presupuestal.

b) Realizar el seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de las vigencias.

¢) Realizar control a la programacion y ejecucion del Plan Anual Mensualizado de Caja.

23.2. Sostenibilidad Contable y de Inventarios.

a) Proponer directrices, politicas, estrategias y procedimientos que garanticen la
produccién de informacion contable confiable, razonable, oportuna, relevante y
comprensible.

b) Recomendar a la STPC, las acciones complementarias de depuracién de los registros
contables, derechos, bienes u obligaciones de la entidad, siempre que se hayan
agotado los mecanismos juridicos, administrativos y técnicos para su eliminacion o
incorporacién y demds acciones complementarias a que haya lugar.

c) Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes muebles declarados
inservibles o no utilizables de la Entidad, previo andlisis y presentacion de las
investigaciones y estudios correspondientes.

d) Analizar y decidir sobre los resultados arrojados por los anlisis y avalios técnicos
realizados al interior o exterior de la entidad en materia de reclasificacion de bienes
muebles, determinacién del catdlogo de elementos, entre otros.

e) Analizar las caracteristicas y comportamiento de los bienes muebles de la entidad y
demis factores que se consideren necesarios, para determinar la reclasificacion de los
bienes devolutivos a bienes de consumo cuando haya lugar.

f) Recomendar controles, para los procedimientos y procesos que se realizan en cada

una de las dreas.
g) Recomendar a la Direccién General la depuracion y cancelaci6n de saldos contables.
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23.3. Recaudo y Cartera.

a) Establecer las directrices, criterios, politicas y pautas de seguimiento para el recaudo
de la cartera del Instituto de Desarrollo Urbano, por cualquiera de los conceptos que
la integran, de conformidad con las normas vigentes que regulan la materia.

b) Conocer y dar trdmite sobre los proyectos de actos administrativos relacionados con

la cartera misional y no misional del Instituto.

c) Efectuar seguimiento para verificar la efectividad del recaudo de la cartera.
d) Determinar la procedencia o improcedencia de: la remisién tributaria, la prescripcion
de la accién de cobro y la remisién de las obligaciones no tributarias contempladas

en el Acto Administrativo vigente que emane del IDU para tal fin.

e) Recomendar a la Direccién General la depuracién y cancelacién de saldos contables.

Articulo 24°. Compeosicién: El Comité de Control Financiero, Contable y de Inventarios

estard integrado por:

a) El (La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa, o su delegado, quien Io

presidira.

b) EI (La) Director(a) Técnico(a) Administrativo y Financiero.

c) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.
d) El (La) Subdirector(a) Técnico de Presupuesto y Contabilidad. quien ejercerd la

Secretaria Técnica del mismo.
e) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Tesoreria y Recaudo.

Paragrafo 1°. Actuardn como miembros de este Comité también los siguientes, dependiendo

del tema a tratar, asi:

Sostenibilidad Contable y de Inventarios
a) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos.

Recaudo y Cartera

b) El (La) Director(a) Técnico(a) de Apoyo a la Valorizacién.
c) El(La) Director(a) Técnico(a) de Gestién Judicial.
d) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Operaciones.
e) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Ejecuciones Fiscales.

Paragrafo 2°. Podran asistir en calidad de invitados los directivos, servidores piiblicos y
demds personas que determine el Comité. El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno seré
un invitado permanente a las sesiones quien participara con voz, pero sin voto.

Articulo 25°, Secretaria Técnica del Comité. Cuando el tema a tratar esté relacionado con
las funciones asociadas a el Seguimiento Presupuestal y Financiero la secretaria la ejercera

el (la)

Subdirector(a) Técnico(a) de Tesoreria y Recaudo. Cuando los temas a tratar sean de
Sostenibilidad Contable y de inventarios y de Recaudo y Cartera, la Secretaria la ejercerd el
(Ia) Subdirector(a) Técnico(a) de Presupuesto y Contabilidad.
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RESOLUCION NUMERO 005014 DE 2018

“Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacion Interna del IDU”

Articulo 26°. Sesiones y quorum decisorio y deliberatorio. El Comité de Control
Financiero, Contable y de Inventarios se reunird mensualmente o cuando quien lo preside lo
considere conveniente. Podra sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

’ CAPITULO VII '
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO.

Articulo 27°. Objeto. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del IDU
es el 6rgano asesor para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional e
instancia decisoria en los asuntos del control interno.

Articulo 28°. Funciones. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
IDU tendr4 las siguientes funciones:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema, a partir de la normatividad
vigente, los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces,
organismos de control y las recomendaciones del equipo operativo MECI o el que
haga sus veces.

b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria, presentado por el jefe de control interno o quien
haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a su ejecucién y a las
recomendaciones que surjan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacién de los temas criticos segiin la gestion de riesgos de la
Entidad; a fin que se tomen las medidas pertinentes.

c¢) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento;

d) Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar;

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna;

f) Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria;

g) Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracién del riesgo
y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de fraude, soborno y
mala conducta.

h) Asesorar a la alta direccién en asuntos relacionados con el control interno.

i) Promover la integridad (valores), el cumplimiento de estindares de conducta y la
practica de los principios del servicio pablico.

i) Impartir lineamientos para la determinacion, implantacién, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de Ia
entidad.

k) Las demds asignadas por el Representante Legal de la entidad, y las que surjan de la
expedicién de nuevas disposiciones y que se deriven de la naturaleza del objeto del
Comité

Articulo 29°. Composicién. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
IDU estara integrado por:
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a) El (La) Director(a) General de la Entidad, quien lo presidira.

b) EI (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano.

¢) El (La) Subdirector(a) General de Infraestructura.

d) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).

e) El (La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa.

f) El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién. Quien serd para todos los efectos
el Representante de la Alta Direcci6n para la implementacién del Modelo Estandar
del Control Interno.

g) El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

h) El (La) Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

i) El(La)Jefe de la Oficina de Control Disciplinario.

Parigrafo 1°. En los eventos de ausencia del (la) Director(a) General, el Comité elegiré el
miembro que lo presida, en cuyo caso, para quorum y decisiones solo se contard como un
voto. Para los demés miembros su asistencia es indelegable.

Pardgrafo 2°. El (La) Jefe de la Oficina de Control Internd, sera invitado permanente a las
sesiones, con voz, pero sin voto y ejerceré la Secretarfa Técnica del Comité.

Paragrafo 3°. Podrin asistir en calidad de invitados los funcionarios que la Direccién
General o quien presida el Comité, considere conveniente.

Articulo 30°. Sesiones y quorum decisorio y deliberatorio. El Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno se reunir4 minimo cuatro veces al ano, una sesién, en cada
trimestre, y, extraordinariamente, cuando alguno de sus miembros, lo considere conveniente.
Sesionara, con la asistencia de minimo la mitad mis uno de sus integrantes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 31°. Sesiones no presenciales. Para optimizar la gestion directiva, los comités que
hacen parte de las instancias de coordinacién interna del IDU: “(...) podran deliberar, votar
y decidir en la modalidad no presencial, utilizando los medios electrénicos idoneos, dejando
constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios”,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 32°. Funciones comunes de las Secretarias Técnicas. Las Secretarias Técnicas
de los comités que hacen parte de las instancias de Coordinacién Interna del IDU definidas
en la presente resolucién, tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar la respectiva acta de las sesiones del comité respectivo.

b) Organizar el archivo y custodia de las actas y documentos presentados a
consideracion del Comité respectivo.

c¢) Conservar los medios magnéticos o cualquier otro medio electrénico de las sesiones
del comité respectivo.

d) Efectuar la citacién de los miembros del comité respectivo, remitiendo un resumen
ejecutivo de los temas a tratar y los documentos que los soportan, previa indicacién
efectuada por quien lo preside.
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e) Las demds que se encuentren consagradas en las normas especiales que regulen su
funcionamiento.

Articulo 33°. Vigencia. La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Registro Distrital.

Articulo 34°. Derogatorias. El presente acto administrativo deroga la Resolucién IDU
002275 de 2018, y las demés disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4 D.C. a los veinte dias (20) del mes de diciembre de 2018.

I/t

ROCIO MAANTILLA BARO
Directgra General

Revisé:&ﬁs\alvador Mendoza Suarez, Subdirector General de Gestién Corporativa (E) %_/
\r—v

‘tWilliam Orlando Luzardo Triana, Subdirector General de Desarrollo Urbano !
-jEdgar Francisco Uribe Ramos, Subdirector General de Infraestructura
Martha Liliana Gonzéilez Martinez, Subdirectora General J uridican |\
Maria del Pilar Grajales Restrepo, Directora Técnica de Predios WM
Isauro Cabrera Vega, Jefe Oficina Asesora de Planeaci6
Elaboré: Lina Maria Ruge Correa, Profesional Universitario QAP. L{
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