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RESOLUCION NUMERO 001903 DE 2018
“Por la cual se modifica la Resolucion 000979 de Marzo de 20177 .

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANQ, en gjercicio de las
facultades quc le conficre el Acuerdo 19 de 1972 cmitido por cl Concejo de Bogota, los Acucrdos Ne 001
y 002 de 2009 y 002 de 2017, expedidos por el Consejo DerCllVO del IDU y demis disposiciones
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Quec cl articulo 209 dc 1a Constitucion Politica de Colombia sciala que, la funcién administrativa cstd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos cn Jos principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediantc 1a descentralizacién de funciones y que
Ia administracion piiblica tendrd un control intcrno que se ejercerd en los (érminos que sehale la ley.

Quc ¢l articulo 269 dc Ia Constitucion Politica de Colombia seiiala que, en las entidades piblicas, las
autoridades correspondientcs estan obligadas a dischar y aplicar, scgiin la naturaleza de sus {unciones,
métodos y proccdimicntos de control interno, de conformidad con lo que disponga‘la ley, la cual podra
cstablecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que el articulo 1° de Ia Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, indica que el control
interno cs el sistema integrado por cl csquema de organizacién y ¢l conjunto de los plancs, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacidn y evaluacidn adoptados por una entidad,
con ¢l fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asf como la administracidn dc
la informacién y los recursos, se realicen de acucrdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la dircccidn y en atencidn a las metas u objetivos previstos,

Que cl parigralo del mismo articulo indica que cl control intcrno se cxpresard a través de las politicas
aprobadas por los niveles de direccidn y administracion de las respectivas entidades y sc cumplira cn toda
la cscala de estructura administrativa, mediantc la claboracion y aplicacién dc téenicas de dircecion,
verilicacién y evaluacién de regulacioncs administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de
sistcmas de informacién y de programas dc scleceién, induccidn y capacitacién de personal.

Que mediantc Decercto Distrital 652 de 2011, se-adopté Ia Norma Técnica Distrital del Sistcma Integrado de
Gestidn para las Entidades y Organismos Distritales NTD-S1G 001:2011, que dctermina las gencralidades
y los requisitos minimos para establecer, documentar, 1mplemenlar y mantener un Sis(éma Integrado de
Gestidén cn las cnlldadeq y OTZanismos, : —

Que mcdiante Decreto Distrital 118 de febrero de 2018 “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico. se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la
Comision Iniersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital”, y se dictan ofras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499°de 2017, que en su Articulo 1°, establcce
‘valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia. )

Que el Pardgrafo del misnio articulo indica que “...Cada entidad padrd adicionar principios de accién ("la
que haga" "lo que no hago”) a las 5 valares definidos en el Cddigo de Integridad e incluir hasta 2 valares
adicionales,...”

Que mediante Resolucion 000979 de 2017 sc adoptd la Filosofia Organizacional del Instituto de Desarrollo
Urbano 1DU.

Quc cl equipo lider de gestion ética integrado por representantes de la Subdireccion General de Gestidn
Corporativa, Subdireccién Técnica de Recursos Humanos y Oficina Asesora de Planeacién, recomendd
acoger los Valores definidos en el Cadigo de Integridad del Decreto 118 de 2018, adicionando dos més,
provenientes del Codigo de Integridad CA-TH-02° , Versién 3.0. En consecuencia los valores
Organizacionales de la Entidad son los siguientes:
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Valor Filosofia

Valor Organizacional Valor Cédigo de Etica

Justicia- Equidad Justicia
Respeto Vocacién por el Servicio Respeto
Honestidad - .Honestidad
Diligencia Trabajo cn Equipo Diligencia
Compromiso - Compromiso

Pasién por el Logro -
Conocimiento Técnico -

Pasidn por el Logro
Conocimiento Técnico

Por lo anterior, se hace necesario actualizar los valores y principios de la Entidad, descritos en la Resolucién
000979 de 2017, con los Valores Organizaciones sefialados en la presente resolucion.

RESUELVE:

Articulo 1°: Maodilicar el Anticulo Primero de la Resolucion 000979 de 2017, el cual quedard asi: Adoptar

la Filosofia Organizacional IDU compuesta por Propésito Central(Mision), Vision, Principios y Valores
Organizacionales, Elementor de Vision, Iniciativas Estratégicas y Objetivos, a saber:

Propdsite Central (Mision)

Generar bienestar en los habitantes de la ciudad mejorando la calidad de vida, mediante el desarrollo de
infraestructura para fa movilidad, contribuvendo a la construccion de una ciudad incluyente, sostenible y
moderna.

Vision — Objetivo Retaidor

En el 2027 el IDU serd la Entidad lider en Colombia en la planeacion y desarrollo de infraestructura
urbana, con credibilidad y reconocimiento en América Latina por su gestion para el desarrollo wrbano de
Bogota D.C.

Valores Orgnnizacionnles

Pasion por el logro: Enfoque permanente al resultado.

Conocimiento Técnico: Experiencia e idoneidad técnica.

Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defecios, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

s Honestidad: La honestidad es aquelia virtud caracteristica de actuar con fundamernto en la verdad
v la justicia, anteponiéndolos a sus intereses personales en pro del interés general,

e Diligencia: Cumplir los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursas del Estado.

o Compromiso: Dar lo mejor personal y profesionalmente para alcanzar los objetivos v metas de la
entidad, g

o Justicin: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Elementos de Vision

Lfdengo .
*»  Gerencia eficiente y competitiva
o Talento humano comprometido y compelente
s Articulacion imerinstitucional
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s Innovacion e investigacion %

o Impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos
e (Obras con calidad y sostenibilidad

o Satisfaccion ciudadana

Iniciativas Estratégicas

Desarrollo Urbano / Infraestructura idénea .
Gerencia integral de proyectos

Alianzas Publico - Privadas

Gestion social y servicio al ciudadano

Innovacicon

Fortalecimiento de la institucionalidad

Objetivos Estratégicos

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad, respondiendo
a las necesidades de la ciudad, mediante la estructuracion y desarrollo de proyectos integrales de
infraestructura para la movilidad y espacio publico. - - :
Mejorar la gestion de los proyectos, incorporando la gerencia integral en todas las fases del ciclo
de vida de los proyectos ejecutados por el IDU.

* Formular y concretar proyectos de infraestructura publica mediante el esquema de Asociaciones
Publico Privadas. '
Lograr la apropiacién, por parte de los ciudadanos, de la infraestructura para la movilidad,
implementando estrategias de gestion social.
Implementar nuevas prdcticas en los procesos internos del IDU y en los proyectos de -
infraestructura que ejecute. :
Alinear la estructura, los procesos, el talento humano y la cultura del IDU hacia el logro de las

metas planteadas para los proximos 12 afios.

Articulo 2°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacidn

Dada en Bogoti D.C. a los quince dia(s) del mes de Mayo de 2018.

Vo Bo: Juan Manuel Russ¥ Asesor DGy °
VoBo: Nury Astrid Bloise Carrascal, Sul

[

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

+ -VoBo: Isauto Cabrera Vega, Jefe de [a Oficina Asesora de Planeacid
" Reviso: José Vicente Azuero Gonzilez, Q‘Fesor SGJ

Elabord: Carlos Fernando Campos Sos
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