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1 ANTECEDENTES

Mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social declaro, a partir del 12 de marzo del 2020, la emergencia sanitaria derivada del
COVID-19, considerada por la Organizacion Mundial de la Salud — pandemia, situacion que
se mantiene y que ha conllevado a prorrogar su periodo. Es por ello que mediante
Resolucién 1462 del 25 de agosto del 2020, se extiende dicha medida hasta el 30 de
noviembre del 2020, periodo que podra finalizar antes cuando desaparezcan las causas
que le dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, el término podra prorrogarse
nuevamente.

Mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional declaro el Estado de
Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional, por un periodo de
treinta (30) dias contados a partir del 17 de marzo del 2020. Con Decreto 637 del 6 de mayo
del 2020 se declara nuevamente el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica
en todo el territorio Nacional, por un periodo de treinta (30) dias contados a partir del 6 de
mayo del 2020.

En ese orden el Gobierno Distrital, decreté la declaratoria de calamidad publica en Bogota
mediante Decreto 087 del 16 de marzo del 2020, por un término de seis (6) meses contados
a partir de dicha fecha y con Decreto 192 del 25 de agosto del 2020 la medida ha sido
prorrogada por seis (6) meses mas, periodo que se contara a partir del dia siguiente de la
finalizacion del periodo inicial.

En atencion a la prorroga de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional la
Alcaldia Mayor de Bogota, expidid el Decreto 207 de 21 de septiembre del 2020 imparte
las instrucciones necesarias para preservar el orden publico, dar continuidad a la
reactivacion economica y social de Bogota D.C., y mitigar el impacto causado por la
pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en el periodo transitorio de nueva
realidad.

Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo en un comunicado el 18 de marzo
de 2020, inst6 a los Estados adoptar medidas urgentes para entre otros: i) proteger a los
trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generados por
Coronavirus COVID-19, ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo, iii) estimular
la economia y empleo.

Asi las cosas, las entidades de orden nacional y territorial tienen la obligacién de garantizar

el orden publico y la salud publica, adoptando medidas tendientes a evitar la propagacion
del virus COVID-19.
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De igual manera la Organizacion Internacional del Trabajo el 29 de mayo de 2020 publico
un documento donde abarca las disposiciones fundamentales de las normas
internacionales del trabajo pertinentes al contexto del brote de COVID-19.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la mision del IDU es la de generar bienestar en los
habitantes de la ciudad mejorando la calidad de vida, mediante el desarrollo de
infraestructura para la movilidad, contribuyendo a la construccién de una ciudad incluyente,
sostenible y moderna y que en el marco de la actual situacion mundial y nacional, el
Gobierno Distrital ha dispuesto de manera gradual la reactivacion de algunos sectores de
la produccidn y prestacion de servicios para superar la emergencia.

El Decreto 1168 del 26 de agosto del 2020, mediante el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y
el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable, con vigencia a 1 de octubre del 2020, medida que
ha sido prorrogada mediante Decreto 1297 del 29 de septiembre de 2020, hasta el 1 de
noviembre del 2020.

Asi mismo, mediante la Resolucién 666 del 24 de abril de 2020, el Gobierno Nacional, a
través del Ministerio de Salud y Proteccion Social adopto el protocolo general de
bioseguridad para todas las actividades econdmicas, sociales y sectores de la
administracion publica. Dicho protocolo esta orientado a minimizar los factores que puedan
generar la transmision del coronavirus COVID-19.

Con Resolucion 223 del 25 de febrero del 2021 se modifica la Resolucién 666 de 2020 en
el sentido de sustituir su anexo técnico y con la Resolucién 392 del 25 de marzo del 2021
se modifica el articulo 2 de la Resolucién 666 de 2020 y los numerales 4.1y 5 de su anexo
técnico.

En este mismo sentido, se emite por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social la
Resolucion 679 del 24 de abril de 2020, “Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control de riesgo del coronavirus COVID-19 en el sector de
la infraestructura de transporte”.

Desde el momento de la declaratoria de la emergencia sanitaria hasta el mes de septiembre
del 2020, el Gobierno Nacional ha emitido diferentes normas relacionadas con el
aislamiento preventivo obligatorio, la libre circulacion de las personas, en las actividades
de ejecuciéon de obras de infraestructura de trasporte y obra publica, asi como la cadena
de suministro de materiales e insumos relacionados con la ejecucion de las mismas, y las
relacionadas con las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares, entre
otras.
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Igualmente, ha ordenado cumplir con los protocolos de bioseguridad que establezca el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control de la Pandemia del Coronavirus
COVID -19. Asi mismo, se deberan atender las instrucciones que para evitar la propagacion
del Coronavirus COVID-19, adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades de
orden nacional y territorial.

Por todo lo anterior, el IDU adopta dentro de su Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
en el Trabajo el Protocolo General de Bioseguridad y demés normas contenidas en las
Resoluciones 666 y 679 de 2020, 223 y 392 de 2021 y sus anexos técnicos, en lo aplicable
a su actividad.

En consecuencia, adapta mediante el siguiente protocolo y sus anexos, las medidas de
seguridad para la reactivacion laboral mediante el reintegro a las instalaciones del IDU.
Estas medidas se mantendran hasta que por disposicion de los Gobiernos Nacional y
Distrital se determine un proceso de desmonte gradual o total.

2 OBJETIVO

Establecer las medidas generales de promocion y prevencién minimas requeridas para
para la reactivacion laboral, mediante el reingreso seguro de los servidores publicos,
contratistas de prestacion de servicios y visitantes, a las actividades que requieran
presencialidad en instalaciones del IDU o fuera de ellas, segun sea el caso, y mientras dure
la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional por la pandemia por COVID-
19, para minimizar los factores que puedan generar la transmision de la enfermedad.

3 ALCANCE

Los lineamientos definidos en este protocolo aplican para todos los servidores publicos,
contratistas de prestacién de servicios para apoyo a la gestion, trabajadores en mision y
visitantes que ingresen a las instalaciones de las diferentes sedes del IDU, para todas
modalidades de trabajo (teletrabajo extraordinario, ordinario y remoto), y las areas o lugares
de trabajo de la Entidad y para todas las actividades administrativas, técnicas y operativas.

Este documento comprende la adopciéon del Protocolo general de bioseguridad, para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19
y realiza su adaptacion a la actividad del IDU. En este sentido el presente protocolo debera
ejecutarse en armonia con lo dispuesto en las Resoluciones 666 y 679 de 2020, 223 y 392
de 2021, y demas disposiciones aplicables, y por todos los destinatarios del mismo.

Hace parte integral del presente documento el anexo técnico adoptado mediante las
Resoluciones 679 del 2020, 223 y 392 del 2021 el cual se estructurod con la evaluacion de
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todas y cada una de las medidas establecidas en las mencionadas resoluciones,
determinando su aplicabilidad.

4 MARCO NORMATIVO

¢ Resolucion Ministerio de Salud 385 del 2 de marzo de 2020. Por la cual se declara la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para
hacer frente al virus.

e Decreto 637 de 2020 del 6 de mayo de 2020, se declara nuevamente el Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional.

e Decreto 614 del 30 de abril de 2020, "Por el cual se adiciona el titulo 18 a la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones, para establecer los canales
oficiales de reporte de informacion durante las emergencias sanitarias”, indicando que
dichos canales son, la aplicacion tecnolégica oficial CoronApp Colombiay la linea oficial
de atencion telefénica 192.

e Decreto 417 del 17 de marzo de 2020. Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional.

e Decreto 614 del 30 de abril de 2020, "Por el cual se adiciona el titulo 18 a la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para establecer los canales
oficiales de reporte de informacion durante las emergencias sanitarias”, indicando que
dichos canales son, la aplicacion tecnoldgica oficial CoronApp Colombiay la linea oficial
de atencion telefénica 192.

e Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, “Por el cual se imparten instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable”.

e Decreto 1297 del 29 de septiembre 2020 “Por el cual se prorroga la vigencia del
Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable”.

o Decreto 1408 del 30 de octubre 2020 “Por el cual se prorroga la vigencia del
Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable”.
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e Resolucion 1462 del 25 de agosto del 2020 “Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid-19, se modifican las
Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Distrital 121 del 26 de abril del 2020. Por medio del cual se establecen medidas
transitorias con el fin de garantizar la prestacion del servicio publico de transporte, la
movilidad en la ciudad de Bogota D.C. y el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19, durante el estado de calamidad publica declarado en el Distrito
Capital y se toman otras determinaciones.

e Decreto Distrital 126 del 10 de mayo de 2020, la Alcaldia Mayor de Bogota, establece
medidas transitorias para el manejo del riesgo derivado de la pandemia por Coronavirus
COVID-19 durante el estado de calamidad publica declarado en el distrito capital y se
toman otras determinaciones.

e Decreto Distrital 207 del 21 de septiembre de 2020, “Por medio del cual se imparten las
instrucciones necesarias para preservar el orden publico, dar continuidad a la
reactivacion econdémica y social de Bogota D.C., y mitigar el impacto causado por la
pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en el periodo transitorio de nueva
realidad”.

e Circular Conjunta Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Ministerio de Vivienda 01
del 11 de abril de 2020. por medio de la cual se dan orientaciones sobre medidas
preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio por infeccion
respiratoria aguda causada por el SARS-COV-2 (COVID-19).

e Circular conjunta Ministerio de Salud, Ministerio de Transporte y Ministerio del Trabajo
003 del 8 de abril de 2020. Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la
exposicién y contagio por infeccién respiratoria aguda causada por el coronavirus
COVID-19

e Circular 17 Ministerio de Trabajo del 24 de febrero del 2020. Lineamientos minimos a
implementar de promocion y prevencidn para la preparacién, respuesta y atencion de
casos de enfermedad por coronavirus.

e Resolucion Ministerio de Salud y Proteccion Social 666 del 24 de abril de 2020 Por
medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19 y Anexo
Técnico “Protocolo de Bioseguridad Para La Prevencion De La Transmision de Covid-
19”.

¢ Resolucion Ministerio de Salud y Proteccion Social 679 del 24 de abril de 2020. Por
medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID-19 en el sector de infraestructura de transporte.

e Resolucion 992 del Ministerio de Salud y Proteccién social del 17 de junio de 2020
Modifica la Resolucion 676 de 2020, en relacion con la informacion a reportar y los
canales dispuestos para ello en el marco del Sistema de Informacién para el reporte y
seguimiento en salud a las personas afectadas por COVID-19.
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Resolucion IDU 2853 de 2020. Por medio de la cual se toman medidas en materia de
actuaciones administrativas contratos y convenios interadministrativos consultoria
contratos de obra de infraestructura e interventorias en el Instituto de Desarrollo Urbano
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Resolucion Ministerio de Salud y Proteccion Social 223 del 25 de febrero de 2021 “Por
medio de la cual se modifica la Resolucién 666 de 2020 en el sentido de sustituir su
anexo técnico”.

Resolucion Ministerio de Salud y Proteccidon Social 392 del 25 de marzo de 2021 “Por
medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666 de 2020 y los numerales
4.1y 5 de su anexo técnico”.

Nota: Se debe considerar que la informacion contenida en el marco normativo es de caracter
informativo, su vigencia esta sujeta a las disposiciones que se determinen en la Ley y los
reglamentos.

El marco normativo serd actualizado conforme se publiquen y entre en vigencia las nuevas
normas, protocolos, resoluciones, decretos, circulares y demas documentos a que haya lugar
en materia de emergencia sanitaria, dentro del formato FO-GL-02 ACTUALIZACION Y
EVALUACION DEL NORMOGRAMA INSTITUCIONAL.

5 REFERENCIAS TECNICAS

Anexo técnico al protocolo de bioseguridad adaptado al INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU

Protocolo de remision para el tratamiento de casos sospechosos y personas con
sintomas — IDU.

Encuesta de condiciones de salud frente a la emergencia por COVID-19 — IDU — STRH.
Formato de declaratoria de condiciones de salud — IDU — STRH.

Protocolo de desinfeccion de vehiculos — IDU — STRF.

Lineamientos técnicos para la prevencion y contencion del coronavirus COVID-19 y
asesoria para la dotacion de Elementos de Proteccion Personal — EPP, para el Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU, emitidos por la Gerencia de Investigacion y Control de
Riesgo de la Vicepresidencia de Promocién y Prevencion, de la ARL Positiva.

6 TERMINOS Y DEFINICIONES

Los términos y definiciones aplicables al procedimiento pueden ser consultados en el micro sitio
DICCIONARIO DE TERMINOS IDU (https://www.idu.gov.co/page/transparencia/informacion-de-

interes/glosario).

AISLAMIENTO
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AUTOCUIDADO
BIOSEGURIDAD
COMORBILIDAD

CUARENTENA

ELEMENTO DE BIOSEGURIDAD
DESINFECCION
DESINFECTANTE
HIPOCLORITO.

MATERIAL CONTAMINADO
MICROORGANISMO

LIMPIEZA

RESIDUOS POTENCIALMENTE CONTAMINADOS

7 RESPONSABILIDADES GENERALES

7.1 EMPLEADOR O CONTRATANTE

Las responsabilidades que se listan a continuacién se adoptan de acuerdo con lo establecido
en las Resoluciones 666 y 679 de 24 de abril de 2020 y 223 del 25 de febrero del 2021 y 392
del 25 de marzo del 2021, sin embargo, en el anexo técnico al protocolo de bioseguridad
adaptado al INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU se determina su desagregacion,
al detallar la totalidad de medidas de seguridad aplicables a la operaciéon del IDU,
responsables, medidas de adopcién, recursos requeridos, entre otros.

Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en el presente protocolo.
Coordinar la capacitacion a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato
de prestacion de servicios o de obra, las medidas indicadas en este protocolo.
Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y la
proteccion integral de los servidores publicos, contratistas vinculados mediante contrato
de prestacion de servicios o de obra, y demas personas que estén presentes en las
instalaciones o lugares de trabajo.

Adoptar medidas de control administrativo para la reduccion de la exposicion, tales
como la flexibilizacién de turnos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo
remoto o trabajo en casa.

Reportar ala EPS y a la ARL correspondiente los casos sospechosos y confirmados de
COVID-109.

Incorporar en los canales oficiales de comunicacion y puntos de atencion establecidos
la informacién relacionada con la prevencion, propagaciéon y atencién del COVID-19,
con el fin de darla a conocer a sus trabajadores, contratistas vinculados mediante
contrato de prestacion de servicios de obra y comunidad en general.
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Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la ARL para verificar medidas y acciones
adoptadas a sus diferentes actividades.

Proveer a los empleados los Elementos de Proteccion Personal que deban utilizarse
para el cumplimiento de las actividades laborales que desarrollen para el empleador.
Promover ante sus servidores publicos y contratistas, que tengan celulares inteligentes
uso de la aplicacién CoronApp para registrar en ella su estado de salud.

7.2 JEFES DE LAS DEPENDENCIAS

Adoptar, implementar, impatrtir, vigilar y/o supervisar segun corresponda, la atencion de
los lineamientos y orientaciones por parte del personal a su cargo para propender por
el cumplimiento de las acciones definidas en las Resoluciones 666, 679 de 2020, 223 y
392 del 2021, en el presente protocolo, en el Anexo Técnico al protocolo de bioseguridad
adaptado al IDU, y las demas que lleguen a expedirse, teniendo en cuenta las
particularidades de cada dependencia.

7.3 A CARGO DE GENTE IDU (SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION), TRABAJADORES EN
MISION, QUE REALICEN SUS ACTIVIDADES DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DEL IDU, O FUERA DE ELLAS, Y VISITANTES.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por las autoridades
competentes, las directrices y recomendaciones contentivas del presente protocolo y
las demas que en su desarrollo se comuniquen en pro del cumplimiento de los objetivos
propuestos, en desarrollo de sus actividades (teletrabajo extraordinario, ordinario o
remoto), y/o mientras permanezcan en las instalaciones del Instituto de Desarrollo
Urbano, o fuera de ellas, en cumplimiento de funciones u obligaciones propias de su
cargo o contrato.

Adoptar las medidas de autocuidado, para mitigar los riesgos de contagio de la
enfermedad respiratoria, originada por COVID-19. En este sentido, atenderan la
totalidad de las medidas que permitan contener la transmision del virus, listadas en el
presente protocolo y su anexo.

Reportar al empleador o contratante y al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
cualquier caso de contagio, alteraciones de su estado de salud o de su familia,
especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y reportar en
CoronApp o por los medios establecidos para el efecto (correo electronico, teléfono), o
aguel que le resulte expedito, para que se adopten las medidas correspondientes.
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7.4

SERVIDORES PUBLICOS O CONTRATISTAS QUE EJERCEN FUNCIONES DE
SUPERVISION O INTERVENTORIAS.

Corresponde a servidores publicos que ejercen la supervision de contratos y contratistas
gue adelantan obligaciones de interventoria, verificar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente protocolo especial el numeral 9.5.1., los
anexos técnicos al protocolo, y en las contenidas en la Resolucién 679 del 24 de abril
de 2020, segun corresponda, de las cuales se resalta la siguiente:

Emitir los conceptos de aprobacion a los protocolos presentados por las interventorias
y para los protocolos presentados por los contratistas de obra o consultoria en el caso
gue la entidad realice la supervision directa, realizar el control y seguimiento a la
implementacion de los mismos, e informar a la entidad contratante los informes
referentes al cumplimiento de las actividades realizadas para el cumplimiento de las
medidas, asi como cualquier situacibn donde se evidencie contagio o riesgo de
contagio.

El supervisor, una vez se encuentre dentro de los lugares donde se ejecutan las obras,
guedaran sujetos a los protocolos de bioseguridad formulados por las interventorias o
por los contratistas, segun sea el caso.

8 RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

8.1 A CARGO DE AREAS ASESORAS Y DE APOYO

8.1.1 Subdireccion Técnica De Recursos Fisicos

Elaborar y entregar para su emision los procedimientos, circulares, protocolos
necesarios para la implementacion del presente documento y de los asuntos sefialados
a su cargo en el “Anexo técnico protocolo de bioseguridad adaptado al IDU”, asi como
de las demas acciones que se requieran para mitigar y controlar los factores que puedan
generar riesgo de contagio.

Diseflar, programar y ejecutar en conjunto con las areas competentes, las
capacitaciones y herramientas de comunicacion requeridas para mitigar los riesgos de
contagio, desde su competencia.

Programar, ejecutar las adecuaciones, identificacion de acciones y demarcaciones de
zonas Yy areas de las instalaciones del IDU de conformidad con lo previsto en el “Anexo
técnico protocolo de bioseguridad adaptado al IDU”.

Programar y realizar oportunamente los procesos de adquisicion de los bienes,
elementos e insumos requeridos para adelantar los protocolos de higiene, limpieza y
desinfecciébn de los espacios de trabajo; asi como coordinar, y supervisar la
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8.1.2

implementacion del mismo a través de la empresa contratista de aseo, garantizando
qgue cumpla con las condiciones técnicas y requerimientos definidos por la legislacion
vigente y de manera especial durante el manejo de la contingencia, los protocolos de
limpieza, desinfeccién y manejo de residuos.

Evaluar, aprobar y supervisar los protocolos de bioseguridad que ha desarrollado la
empresa contratista de vigilancia garantizando que cumpla con las técnicas y
requerimientos definidos por la legislacién vigente.

Divulgar el presente documento a los contratistas a su cargo, y demas clientes internos
o externos que requieran su aplicabilidad, en especial los establecidos en el “Anexo
técnico protocolo de bioseguridad adaptado al IDU”

Subdireccion Técnica de Recursos Humanos / Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

Elaborar y entregar para su emision los procedimientos, circulares, protocolos, y demas
necesarios para la implementacion del presente documento y de los asuntos sefialados
a su cargo en el “Anexo técnico protocolo de bioseguridad adaptado al IDU”, asi como
de las demas acciones que se requieran para mitigar y controlar los factores que puedan
generar riesgo de contagio.

Disefar, programar y ejecutar en conjunto con las areas competentes, el programa de
formacion y capacitacion en aspectos relacionados con teletrabajo extraordinario o
remoto, para mantener comunicacion permanente y cumplir a través de esta via los
objetivos propuestos.

Disefiar, programar y ejecutar en conjunto con las areas competentes, el programa de
capacitacidon en aspectos relacionados con la forma en que se transmite el COVID -19,
las maneras de prevenirlo, la informacion contenida en este documento, asi como de
las herramientas de comunicacion requeridas para mitigar los riesgos de contagio,
desde su competencia.

Definir y ejecutar los mecanismos de seguimiento, monitoreo y autocontrol para
garantizar el uso de los elementos de bioseguridad y el lavado de manos de acuerdo
con las recomendaciones de las autoridades sanitarias. Asi como las necesarias para
verificar el estado de salud de los funcionarios y contratistas.

Adoptar las medidas de coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales ARL,
para la mitigacion y prevencién de la situacién de riesgo de contagio de la enfermedad,
monitoreo, identificacion y tratamiento de los casos, de conformidad con lo establecido
en el presente protocolo y anexo técnico.

Programar y adelantar oportunamente los procesos de adquisicion de los bienes,
elementos e insumos de bioseguridad requeridos para mitigacion y prevencion de la
situacion de riesgo de contagio de la enfermedad, que sean de su competencia.
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8.1.3

8.1.4

Promover el uso de la aplicacion CoronApp y demas mecanismos para conocer y dar
manejo al estado de salud de los sujetos del presente protocolo.

Subdireccion Técnica de Recursos Tecnoldgicos

Elaborar y entregar para su emision los procedimientos, circulares, protocolos, y demas
necesarios para la implementacion del presente documento y de los asuntos sefialados
a su cargo en el “Anexo técnico protocolo de bioseguridad adaptado al IDU”, asi como
de las demas acciones que se requieran para minimizar los factores que puedan
generar riesgo de contagio.

Disefiar, programar y ejecutar en conjunto con las areas competentes, la asesoria y
acompafiamiento a los servidores publicos y contratistas del IDU en la implementacion
y seguimiento al teletrabajo extraordinario o remoto y al uso de la aplicacién Coronapp
para mantener comunicacion permanente y cumplir a través de estas vias los objetivos
propuestos.

Disefar, programar y ejecutar en conjunto con las areas competentes, el programa de
capacitacion en aspectos relacionados con el uso de la tecnologia, asi como de las
herramientas de comunicacién requeridas para facilitar el uso de las mismas.
Programar y adelantar oportunamente los procesos de adquisicion de los bienes,
elementos e insumos tecnologicos requeridos para el buen funcionamiento del IDU.

Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacién en su rol de seguimiento y de consolidador del Plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA, apoyara la validacion desde el punto de vista
ambiental de la implementacion de las medidas adoptadas en el protocolo de reingreso,
en lo referente a las instalaciones administrativas, las cuales van desde el uso adecuado
de los puntos ecoldgicos; ahorro y uso eficiente de agua y de la energia; de igual forma
la Oficina actualizara el PIGA de la Entidad, en lo que tiene que ver a las condiciones
ambientales, en cumplimiento a la Resolucion 242 de 2018, y en los plazos establecidos
para tal fin.

En su rol de representante ante la alta direccién y lider del MIPG-SIG, designada
mediante la Resolucién 1641 de 2019 hara acompafiamiento, brindando todo el apoyo
para el trdmite de las actualizaciones, y creaciones de documentos a través del sistema
SUE: (Informacién Documentada); el cual es una pieza clave en la promocion del uso
de los documentos electronicos; también la OAP acompafiara en la estructuracion de
herramientas que permitan uso de documentos virtuales, asi como de la promociéon de
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los instrumentos virtuales que actualmente tiene la Entidad. Todo lo anterior en apoyo
a los esfuerzos distritales para evitar la propagacion del COVID-19.

8.1.5 Oficina Asesora de Comunicaciones

e Disefiary divulgar a través de los distintos canales, las herramientas propuestas por las
diferentes areas, para implementar el presente protocolo, con el objeto de mitigar y
prevenir las situaciones de riesgo de contagio de la enfermedad, monitoreo,
identificacion y tratamiento de la identificacion de casos, de conformidad con lo
establecido en el mismo.

e Promover el uso de mecanismos de comunicacion, especialmente de la aplicacién
CoronApp para conocer y dar manejo al estado de salud de los sujetos del presente
protocolo.

9 ACCIONES ESPECIFICAS DE MITIGACION DE TRAMSMISION DE COVID-19 DESDE
EL IDU

En desarrollo de las actividades que el IDU ejecuta en cumplimiento de su misién, todos
los sujetos a quien se dirige el presente documento cumplirdn las medidas de prevencion
establecidas en este protocolo en su anexo técnico, y de manera particular las que
describen a continuacion.

9.1 METODO DE TRABAJO

De manera preferencial y mientras dure la declaratoria de la emergencia sanitaria, el IDU
continuara promoviendo el teletrabajo extraordinario o remoto, para lo cual fortalecera el
programa de formacion y capacitacion, a través de las herramientas tecnolOgicas
disponibles, para permitir la comunicacion con los servidores publicos o contratistas que
se encuentren ejecutando sus funciones u obligaciones, segun corresponda.

No obstante, para identificar los métodos de trabajo aplicables al IDU, durante la
emergencia sanitaria, y con el objeto de organizar los equipos y minimizar los riesgos de
contagio, se deberan tener en cuenta las clasificaciones que se sefialan a continuacion, y
en todo caso, bajo cualquier método de trabajo, siempre se debera garantizar al menos
dos (2) metros de distancia entre las personas para el desarrollo de las labores o ejecucion
de obligaciones contractuales y, una poblacion presencial que en todo caso no supere los
porcentajes estipulados por el Gobierno Nacional y Distrital.

9.1.1 Teletrabajo Extraordinario Obligatorio/Poblacién Vulnerable
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Los servidores publicos o contratistas, mayores de 60 afios, que presenten sintomas
compatibles con COVID -19, con morbilidades preexistentes susceptibles a los efectos del
contagio de COVID-19, tales como: diabetes, enfermedad cardiovascular- hipertension
arterial- HTA-, accidente cerebrovascular ACV, VIH, cancer, enfermedad pulmonar
Obstructiva crénica —-EPOC-, hagan uso de corticoides o inmunosupresores, sufran mal
nutricion (obesidad y desnutricién), mujeres embarazadas y trabajadores que, no teniendo
sintomas, se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto
con alguna persona con sintomas o diagnosticada de COVID- 19, se definen como
poblacién vulnerable o en riesgo y en consecuencia, permaneceran en aislamiento
preventivo y continuaran bajo el esquema de teletrabajo extraordinario, remoto o trabajo
en casa.

Las morbilidades preexistentes antes sefialadas no son taxativas, se entenderan como
comorbilidades las definidas por las autoridades sanitarias, o0 que se determinen en
disposiciones del Gobierno Nacional o Distrital.

9.1.2 Teletrabajo Extraordinario y/o Remoto

El IDU propendera y facilitara el uso del teletrabajo extraordinario y/o remoto como método
de trabajo para servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios, mientras se
extienda la emergencia sanitaria.

Para los mayores de 60 afios que tengan comorbilidades preexistentes que sean definidas
por las autoridades sanitarias, o que se determinen en disposiciones del Gobierno Nacional
o Distrital, identificadas como factores de riesgo para COVID-19 y de cualquier otra edad
gue presenten estas mismas condiciones podran realizar trabajo remoto. El jefe de
dependencia junto con la asesoria de la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
realizara el analisis de reconversion laboral de acuerdo con las condiciones y viabilidades
del proceso productivo, para aquellos casos que requieran permanecer en aislamiento
obligatorio preventivo.

En lo posible se buscaran alternativas para que los empleados adultos mayores que
tengan comorbilidades preexistentes identificadas como factores de riesgo para COVID-
19 y de cualquier otra edad que presenten estas mismas condiciones, puedan ejercer su
trabajo minimizando los contactos estrechos con otras personas.

Podran permanecer en teletrabajo extraordinario, los funcionarios y contratistas cuya
residencia se encuentre localizada en una zona de cuidado especial, con restriccion de
movilidad, hasta tanto permanezca la medida. Una vez sea levantada, el jefe inmediato,
de acuerdo con las necesidades, evaluara la situacion particular del servidor o contratista,
para determinar su convocatoria presencial a las instalaciones de la entidad.
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Cada jefe inmediato o supervisor debera identificar cargos y contratos que, por sus
caracteristicas de sus funciones u obligaciones, resulte viable realizarlas mediante
teletrabajo extraordinario o remoto.

En principio podran continuar realizando sus funciones u obligaciones mediante teletrabajo
extraordinario y/o remoto en el IDU, los siguientes perfiles: Asesores que cuenten con
conectividad en su hogar permitiendo la continuidad de su trabajo, areas de apoyo
transversal y administrativa.

Los teletrabajadores extraordinarios y/o remotos podran ser convocados a asistir de forma
presencial al IDU o prestar las funciones y/o servicios fuera de la Entidad cuando las
actividades a su cargo asi lo exijan, atendiendo las necesidades del servicio.

Ilgualmente, se podra intercalar o combinar el teletrabajo extraordinario y/o remoto con el
trabajo presencial, por turnos.

Para efectos de programar las jornadas presenciales los jefes inmediatos deberan realizar
una revision de las actividades a ejecutar, el personal requerido para la ejecucion de las
mismas, las condiciones de espacio fisico y locativo disponibles para ello; y en todo caso
garantizar el cumplimiento de los lineamientos generales establecidos en el METODO DE
TRABAJO.

En el tiempo durante el cual se requiera hacer uso de las instalaciones fisicas, se deberan
atender de forma obligatoria las medidas establecidas en el protocolo de bioseguridad y
SUS anexos técnicos.

9.1.3 Trabajo Presencial

Se deberan identificar las funciones u obligaciones que requieran para su cumplimiento
presencialidad absoluta y para este caso, verificar las condiciones de salud de los
funcionarios o contratistas que deban desarrollarlas. En caso de resultar viable su reingreso
al trabajo presencial, se deberan atender las medidas establecidas en el protocolo general
de bioseguridad y sus anexos técnicos de forma obligatoria, tendientes a conservar el
distanciamiento social y prevenir el riesgo de contagio de la enfermedad.

En todo caso, esta modalidad deberd ser organizada con horarios flexibles, turnos y/o
jornadas.
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9.1.4 Identificacion del Personal y sus Condiciones de Salud

Para definir en qué clasificacion de las descritas anteriormente, se encuentran los
funcionarios o contratistas del IDU, se evaluaran los resultados de la encuesta aplicada a
toda la GENTE IDU, los soportes que se alleguen sobre las condiciones de salud, asi como
las actividades que deben desarrollar dentro de las areas y los parametros establecidos en
los numerales precedentes, segun sea el caso.

El reingreso al trabajo presencial requiere que cada jefe de dependencia dirija a la
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, una comunicacion en la que indiquen la
organizacion de su personal, tanto servidores publicos, como contratistas de prestacion de
servicios en los diferentes métodos de trabajo: Teletrabajo Extraordinario
Obligatorio/poblacién vulnerable, teletrabajo extraordinario y/o remoto, trabajo presencial.

En todo caso, se deben reportar los siguientes datos de las personas que volveran al trabajo
presencial: Area, nombres y apellidos, cédula de ciudadania, tipo de vinculacion, lugar de
desarrollo de la actividad (interno, externo), dia de ingreso a las instalaciones, direccion de
residencia, numero de teléfono, el turno o la jornada, de acuerdo el horario flexible que fije
el IDU y modo de transporte para movilizarse de la casa al trabajo y regreso a la casa

Igual informacion se debe reportar, cuando se utilicen las modalidades mixtas de teletrabajo
extraordinario y/o remoto.

9.2 HORARIOS

9.2.1 Horarios y Turnos de Trabajo para los Servidores Publicos

Para efectos de la implementacion de las medidas previstas en el Protocolo General de
Bioseguridad y sus anexos técnicos y mientras se mantengan las disposiciones del
Gobierno Nacional y/o Distrital en relaciébn con la emergencia sanitaria generada por el
Coronavirus COVID 19, se fijan jornadas flexibles, turnos y escalonamientos de horario que
se citan a continuacion, modificando temporalmente las disposiciones establecidas en la
Resolucién 741 de 2020, asi como los sefialados en la Circular 8 de marzo de 2020.

Estas disposiciones aplican a todos los servidores publicos, independiente la forma como
desarrollen sus funciones

9.2.2 Jornaday Horario Laboral Flexible
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La jornada laboral de los servidores vinculados a la planta de personal del IDU, podra
ejecutarse de lunes a sabado. En un horario méximo de 8,5 horas diarias o 42,5.
semanales. Esta jornada podréa desarrollarse en horario entre las 7:00 a.m. y las 10:00 p.m.
Se garantiza una (1) hora de almuerzo.

Los servidores podran acordar el horario laboral con sus jefes inmediatos, desempefiando
sus funciones durante minimo cinco (5) dias de los establecidos en la jornada laboral
flexible y de acuerdo con los siguientes horarios:

+ De 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

« De8:00a.m.a5:30 p.m.

+ De9:00 a.m. a6:30 p.m.

« De 10:00 a.m. a 7:30 p.m.
+ De 11:00 a.m. a 8:30 p.m.
« De12:00 ma9:30 p.m.

« De 12:30 p.m. a 10:00 p.m.

El horario laboral también podra ejecutarse de forma mixta, combinando horas de teletrabajo
extraordinario y/o remoto y trabajo presencial, siempre y cuando no se supere el maximo de
8,5 horas diarias 0 42.5 semanales.

Las sedes de la calle 22, calle 20 y calle 17 estaran abiertas desde las 7:00 am hasta las 6:00
pm., para efectos de garantizar los protocolos de limpieza y desinfeccion.

Los servidores publicos que desarrollen sus funciones mediante teletrabajo extraordinario, y
se desplacen deberan concertar su jornada y horarios dentro los parametros establecidos
anteriormente, garantizando en todo caso los lineamientos establecidos en el método de
trabajo.

Bajo las anteriores circunstancias, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

e Los jefes inmediatos seran los responsables de garantizar el cumplimiento del horario de
trabajo por parte de los servidores a su cargo.

e Cada jefe queda facultado para autorizar los cambios de horario a los servidores que tienen
a su cargo.

e Las programaciones de horario y sus cambios deberan ser acordadas entre el servidor y
su jefe inmediato, dejando constancia de las consideraciones que dan lugar a ello.

e Los jefes de las diferentes areas del IDU, deberan acogerse a las jornadas flexibles y los
horarios de trabajo, para reducir el nUmero total de servidores en las sedes del IDU,
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garantizando el cumplimiento de las condiciones establecidas en el método de trabajo, para
el desarrollo de las labores.

e Se tendran en cuenta los horarios especiales para recorridos y asistencias a obra de
acuerdo a las actividades especificas a desarrollar.

Finalmente, los contratistas de prestacion de servicios no se encuentran sujetos a una jornada
laboral ni a horarios de trabajo, sus contratos se rigen por las obligaciones pactadas en el
mismo y su cumplimiento se supervisa teniendo cuenta las normas del contrato, la Ley 80 de
1993 y las demas normas que lo rigen y los manuales de supervisién que se adopten para
tales efectos por parte de la Entidad.

9.3 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ESPECIALES PARA HACER USO DE LAS
INSTALACIONES DEL IDU

Las medidas de bioseguridad se aplicaran de acuerdo a lo previsto en el presente protocolo
y Su anexo técnico, y seran aplicables a todos los sefialados como receptores de las
mismas, y que se detallan a continuacion:

9.3.1 Locativas

Para ingresar y hacer uso de las instalaciones fisicas y elementos del IDU, deberan
atenderse las siguientes disposiciones:

e Los colaboradores deberan hacer uso de elementos de bioseguridad entregados por el
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

e Los visitantes deberan hacer uso de los elementos de bioseguridad al ingreso y mientras
permanezcan dentro de las instalaciones del IDU.

e Al ingresar y al salir de las instalaciones del IDU, cada persona deberd permitir el
monitoreo de su temperatura corporal, a través del uso de termdémetros digitales
infrarrojos y acceder al registro de salud y suministrar informacion veraz de su estado
de salud. Durante la permanencia, ocasionalmente se podran hacer monitoreos de
temperatura corporal.

e Al ingresar usuarios internos y externos, deberan permitir o hacer uso del sistema de
desinfeccion de calzado.

e Los usuarios internos y externos, que hacen uso de las instalaciones deberan al ingreso
y al menos cada tres (3) horas. realizar un adecuado aseo y lavado de manos, de
acuerdo con las recomendaciones e instrucciones establecidas para el efecto.
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9.3.2

No alterar los mecanismos dispuestos para mantener las puertas abiertas ubicadas
dentro de las instalaciones, incluyendo el acceso a los bafios; con el propésito de evitar
la manipulacién de perillas, manijas y contacto con superficies. Se exceptia de esta
adecuacion, las puertas que dan acceso a lugares con ingreso restringido.

Respetar la limitacion, demarcacion, restricciones y condiciones de uso establecidas
para las areas y para la ubicacién de las personas, tales como salas de reuniones,
ascensores, bafios, cafeteria, zona de atencion al cliente y demas.

Se deberd hacer uso adecuado de los contenedores que se encuentren identificado
para depositar los elementos de bioseguridad (tapabocas y guantes) dentro de las
condiciones establecidas para el efecto.

La mayoria de los tramites y/o servicios de atencion al ciudadano se deben direccionar
para ser realizados de forma virtual.

No obstaculizar las jornadas de limpieza y desinfeccibn de é&reas siguiendo los
protocolos establecidos por la empresa contratista.

Atender los lineamientos que se emitan para el manejo de correspondencia que ingrese
y salga de las instalaciones del IDU.

Atender virtualmente las camparfas de capacitacidn, socializacion y sensibilizacién que
establezca el IDU.

Descargar, Registrarse en la aplicacion CoronApp y mantener actualizada la
informacion de salud dentro de la aplicacion.

Transporte y Movilizacién de Personal

Los usuarios de los vehiculos del IDU, deberan revisar y acatar todos los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Transporte, y
en el presente documento para el transporte de pasajeros, en especial las siguientes:

La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos, deberd constatar que los
desplazamientos solicitados se ajusten a las condiciones adoptadas por el Gobierno
Nacional y Distrital, en materia del servicio de transporte publico, para prevenir el
contagio del COVID-19.

Solicitar anticipadamente y por los medios establecidos el servicio de transporte.
Retiro previo de elementos del vehiculo que no resulten indispensables para su
operacion, tales como forros o cualquier otro elemento que pueda contribuir al contagio
del COVID-109.

Usar sin excepcién y de manera adecuada los elementos de proteccién personal
durante la movilizacion.

Atender las instrucciones para abordar los vehiculos, tales como rocio de desinfectantes
en el calzado y verificar el cumplimiento de los mismos por parte del responsable de la
conduccion.
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e Para la ocupacién de los vehiculos de la entidad se tendra en cuenta las disposiciones
emitidas por el Gobierno Nacional o Distrital y los lineamientos establecidos por el IDU.

9.4 PLANDE CAPACITACIONY COMUNICACIONES

Para efectos de la implementacion del presente protocolo, el IDU adelantard un plan de
capacitacion y comunicaciones, de acuerdo con lo previsto en el anexo técnico, los cuales
deberan ser objeto de divulgaciéon por los medios de comunicacién oficial de la Entidad.

En el presente plan, se establecera la informacion pertinente a las medidas de bioseguridad
a ser divulgada a toda la Gente IDU mediante los canales establecidos por la Entidad,
teniendo como base las recomendaciones de las autoridades sanitarias y los lineamientos
establecidos en las Resoluciones 666 del 24 de abril de 2020, 223 del 25 de febrero del
2021 y 392 del 25 de marzo del 2021, por medio de la cual se adopta el Protocolo de
Bioseguridad para la Prevencion de la Transmision de COVID-19.

Se contemplaran entre otros, los siguientes temas conexos al reingreso y a la reactivacion
laboral en las instalaciones del IDU.

e Pasos a seguir en caso de presentar sintomas compatibles con COVID-19.

¢ Medidas de Bioseguridad:

- Lavado de manos - técnica de lavado.

- Distanciamiento social.

- Uso correcto de tapabocas, cubriendo nariz y boca.

- Demas elementos de bioseguridad, que requiera, segun el caso.
- Ventilacién natural

- Recomendaciones generales.

e Aspectos basicos relacionados con la forma en que se transmite el COVID-19 y las

maneras de prevenirlo.

Recomendaciones al salir de la vivienda.

Recomendaciones al regresar a la vivienda.

Factores de riesgo del hogar y la comunidad.

Responsabilidades de la Gente IDU.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud.

- Reportar al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo las alteraciones en su estado
de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y
reportar en CoronApp.

¢ Reporte de condiciones de salud al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Notificacién mediante CoronAPP.
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9.5

9.5.1

Seguridad durante el desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo.
Recomendaciones para los colaboradores que conviven con una persona de alto riesgo.
Desinfeccion de vehiculos.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA LOS GRUPOS DE EXPOSICION
SIMILAR

Todos los servidores publicos o contratistas deberan atender, ademas de lo aqui
dispuesto, las recomendaciones especificas que se listan a continuacion, segun el grupo
al cual correspondan, sin que las demas se entiendan como excluyentes:

Grupo de Exposicion Similar (GES 5) - Personal Que Realiza Ingreso a Obras
Civiles

Durante la permanencia en la obra se debera hacer uso de los elementos de
bioseguridad minimos, y los demas que se encuentren establecidos en el protocolo de
bioseguridad de la obra.

Los elementos de proteccion personal no desechables (Casco, botas, monogafas de
seguridad, protectores auditivos, impermeable y mascarilla con vélvula respirable)
deberan ser lavados antes y después de su uso, con jabon suave PH neutro por lo
menos durante cinco (5) minutos.

Se debera hacer uso permanente y obligatorio de los elementos de proteccidn personal,
durante la permanencia en la obra civil.

Si en la obra hay presencia de material particulado se debe utilizar el protector
respiratorio contra particulas. El uso del tapabocas convencional no reemplaza el
respirador contra particulas.

Nunca se deberan compartir los Elementos de Proteccion Personal.

Segquir los protocolos de bioseguridad establecidos por los contratistas.

Las reuniones o comités de obra deberan utilizar medios virtuales a menos que se
asegure la separacion de dos (2) metros entre los participantes y el uso de los elementos
de bioseguridad y la asistencia de un nimero no mayor de diez (10) personas, y que la
reunion se realice en un espacio abierto y ventilado.

Programar y realizar en lo posible desplazamientos en los vehiculos de la Entidad, los
cuales deben permanecer desinfectados. Para la ocupacion de los vehiculos de la
entidad se tendra en cuenta las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional o
Distrital y los lineamientos establecidos por el IDU.

Al regreso a su vivienda debera implementar las medidas establecidas en el anexo
técnico del presente protocolo.
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9.5.2

9.5.3

954

Durante los recorridos institucionales, deberan garantizarse las medidas de aislamiento,
lavado de manos frecuente y hacer uso de los elementos de bioseguridad y de
proteccion personal.

Grupo de Exposicién Similar (GES 6) - Personal Que Desarrolla Actividades Fuera
de las Instalaciones del IDU

A menos de ser absolutamente indispensable, por necesidad de continuidad en el
servicio debidamente justificada y previamente autorizados por la Subdireccién Técnica
de Recursos Humanos y el jefe inmediato, si el personal debe realizar actividades fuera
de las instalaciones deben utilizar de manera permanente los elementos de
bioseguridad, colocandoselos antes de salir a la calle.

Segquir las recomendaciones para el lavado de manos y uso de alcohol glicerinado una
vez regrese de la calle.

Usar alcohol glicerinado como minimo cada tres (3) horas en caso de no poder lavarse
las manos mientras se encuentra fuera de las instalaciones del IDU.

Programar y realizar los desplazamientos preferiblemente en los vehiculos de la
Entidad, los cuales deben permanecer desinfectados.

Si es estrictamente necesario asistir a reuniones, no permanecer en el lugar si no se
garantiza el distanciamiento de seguridad de por lo menos dos (2) metros entre las
personas.

Se prohibe el acceso de los colaboradores del IDU a viviendas de los ciudadanos.

Grupo de Exposicion Similar (GES 11) Personal Que Presta Atencién al
Ciudadano y ala Comunidad

Los documentos que se reciban deben colocarse en un solo lugar, caja de carton, para
ser dejados en cuarentena, por lo menos dos (2) dias.

Realizar el lavado de manos como minimo cada tres (3) horas.

Usar alcohol glicerinado cada vez que se realice la atencion a un usuario y/o ciudadano
Usar guantes de latex o de vinilo, si asi lo requiere.

Grupo de Exposiciéon Similar (GES 2) Personal Que Realiza Atencion en Salud

Todas las consultas deben realizarse de manera virtual, solo se realizara atenciéon
personal en caso de primeros auxilios.
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9.5.5

Utilizar los Elementos de Proteccién Personal (respirador N95, guantes de latex,
monogafas y batas antifluidos) durante la atencion asistencial y/o la verificacién del
estado de salud de los colaboradores que reingresan.

Las citas médicas del personal con las EPS se deben programar y realizar de forma
virtual.

Establecer un espacio diferente para realizar el trabajo administrativo al de recepcion y
atencion de pacientes.

En casos sospechosos y/o personas con sintomas o que hayan sido diagnosticadas con
COVID-19, seguir lo dispuesto en el protocolo de remision para el tratamiento de estos
casos, en linea con lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Grupo de Exposiciéon Similar (GES 9) Conductores

Segquir las recomendaciones para el lavado de manos y uso de alcohol glicerinado al
iniciar el desplazamiento y una vez regrese del mismo.

Realizar limpieza y desinfeccién del vehiculo antes y después de cada trayecto.
Mantener las ventanillas cerradas mientras se hacen desplazamientos en el vehiculo.
Antes de salir del vehiculo colocarse el tapabocas y mantenerlo puesto mientras
permanece fuera del vehiculo.

Mientras se atienda un servicio con presencia de pasajeros, tanto conductor como
pasajeros deben utilizar permanentemente el tapabocas.

Evitar el consumo de alimentos dentro del vehiculo y durante la prestacion del servicio.
Recoger al pasajero al frente de las instalaciones de la Entidad o donde se le indique.

9.6 INTERACCION CON TERCEROS (PROVEEDORES, CIUDADANOS, CONTRATISTAS
DE OBRA, INTERVENTORIA, CONSULTORIA, ETC)

Con el objeto de evitar el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y
prevenir, mitigar y controlar los riesgos de contagio, se debera continuar y fortalecer el uso de
los canales oficiales electronicos para prestar los servicios y en especial para recibir y dar
respuesta a las peticiones.

En todo caso, las personas naturales que asistan a las sedes del IDU y que se presenten en
calidad de ciudadanos para realizar tramites relacionados con el quehacer institucional, o
ciudadanos que representen a las empresas proveedoras de bienes y servicios, 0 contratistas
de obra, interventoria o consultoria, deberan ajustarse a los procedimientos, protocolos y
lineamientos establecidos en este documento y en los demas documentos relacionados
medidas de bioseguridad para la prevencion de la transmision de Covid-19 dispuestos por la
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entidad, informacion que sera entregada o comunicada al momento de presentarse a las
instalaciones.

9.7 VIGILANCIAYY MONITOREO

Con el objeto de asegurar el cumplimento de las disposiciones contenidas en el presente
protocolo y sus anexos técnicos, y con el objeto de prevenir el contagio por COVID 19, se
prevé el siguiente esquema por lineas de defensa para su vigilancia y monitoreo.

Autocontrol: Los sujetos destinatarios del presente protocolo y su anexo deberan adoptar las
medidas de autocuidado descritas anteriormente y reportar al empleador o contratante y al
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier caso de contagio, alteraciones de su
estado de salud o de su familia, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad
respiratoria y reportar en CoronApp o los demas medios disponibles para ello. En todo caso,
el cumplimiento de las medidas establecidas por el empleador y/o contratante, en materia de
bioseguridad son de obligatorio cumplimiento.

e Primera linea: El equipo de Seguridad y Salud en el trabajo, deberan asegurar que se
cumplan las recomendaciones de las autoridades de salud, y las dispuestas en el
presente protocolo y sus anexos, en relacion con la prevencion del contagio por COVID-
19. En especial disefiar el esquema de monitoreo diario del estado de salud de los
funcionarios y contratistas, el manejo de reportes por contagio. Igualmente
implementard un instrumento de monitoreo, verificacidbn y reportes para realizar
seguimiento periodico a las demas lineas del protocolo y su anexo técnico. A su vez,
debera elaborar un informe quincenal que se presentara a la alta direccion en comité
directivo del IDU, para la toma de decisiones a que hubiera lugar.

e Segunda Linea: Los sujetos que tengan responsabilidades generales o especificas, en
cumplimiento de funciones u obligaciones propias de su cargo o contrato, deberan
vigilar o supervisar que se cumplan con las medidas descritas en este protocolo y sus
anexos y deberan implementar los controles que requiera el esquema los cuales
deberan documentarse.

e Tercera Linea: Se desarrollaran acciones para verificar el cumplimiento de las medidas
establecidas mediante el presente protocolo, sin perjuicio, que el IDU pueda contratar
auditorias o certificaciones externas para validar, verificar o constatar la adherencia de
las actuaciones a lo establecido en el protocolo, sus anexos y demas disposiciones que
se emitan en relacién con la prevencion del riesgo de COVID-19.
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ANEXO TECNICO RESOLUCIONES 223y 392 DE 2021 Y
679 DE 2020
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Numeral 7,1 EMPLEADOR O (F.%e.s. pLar, p v’e)sta resolucion X STRH X MATRIZ ANEXO TECNICO X OFICIALES X especificamente a
CONTRATANTE STRF DOCUMENTOS OFICIALES P ..
666/20) CIRCULARES MATRIZ ANEXO adquirir.
TECNICO
Articulo CURSO VIRTUAL EN
8.1.2 SUBDIRECCION 312 Capacitar a sus trabajadores y contratistas vinculados STRH - MOODLE
Numeral 8.1.2 [TECNICA DE RECURSOS (I.?e.s. mediante contrato de prestacion de servicios o de obra las X CAPACIT| X CAPACITACIONES X PIEZAS X N/A
HUMANOS 666/20) medidas indicadas en este protocolo ACION COMUNICATIVAS
PUBLICACIONES
DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS ALCOHOL
. . . DG - OFICIALES ISOPROPILICO EN GEL
. Implementar las acciones que permitan garantizar la MATRIZ ANEXO TECNICO
Articulo L - AN OAP MATRIZ ANEXO AL 70%
7.1 A CARGO DEL continuidad de las actividades y la proteccion integral de los CIRCULARES -
3.1.3. . . . . DTGC TECNICO TAPABOCAS
Numeral 7,1 EMPLEADOR O trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de X X ENCUESTAS X X
(Res - . - SGGC CIRCULARES GUANTES DE NITRILO
CONTRATANTE prestacion de servicios o de obra, y demas personas que PIEZAS COMUNICATIVAS
666/20) i . . . DTAF ENCUESTAS CARETAS
estén presentes en las instalaciones o lugares de trabajo VIDEOS
STRH PUBLICAGIONES PIEZAS TRAJES DE
COMILINICATIVVAS RINSEGIIRIDAD
Articulo Adoptar medidas de control administrativo para la reduccién DG .
7.1 A CARGO DEL 3.1.4. de la exposicion, tales como la flexibilizacion de turnos y SGGC RESOLUCION PROTOCOLO
Numeral 7,1 EMPLEADOR O . ! A L. . X X PROTOCOLO X X N/A
(Res horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto o DTAF CIRCULARES
CONTRATANTE . CIRCULARES
666/20) trabajo en casa. STRH
P Articulo LINEAMIENTOS
8.1.2 SUBDIRECCION .
Numeral 812 |TECNICA DE RECURSOS 3.1.5. Reportar ala EPSy ala ARL correspondiente los casos X STRH - X DOCUMENTOS OFICIALES X ESTADO DE SALUD X N/A
HUMANOS (Res sospechosos y confirmados de COVID-19 SST CIRCULARES MANEJO CASOS
666/20) SOSPECHOSOS IDU
- L DOCUMENTOS OFICIALES CURSO VIRTUAL EN
Incorporar en los canales oficiales de comunicacién y puntos MOODLE
P - . ; - . CAPACITACONES
Articulo de atencion establecidos la informacién relacionada con la PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
Numeral 8.1.3 8.1.3 OFICINA ASESORA DE 3.1.6. prevencion, propagacion y atencién del COVID-19 con el fin X OAC X VIDEOS X COMUNICATIVAS X N/A
o COMUNICACIONES (Res de darla a conocer a sus trabajadores, contratistas PUBLICACIONES
. ; - L CIRCULARES
666/20) vinculados mediante contrato de prestacion de servicios de VIDEOS
. INTRANET
obra y comunidad en general PAGINA WEB INTRANET
PAGINA WEB
ACCUTTOT
8.1.2 SUBDIRECCION Articulo Apoyarse en la ARL en materia de identificacion, valoracién MATRICES DE PUBLICACION DE ISOPROiL";%g EN GEL
oy 3.1.7. del riesgo y en conjunto con las EPS en lo relacionado con STRH - IDENTIFICACION DE MATRICES DE RIESGO >
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS S . . X X < X < X TAPABOCAS
HUMANOS (Res las actividades de promocién de la salud y prevencién de la SST PELIGROS Y VALORACION Y FORMALIZACION DE GUANTES DE NITRILO
666/20) enfermedad DE RIESGOS PROTOCOLO
CARETAS
Articulo Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la ARL para ACTAS DE REUNION
Numeral 8.1.2 SUBDIRECCION TECNICA DE (3.1.8. verificar medidas acziones adoptadas a sus diferepntes X STRH - X ACTAS DE REUNION X CORREOS X N/A
+%  |RECURSOS HUMANOS (Res y 1e5 agop SST CORREOS ELECTRONICOS )
666/20) actividades ELECTRONICOS




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o . - de
. . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o ) NO o (Resolucién, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, M‘T"T‘“a"' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7. JOETCOS DO DCTF CINDEINCTAS ACCUTTOT
DTAF ISOPROPILICO EN GEL
Numeral 7,2 8.1.1 SUBDIRECCION Articulo Proveer a los empleados los elementos de proteccion AL 70%
Numeral 8 1.1 TECNICA DE RECURSOS 3.1.9. ersonal que debar’: utilizarse para el cum Iimpiento de las X DTAF X ENTREGA DE ELEMENTOS X ENTREGA DE X TAPABOCAS
Mumeral 8' 1.2 HUMANOS (Res pactividau(jzlt-:‘s, laborales que degarrolle arapel empleador DE PROTECCION PERSONAL ELEMENTOS GUANTES DE NITRILO
-4 | 8.1.2 SUBDIRECCION 666/20) q P P CARETAS
TECNICA DE RECURSOS TRAJES DE
7.1 A CARGO DEL Articulo Promover ante sus trabajadores y contratistas, que tengan OAC PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
Numeral 7,1 EMPLEADOR O 3.1.10. celulares inteligentes uslo de la ay licaciéon Corb?\A gra X STRH - X SENSIBILIZACION DEL X COMUNICATIVAS X N/A
Numeral 7,2 |CONTRATANTE (Res . ?Strar o ol o esfado o sad pp P el PROTOCOLO SENSIBILIZACION DEL
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS |666/20) 9 DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Articulo
Numeral 7 literal A CARGO DE GENTE IDU 3.2. « A Cargo del trabajador, cor'mtlfatlsta, cooperado o afiliado
7.3 Res participe
666/20)
DOCUMENTOS
OFICIALES
CURSO DE
ATICUIO | acrados por el empleador o conratante curante el dempo GENTE DOCUMENTOS OFICIALES ¥ ENCUESTAS
Numeral 7.3  |7.3 A CARGO DE GENTE IDU  |3.2.1. (Res P P plea ‘ POl X CURSO DE BIOSEGURIDAD X X N/A
gue permanezca en las instalaciones de su empresa o lugar IDU PUNTOS DE CONTROL
666/20) . L . ENCUESTAS
de trabajo y en el ejercicio de las labores que esta le designe INGRESO
INSTALACIONES
ENTREGA DE
El EMENTOS DE
Articulo Reportar al empleador o contratante cualquier caso de DOCUMENTOS
Numeral 7.3 7.3. A CARGO DE GENTE IDU 3.2.2. contagio que se llegase a presentar en su lugar _de trabajo o X GENTE X DOCUMENTOS OFICIALES X OFICIALES X Teléfono Celular
(Res su familia, para que se adopten las medidas IDU CIRCULARES
X CIRCULARES
666/20) correspondientes
Articulo Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al
. DOCUMENTOS OFICIALES A
Numeral 7.3 7.3. A CARGO DE GENTE IDU 3.2.3. empleador o co_ntratante las a_lteramones de{su estado de X GENTE X ENCUESTA ¢.COMO TE X ENCUESTA (COMO TE X N/A
(Res salud, especialmente relacionados con sintomas de IDU SIENTES HOY?
. N SIENTES HOY?
666/20) enfermedad respiratoria y reportar en CoronApp
. Anexo .
Numeral 9 literal [PLAN DE CAPACITACION Y Técnico 3.1. Lavado de manos. En esta medid se debe tener en
9.4 COMUNICACIONES 31 cuenta lo siguiente:
7.3 A CARGO DE GENTE IDU El lavado de manos con agua y jabén, entre otros, i) después
9.3 MEDIDAS DE de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser
BIOSEGURIDAD ESPECIALES contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, DOCUMENTOS OFICIALES PIEZAS DE
Numeral 7.3 PARA HACER USO DE LAS cerraduras, transporte) i) cuando las manos estan STRE PIEZAS COMUNICATIVAS COMUNICACION - Material de Audio. video
Numeral 9.2 INSTALACIONES DEL IDU 311 visiblemente sucias, iii) antes y después de ir al bafio, iv) X STRH X VIDEOS X VIDEOS X de papeleria fisica y
Numeral 9.5 |9.5 RECOMENDACIONES antes y después de comer, v) después de estornudar o toser, CIRCULARES INSTITUCIONALES Y pap
ESPECIFICAS PARA LOS vi) antes y después de usar tapabocas, vii) antes de tocarse DISTRITALES
GRUPOS DE EXPOSICION la cara, tocar o acariciar sus animales de compafiia, recoger
SIMILAR sus excretas, o realizar el manejo de sus alimentos.




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
8.5L.l SUBDIRECCION Disponer d_e Iqs |r_15u[nos para realizar la higiene de manos ADQUISICION DE JABON
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 3.12 con agua limpia, jabon y toallas de un solo uso (toallas X STRF X PLAN DE ADQUSICIONES X X
. ELEMENTOS TOALLA DE MANOS
FISICOS desechables).
8',1'1 SUBDIRECCION PLAN DE ADQUSICIONES
TECNICA DE RECURSOS PUNTOS BIOSEGUROS ALCOHOL
Numeral 8.1.1 |FiSICOS Disponer y utilizar el alcohol glicerinado minimo al 60% STRF ADQUISICION DE :
P 3.1.3 - X X ENTREGA ELEMENTOS DE X X GLICERINADO MINIMO
Numeral 8.1.2 |8.1.2 SUBDIRECCION maximo 95% STRH 5 ELEMENTOS P
- PROTECCION DE 60% MAXIMO 95%
TECNICA DE RECURSOS BIOSEGURIDAD
HUMANOS
8.1.1 SUBDIRECCION Disponer de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y DISPENSADORES PARA
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.14 frecuente por parte de las personas usuarias y trabajadores X STRF X P;ﬁ%?g?;ggggb%%is X ADE?_léISIEC'\l‘?gSDE X ALCOHOL
Fisicos de cada sector. GLICERINADO
8.1.1 SUBDIRECCION . . )
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 315 Disponer en areas comunes y de trabajo de puntos para el X STRF X UNIDADES SANITARIAS EN X ADQUISICION DE X Toallas de secado de
FisSICOS lavado frecuente de manos. CADA PISO ELEMENTOS mano de un solo uso
7.3 A CARGO DE GENTE IDU
9.3 MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD ESPECIALES Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centro de DOCUMENTOS
- . X DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 7.3 PARA HACER USO DE LAS operacion o en actividades externas, deben realizar el ) o
R P GENTE PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS Material de Audio, video y
Numeral 9.3  |INSTALACIONES DEL IDU 3.1.6 protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima X X X X e
o IDU VIDEOS COMUNICATIVAS de papeleria fisica
Numeral 9.5 |9.5 RECOMENDACIONES de 3 horas en donde el contacto con el jab6én debe durar
o L CIRCULARES VIDEOS
ESPECIFICAS PARA LOS minimo 20 — 30 segundo. CIRCULARES
GRUPOS DE EXPOSICION
SIMILAR
8.1.2 SUBDIRECCION Los responsables de los sistemas de seguridad y salud en el STRH -
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS 3.1.7 trabajo deberan establecer mecanismos de seguimiento, X X ENCUESTAS X ENCUESTAS X N/A
. ™ : SST
HUMANOS monitoreo y autocontrol en todos los sitios de trabajo.
7.3 ACARGO DE GENTE IDU
9.3 MEDIDAS DE VIDEOS
N“umrﬁz:géss BIOSEGURIDAD ESPECIALES 318 La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar X GENTE X DF’CI)EZLJA'\gEggaLSJlaEI/(-\:‘:'?\I/_ESS X PIEZAS X N/A
Numeral 9'5 PARA HACER USO DE LAS o siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias. IDU VIDEOS COMUNICATIVAS
: INSTALACIONES DEL IDU PUBLICACIONES
Q8 RECOMENNDACIONES
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 8.1.1 TECNICA DE RECURSOS STRH - VIDEOS
Numeral 8 1 P Fisicos 319 Se deben tener recordatorios de la técnica del lavado de X SST X PIEZAS COMUNICATIVAS EN X PIEZAS X N/A
Numeral 8-1-3 8.1.2 SUBDIRECCION - manos en la zona en la cual se realiza esta actividad. STRF LOS BANOS COMUNICATIVAS
"= |TECNICA DE RECURSOS OAC PUBLICACIONES
HUMANOS
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS _— . . - -
Numeral 8.1.2 |FiSICOS 3.1.10 Limpiary dejl'gf‘:;t:;rfirl‘;Irsgﬁglncl'iécr’; ;Z((:)lplentes que X STRF | X PLAN DE ADQUSICIONES X AD&E’SS\LCT)SSDE X . ALI_JAAECE)’;‘VI ANOS
Numeral 8.1.3 |8.1.2 SUBDIRECCION P 9
TECNICA DE RECURSOS




Requiere

pa Cémo? Requiere L
. Ya adoptada / X iy . i
PROTOCOLO Resolucion Aplica qu P . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
. . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o ) NO o (Resolucién, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
(incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, WU, @is)
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No Bt Formular | Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS P
Numeral 8.1.2 [FISICOS 3.1.11 Disponer de toallas desechables para el secado de manos. X STRF X PLAN DE ADQUSICIONES X ADEQLLél'\j:EC,\:?gSDE X TOALI:J:EENI\AANOS
Numeral 8.1.3 |8.1.2 SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS
Numeral 8.1.1 8.1.1 SUBDIRECCION Lavar o higienizar las manos después de usar equipo
o TECNICA DE RECURSOS B . . ADQUISICION DE JABON
B e ik e oo | STEE | X ' ciewentos | X || ToalaDEmANOS
"~ 18.1.2 SUBDIRECCION 9 .
Distanciamiento fisico
Es la distancia de 2 metros que se debe guardar entre las
personas que se encuentran en el entorno, o el establecido
en cada uno de los protocolos de bioseguridad expedidos
NuiEE © para las actividades de los diferentes sectores econémicos o
. . TRABAJO PRESENCIAL 3.2 sociales emitidos por este Ministerio. A los grupos familiares,
literal 9.2 s .
de acuerdo con la definicién contenida en el numeral 3.8 del
articulo 3 del Decreto 1374 de 2020, no les aplica esta regla
de distanciamiento fisico pero deberan observarla con otros
grupos o personas. Para practicar el distanciamiento fisico se
requiere:
Numeral 7.2 7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU Los trabajadores, incluido el personal de servicios generales
Numeral 8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION y de seguridad, deben permanecer al menos a 2 metros de PIEZAS
Numeral 8.1.2 [TECNICA DE RECURSOS distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo DISTRIBUCION DE PUESTOS COMUNICATIVAS PIEZAS DE
Numeral 8.1.3 [FISICOS evitando contacto directo. Con el fin de organizar y optimizar STRH - DE TRABAJO DISTRIBUCION Y COMUNICACION EN EL
Numeral 9.1 8.1.2 SUBDIRECCION 3.2.1 la ubicacion de los puestos de trabajo, para disminuir el X SST X PIEZAS COMUNICATIVAS X SENALIZACION DE X MARCO DEL
Numeral 9.1.1 |TECNICA DE RECURSOS riesgo de transmisién se podra pedir asistencia y asesoria STRF VIDEOS PUESTOS DE TRABAJO PROTOCOLO DE
Numeral 9.1.2 |HUMANOS técnica a la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa o EN PLANIMETRIA BIOSEGURIDAD IDU
Numeral 9.1.3 | 8.1.3 OFICINA ASESORA DE el contratista independiente vinculado mediante contrato de DIGITAL
Numeral 9.1.4 |COMUNICACIONES trabajo.
Numeral 9 2 9 1 METODO DE TRARAIO
Numeral 7.2 7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU
Numeral8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION Se debe controlar el aforo de los trabajadores en el area o iy D%(l::llJ(’:vllELNETSS
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS . . L. . ! . . STRH - DOCUMENTOS OFICIALES
: 3.2.2 recinto de trabajo. El aforo maximo siempre debera permitirel[ X X X CIRCULARES X N/A
Numeral 8.1.3 |FISICOS X - P SST CIRCULARES
P distanciamiento de 2 metros como minimo. PUNTOS DE CONTROL
Numeral 9.1 8.1.2 SUBDIRECCION STRF DE INGRESO
Numeral 9.1.1 |TECNICA DE RECURSOS
Numeral 9.1.2 |HUMANOS
Numeral 7.2 7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU . - " -
Numeral 8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION Sst?cfnr;ljsnrrgs|gzn§ilgg:?§sc1e2?2':ﬂcfg- 2?!322”2323232 S?ISH - PIEZAS COMUNICATIVAS SENALIZACION EN
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS 3.2.3 . p - ! p § X X X SEDES Y ESPACIOSDE | X SENALIZACION
: de trabajo, comedores. cafeterias, casinos etc.) y en general SST VIDEOS p
Numeral 8.1.3 |FISICOS en los sitios de descanso de los trabajadores STRF CAFETERIA
Numeral 9.1 8.1.2 SUBDIRECCION J :
Numeral 9.1.1 |TECNICA DE RECURSOS
Narmerar 7. 7 ZIJEFES DE DEFENDENCTTIAS SENALCTZATTUN PlEZAS DE
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU < No se deben permitir reuniones en grupos en que no pueda STRH - DOCUMENTOS OFICIALES COMUNICATIVA - COMUNICACION EN EL
Numeral 8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION 324 arantizar la distancia minima de 2 metros entre cada X SST X PIEZAS COMUNICATIVAS X PROCEDIMIENTOS X MARCO DEL
Numeral 8.1.2 [TECNICA DE RECURSOS o 9 STRF PARA CONVOCAR
Numeral 8.1.3 |FiSICOS persona. OAC VIDEOS REUNIONES DE PROTOCOLO DE
nnnnnnnnnn -’I- 01 9 clLIDNIDCEACIAN TDODADAIND BIOSEGURlDAD IDU
NUHTRFEr Tz T IS DD FENUTINCTRS
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU STRH -
Numeral 8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION Aprovechar las ayudas tecnolégicas con el fin de evitar ssT DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS 3.25 aglomeraciones y evitar el intercambio fisico de documentos X STRF X VIDEOS X OFICIALES X N/A
Numeral 8.1.3 |FISICOS de trabajo. STRT PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
Numeral 9.1 8.1.2 SUBDIRECCION




. Coémo? Requiere Req.”‘?Te
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o . - de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
(incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, WU, @is)
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No Bt Formular | Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
NUTTICTAar 7.2 T ZICTEOS DE DT EINDTINCTAS
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU - . - . DOCUMENTOS OFICIALES
Numeral 8..1 | 8.1 SUBDIRECCION 5. s6 deben hacer recomendaciones permanentes para. PIEZAS COMUNICATIVAS > OHOIALES
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS mahtener el distanciamiento fisico tantopen el ambien’t)e de STRH - DISTRIBUCION DE CIRCULARES
Numeral 8.1.3 [FISICOS 3.2.6 trabaio como en todos los lugares en donde pueda tener X SST X PUESTOS DE TRABAJO Y X PIEZAS X N/A
Numeral 9.1 8.1.2 SUBDIRECCION encuéntro con otras ersonags ues constitu 2 una de las STRF AREAS COMUNES COMUNICATIVAS
Numeral 9.1.1 (TECNICA DE RECURSOS mejores medidpas ara esitar la pro ayacic’m VIDEOS VIDEOS
Numeral 9.1.2 |HUMANOS ) p propagacion. CIRCULARES
NUTerdr r T et o e DEF ENDENCIAS DUCUNENTUS UNTCTACES DUCUNLEINTUS
Numeral 7.3 73 GENTE IDU En espacios de almuerzo o refrigerios. disponer de 2 metros STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS OFICIALES
Numeral8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION 3.2.7 de disriancia entre las sillas, e in%icar é Iosptraba'adores ue X SST X DISTRIBUCION DE X CIRCULARES X N/A
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS - s6lo pueden uitarsé el tapabocas para c]omer q STRF PUESTOS DE TRABAJO Y PIEZAS
Numeral 8.1.3 |FiSICOS P q P P AREAS COMUNES COMUNICATIVAS
S [SUBDIRECCION TECNICA DE ” ” es=es es=as
e, |RECURSOS HUMANOS | | o | SATEIen e Proecetn Persona 07 s preventn e
literal 8.1.2 EQUIPO DE SEGURIDAD Y : ' A [ Chn e
SALUD EN FI_TRARAJIO (SST) 9 :
Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con la asesoria y asistencia técnica de la STRH - INFOE&I'E\AEE?ORSL SgBRE ENTREGA DE TAPABOCAS
Numeral 8.1.2 SUBDIRECCION TECNICA DE 331 Administradora de Riesgos Laborales definiran los EPP que X ssT X PROTECCION DE X ELEMENTOS DE X CONVENCIONAL
o RECURSOS HUMANOS - permitan la proteccién del COVID19 y se ajusten a la labor PROTECCION DE ALCOHOL
ue realizan, partiendo de valoraciones cuantitativas como STRF BIOSEGURIDAD BIOSEGURIDAD GLICERINADO
q N, p ) de va \ ) MEDICIONES DE HIGIENE
mediciones de higiene industrial u ocupacional.
Numeral 5 5 REFERENCIAS TECNICAS
Numeral 7.1 7.1 EMPLEADOR O
Numeral 7.3 CONTRATANTE PLAN DE ADQUISICIONES ENTREGA DE
Numeral 8.1.1 | 7.3 A CARGO DE GENTE IDU 332 El empleador debe entregar los EPP y garantizar su X STRH - X ENTREGA DE ELEMENTOS X ELEMENTOS DE X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.1 SUBDIRECCION - disponibilidad y recambio. SST DE PROTECCION DE PROTECCION DE
Numeral 9.2 TECNICA DE RECURSOS BIOSEGURIDAD BIOSEGURIDAD
Numeral 9.3.1 |FiSICOS
Numeral 9.3.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION
P DOCUMENTOS
?E:LCZN?CLIJABI[D;EREEEIL(J)F,{\‘SOS OAC DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.2 Se deben informar las recomendaciones de uso y retiro CAPACITACIONES CAPACITACIONES
HUMANOS 3.33 X STRH - X X X N/A
Numeral 9.4 < adecuado de los EPP. PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
9.4 PLAN DE CAPACITACION SST VIDEOS COMUNICATIVAS
Y COMUNICACIONES VIDEOS
8.1.2 SUBDIRECCION Se recomienda el uso de guantes solo en las actividades de
TECNICA DE RECURSOS aseo, manipulacién de residuos o cuando la tarea asi lo OAC DOCUMENTOS OFICIALES CAPACITACIONES
Numeral 8.1.2 . . " CAPACITACIONES PIEZAS
HUMANOS 334 requiera. Para el resto de actividades se debe realizar el X STRH-| X X X N/A
Numeral 9.4 - . PIEZAS COMUNICATIVAS COMUNICATIVAS
9.4 PLAN DE CAPACITACION lavado frecuente de las manos con agua y jabén y secado SST VIDEOS VIDEOS
Y COMUNICACIONES con toallas desechables o de un solo uso.
. DOCUMENTOS
8.1.2 SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS Los EPP no desechables deberén ser lavados y OAC DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.2 . . A CAPACITACIONES CAPACITACIONES
HUMANOS 3.35 desinfectados antes de ser almacenados en un &rea limpiay | X STRH-| X X X N/A
Numeral 9.4 . PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
9.4 PLAN DE CAPACITACION seca y recordar que son de uso personal. SST
VIDEOS COMUNICATIVAS
Y COMUNICACIONES VIDEOS




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Resolucién Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no . PARC Manual, etc.) NS M?T‘“a!' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
8.1.I SUBDIRECCION OAP -
TECNICA DE RECURSOS
Numeral8.1.1 |FISICOS PIGA
e | S e e oo™ | e | x K |PNTOSBIRSERUROS |
Numeral 9.3 |TECNICA DE RECURSOS P P :
STRH -
HUMANOS SsT
02 DI AN DE CADACITACIAN
P DOCUMENTOS
8.1.2 SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS En todo caso. ningln trabajador debe usar la dotacién o EPP OAC DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.2 o CAPACITACIONES CAPACITACIONES
HUMANOS 3.37 empleados en la actividad laboral por fuera de sus X STRH-| X X X N/A
Numeral 9.4 A - PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
9.4 PLAN DE CAPACITACION actividades laborales. SST
Y COMUNICACIONES VIDEOS COMUNICATIVAS
VIDEOS
- DOCUMENTOS
8.1.2 SUBDIRECCION OAC DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
TECNICA DE RECURSOS STRH -
Numeral 8.1.2 . . CAPACITACIONES CAPACITACIONES
HUMANOS 3.3.8 Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP. X SST X X X N/A
Numeral 9.4 . PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
9.4 PLAN DE CAPACITACION TODO VIDEOS COMUNICATIVAS
Y COMUNICACIONES IbU VIDEOS
Numeral 9 literal [PLAN DE CAPACITACION Y 34 Manejo de los tapabocas. Para el manejo de los tapabocas
9.4 COMUNICACIONES : se debe tener en cuenta lo siguiente:
) DOCUMENTOS
?éCZN?gEgI;iE(C:ISSSOS S;‘;? ) DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.2 El uso del tapabocas es obligatorio en todos los lugares y CAPACITACIONES CAPACITACIONES
HUMANOS 341 . . X STRF X X X TAPABOCAS
Numeral 9.4 p ambientes de trabajo. PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
9.4 PLAN DE CAPACITACION TODO VIDEOS COMUNICATIVAS
Y COMUNICACIONES Ibu VIDEOS
7éal(iESNUTBE[;:??lIJECCION STRH - DOCUMENTOS
Numeral 7.3 = El uso correcto del tapabocas, cubriendo nariz y boca, es DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
TECNICA DE RECURSOS - L SST
Numeral 8.1.1 : fundamental para evitar el contagio; igualmente, es muy CAPACITACIONES CAPACITACIONES
FISICOS 3.4.2 . X . X STRF X X X N/A
Numeral 8.1.2 < importante retirarse el tapabocas evitando el contacto con PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
Numeral 9.4 8.1.2 SUBDIRECCION zonas contaminadas o dispersion del agente infeccioso TODO VIDEOS COMUNICATIVAS
“  |TECNICA DE RECURSOS P 9 : IDU VIDEOS
ll-"\g'\\/IJAE'I\{lcl)g TOU STR - DUCUNVIENTUS
'\"\‘uunr;egzlgsl 1 8.1.1 SUBDIRECCION En bares y restaurantes el tapabocas debe quitarse SST DOng;:‘&?ic?g:\?ééLEs OFICIALES
"' |TECNICA DE RECURSOS 343 Unicamente para comer y beber, el tiempo restante debe X STRF X X CAPACITACIONES X TAPABOCAS
Numeral 8.1.2 . : ; PIEZAS COMUNICATIVAS
Numeral 9.4 FISICOS estar cubriendo boca y nariz. TODO VIDEOS PIEZAS
N 019 CIIDNIDCANIARL IN1 ONMMILINIAATIN/AC
7.3 .3 GENTETDU ] Mantener en areas visibles en los Iugares de trabajo STRH - DOUCUMENTOS UFICTIACES DUOCUNVMENTOUS
Numeral8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION 3.4.4 informacion relativa a las técnicas de uso y disposicion de X SsT X CAPACITACIONES X oricIaeS X TAPABOCAS
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS o EPp y disp STRF PIEZAS COMUNICATIVAS CAPACITACIONES
Aumaral Q 4 cicicne TONDO AViin]=fal« DIC7ZAC
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU < Se puede usar tapabocas de tela, siempre y cuando cumplan STRH - DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
Numeral 8.1.1 8.1.1 SUBDIRECCION con las indicaciones definidas por este Ministerio en SST CAPACITACIONES OFICIALES
o TECNICA DE RECURSOS 3.45 i - - p_ o X STRF X X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 : https:/www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos PIEZAS COMUNICATIVAS
Numeral 9.4 FISICOS %20y%procedimientos/GIPS18.pdf TODO VIDEOS PIEZAS
: 8.1.2 SUBDIRECCION ocOy¥p P IDU COMUNICATIVAS
Numeral 7.3 7.3 GENTE DU p Recomendar a personas mayores y personas con STRA- DOCUMENTOS OFICIALES POCUMENTOS
Numeral 8.1.1 8.1.1 SUBDIRECCION comorbilidades usar tapabocas quirirgicos, en lo posible, si SST CAPACITACIONES OFICIALES
~~ | TECNICA DE RECURSOS 346 et p quirtirgicos, en fo posible, X STRF | X X CAPACITACIONES | X TAPABOCAS
Numeral 8.1.2 : su trabajo involucra un alto contacto o contacto cercano con PIEZAS COMUNICATIVAS
N 194 FISICOS TODO VIDEOS PIEZAS
umeral 9. Q192 QlIRNIRECCIAN otras personas. [InYH! COMIINICATINVAS




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
. . responde | Institucional? segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no . PARC Manual, etc.) NS M‘T"T‘“""!‘ Etp‘? . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
Numeral 7.3 73 GENTE IDU . STRH - DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
Numeral 8.1.1 8.1.1 SUBDIRECCION Realizar siempre lavado de manos antes y después de usar SST CAPACITACIONES OFICIALES
"~ |TECNICA DE RECURSOS 347 P y desp X STRF X X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 : el tapabocas. PIEZAS COMUNICATIVAS
N 19.4 FISICOS TODO VIDEOS PIEZAS
umeral o. 212 SURDIRECCION DL COMLUINICATIVAS
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU p Ajustar el tapabocas, si tiene elasticos, por detras de las STRH -
Numeral 8.1.1 8.1.1 SUBDIRECCION orejas; si es de tiras se debe atar por encima de las orejas en SST
o TECNICA DE RECURSOS 3.4.8 jas; A P . . ] - X X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 FiSICOS la parte de atras de la cabeza y las tiras de abajo, por debajo TODO
Numeral 9.4 ,3-01-3,:3,&’,‘?:'3,5500'0” de las orejas y por encima del cuello. IDU
l\,l\‘uur?neerilgi’:l 1 8.1.1 SUBDIRECCION La colocacion debe ser sobre la nariz y por debajo del S;Z? _
7'~ |TECNICA DE RECURSOS 3.4.9. , yP ! X X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 : menton. TODO
Numeral 9.4 FISICos IDU
- 03: GfaEc’\ururnEr\IBan—nnnr‘\u
7.
'\"\‘uurzqegzlgsl 1 8.1.1 SUBDIRECCION La cara del tapabocas con color (impermeable) debe S;';? )
o TECNICA DE RECURSOS 3.4.10 mantenerse X X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 : TODO
Numeral 9.4 FISICOS como cara externa. DU
: 8.1.2 SUBDIRECCION
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas STRH -
Numeral 8.1.1 |FiSICOS caracteristicas en un sentido y en otro, y su colocacién SST
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION 8.4.11 errénea puede ser causante de una menor proteccion del X TODO X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 9.4 TECNICA DE RECURSOS trabajador. IDU
HUMANOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU i J—
Numeral 8.1.1 8.1.1 SUBDIRECCION Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede SST
=2 |TECNICA DE RECURSOS 34.12 l que 'as g que q X X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 : firme. TODO
Numeral 9.4 FISICOS IDU
) 8.1.2 SUBDIRECCION
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION . . . STRH -
. Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS - . . SST
Numeral8.12 |FISICOS 3.4.13 debe ir en la parte superior, r:'r;(;lglee la banda sobre el tabique| X TODO X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 9.4 8.1.2 SUBDIRECCION : IDU
TECNICA DE RECIIRSNS
S GENTETDU
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 8.1.1 TECNICA DE RECURSOS 3.4.14 Nq toque el tapabocas durante su[uso. Si deble_ra ha(_:grlo, X SST X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 [FISICOS lavese las manos antes y después de su manipulacion. TODO
Numeral 9.4 8.1.2 SUBDIRECCION IDU
TEANMICA NC DEAILIDENC
S OENTETUUO
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 -II:-:ESCIS(I)CSA DE RECURSOS El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera STRH -
Numeral8.1.1 |3 5 SUBDIRECCION 3415 | Continuasiemprey cuando no esté roto, sucio o himedo; en | SST X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 : cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse y TODO
Numeral 9.4 TECNICA DE RECURSOS colocar uno nuevo IDU
: HUMANOS '
9.4 PLAN DE CAPACITACION
N oANm N~ A~ IANES




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
73 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS STRH -
Numeral 8.1.1 |FiSICOS Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o SST
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION 8.4.16 elasticos, nunca toque la parte externa de la mascarilla X TODO X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 9.4 TECNICA DE RECURSOS IDU
HUMANOS
q A PILAN DE CAPACITACION
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 T!ECNICA DE RECURSOS STRH -
Numeral 8.1.1 Fisicos Una vez retirado, doble el tapabocas con la cara externa SST
o 8.1.2 SUBDIRECCION 3.4.17 . L p X X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 . hacia dentro y depositela en una bolsa de papel o basura. TODO
Numeral 9.4 TECNICA DE RECURSOS DU
: HUMANOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION
Y COMLINICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION
'\"\‘“ur:]‘fgilgy’l , |TECNICA DE RECURSOS 522# ;
o Fisicos 3.4.18 No reutilice el tapabocas de un solo uso o desechable X X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 p TODO
Numeral 9.4 8.1.2 SUBDIRECCION DU
’ TECNICA DE RECURSOS
HUMANOS
S GENTETDU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS STRH -
Numeral 8.1.1 |FiSICOS Inmediatamente despues del retiro del tapabocas realicce SST
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION 3.4.19 lavado de manos con agua y jab6n X TODO X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X NIA
Numeral 9.4 TECNICA DE RECURSOS IDU
HUMANOS
QO A DI AN NDNE CADACITACIAN
.3 GENTE TDU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no STRH -
Numeral 8.1.1 |FiSICOS se va a utilizar o en bolsas selladas, no se recomienda SST
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION 8.4.20 guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos sin la X TODO X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X NIA
Numeral 9.4 TECNICA DE RECURSOS proteccion porque se puede contaminar, romper o dafar. IDU
HUMANOS
O ADIANDE CADACITACIAN
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION Los tapabocas no se deben dejar sin proteccién encima de STRH -
Numeral 8.1.1 | TECNICA DE RECURSOS 3.4.21 cualquier superficie: ejemplo. Mesas, repisas, escritorios, | X SST X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 |FISICOS equipos, entre otros, por el riesgo de contaminarse TODO
Numeral 9.4 | 8.1.2 SUBDIRECCION quipos, P g : IDU
TECNICA DE RECURSOS
Numeral 7.3 7.3 GENTE IDU
y 8.1.1 SUBDIRECCION L o
Numeral 8.1.1 TECNICA DE RECURSOS 35 Adecuada vent|Ia<_:|6n. Respecto de la ad_ecu._xada 'ventllamén
Numeral 8.1.2 FiSICOS es preciso tener en cuenta lo siguiente:
Numeral 9.4 8.1.2 SUBDIRECCION
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION STRH - DOCUMENTOS
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS ssT DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.1 |FiSICOS 351 Siempre que sea posible mantener puertas y ventanas X STRE X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION e abiertas para lograr intercambio de aire natural. ToDO PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
Numeral 9.4 TECNICA DE RECURSOS DU VIDEOS COMUNICATIVAS
HUMANOS VIDEOS
04 Pl AN DE CAPACITACION




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Resolucién Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no PARC Manual, etc.) NS M?T‘“a!' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION . . . DOCUMENTOS
Numeral 7.3 |TECNICA DE RECURSOS T°2‘i)rz '2;132:"fe";ﬁ;a??agz%?’tgi%iz;e:ee(;:;aﬁgz ﬂ:];de S;';? : DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.1 |FISICOS 3.5.2 arantizar uyna adecuada veﬂtilacién evitar que Ea a X STRF X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION > 9 o e e rabamnile o ﬁ: e dqe ba.ay TODO PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
Numeral 9.4 |TECNICA DE RECURSOS grup P Venm;dén 9 ! DU VIDEOS COMUNICATIVAS
HUMANOS : VIDEOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION
- DOCUMENTOS
Numeral 7.3 II:ES(I:EIJDCSA PERECURSOS Realizar la evaluacion y adecuacion de las condiciones de S;Z? _ DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral8.1.1 1'g ) 5 SUBDIRECCION 353 ventilacién y aforo maximo de los lugares de trabajo de X STRF | X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 < P . . PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
TECNICA DE RECURSOS manera que minimicen el riesgo de contagio. TODO
Numeral 9.4 VIDEOS COMUNICATIVAS
HUMANOS Ibu VIDEOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION
VY COMIUINICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION STRH - DOCUMENTOS
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS Mantener los grupos de trabaio separados en tiempo v lugar ssT DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.1 |FISICOS 35.4 favoreciendogel t[i)istanciamie:]to fl’sico entre traba';)do);esgdey X STRF X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION - distintas areas J ToDo PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
Numeral 9.4 TECNICA DE RECURSOS : DU VIDEOS COMUNICATIVAS
HUMANOS VIDEOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION
S GENTETDU
8.1.1 SUBDIRECCION
- DOCUMENTOS
Numeral 7.3 T.ECNK:A DE RECURSOS . . STRH - DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
FISICOS Favorecer todas las actividades laborales y de bienestar que SST
Numeral 8.1.1 - - . . ; - CAPACITACIONES CAPACITACIONES
8.1.2 SUBDIRECCION 355 sean posibles en espacios abiertos y con distanciamiento X STRF X X X N/A
Numeral 8.1.2 - . PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
TECNICA DE RECURSOS fisico TODO
Numeral 9.4 VIDEOS COMUNICATIVAS
HUMANOS IDU VIDEOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION
MY OOMIINICACIONECS
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION
. DOCUMENTOS
Numeral 7.3 -II:-:ESCIS(ID%A DE RECURSOS S;Z:_' ) DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.1 8.1.2 SUBDIRECCION 35.6 Propiciar, en lo posible, Iulgares'de desgansp al aire libre, tipo X STRF X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 - terrazas, patios abiertos o jardines. PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
TECNICA DE RECURSOS TODO
Numeral 9.4 VIDEOS COMUNICATIVAS
HUMANOS Ibu VIDEOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION
Y COMUNICACIONES
NUmerar 7.3 T3 GENTE IDU Siel luoar de descanso es cerrado. mantener abiertas las STRA - DOCUMENTUS OFICIALES DOCUVMENTOS
Numeral 8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION 3.5.7 9 . X SST X CAPACITACIONES X OFICIALES X N/A
Niimaral 2 1 2 TECNICA DE RECIIRSNS puertas y ventanas STRE DIEZAS COMIINICATIN/AS CADACITACIONES
Numerar 7.3 .S GENTETDU STRH - DUCUVIENTUS UFICIALES DUCUVIENTUS
Numeral 8.1.1 | 8.1.1 SUBDIRECCION 3538 En los lugares cerrados se deben tener en cuenta las X SST X CAPACITACIONES X OFICIALES X N/A
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS e siguientes condiciones de ventilacion y distanciamiento: STRF PIEZAS COMUNICATIVAS CAPACITACIONES
Aliimaral Q A cicirnc TOANND AViInY el DIC7ZAC




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
a. La ventilacion del lugar y el cumplimiento del
distanciamiento fisico de 2 metros
b. En lugares calidos, ademas de la ventilacién natural con
puertas y ventanas abiertas puede usarse ventiladores sin
recirculacion de aire.
c. En los entornos cerrados con aire acondicionado se debe
revisar si existe recirculacion de aire. La recirculacion en el
7.3 GENTE IDU contexto actual puede favorecer el transporte de aerosoles
8.1.1 SUBDIRECCION con la presencia del virus. Los filtros de particulas y el equipo DOCUMENTOS
amera 72 |[ECHCA OE RECLRSOS
Numeral 8.1.1 8.1.2 SUBDIRECCION 3.5.8 riesgo de transmisién En el caso de unidades centrales de X STRF X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 - i X . I - PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
TECNICA DE RECURSOS tratamiento de aire a nivel de edificio o que prestan servicio a TODO
Numeral 9.4 X . . - X N VIDEOS COMUNICATIVAS
HUMANOS varias zonas, se debe evitar la recirculacion y, si es posible, IDU VIDEOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION el sistema debe funcionar con un 100% de aire exterior. Las
Y COMUNICACIONES calificaciones de los filtros por métodos de prueba, como la
Norma 52.2 de ASHRAE (ASHRAEI 2017) dan una
indicacion del rendimiento en funcién del tamafio de las
particulas y deben utilizarse para elegir los filtros adecuados.
Adicionalmente, se puede complementar la ventilacion
existente con purificadores de aire portatiles que incluyan
sistemas de filtracion mecanica para capturar las
microgoticulas en el aire.
d. Garantizar la correcta circulacion del aire, en caso de
7.3 GENTE IDU requerir snstema de ventilacién artlflglal, se recom[enda que el
. sistema trabaje en el modo de méaxima renovacion de aire y
8.1.1 SUBDIRECCION o . L. . .
TECNICA DE RECURSOS minima recirculacion y en lo posible garantice por lo menos 4 STRH - DOCUMENTOS
Numeral 7.3 FisICOS renovaciones del volumen ventilado cada hora. Ademas, que SsT DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8.1.1 8.1.2 SUBDIRECCION 358 se inspeccione periédicamente, que los filtros utilizados se X STRE X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 g e cambien de acuerdo con las recomendaciones del fabricante PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
TECNICA DE RECURSOS . R iy, TODO
Numeral 9.4 HUMANOS y los sistemas de conductos se limpian periédicamente. DU VIDEOS COMUNICATIVAS
5.4 PLANDE CAPACITACIN S i
Y COMUNICACIONES en espaclos cerra . 'S :
recomienda un flujo minimo de aire equivalente a 4 veces el
volumen del espacio a ventilar cada hora.
Numeral 8, SUBDIRECCION TECNICA DE 36 3.6. Limpieza y desinfeccién. La adecuada limpieza y
literal 8.1.1 RECURSOS FiSICOS . desinfeccion implica:
8.1.1 SUBDIRECCION . A
TECNICA DE RECURSOS D(_esarro_l!ar e implementar un protocolo de I|mp|_eza y DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
: desinfeccién permanente en los lugares de trabajo, este STRH - OFICIALES
Numeral 8.1.1 [FISICOS . L . X CAPACITACIONES
< 3.6.1 debe definir el procedimiento, la frecuencia. los insumos, el X SST X X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION - DOCUMENTOS EMPRESA
- personal responsable, elementos de protecciéon empleados, STRF DOCUMENTOS
TECNICA DE RECURSOS entre otros DEASEO EMPRESA DE ASEO
HUMANOS :
8.5]..1 SUBDIRECCION . o ) » DOCUMENTOS
TECNICA DE RECURSOS Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion de DOCUMENTOS OFICIALES
" . A . STRH - OFICIALES
Numeral 8.1.1 |FISICOS 362 pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, X SsT X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION o ascensores, y todos aquellos elementos y espacios con los DOCUMENTOS EMPRESA
- . . STRF DOCUMENTOS
TECNICA DE RECURSOS cuales las personas tienen contacto constante y directo. DE ASEO
HUMANOS EMPRESA DE ASEO




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no PARC Manual, etc.) NS M?T‘“a!' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No . Si No S Formular | Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
8.1.1 SUBDIRECCION - - . L
TECNICA DE RECURSOS Establec_er un procedlmn_ento de limpieza y desinfeccion diario DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
Numeral8.1.1 |Fisicos previo a la apertura, incluyendo sus zonas comunes y STRH - CAPACITACIONES OFICIALES
- P 3.6.3 mobiliario, con productos de desinfeccién de uso domésticoo| X SST X X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION - . P - ) A DOCUMENTOS EMPRESA
- industrial. Asi mismo, garantizar jornadas de limpieza y STRF DOCUMENTOS
TECNICA DE RECURSOS . L . B DE ASEO
desinfeccion periédicas durante el dia. EMPRESA DE ASEO
HUMANOS
8.1.1 SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS . . . DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
: No se recomienda el uso de tapetes desinfectantes, ni la STRH - OFICIALES
Numeral 8.1.1 | FISICOS 3.6.4 desinfeccién de ruedas o zapatos para la reduccion de la X SST X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION o u p. . p ! DOCUMENTOS EMPRESA
< transmision STRF DOCUMENTOS
TECNICA DE RECURSOS DE ASEO EMPRESA DE ASEO
HUMANOS
S . I T SUBDIRECTIUN " . N
TECNICA DE RECURSOS Reall_zar (?(,)ntrol QE roedores e insectos para evna_r la DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
Numeral8.1.1 |FISICOS contaminacion, teniendo en cuenta las recomendaciones STRH - CAPACITACIONES OFICIALES
- P 3.6.5 sanitarias del Ministerio de Salud y Proteccién Social y X SST X X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION . DOCUMENTOS EMPRESA
TECNICA DE RECURSOS Programa de Manejo Integrado de Plagas que establezca STRF DE ASEO DOCUMENTOS
I MAMAG medidas preventivas y de control. EMPRESA DE ASEO
P PROTOCOLO DE LIMPIEZA'Y PROTOCOLO DE
8.1.1 SUBDIRECCION Elaboracion de fichas técnicas e instructivos (idealmente DESINFECCION DE LA LIMPIEZA ¥
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 3.6.6 - s . - X STRF X X DESINFECCION DE LA X N/A
: digitales) sobre los procesos de limpieza y desinfeccion. EMPRESA DE SERVICIOS
FISICOS GENERALES EMPRESA DE
SERVICIOS
8.1.1 SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccion se DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
- ) . STRH - OFICIALES
Numeral 8.1.1 |FISICOS 36.7 realice de manera segura y con los elementos necesarios X SsT X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION o dependiendo de las areas o de las zonas de desplazamiento DOCUMENTOS EMPRESA
- . STRF DOCUMENTOS
TECNICA DE RECURSOS y trabajo. DE ASEO EMPRESA DE ASEO
HUMANOS
Disponer de pafios y uso de desinfectante que permita PROTOCOLO DE
8.1.1 SUBDIRECCION limpiar o desinfectar asear las areas de contacto (ej. el panel PROTOCOLO DE LIMPIEZA'Y LIMPIEZAY
= de control) de los equipos o elementos de uso general (ej. DESINFECCION DE LA DESINFECCION DE LA
Numeral 8.1.1 -FrlES(I:gcl)CSA DE RECURSOS 3638 Botones de ascensor, manijas etc.) entre cada persona que X STRF X EMPRESA DE SERVICIOS X EMPRESA DE X NIA
lo utiliza o designar a una persona que se encargue de GENERALES SERVICIOS
efectuar su manipulacién. GENERALES
Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar
minimo una vez al dia con un detergente comun, para luego PROTOCOLO DE
8.1.1 SUBDIRECCION desinfectar con productos entre los que se recomienda el PROTOCOLO DE LIMPIEZAY LIMPIEZAY
< hipoclorito de uso doméstico y dejarlo en contacto con las DESINFECCION DE LA DESINFECCION DE LA
Numeral 8.1.1 -FF:ES?SI(IDCSA DE RECURSOS 36.9 superficies de 5 a 10 minutos y después retirar con un pafio X STRF X EMPRESA DE SERVICIOS X EMPRESA DE X NIA
himedo y limpio, o también se puede utilizar GENERALES SERVICIOS
dicloroisocianurato de sodio de acuerdo con lo recomendado GENERALES
por el fabricante, entre otros.
Asi mismo, se deben revisar las recomendaciones de cada PROTOCOLO DE
8.1.1 SUBDIRECCION fabricante para realizar el adecuado proceso de limpieza. El PROTOCOLO DE LIMPIEZAY LIMPIEZAY
Py listado de desinfectantes puede ser consultado en el DESINFECCION DE LA DESINFECCION DE LA
Numeral 8.1.1 -II:-:ESCISIOCSA DE RECURSOS 3610 |siguiente enlace htps:/iwww.epa.govisites/ X STRF | X EMPRESA DE SERVICIOS X EMPRESA DE X NIA
production/files/2020-03/documents/sars cov-2-03-03- GENERALES SERVICIOS
2020.ndf GENERALES




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
8.1.1 SUBDIRECCION PROTOCOLO DE
TECNICA DE RECURSOS PROTOCOLO DE LIMPIEZA'Y LIMPIEZA'Y
Numeral 8.1.1 |FISICOS 3.6.11 Realizar las actividades de seguimiento y monitoreo a través X STRF X DESINFECCION DE LA X DESINFECCION DE LA X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION o de registros e inspecciones. EMPRESA DE SERVICIOS EMPRESA DE
TECNICA DE RECURSOS GENERALES SERVICIOS
HUMANOS GENERALES
< Realizar capacitacion al personal de aseo y limpieza en PROTOCOLO DE LIMPIEZA'Y PROTOCOLO DE
8.1.1 SUBDIRECCION relacién con el protocolo de limpieza y desinfeccion definido DESINFECCION DE LA LIMPIEZA ¥
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.6.12 P pieza y aes! X STRF | X X | DESINFECCION DE LA X N/A
: por la empresa, de acuerdo con lo establecido en la presente EMPRESA DE SERVICIOS
Fisicos resolucién GENERALES EMPRESA DE
| SERVICIOS
8.1.1 SUBDIRECCION En caso de contratar empresas especializadas, estas
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.6.13 deberan contar con concepto sanitario favorable expedido X STRF X CONCEPTO SANITARIO DE X DOCUMENTOS X N/A
: X . . LA EMPFRESA DE ASEO SOPORTES
FISICOS por las Direcciones Territoriales de salud.
8.1.1 SUBDIRECCION Los insumos empleados para realizar la actividad tales como PRODE%?\J?:LE%EEH'\SEEiA Y
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.6.14 escobas, traperos, trapos, esponjas, estropajos, baldes X STRF X X LISTA DE CHEQUEO X N/A
FisICOS deben ser objeto de limpieza y desinfeccion constantes EMPRESA DE SERVICIOS
! plezay . GENERALES
. Los insumos quimicos empleados deberan ser utilizados de
8.1.1 SUBDIRECCION R .
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.6.15 acuerdo con las especificaciones de dosis y naturaleza X STRF | X FICHAS DE SEGURIDAD DE X | HOJA DE SEGURIDAD X N/A
FiSICOS quimica del producto y contaran con su hoja de seguridad LOS ELEMENTOS
acorde con el Sistema Globalmente Armonizado —SGA.
8.1.1 SUBDIRECCION Realizar la limpieza y desinfeccién de equipos biométricos
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.6.16 después de cada uso, debido al riesgo de la transmision del X STRF X FICHAS DE SEGURIDAD DE X HOJA DE SEGURIDAD X N/A
- . . LOS ELEMENTOS
FISICOS virus en el uso de estos equipos.
8.1.1 SUBDIRECCION . L A - .
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.6.17 La desinfeccién y I|mp|eza_de los est_abl_eC|m|entos ylespamos X STRF X FICHAS DE SEGURIDAD DE X HOJA DE SEGURIDAD X N/A
FisSICOS de trabajo se realiza de la siguiente manera: LOS ELEMENTOS
a. Tener un espacio disponible para los insumos de limpieza
y desinfeccién.
b. El personal que realiza el procedimiento de limpieza y
desinfeccién debe utilizar los elementos de proteccién
personal como mono gafas, guantes, delantal y tapabocas
c. Realizar la limpieza de areas y superficies retirando el
polvo y la suciedad. con el fin de lograr una desinfeccién
efectiva.
d. Los pafios utilizados para realizar la limpieza y
desinfeccién deben estar limpios.
< e. El personal de limpieza debe lavar sus manos antes y
8.1.1 SUBDIRECCION . " - . - p
Numeral8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.6.17 después d_e realizar las tarefsl_s de limpieza y des!nfecmon, asf| o STRF X FICHAS DE SEGURIDAD DE X HOJA DE SEGURIDAD X N/A
P mismo se deben utilizar guantes y seguir las LOS ELEMENTOS
FISICOS ; - : -
recomendaciones del fabricante de los insumos a utilizar.
f. Los productos de limpieza y desinfeccién deben ser
aplicados siguiendo las instrucciones de las etiquetas.
g. Elimine los guantes y pafios en una papelera después de
usarlos, si sus guantes son reutilizables, antes de quitarselos
lave el exterior con et mismo desinfectante limpio con que
realiz6 la desinfeccién de superficies, déjelos secar en un
lugar ventilado.
h. Utilizar desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de
bs objetos, superficies y materiales de uso constante; asi
como las superficies del bafio (o cualquier otro objeto sobre




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde | Institucional?|  segln procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no . PARC Manual, etc.) NS M?T‘“a!' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
Numeral 8, SUBDIRECCION TECNICA DE 57 Manipulacién de insumos y productos. La manipulacién de
literal 8.1.1 RECURSOS FiSICOS : insumos y productos se realizara asi:
8.1.1 SUBDIRECCION Asegurar que el proveedor de insumos y productos se ajuste DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS Y
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 3.7.1 con los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y X STRF X PROTOCOLO EMPRES DE X X N/A
" L . LINEAMIENTOS
FISICOS Proteccion Social. ASEO
8.1.1 SUBDIRECCION - . DOCUMENTOS OFICIALES
Numeral8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 372 Establecer un protocolo de recepcion de insumos y X STRF | X PROTOCOLO EMPRES DE X INSTRUCTIVOS ¥ X N/A
: productos. LINEAMIENTOS
FISICOS ASEO
8.1.1 SUBDIRECCION Establecer un protocolo de limpieza y desinfeccion de los DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS Y
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.73 productos a la hora de recibirlos de los proveedores y X STRF X PROTOCOLO EMPRES DE X X N/A
" . LINEAMIENTOS
FISICOS entregarlos a los clientes. ASEO
8.1.1 SUBDIRECCION . - . DOCUMENTOS OFICIALES
Numeral8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 374 Garantizar condiciones de higiene durante su X STRF | X PROTOCOLO EMPRES DE X INSTRUCTIVOS ¥ X N/A
: almacenamiento. LINEAMIENTOS
FISICOS ASEO
8.1.1 SUBDIRECCION . . . DOCUMENTOS OFICIALES
Numeral8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 375 Reducir el contacto fisico en el movimiento de productos | STRF | X PROTOCOLO EMPRES DE X INSTRUCTIVOS ¥ X N/A
: entre personas. LINEAMIENTOS
FISICOS ASEO
8.I.T SUBDIRECTION
TECNICA DE RECURSOS Para productos terminados, se recomienda utilizar sellos STRH - DOCUMENTOS OFICIALES BOLSAS
Numeral 8.1.1 |FISICOS . . . X INSTRUCTIVOS Y
- 3.7.6 resistentes a la manipulacién o doble bolsa para garantizar X SST X PROTOCOLO EMPRES DE X X SELLOS DE
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION e no hava contaminacion de estos STRF ASEO LINEAMIENTOS SEGURIDAD
TECNICA DE RECURSOS q 4 i
HIIMANOS
8.1.1 SUBDIRECCION . DOCUMENTOS OFICIALES
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 377 | Noreenvasarinsumos o productos en envases que puedan | STRF | X PROTOCOLO EMPRES DE X INSTRUCTIVOS ¥ X N/A
: confundir al personal de servicio generales o trabajadores. LINEAMIENTOS
FISICOS ASEO
8.1.1 SUBDIRECCION . . . DOCUMENTOS OFICIALES
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.7 |Almacenarlos productos segin el riesgo, esto es, inflamable, | STRF | X PROTOCOLO EMPRES DE X INSTRUCTIVOS ¥ X N/A
: corrosivo, reactivo con el agua, entre otros LINEAMIENTOS
FISICOS ASEO
8.1.1 SUBDIRECCION . . DOCUMENTOS OFICIALES
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 379 | Seleccionarlos productos desinfectantes de Acuerdo conel | STRF | X PROTOCOLO EMPRES DE X INSTRUCTIVOS ¥ X SENALIZACION
: uso o labor en la que se vayan a emplear. LINEAMIENTOS
FISICOS ASEO
8.1.1 SUBDIRECCION Fichas de datos d ridad de | roduct imi
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.7.10 chas de datos de segunidad de los productos quimicos X STRF | X FICHAS DE SEGURIDAD X | FICHAS DE SEGURIDAD X N/A
h empleados.
FISICOS
8.1.1 SUBDIRECCION Consultar de manera especifica, las indicaciones del PR%EC;&J?:LE%EE)H%FélEiA Y
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 3.7.11 fabricante del producto desinfectante, para asegurar asi que X STRF X X FICHAS TECNICAS X N/A
Fisicos las diluciones y tiempos de aplicacion sean los correctos EMPRESA DE SERVICIOS
y temp P GENERALES
R —— R
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.7.12 anejoy disposicion de envases de detergentes, Jabones, | STRF | X X | ACTA DE INSPECCION X N/A
FisICOS desinfectantes. EMPRESA DE SERVICIOS
GENERALES




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
Evitar las mezclas de productos, tales como:
a. Hipoclorito de sodio con algin acido como limén. vinagre o
productos de limpieza que contengan &cido clorhidrico, toda
vez que genera cloro gaseoso, que es altamente téxico.
b. Hipoclorito de sodio y alcohol, teniendo en cuenta que al
combinarlos se obtiene cloroformo, compuesto quimico
8.1.1 SUBDIRECCION téxico al higado. DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS Y
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.7.13 c. Hipoclorito de sodio y limpiadores con amoniaco que al ser| X STRF X PROTOCOLO EMPRES DE X X SENALIZACION
" . N H LINEAMIENTOS
FISICOS combinados generan grandes cantidades de cloraminas, que ASEO
ademas de ser muy tdxicas pueden producir problemas
pulmonares y dafio al higado.
d. El agua oxigenada junto con el cloro forma cloratos o
percloratos, que se utilizan en los explosivos.
e. La mezcla de agua oxigenada con vinagre también puede
ser explosiva, se obtiene acido peracético.
Numeral 8, SUBDIRECCION TECNICA DE a8 Manejo de residuos. El manejo de residuos debera
literal 8.1.1 RECURSOS FiSICOS : contemplar:
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 8.1.1 -FI—IESCICMOCSA DE RECURSOS 381 Identificar los residuos generados en el &rea de trabajo X STRF X PLAN INSTITUCIONAL DE X INSTRUCTIVOS Y X CONTENEDORES
Numeral 8.1.4 8.1.4 OFICINA ASESORA DE OAP GESTION AMBIENTAL LINEAMIENTOS BOLSAS NEGRAS
PLANEACION
8.1.1 SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS Informar a los trabajadores las medidas para la correcta
'\,l\luur;eézlséll'i Fisicos 3.8.2 separacion de residuos producto de la implementacién de los| X OAP X Pl‘éa‘é\lsl_l'_\:nglL;ACég:ﬁ;EE INLISNTS:I\;EEJ/SOSSY X N/A
o 8.1.4 OFICINA ASESORA DE protocolos de bioseguridad.
DI ANEACION
Ubicar contenedores y bolsas suficientes para la separacién
8.1.1 SUBDIRECCION de residuos, los tapabocas y guantes deben ir separados en
Numeral 8.1.1 ;E?g‘gc; DE RECURSOS 383 ngznbaol'fﬁg‘:eca‘;far foergc‘?:ji Z‘; %‘;2;322222? dpsgeer: « STRF | PLAN INSTITUCIONAL DE « INSTRUCTIVOS Y « CONTENEDORES
Numeral 8.1.4 8.1.4 OFICINA ASESORA DE estar separados de los residuos aprovechables tales como OAP GESTION AMBIENTAL LINEAMIENTOS BOLSAS NEGRAS
PLANEACION papel cartén, vidrio, plastico y metal desocupados y secos,
gue van en bolsa blanca
8.1.1 SUBDIRECCION " - . .
Numeral 8.1.1 | TECNICA DE RECURSOS 384 Realizar la recoleccion permanente_ de residuos y garantizar X STRF X PLAN IN$TITUCIONAL DE X PLAN INSTITUCIONAL X N/A
FisIcos su almacenamiento. GESTION AMBIENTAL
8.1.1 SUBDIRECCION PROTOCOLO DE LIMPIEZA'Y INSTRUCTIVOS Y
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 3.85 Realizar la limpieza y desinfeccién de los contenedores. X STRF X DESINFECCION DE LA X LINEAMIENTOS X N/A
Fisicos EMPRESA DE SERVICIOS
8.1.1 SUBDIRECCION Realizar la presentacion de residuos al servicio de
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 3.8.6 recoleccién externa de acuerdo con las frecuencias de X STRF X PLAN IN$T|TUC|ONAL DE X PLAN INSTITUCIONAL X N/A
" - GESTION AMBIENTAL
FISICOS recoleccién.
8.1.1 SUBDIRECCION . L. PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y
Numeral8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 387 Garantizar los e'i;”jgz’zgtz D al personal que X STRF | X DESINFECCION DE LA X 'NLISI\IT;;J@EN%SSY X N/A
Fisicos i EMPRESA DE SERVICIOS
8.1.1 SUBDIRECCION Realizar la limpieza y desinfeccién de los elementos de PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 3.8.8 proteccion personal e insumos utilizados para el manejo de X STRF X DESINFECCION DE LA X INSTRUCTIVOS ¥ X N/A
" . EMPRESA DE SERVICIOS LINEAMIENTOS
FISICOS los residuos. GENERAL ES




Requiere

. Cémo? Requiere L
PROTOCOLO RSl Aplica IPL Ya adoptada / (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del que? Implementada? Dénde? responde | Institucional?|  segln procedimiento de
25/feb/202 . " (si | Respons (Siresponde S| o PARCIAL) P ) gun pre ) elementos
Medida a cumplir " N . NO o (Resolucién, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
; (incluir ; no . PARC Manual, etc.) PARCIAL) ; Mg_n ual_, etg.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
8.1.1 SUBDIRECCION Siempre que el personal a cargo de las labores de limpieza y PRODE(;%%LEOCgE')H'\SPEIfiA Y INSTRUCTIVOS Y
Numeral 8.1.1 T!ECNICA DE RECURSOS 3.8.9 desinfeccion termln_e §us Iabore_s,_ deberd incluir, al menos, el | X STRF X EMPRESA DE SERVICIOS X LINEAMIENTOS X N/A
FISICOS procedimiento de higiene de manos. GENERALES

7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS Para la prevencion del contagio de la COVID-19 es necesario
R DG
7.3 GENTE IDU conocer la organizacion de la empresa, el proceso SGGC
Numeral 7.2 8.1.1 SUBDIRECCION productivo, las tareas, procedimientos, equipos de trabajo, STRH - SEGUIMIENTO ANEXO ADOPCION Y
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS tiempo de exposicion (jornadas o turnos de trabajo), TECNICO -
, 4 L P X SST X X ADAPTACION DEL X N/A
Numeral 8.1.1 [FISICOS caracteristica del trabajador (estado de salud, edad, sexo). STRF CUMPLIMIETO PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION Esta informacién permite identificar situaciones de riesgo de ToDO DOCUMENTOS OFICIALES
TECNICA DE RECURSOS contagio, pero a la vez permite tomar medidas de prevencion DU
HUMANOS y control en los lugares de trabajo.
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS La empresa dfebe proveer Ioe mgcanlsmg;lmgdlqnte los
7.3 GENTE IDU cuales no se dé la diseminacién ni transmisién indirecta de DG
Numeral 7.2 8.1.1 SUBDIRECCION virus, a trayes d,e glementos (;ontamlnados como superficies SGGC SEGUIMIENTO ANEXO i
. de trabajo, maquinas o equipos de trabajo, elementos de STRH - - ADOPCION Y
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS i o - TECNICO
- 4 proteccion personal, ropa de dotacion o de trabajo X SST X X ADAPTACION DEL X N/A
Numeral 8.1.1 |FISICOS suministrada por el empleador o contratante, agua, STRF CUMPLIMIETO PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION , P ptea ; agua, DOCUMENTOS OFICIALES
- alimentos, productos biolégicos. sangre y garantizar TODO
TECNICA DE RECURSOS . - R .
estrategias que limiten la trasmisién directa, a través del IDU
HUMANOS - X
contacto y el aire compartido.
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS DG
7.3 GENTE IDU En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en SGGC
Numeral 7.2 8.1.1 SUBDIRECCION el Trabajo, se deben identificar las condiciones de salud de STRH - SEGUIMIENTO ANEXO ADOPCION Y
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS los trabajadores (estado de salud, habitos y estilo de vida, TECNICO -
, 4 . ) - X SST X X ADAPTACION DEL X N/A
Numeral 8.1.1 [FISICOS factores de riesgo asociados a la susceptibilidad del STRE CUMPLIMIETO PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION contagio), asi como las condiciones de los sitios de trabajo. a TODO DOCUMENTOS OFICIALES
TECNICA DE RECURSOS través de visitas de inspeccion periddicas. DU
HUMANOS
7.Z JEFES DE DEPENDENCIAS DG
7.3 GENTE IDU SGGC
’\ll\luunr;(:zr?.z?: 8.1.1 SUBDIRECCION La empresa debe asegurar el cumplimiento de las siguientes STRH - SEGUI'IMI!EE’\IQ-II—(?OANEXO ADOPCION Y
|TECNICA DE RECURSOS 4 p gurar €l cumpl 9 X SST X X ADAPTACION DEL X N/A
Numeral 8.1.1 - actividades: CUMPLIMIETO
Numeral8.1.2 |5 COS STRF DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
"% | 8.1.2 SUBDIRECCION TODO
TECNICA DE RECIIRSNS [In]N]
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS DG
Numeral 7.2 7-3 GENTE IDU Actualizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el SGGC SEGUIMIENTO ANEXO
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION a. Trabajo, identificando e implementando las acciones STRH - TECNICO ADOPCION Y
) TECNICA DE RECURSOS (Res. jo. plem . AP SST X X ADAPTACION DEL X N/A
Numeral 8.1.1 - correspondientes para la prevencion del riesgo biolégico por CUMPLIMIETO
Numeral 8.1.2 Fisicos 892/21) COVID-19 en el ambiente de trabajo. STRF DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
¢ |'8.1.2 SUBDIRECCION o TODO
TECNICA DE RECURSOS DU




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7. JOETCOS DO DCTF CINDEINCTAS |PAe)
Numeral 7.2 7.3 GENTE IDU - Asegurar que se cumplan las disposiciones y SGGC SEGUIMIENTO ANEXO <
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION b recomendaciones de las autoridades de salud en relacion a STRH - TECNICO ADOPCION ¥
: TECNICA DE RECURSOS (Res. S . ; X SST X X ADAPTACION DEL X N/A
Numeral 8.1.1 : la prevencion del contagio por COVID-19, previstas en el CUMPLIMIETO
Numeral 8.1.2 FISICOS 392/21) resente protocolo STRF DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
¢ |'8.1.2 SUBDIRECCION p P : TODO
Establecer un sistema de verificacion, preferiblemente digital,
para el control, en el momento de la notificacién positiva para DOCUMENTOS OFICIALES
8.1.2 SUBDIRECCION c Covid-19, en el que cada trabajador, registre todas las STRH SEGUIMIENTO A ADOPCION Y
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS (Res. personas y lugares visitados dentro y fuera de la operacion, X SST X ENCUESTAS X ADAPTACION DEL X Teléfono Celular
HUMANOS 392/21) |indicando: Fecha, lugar, nombre de personas con las que se DILIGENCIAMIENTO PROTOCOLO
ha tenido contacto, en los dltimos 10 dias y a partir del primer FORMATOS
momento de notificacién, cada dia.
8.1.I SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS Establecer un mecanismo de verificacién del estado de salud DOCUMENTOS OFICIALES P
: d . X . SEGUIMIENTO A ADOPCION Y
Numeral 8.1.1 |FISICOS de los trabajadores, con el fin de prevenir y contener brotes STRH :
. (Res. P . . . . X X ENCUESTAS X ADAPTACION DEL X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION en el &mbito laboral, incluido los trabajadores que realizan SST
- 392/21) - : DILIGENCIAMIENTO PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS trabajo en casa o en trabajo remoto.
HIIMANNOS FORMATOS
8.1.1 SUBDUIRECCTIUN
TECNICA DE RECURSOS DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.1 |FISICOS e Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de STRH PIEZAS COMUNICATIVAS LINEAMIENTOS
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION (Res. temperatura corporal y de sintomas respiratorios por parte de| X SST X VIDEOS X PIEZAS X N/A
Numeral 9.3 TECNICA DE RECURSOS 392/21) los trabajadores. CIRCULARES COMUNICATIVAS
HUMANOS ENCUESTAS
Q2 DI AN DE CADACITACIAN
S GENTETDU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS f Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores y DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.1 |FiSICOS (Res durante la jornada laboral, cumplir el protocolo de lavado de X STRH X PIEZAS COMUNICATIVAS X LINEAMIENTOS X N/A
Numeral 8.1.2 | 8.1.2 SUBDIRECCION 392/2'1) manos, establecer una periodicidad minima de cada 3 horas SST VIDEOS PIEZAS
Numeral 9.3 TECNICA DE RECURSOS y al finalizar la jornada. CIRCULARES COMUNICATIVAS
HUMANOS
QA DI AN DE CADACITACIAN
73 GENTE IDU Establecer el canal de informacién entre el empleador, la
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION EPS la ARL v el trabaiador para gue informe E:’ual uiér DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
: TECNICA DE RECURSOS g v jador para q q STRH PIEZAS COMUNICATIVAS LINEAMIENTOS
Numeral 8.1.2 (Res. sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas X X X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS 392/21) confirmadas con COVID-19 y manejarlo de manera SST VIDEOS PIEZAS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y confiden():/ial ! CIRCULARES COMUNICATIVAS
COMUNICACIONES |
T I.T SUDDIMCCOTON
TECNICA DE RECURSOS h Consolidar y mantener actualizada una base de datos STRH
Numeral 8.1.1 [FiSICOS completa con los trabajadores y demas personal que preste ENCUESTAS
Numeral 8.1.2 [8.1.2 SUBDIRECCION 382725'1) los servicios en la empresa, teniendo en cuenta las reservas X 55ng X BASES DE DATOS X BASES DE DATOS X NIA
TECNICA DE RECURSOS de informacion.
8.1.1 SUBDIRECCION Instruir a los trabajadores, proveedores y clientes en la DOCUMENTOS
Numeral 8.1.1 TECNICA DE RECURSOS i aplicacion de la eti deta res’ Fratoria ue ir):clu e cubrirse la DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 8'1'2 Fisicos (Res naFr)iz al toser o estotr]nudar coFr)1 el antél?razo o czn un pafiuelo| X STRH X CAPACITACIONES X CAPACITACIONES X N/A
Numeral 9'3' 8.1.2 SUBDIRECCION 392/2i) de papel desechable y deshacerse de él inmediatamepnte tras SST PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
' TECNICA DE RECURSOS uF;aFr)Io Abstenerse >clﬁe tocarse la boca. la nariz y los ojos VIDEOS COMUNICATIVAS
HUMANOS : - ylos ojos. VIDEOS
< Difundir a los trabajadores la informacién sobre MODULOS DE
8.1.2 SUBDIRECCION . generalidades y directrices impartidas por el Ministerio de DOCUMENTOS OFICIALES CAPACITACION DEL
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS ! Salud y Proteccién Social, en relacion con los sintomas de STRH CAPACITACIONES PROTOCOLO DE
Numeral 9'4' HUMANOS (Res. alarn¥a lineamientos vrotocolos ara la preparacion X SST X PIEZAS COMUNICATIVAS X INGRESO X NIA
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y| 392/21) y ypre p preparacion y VIDEOS
COMUNICACIONES respuesta ante la presencia del COVID-19 en el territorio CIRCULARES PIEZAS
nacional COMUNICATIVAS




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu MAGRLERCY . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
. . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etf:.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
PIEZAS
P PIEZAS COMUNICATIVAS
8',1'2 SUBDIRECCION K Proveer asesoria y acompafiamiento a los trabajadores o STRH CORREOS ELECTRONICOS COMUNICATIVAS
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS (Res. . B . . . X X X CORREOS X N/A
colaboradores, incluidos los de aislamiento preventivo. SST SEGUIMIENTO MEDIANTE p
HUMANOS 392/21) LLAMADAS TELEFONICAS ELECTRONICOS
SEGUIMIENTO
Buscar alternativas en lo posible, para que los empleados COMGII:EEI;?IVAS
8.1.2 SUBDIRECCION | adultos mayores que tenga comorbilidades preexistentes PIEZAS COMUNICATIVAS CORREOS
Numeral 8.1.2 | TECNICA DE REGURSOS (Res. |dent|f|cadas como factores de riesgo para COVID-lQ y de X STRH X CORREOS ELECTRONICOS X ELECTRONICOS X N/A
cualquier otra edad que presenten estas mismas condiciones SST SEGUIMIENTO MEDIANTE
HUMANOS 892/21) uedan ejercer su trabajo minimizando los contactos LLAMADAS TELEFONICAS SEGUIMIENTO
P ] g MEDIANTE LLAMADAS
estrechos con otras personas. TocrAnicac
SUBDIRECCION TECNICA DE
N IRECIUIRSOR (LN 411 Trabajo remoto o trabajo a distancia:
literal 8.1.2 EQUIPO DE SEGURIDAD Y - ! ! :
SALUD EN EL TRABAJO (SST)
Numeral 9.1.1 TELETRABAJO
EXTRAORDINARIO La empresa debe garantizar la capacitaciéon continua a través CAPACITACIONES
Numeral 9.1.1 OBLIGATORIO/POBLACION del &rea de formacién y desarrollo o quien haga sus veces. SGGe- VIRTUALES
Numeral 9'1'2 VULNERABLE 411 con las herramientas tecnoldgicas disponibles, permitiendo X STRH X PLAN DE CAPACITACIONES X CURSO TELETRABAJO X N/A
o Numeral 9.1.2 TELETRABAJO estar en comunicacion con ellos independientemente de la EJECUCION PIC IDU
EXTRAORDINARIO y/o modalidad de contratacién. 2020 virtual
REMOTO
Los mayores de 60 afios que tenga comorbilidades
preexistentes identificadas como factores de riesgo para
Numeral 9.1 METODO DE CQVID-19 y dg_cualqwer o:(ra edgd que prgsenten estas DOCUMENTOS OFICIALES DOCUMENTOS
Numeral 9.1 mismas condiciones podran realizar trabajo remoto. Es SGGC- OFICIALES
TRABAJO 41.1 L . P X X CIRCULARES X X N/A
Numeral 9.2 9.2 HORARIOS responsabilidad de los empleadores realizar andlisis de STRH ENCUESTAS CIRCULARES
: reconversion laboral de acuerdo con las condiciones y ENCUESTAS
viabilidades del proceso productivo. para aquellos casos que
requieran permanecer en aislamiento obligatorio preventivo.
e e,
Numeral 9.1 Numeral 9.1 METODO DE gen su hop ar érrﬁitiendo la cgntinuidad de su trabajo. b SGGC- VIRTUALES
Numeral 9 P TRABAJO 411 Activida%eé ze telemercadeo. ¢. Ventas en enerall d ' X STRH X PLAN DE CAPACITACIONES X CURSO TELETRABAJO X N/A
: 9.2 HORARIOS PR 9 o EJECUCION PIC IDU
Personal de cobranzas. e. Areas de apoyo transversales y -
L X 2020 virtual
administrativas.
Trabajo de forma presencial
SUBDIRECCION TECNICA DE resencia s empreea debe capactar a os nabajadores en
AULEE G R RO N AN 4.1.2 pas ectos relacignados con Ia?orma de transmiéién de la
LB QU0 D13 SASURIDAD Y - CpOVID— 19y las maneras de prevenirlo, siguiendo los
SALUD EN EL TRABAJO (SST) OVID- 9y ! prevenirio, sig
lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social que como minimo debe contener:
8.1.2 SUBDIRECCION DOCUMENTOS
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS Informacién general relacionada con los lugares de la SGGC - DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 9-4- HUMANOS a empresa en |?)S ue puede haber riesgo degex osicion X STRH - X PIEZAS COMUNICATIVAS X PIEZAS X NIA
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y P quep 9 P STRF VIDEOS COMUNICATIVAS
COMUNICACIONES VIDEOS
8. I.ZSUBDIRECTION DUCUVIENTOS
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS SGGC - DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 9'4' HUMANOS b Factores de riesgo del hogar y la comunidad X STRH - X PIEZAS COMUNICATIVAS X PIEZAS X N/A
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y STRF VIDEOS COMUNICATIVAS
COMILINICACIANEC AViin)=IaYeq




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
. . responde | Institucional? segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M‘T"T‘“""!‘ Etp‘? . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
0. 1.2 SUBDUIRECTIUN DUCUNVIENTUS
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS SGGC - DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 9'4' HUMANOS c Factores de riesgo individuales. X STRH - X PIEZAS COMUNICATIVAS X PIEZAS X N/A
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y STRF VIDEOS COMUNICATIVAS
falalVININITal . ValVal Nl =fa] AViinY=iaYad
8.1.2 SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS SGGC - DOCUMENTOS
smgz: g.j.z HUMANOS d Signos y sintomas. X STRH- | X DOCUMCT'Q'&OJLSAORFE'SALES X OFICIALES X N/A
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y STRF CIRCULARES
COMUNICACIONES
8.1.2 SUBDIRECCION DOCUMENTOS
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS SGGC - DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
Numeral 9'4' HUMANOS e Importancia del reporte de condiciones de salud X STRH - X CIRCULARES X PIEZAS X N/A
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y STRF PIEZAS COMUNICATIVAS COMUNICATIVAS
COMUINICAGIONES VIDEOQS
8.1.2 SUBDIRECCION SGGC - DOCUMENTOS
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS f Protocolo de actuacién frente a sintomas X STRH - X DOCUMENTOS OFICIALES X OFICIALES X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ’ STRFE CIRCULARES PIEZAS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y COMUNICATIVAS
8.1.2 SUBDIRECCION Protocolo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la
TECNICA DE RECURSOS nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo SGGC - DOCUMENTOS
szxg:g: g.i.z HUMANOS g de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras| X STRH - X DOCgRAFFA'\‘CTI(T)ASC?g:\%gLES X OFICIALES X N/A
' 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y usarlo, lavarse inmediatamente las manos, y abstenerse de STRF CAPACITACIONES
COMUNICACIONES tocarse la boca, la nariz y los ojos
Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centros de
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION pde 3 horas en donde el contacto con eFI)‘ab()n debe durar SGGC - DOCUMENTOS OFICIALES OFICIALES
: TECNICA DE RECURSOS o ! . X ! PIEZAS COMUNICATIVAS PIEZAS
Numeral 8.1.2 h minimo 20 - segundos de acuerdo con los lineamientos de la| X STRH - X X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS OMS, y después de entrar en contacto con superficies que STRF VIDEOS COMUNICATIVAS
- 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y ha! ar;yodid[()) ser contaminadas por otra ersopna (maniqas CIRCULARES VIDEOS
COMUNICACIONES yan p P persona (manijas, CIRCULARES
pasamanos. cerraduras, transporte), después de ir al bafio,
manipular dinero y antes y después de comer.
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
Numeral 7.2 7.3 GENTE IDU Si la persona presenta sintomas respiratorios en el trabajo se PROTOCOLO
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION le debe ubicar en una zona que permita su aislamiento y SGGC -
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS i evaluar su estado de salud teniendo en cuenta los canales X STRH - X DOCUMENTOS OFICIALES X INSTRUCTIVOS X N/A
. e . CIRCULARES LINEAMIENTOS
Numeral 8.1.2 |FISICOS de notificacién instaurados dentro de la empresa para definir STRF CIRCULARES
Numeral 9.4 8.1.2 SUBDIRECCION la conducta a seguir.
TECNICA DE RECURSOS
La empresa debe buscar la asesoria y asistencia técnica de CONCEPTOS
8.1.2 SUBDIRECCION su ARL para realizar acciones de prevencion e intervencion SGGC -
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS j en salud mental de los trabajadores o colaboradores, X STRH - X PLAN DE TRABAJO SST X APROBAQONES X N/A
. . N . " . X ARL ASESORIAS ARL
HUMANOS incluidos los casos de aislamiento obligatorio preventivo o STRF
. POSITIVA
trabajo en casa.
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION Fomentar los habitos de vida saludable con los trabajadores. SGGC - CONCEPTOS
Numeral 8-1 2 TECNICA DE RECURSOS K como la hidratacién frecuente. pausas activas y la X STRH - X PLAN DE TRABAJO SST - X APROBACIONES X N/A
Numeral 9'4' HUMANOS disminucién del consumo de tabaco como medida de STRE ARL ASESORIAS ARL
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y prevencion. POSITIVA
COMIINICACIONES




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M‘T"T‘“a"' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
Se deben realizar las pausas activas, de conformidad con lo
7.3 GENTE DU ool Trabajo de s empresa. para s jecugén de diohas
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION ausas no eslnecesario Petirarée los eIeri]entos de proteccion SGGC - CONCEPTOS
: TECNICA DE RECURSOS p N p N PLAN DE TRABAJO SST - APROBACIONES
Numeral 8.1.2 personal como los tapabocas, es necesario garantizar la X STRH - X X < X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS distancia de minimo 2 metros entre cada uno de los STRF ARL ASESORIAS ARL
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y . - : . POSITIVA
trabajadores. Al finalizar las pausas activas, es necesario
COMUNICACIONES .
realizar el protocolo de lavado de manos antes de volver a la
realizacion de las actividades laborales.
Numeral 7.2 7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
’ 7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 g1 1 SUBDIRECCION
Numeral 8.1.1 T'E'CNICA DE RECURSOS Promover e implementar el uso de herramientas tecnolégicas SGGC - PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 |.: p 9 DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
FISICOS m que reduzcan los contactos personales dentro de la X STRH - X X X N/A
Numeral 8.1.3 - CIRCULARES LINEAMIENTOS
Numeral 9.1.2 8.1.2 SUBDIRECCION empresa. STRF CIRCULARES
Numeral 9.1.3 TECNICA DE RECURSOS
N |9' : HUMANOS
umeral 9.4 212 SURDIRECCION
/3 GENTE DU
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION Los trabajadores deben abstenerse de ir al lugar de trabajo SGGC - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . . ) INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 o] en caso de presentar sintomas de gripa, un cuadro de fiebre X STRH - X CIRCULARES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS mayor a 38°C o sintomas de afeccién respiratoria. STRF PUNTOS DE CONTROL LINEAMIENTOS
' 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y Y P ’ CIRCULARES
COMIINICACIONES
ACCIONES ESPECIFICAS DE
Numeral 9 MITIGACION DE TRANSMISION 4.2 Alternativas de organizacion laboral
DE COVID-19 DESDE EL IDU
Adoptar esquemas operativos que garanticen la continuidad DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
ACCIONES ESPECIFICAS DE del servicio o actividad y que permitan disminuir el riesgo de STRH - CIRCULARES INSTRUCTIVOS
Numeral 9 MITIGACION DE TRANSMISION|  a. e I tra{;;‘.ad;’res o oot o %e X sor | X PUNTOS DE CONTROL X LINEAMIENTOS X N/A
DE COVID-19 DESDE EL IDU glop jadores y p q PIEZAS COMUNICATIVAS
presten sus servicios a la empresa. CIRCULARES
VIDEOS
7.1 EMPLEADOR O
CONTRATANTE . . . DOCUMENTOS OFICIALES
Numeral 9.1 9.3 MEDIDAS DE b traba':dores en ’el ingreso y salida englos centros dSe trab;’o X SST X PUNTOS DE CONTROL X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.3 BIOSEGURIDAD ESPECIALES J en los m%dios )ée trané orte masivos ! PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
PARA HACER USO DE LAS y P ! VIDEOS
INSTALACIONES DEL IDU
I TVFCCADUN O DUCUNENTOS UFTCTACES
CONTRATANTE . . - CIRCULARES
PuNTOS DE ConTroL
Numeral 9.1 9.3 MEDIDAS DE ¢ lu a]r de trabpa'o tanto a':a el personal administrativo, de X SST X DISTRIBUCION DE PESTOS X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.3 BIOSEGURIDAD ESPECIALES roc?ucci()n o] eJracic')n opde cenfro de despacho, entre ;)tros DE TRABAJO CIRCULARES
PARA HACER USO DE LAS P »op pacho, : PIEZAS COMUNICATIVAS
ezaonss e o vaneAe
Numeral 7.1 CONTRATANTE PROTOCOLO
! 9.1 METODO DE TRABAJO La empresa puede fomentar el uso de medios alternativos de STRH - INSTRUCTIVOS
2322::: gé 9.3 MEDIDAS DE d transporte. X SST X DOCUMENTOS OFICIALES X LINEAMIENTOS X NIA
' BIOSEGURIDAD ESPECIALES CIRCULARES
PARA HACER USO DE LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
DUTHCEDE) ESASCRALES [PARA FINCER 4.2.1 Interaccion en tiempos de alimentacion
literal 9.3 USO DE LAS INSTALACIONES - P .
DEL_IDI I




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no PARC Manual, etc.) NS M?T‘“a!' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.I ENPLEADOR O - - P ~
En los tiempos de alimentacion, limitar el nGmero de
CONTRATANTE ersonas realizando la actividad de forma simultanea para PROTOCOLO
Numeral 7.1 9.1 METODO DE TRABAJO Ee se garantice la distancia minima de dos metros ent'r)e las STRH - INSTRUCTIVOS
Numeral 9.1 9.3 MEDIDAS DE a q_ 9 P, . X SST X DOCUMENTOS OFICIALES X X N/A
mismas y con buena ventilacion. Establecer turnos u horarios LINEAMIENTOS
Numeral 9.3 BIOSEGURIDAD ESPECIALES flexibles de alimentacién y descanso para evitar STRF CIRCULARES
PARA HACER USO DE LAS 4 P
INISTAI ACIONES NEL 1IN aglomeraCIOr‘les.
T I TVNIFCCADUR O
CONTRATANTE . )
- Se debe evitar tomar los alimentos en zonas que no se PROTOCOLO
Numeral 7.1 9.1 METODO DE TRABAJO encuentren disefiadas para tal fin y que no estén bien STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.1 9.3 MEDIDAS DE b ventiladas. En lo posible, se recomienda tomar los alimentos | SST | X CIRCULARES X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.3 BIOSEGURIDAD ESPECIALES : P ’al aire libre STRF CIRCULARES
PARA HACER USO DE LAS ’
INCTAL ACIANES NEL Nt
7.1 EMPLEADOR O I L L
En caso, que la alimentacién no sea suministrada por la
CONTRATANTE empresa y el trabajador se encargue de calentar su comida PROTOCOLO
Numeral 7.1 9.1 METODO DE TRABAJO en r?ornosymicroonéas se debe digs oner de pafios y alcohol STRH - INSTRUCTIVOS
Numeral 9.1 9.3 MEDIDAS DE c s ; P p Y X SST X DOCUMENTOS OFICIALES X X N/A
glicerinado que permitan asear el panel de control de este LINEAMIENTOS
Numeral 9.3 BIOSEGURIDAD ESPECIALES entre cada persona que lo utiliza, o designar a alguien que se STRF CIRCULARES
PARA HACER USO DE LAS . rp 3 fqt o 49nd | gh mq
INSTALACIONES DEL IDU encargue de efectuar la manipulacién de los hornos.
Numeral 8.1.1 TECNICA DE RECURSOS Realizar limpieza y desinfeccion antes y después de hacer STRH - Iﬁgggggﬁbgs
=~ |Fisicos d piezay ; > Y 08SPUS X ssT | x DOCUMENTOS OFICIALES X X ELEMENTOS DE ASEO
Numeral 8.1.2 8.1.2 SUBDIRECCION uso de los espacios para alimentacion STRF LINEAMIENTOS
e o necmenc CIRCULARES
Numerar 7.3 7.3 GENTE IDU STRH - PROUTOCOLO
Numeral 9.4 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y 4.2.2 Protocolo antes de consumir alimentos X SST X DOCUMENTOS OFICIALES X INSTRUCTIVOS X N/A
ace CONMIINICACIONES cTDLC DOCUMENTOS OFICIALES IILNI%_)AI'\KBI'EUIGQ
7.3 GENTE IDU STRH -
Numeral 7.3 A S CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.4 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y a Lavar las manos con agua, jabén y toallas desechables. X SST X PIEZAS COMUNICATIVAS X LINEAMIENTOS X N/A
CONMRICAZTONES STRE Srocomm N RERS rrorres FRAYASES
7.3 GENTE IDU STRH -
Numeral 7.3 p . CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y b Retirar el tapabocas X SST X X X N/A
Numeral 9.4 COMUNICACIONES STRF PIEZAS C\Z?rli/ll_url\\l‘“ICATIVAS LL’\.‘E,AJVJ.IEA'?‘—:I.——ES
73 GENTE IDU STRH- DUCUNTEN T US I TOTRE TS FRUTOCOTS
Numeral 7.3 A i CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y c Lavar nuevamente las manos con agua y jabon. X SST X X X N/A
Numeral 9.4 COMUNICACIONES STRE PIEZAS C‘?'E/I'_U’[\llCATIVAS LL’\.‘EéM.IEAN-:I:-?-S
8.1.1 SUBDIRECCION Disponer las mesas con una distancia entre las mismas de 2
TECNICA DE RECURSOS metros y colocar solamente el nimero de sillas que permita STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FISICOS . . o . INSTRUCTIVOS
p d asegurar una distancia minima entre los trabajadores de 2 X SST X DISTRIBUCION DE X X N/A
Numeral 8.1.218.1.2 SUBDIRECCION metros a la hora de la alimentacion y entre cada turno realizar STRF ESPACIOS LINEAMIENTOS
TECNICA DE RECURSOS los procesos de des}gnfeccién CIRCULARES
HUMANOS P :
S. I T SUBDIRECTIUN
TECNICA DE RECURSOS PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FISICOS e Al finalizar el consumo de alimentos es necesario realizar el X S;‘;? ) X DOCSgESL%%%?\:%ELES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.2 [8.1.2 SUBDIRECCION lavado de manos con agua y jabén. STRE ESPACIOS LINEAMIENTOS
TECNICA DE RECURSOS CIRCULARES
LILINAANIAC
DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
7.3 GENTE IDU . A . - STRH -
Numeral 7.3 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y ¢ Realizar la limpieza y dgsmfecuon frecuente del horno X SsT X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 COMUNICACIONES microondas. STRE PIEZAS COMUNICATIVAS LINEAMIENTOS
VIDEOS CIRCULARES
DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
7.3 GENTE IDU . - . STRH -
Numeral 7.3 < No compartir los utensilios de comida con los demés CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.4 gg;bANll\‘Cii%ANPEASCWACION Y 9 trabajadores X SS'I'SF-{I—F X PIEZAS COMUNICATIVAS X LINEAMIENTOS X NIA
VIDEOS CIRCULARES




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o . - de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o ) NO o (Resolucién, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, M‘T"T‘“a"' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
Numeral9, ) ocaTivAS 43 Medidas locativas
literal 9.3.1
8.1.1 SUBDIRECCION
T{ECNICA DE RECURSOS Q|§poner en areas comunes y zonas de trabajo, de ADAPTACION PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FISICOS suficientes puntos de aseo para el lavado frecuente de .
P B . INSTALACIONES INSTRUCTIVOS Jabon, toallas de papel de
Numeral 8.1.2 |8.1.2 SUBDIRECCION 43.1 manos, los cuales deberan ser acordes a las areas de X STRF X X X
- . . ) . PIEZAS COMUNICATIVAS LINEAMIENTOS un solo uso
Numeral 9.2.1 |TECNICA DE RECURSOS trabajo y el nimero de trabajadores segun las VIDEOS CIRCULARES
HUMANOS recomendaciones de las autoridades de salud.
9211 0QCATIVAS
Numeral 8.1.1 8.1.1 SUBDIRECCION Se deben generar estrategias o suministrar elementos que ADAPTACION PROTOCOLO
Numeral 8-1-2 TECNICA DE RECURSOS 432 ermitan egvitar ue la ro| gordinaria se ponga en contaqcto X STRF X INSTALACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 021 |FiSicos e P q o la’:o e traba.op 9 PIEZAS COMUNICATIVAS LINEAMIENTOS
- 9.2.1 LOCATIVAS P 0. VIDEOS CIRCULARES
G.I.T SUBDIRECTION Garantizar la existencia de agua apta para el consumo PRUTOCOULY
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 433 humano. iabén liguido v toallas gesec’;ab’l)es o de un solo uso| X STRF X PLAN DE ADQUISICIONES X INSTRUCTIVOS X Jaboén, toallas de papel de
Numeral 9.3.1 |FiSICOS e ) quido’y > INFRAESTRUCTURA FISICA LINEAMIENTOS un solo uso
Q211 NOCATIN/AC en lOS banOS. iDL ADCC
-1 1 SUBDIRELL TN Disponer de canecas con tapa para la disposicion final de los rRYTOLOLY
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS ; . i . PLAN DE ADQUISICIONES INSTRUCTIVOS <
Numeral 931 |Fisicos 434 elementos de bioseguridad utilizados por los trabajadores X STRF X INFRAESTRUCTURA FiSICA X LINEAMIENTOS X LAVAMANOS PORTATIL
05 4 AT AC que sean de un solo uso o desechables. P
S . I T SUBDIRECTIUN EmT
Numeral 8.1.1 TECNICA DE RECURSOS implementar sistemas alternos en los casos en los que sea PROTOCOLO
Numeral 8'1'4 FisICOS 435 posible. Si no es posible, establecer mecanismos de X STRF X PLAN DE ADQUISICIONES X INSTRUCTIVOS X Canecas grises con tapa
Numeral 9'3'1 8.1.4 OFICINA ASESORA DE e desinfeccién frecuente del dispositivo y de desinfeccion de PUNTOS BIOSEGUROS LINEAMIENTOS ¢ P
e PLANEACION manos luego del registro: por ejemplo, con alcohol CIRCULARES
aniain~ATAC limavinad
Garantizar un espacio para que los trabajadores guarden sus PROTOCOLO
8.1.1 SUBDIRECCION elementos personales y ropa de diario en el caso en que se INFRAESTRUCURA FISICA INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 4.3.6 requiera Igualmente, de bolsas para guardar la ropa de X STRF X EMPRESA DE ASEO X LINEAMIENTOS X Casilleros
Fisicos trabajo y posterior lavado, evitando el contacto entre las EMPRESA DE SEGURIDAD
R CIRCULARES
prendas de trabajo y las prendas personales.
Do e e e el el e e eoeons
Numeral 8.1.1 [TECNICA DE RECURSOS 4.3.7 J P q p X STRF X DOCUMENTOS OFICIALES X X N/A
FisSICOS que el personal guarde maletas, chaquetas, cascos de LINEAMIENTOS
motocicleta o bicicleta y otros elementos. CIRCULARES
Numeral 8.1.1 SUBDIRECCION TECNICA DE 4.4 Herramientas e instrumentos de trabajo y elementos de
o RECURSOS FiSICOS : dotacion
Una vez terminadas las labores, se deben retirar y disponer
los elementos de proteccién personal para COVID-19,
8.1.1 SUBDIRECCION g ai‘gf”e'loz que Seha"r ) ?Jl“"sz'e;dize"isﬁ' 'a‘r:ados yri STRH - INFRAESTRUCURA FiSICA |§§TORTSC(::1?\I;8$
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 441 esintectacos, se haran as recomendaciones necesaras | X EMPRESA DE ASEO X X N/A
FisICOS para el manejo dentro de los hogares. En el hogar, éstos SST EMPRESA DE SEGURIDAD LINEAMIENTOS
deben ser lavados al terminar la jornada y no ser combinados CIRCULARES
0 mezclados con la ropa de la familia. Una vez se haya
cambiado de ropa, realizar el proceso de higiene de manos.




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
. . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o ) NO o (Resolucién, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no PARC Manual, etc.) NS M‘T"T‘“a"' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
Tanto para el personal relacionado con la operacién de cada
sector, como para el personal de las areas administrativas,
e oS e
TECNICA DE RECURSOS ser neycesario Ios' roced?mientos de higiene yse uridad ’ or PROTOCOLO
Numeral8.1.1  |FISICOS 4.4.2 arte del ers’tJn.alIp rocurando la inclus?én deyactig\]/idadespde X STRH - X PLAN DE TRABAJO SST - X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.2 |8.1.2 SUBDIRECCION - P i iepza deéir?feccién o Sus clomen i o atars SST ARL LINEAMIENTOS
TECNICA DE RECURSOS mpieza y desim . 10 CIRCULARES
(equipos, maquinaria, elementos o herramientas necesarias
HUMANOS L,
para la realizacion de las labores) de los elementos de
proteccion personal y ropa de trabajo, en los casos que
aplique, al iniciar y al finalizar la jornada de trabajo.
SUBDIRECCION TECNICA DE L . )
Numeral 8.1.1 RECURSOS FIiSICOS 45 Interaccion con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc.)
e T
TECNICA DE RECURSOS P siempre el tapabocas l:ealiz(:ar ell:)rotocolo’de lavado de PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 [FiSICOS - . o INSTRUCTIVOS
Numeral 9.6 9.6 INTERACCION CON 451 manc;sr,sgzr;terr;irnlssdeset:r:s|aarrT;|$n|nr1§d(§e$n|;ri1:;r§§sebnigﬁ las X STRF X DOCUMENTOS OFICIALES X LINEAMIENTOS X N/A
TERCEROS (PROVEEDORES, venglados sé uir el rotocolgo de erii ueta respiratoria, entre CIRCULARES
CIUDADANOS) » Seguirelp q P :
otros.
8.1.1 SUBDIRECCION Se deben establecer los turnos para los proveedores y
TECNICA DE RECURSOS clientes para que pueden estar en las instalaciones. Estos PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 [FiSICOS deben tener en cuenta las condiciones de los lugares a los INSTRUCTIVOS
Numeral 9.6 9.6 INTERACCION CON 45.2 cuales puedan acceder, asegurando una adecuada X STRF X DOCUMENTOS OFICIALES X LINEAMIENTOS X NIA
TERCEROS (PROVEEDORES, ventilacién, el distanciamiento social y evitando CIRCULARES
CIUDADANOS) aglomeraciones.
73 GENTE IDU Fomentar el pago con tarjeta y otras plataformas digitales
Numeral 7.3 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y ara reducir erl) ugo de dinéro e)rll efecti\eo En caso dg no sér PROTOCOLO
' COMUNICACIONES P . ) | INSTRUCTIVOS
Numeral 9.4 p 453 posible se recomienda pagar el monto exacto de lacompray| X STRF X ACUERDO X X N/A
Numeral 9.6 9.6 INTERACCION CON evitar la firma de recibido del producto a menos que utilice su LINEAMIENTOS
TERCEROS (PROVEEDORES, ronio lapicero CIRCULARES
CIUDADANQS) propio lap :
SUBDIRECCION TECNICA DE . . .
Numeral 8.1.1 RECURSOS FIiSICOS 4.6 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo
O OCNTCTOU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS Capacitar en el cumplimiento de los protocolos para los PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FiSICOS . P INSTRUCTIVOS
Numeral 922 |9.2.2 TRANSPORTE Y 46.1 trasladeosst,agii(ieg(l)aslmi:1T:SI(;SU(:;EZgéjsect;ar\:sz?eriezubhco, X STRF X DOCUMENTOS OFICIALES X LINEAMIENTOS X N/A
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL p p CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y
TSN e
8.1.1 SUBDIRECCION Si los desplazamientos se realizan en medios de transporte
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS masivo spe debera hacer uso del tapabocas promovefr la PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 [FiSICOS ! } . ’ R INSTRUCTIVOS
O oo o | STEE | X “ | neawentos "
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL p ! de transporte pablico p CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y porte ptblico.




Requiere

” Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos Alos?
1 Medida a cumplir iienea|| e ) ntica (Resa o Giret NO o (Resolucion, Circular, Cuéles?
(incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, WU, @is)
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No Bt Formular | Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
Cuando el transporte sea suministrado por la empresa, se
7.3 GENTE IDU debe garantlzgr que el vehiculo mantenga ventanas parcial o
. totalmente abiertas de manera permanente: y se encuentre
8',1'1 SUBDIRECCION limpio y desinfectado, sobre todo en las superficies con las
szmz:g: ;i 1 -FF:ES(I:EI(I)CSA DE RECURSOS cuales los pasajerc;s van a tener contacto, tales como I;S?;Sg_ﬁ\l;gs Insumos para
Numeral9.3.2 |9.3.2 TRANSPORTE Y 463 ma;‘g::nges pé'fff:i t{;:”é?”?jcgc'ﬂg‘g’rﬂis d‘iﬁi;e%;';:ad y | X STRF | X DOCUMENTOS OFICIALES X LINEAMIENTOS X desinfeccion
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSO,NAL desinfeccién debe real}zarge nuevamente una \F/)ez hgya CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y X . . E
COMUNICACIONES terminado la ruta dle los trabajadqres hac;la el trabajo o al
lugar de residencia. Se debe evitar realizar paradas no
autorizadas o innecesarias.
Numeraloa  |[PLANDECAPACITACIONY | 7 | e se Uanmits 1 COVID - 19
COMUNICACIONES o
y las maneras de prevenirlo:
O OCNTCTUU
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 [FISICOS 471 Disponer de informacion general relacionada con los lugares X ACION X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.3.2 [9.3.2 TRANSPORTE Y o de la empresa en los que puede haber riesgo de exposicién OAC VIDEOS LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
LR~ B=a =i ca
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 [FiSICOS . . ACION CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.3.2 |9.3.2 TRANSPORTE Y 412 Factores de riesgo def hogar y la comunidad X oac | X VIDEOS X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
LRSI = a0 = v"
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
szg:g: gé; g.lilzch?ANSPORTE v 4.7.3 Factores de riesgo individuales y comorbilidades X AngN X CAPA\%B’EASISONES X :_I\IINS;EI\LAJICEE\‘I{gg X N/A
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
TSN TS
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 [FiSICOS 474 Reconocimiento de signos y sintomas X ACION X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.3.2 [9.3.2 TRANSPORTE Y o OAC VIDEOS LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
TS EN e
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
2322:2: g;; g.lilzc‘l(?SANSPORTE v 4.75 Importancia del reporte de condiciones de salud X Agch X CAPA\%B’EASISONES X :_I\IINS;E;ICEE\‘I{gz X N/A
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST




Requiere

” Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos Alos?
1 Medida a cumplir iienea|| e ) ntica (Resa o Giret NO o (Resolucion, Circular, Cuéles?
(incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, WU, @is)
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No Bt Formular | Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
. O OCINTCTOU
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FISICOS N ACION CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.3.2 |9.3.2 TRANSPORTE Y 4.7.6 Uso de la aplicacion coronApp X oac | X VIDEOS X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
UERT = p=nivica
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FiSICOS . ACION CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.3.2 |9.3.2 TRANSPORTE Y 4t Incapacidades. X oac | X VIDEOS X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
TSNS
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FISICOS . . . ACION CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.3.2 |9.3.2 TRANSPORTE Y 478 Medidas preventivas y autoctidado. X oac | X VIDEOS X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
EE R pi=nivicam
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FiSICOS ACION CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.3.2 |9.3.2 TRANSPORTE Y 479 Lavado de manos. X oac | X VIDEOS X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
U R~ B =y (vl p
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FiSICOS _— . - ACION CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.3.2 |9.3.2 TRANSPORTE Y 4.7.10 Limpieza y desinfeccion. X oac | X VIDEOS X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
TSN TeM TS
8.1.1 SUBDIRECCION STRH -
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS CAPACIT DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 |FiSICOS . . ACION CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.3.2 |9.3.2 TRANSPORTE Y 4711 Procedimiento en caso de sintomas. X oac | X VIDEOS X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL STRH - PIEZAS COMUNICATIVAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y SST
APLICA ARL \’\/lngAg kgé,\? gzﬁ :;g OCESO 48 Medidas en coordinzT_ci(;n cTn Adn;\igiitradoras de Riesgos
INTERNO DEL IDU AOrales =
Incluir en la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién
de riegos el factor de riesgo biolégico por contagio de
é(l)NE'?A;AI\f:I\?%R o coronaviru§ QOVID—19 para identificar Igs actividades de STRH - PROTOCOLO
Numeral 7.1 mayor exposicion y de este modo determinar los controles a ASIGNACION PERSONAL DE INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 8.1.2 SUBDIRECCION 481 implementar, entre ellos la ventilacion y distribucién de X SST- X ARL X LINEAMIENTOS X NIA
TECNICA DE RECURSOS ) . L ARL
espacios de trabajo y ubicacién del personal para el CIRCULARES
HUMANOS . P L. . .
distanciamiento fisico de los trabajadores, en concordancia
con lo indicado en este documento.




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no PARC Manual, etc.) NS M‘T"T‘“a"' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No S Formular | Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
ééﬁg;l‘?:ﬁ%’? o Disefiar con la asesoria y asistencia técnica de la ARL la lista STRH - PROTOCOLO
Numeral 7.1 de chequeo para identificar potenciales riesgos y establecer ASIGNACION PERSONAL DE INSTRUCTIVOS
8.1.2 SUBDIRECCION 4.8.2 . . o X SST - X X X N/A
Numeral 8.1.2 - los controles operacionales necesarios antes del inicio de la ARL LINEAMIENTOS
TECNICA DE RECURSOS L ARL
actividad laboral o durante su desarrollo. CIRCULARES
HUMANOS
7.1 EMPLEADOR O
P R PROTOCOLO
Numeral 7.1 CONTRATANTE Las ARL deberan disponer de un equipo tecn|cp,respor?sable STRH - ASIGNACION PERSONAL DE INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 8.1.2 SUBDIRECCION 4.8.3 de orientar a sus empresas afiliadas en la gestién del riesgo X SST - X ARL X LINEAMIENTOS X N/A
o TECNICA DE RECURSOS laboral por exposicién a COVID-19. ARL CIRCULARES
HUMANOS
7.1 EMPLEADOR O o A
CONTRATANTE lDar apllcamon alos protocolos,'p'roce‘dlmlentos y STRH - ASIGNACION PERSONAL DE PROTOCOLO
Numeral 7.1 lineamientos adoptados por el Ministerio de Salud y INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 8.1.2 SUBDIRECCION 484 Proteccién Social conforme a sus funciones de asesoria X SST- X ARL X LINEAMIENTOS X NIA
- TECNICA DE RECURSOS . N y ARL MATRIZ DE RIESGOS
asistencia técnica. CIRCULARES
HUMANOS
7.1 EMPLEADOR O
Numeral 7.1 CONTRATANTE Las ARL deberan suministrar asesoria y asistencia técnica STRH - ||\P1§$|:S((::Tc|)\bgs
Numeral 8'1 2 8.1.2 SUBDIRECCION 4.85 para la vigilancia de la salud de los trabajadores y la gestién X SST - X CAPACITACIONES X LINEAMIENTOS X N/A
o TECNICA DE RECURSOS del riesgo laboral de la exposicion a COVID -19. ARL
CIRCULARES
HUMANOS
Orientar a los empleadores, contratantes, trabajadores
7.1 EMPLEADOR O dependientes e independientes afiliados sobre la postura, PROTOCOLO
Numeral 7.1 CONTRATANTE uso, porte adecuado, retiro, manipulacién. disposicion STRH - INSTRUCTIVOS
: 8.1.2 SUBDIRECCION 486 S0, po uaco, retiro, manipufacion. disposicion y. X ssT- | X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 8.1.2 - eliminacion de los elementos de proteccién personal, segin LINEAMIENTOS
TECNICA DE RECURSOS . . . L . ARL
las instrucciones de las autoridades sanitarias, establecidas CIRCULARES
HUMANOS L . - .
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
7.1 EMPLEADOR O PROTOCOLO
Numeral 7.1 CONTRATANTE Responder de manera 4gil y oportuna a las solicitudes de las STRH - ASIGNACION PERSONAL DE INSTRUCTIVOS
Numeral 8'1 2 8.1.2 SUBDIRECCION 48.7 empresas referentes al control del riesgo laboral por COVID - X SST - X ARL X LINEAMIENTOS X N/A
o TECNICA DE RECURSOS 19. ARL MATRIZ DE RIESGOS CIRCULARES
HUMANOS
PLAN DE CAPACITACION Y . -
Numeral 9.4 COMUNICACIONES 4.9 Recomendaciones en la vivienda
PLAN DE CAPACITACION Y . -
Numeral 9.4 COMUNICACIONES 49.1 Al salir de la vivienda
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8:1.1 SUBDIRECCION PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 | TECNICA DE RECURSOS Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 9.1.2  |FISICOS a restricciones a la movilidad y acceso a lugares publicos X SST X CAPACITACIONES X LINEAMIENTOS X NIA
Numeral 9.3.2 | 9.1.2 TELETRABAJO y gares p : OAC CIRCULARES CIRCULARES
Numeral 9.4 EXTRAORDINARIO y/o
REMOTO




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
73 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 T!ECNICA DE RECURSOS N ) . STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 [FISICOS b Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y X SST X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.3.2 [9.3.2 TRANSPORTE Y evitar aglomeraciones de personas y sitios mal ventilados. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y
COMIINICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.1 SUBDIRECCION
Numeral 7.3 T!ECNICA DE RECURSOS ) STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.1 [FISICOS c Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca X ssT X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.3.2 [9.3.2 TRANSPORTE Y a ningln grupo de alto riesgo. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 MOVILIZACION DE PERSONAL CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y
COMIINICACIONES
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 |8:}:2 SUBDIRECCION STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS A . - . INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 d Restringir las visitas a familiares y amigos. X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral9.4 | TUMANOS OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMUNICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano y mantener STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 e X : X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS el aislamiento. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMUNICACIONES
S OENTE TDUU
8.1.2 SUBDIRECCION PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS Utilizar tapabocas en el transporte publico. supermercados, STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 f P X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) bancos, y demas sitios. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMIINICACIONECS
.3 GENTE TDU
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION En casa debe usar tapabocas en caso de presentar sintomas STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . . . . INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 g respiratorios o si convive con personas que pertenecen al X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS rupo de riesgo de contagio OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y grup 9 glo. CIRCULARES
COMIINICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS Cumplir las medidas de control de aglomeraciones y demas STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 h . e N X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) disposiciones de las autoridades locales. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMUNICACIONES
PLAN DE CAPACITACION Y .
Numeral 9.4 COMUNICACIONES 4.9.2 Al regresar a la vivienda
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION - . STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 a - . X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) de Salud y Proteccién Social. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMUNICACIONES




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Resolucién Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no PARC Manual, etc.) NS M?T‘“a!' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . . X - INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 b mantener siempre la distancia de méas de dos metros entre X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ersonas OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y P : CIRCULARES
COMUNICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS Antes de tener contacto con los miembros de familia, STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 c ) X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS cambiarse de ropa. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMUNICACIONES
.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 d X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS personales. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
OCONMIUINICACIONEC
7.3 GENTE IDU La ropa debe lavarse con jabén en la lavadora o a mano con
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION agua caliente y secar por completo. No reutilizar ropa sin STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 e antes lavarla. No sacudir las prendas de ropa antes de X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS lavarlas para minimizar el riesgo de dispersion de virus a OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
' 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y través%el aire. Dejar que segse uen E):om letamente CIRCULARES
COMUNICACIONES -bejarq q P
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 |S:1:2 SUBDIRECCION STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS ~ S INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 f Bafarse con aguay jabon. X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMIINICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS . Mantener la casa bien ventilada, limpiar y desinfectar areas, STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 j . . X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS superficies y objetos de manera regular. OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMUNICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION Si hay alguna persona con sintomas de gripa o afeccion PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS respiratoria en la casa, tanto la persona con sintomas de STRH DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 h . . . . X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y de manera constante en el hogar. CIRCULARES
COMUNICACIONES
PLAN DE CAPACITACION Y ) . .
Numeral 9.4 COMUNICACIONES 4.10 Convivencia con una persona de alto riesgo
Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, o
7.3 GENTE IDU con personas con enfe_rmedades preexistentes d_e alto riesgo
8.1.2 SUBDIRECCION para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad cardiovascular - PROTOCOLO
Numeral 7.3 T.E(.:NICA DE RECURSOS Hipertension Arterial- H TA. Accidente Cerebrovascular — STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 4.10 ACV), VIH, Cancer, Uso de corticoides o inmunosupresores, X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica -EPOC, mal OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y - . L ! CIRCULARES
nutricién (obesidad y desnutricién), fumadores o con personal
COMUNICACIONES L " L
de servicios de salud, debe extremar medidas de precaucion
tales como:




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
" (incluir no . PARC Manual, etc.) NS M?T‘“a!' etp.) . )
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 |8:1:2 SUBDIRECCION STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . - INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 a Mantener la distancia siempre mayor a dos metros. X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral9.4 | UMANOS 0AC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y CIRCULARES
COMUNICACIONES
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . ) . . INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 b un mismo espacio que la persona a riesgo y al cocinar y X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS servir la comida OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y i CIRCULARES
COMUNICACIONES
73 GENTE IDU
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION Aumentar la ventilacion natural del hogar, manteniendo STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . ; INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 c algunas ventanas parcial o totalmente abiertas en todo X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS momento OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
' 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y : CIRCULARES
COMIINICACIONES
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION Si es posible, asignar un bafio y habitacion individual para la PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS persona a riesgo. Si no es posible. aumentar ventilacién y STRH DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 d S . - L - X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) limpieza y desinfeccion de superficies de todas las areas del OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y hogar. CIRCULARES
COMUNICACIONES
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS L X L. . s - INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 e manos e higiene respiratoria impartidas por el Ministerio de X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS Salud y Protecciéon Social OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y y : CIRCULARES
COMUNICACIONES
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION superficies de los closets, roperos, armarios, barandas, STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . . INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 f pasamanos, picaportes. interruptores de luz, puertas, X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS avetas, topes de puertas, muebles: juguetes, bicicletas OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y 9 » 1op pu »mu -jugu i Y CIRCULARES
todos aquellos elementos con los cuales las personas de la
COMUNICACIONES P "
familia tienen contacto constante y directo.
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS los pasos: i) retiro de polvo, ii) lavado con agua y jabén, iii) STRH DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 g X S . . X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS enjuague con agua limpia y iv) desinfeccién con productos de OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y uso doméstico- CIRCULARES
COMUNICACIONES
7.3 GENTE IDU extoro de Fa viionda o que e de maniiacion dari
Numeral 7.3 811'2 SUBDIRECCION como: computadores, mouse, teclados, celulares, teléfonos STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . X . INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 h fijos, control remoto. otros equipos electrénicos de uso X SST X CAPACITACIONES X X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS frecuente, que se limpian empleando un pafio limpio OAC CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y imbroanado 4 N ool |p700/ P : P Do gi nd CIRCULARES
COMUNICACIONES pregnado de alcohol a 6 0 con agua y jabén, teniendo
precaucion para no averiarlos.
7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION STRH - DOCUMENTOS OFICIALES |§§$§S¢cﬁ\bgs
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS i Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc. X SST X CAPACITACIONES X LINEAMIENTOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS OAC CIRCULARES CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos Alos?
1 Medida a cumplir iienea|| e ) ntica (Resa o Giret NO o (Resolucion, Circular, Cuéles?
(incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, WU, @is)
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No Bt Formular | Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
EMPLEADOR O . . . .
Numeral 7.1. CONTRATANTE 4.11 Manejo de situaciones de riesgo por parte del empleador
Definir un protocolo de remision para e; tratamiento de las
8.}.2 SUBDIRECCION personas con sintomas, o que hayan sido diagnosticadas STRH - DOCéJRAf:I&?iC?SL?ééLES I;S?;Sg_ﬁ\l;gs
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS 411 con COVID-19, en linea con lo establecido por el Ministerio X X X X N/A
HUMANOS de Salud y Proteccion Social que debe incluir las siguientes SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
- X ENCUESTAS CIRCULARES
medidas:
7.3 GENTE IDU Implementacion de una linea de atencién empresarial
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION prioritaria, para que los trabajz;dores y todo {iquel que se DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 4111 . .encuentre dentro de Ia§ mstalamongs, informe X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) inmediatamente sobre cualquier eventualidad de saluld que SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y presente dentro de la empresa o de personas que avizoren ENCUESTAS CIRCULARES
COMUNICACIONES sintomas de mal estado de salud.
TS OTNTC DU
Numeral 7.3 8.5!..2 SUBDIRECCION . ) ) DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 4112 Desarrollar procesp de wgllanc!a para detgctar trabajadores X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) con sintomas respiratorios o fiebre. SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y ENCUESTAS CIRCULARES
T3CENEDE=
8.1.2 SUBDIRECCION . . - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Nomeg3 [TECHEADERECURSOS | 115 |SSierterFimoreo oo Seema do Costin i Soquide sran- | « | msmucnvos »
Numeral 9.4 HUMANOS < vigilancia a la salud de los trabajadores. SsT CIRCULARES LINEAMIENTOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y ENCUESTAS CIRCULARES
COMIINICACIONES
El empleador debe proveer las facilidades para que una
persona gue tenga sintomas compatibles con COVID-19. o
7.3 GENTE IDU gue haya sido contacto estrecho de un caso sospechoso o
Numeral 7.3 8.}.2 SUBDIRECCION confirmado, que pudigra infgctarsg Qentro o fuera de la DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 4114 empresa, e incluso si es asintomatico, pueda aislarse X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) tempranamente en casa, desde el momento en que se SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
' 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y identifica como tal, y no esperar a tener el resultado de la ENCUESTAS CIRCULARES
COMUNICACIONES prueba, para minimizar asi el potencial contagio que se sabe
es mayor antes y en los primeros dias del comienzo de
sintomas.
.3 GENTE TDU
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION Los contactos estrechos de casos identificados dentro o DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 4.11.5 |[fuera de la empresa, deberan tener todas las facilidades para| X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS < poder aislarse tempranamente en casa. SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y ENCUESTAS CIRCULARES
COMIUINICACIONES
En caso de que no haya una incapacidad laboral, los
médicos pueden certificar la necesidad de cumplir con la
7.3 GENTE IDU medida de aislamiento preventivo para los casos
Numeral 7.3 8.12 SUBDIRECCION _confirmgdos, pro_bables y sos_pechosos y contactos DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 24116 r_slsmtt_)mén_cos a quienes les aplique por razén del riesgo X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9'4' HUMANOS ] A epidemiolégico, los empleadores deben ser garantes de que SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y la persona tenga las facilidades de cumplir el aislamiento ENCUESTAS CIRCULARES
COMUNICACIONES desde el momento mismo que se identifica como
sospechosa por sintomas o contacto estrecho, incluyendo los
asintomaticos.




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos Alos?
1 Medida a cumplir iienea|| e ) ntica (Resa o Giret NO o (Resolucion, Circular, Cuéles?
. . PARCIAL) Manual, etc.)
Numeral Titulo en protocolo (|qcIU|r Si No no Si No RARE WEITE @) Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.3 GENTE IDU El aislamiento de los empleados que sean sospechosos se
Numeral 7.3 8.}.2 SUBDIRECCION haré ldlesde el comienzo de sintomas, o desde que sean DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 4117 identificados como contactos estrecrllos‘hast,a 'tener una X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) prueba negativa, a menos que por criterio médico o de la SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y autoridad sanitaria se considere necesario prolongar el ENCUESTAS CIRCULARES
COMUNICACIONES aislamiento.
.3 GENTE TDU
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION El aislamiento de los casos confirmados seré por 10 dias, a DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 4.11.8 menos que por criterio médico o de la autoridad sanitaria se X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS < considere necesario prolongar mas el aislamiento. SsT CIRCULARES LINEAMIENTOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y ENCUESTAS CIRCULARES
COMIUNICACIONES
.3 GENTE TDU
Numeral 7.3 8.}.2 SUBDIRECCION El empleador de_be notific_ar a I_a_ ARL sobre los casos ) DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 4119 sospechosos y confirmados identificados a su empresa, asi X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) como exhortar a los empleados a hacerlo con su respectiva SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y EAPB. ENCUESTAS CIRCULARES
COMIUINICACIONES
.3 GENTE TDU
Numeral 7.3 8.}.2 SUBDIRECCION Los contactos estrechos que sean identificadosla través del DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 411.10 Centr_q de Contacto Nauonal de Rastreo, al numerq 190 X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) tgmblen_deben ser aislados tempranamente, aln si son SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y asintomaticos, y no esperar a tener resultado de la prueba. ENCUESTAS CIRCULARES
COMIINICACIONES
7.3 GENTE IDU " Prever un manejo de situaciones de deteccién de algin
Numeral 7.3 8',1'2 SUBDIRECCION trabajador enfermo y cruce con la informacién de personal DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 4.11.11 con quienes ha estado en contacto (cerco epidemioldgico), X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS < informacién que debe ser provista a la ARL o la EAPB en SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y caso de detectar brotes ENCUESTAS CIRCULARES
COMUNICACIONES :
7.3 GENTE IDU Identificar posibles contactos al interior de la empresa e
Numeral 7.3 8.}.2 SUBDIRECCION informar (l)portunamenlte a los potenciales contactg;, en caso DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS 41112 de identificarse tfabajadores sqspechosos 0 positivos para X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS ) CO\{ID—19, asi como comunicar dlghO; casos ante las SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y autoridades de salud competentes, indicarles a todos la ENCUESTAS CIRCULARES
COMUNICACIONES necesidad de que se aislen.
Procurar la rapida identificacion y aislamiento de individuos
potencialmente afectados y revisar y acatar las directrices
7.3 GENTE IDU establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
Numeral 7.3 8.12 SUBDIRECCION para tal fin. Cua_ndo a_llgun_o de los trabajadores experi_mente DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8:1.2 TECNICA DE RECURSOS 41113 sinton_]as respiratorios, flebre_ o s,os_peche_l de contaglo_del X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9.4 HUMANOS . coronavirus COVID-19, se realizara aislamiento preventivo en SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y casay avisara a La EAPB, para que establezcan los pasos a ENCUESTAS CIRCULARES
COMUNICACIONES seguir. Ademas, se debera bloquear de la programacion de
turnos de trabajo hasta tanto no sea dado de alta por el
servicio médico.
8.1.2 SUBDIRECCION Notificarda Ilas EAPB para quE realicen eII rastreoddeI contactos R DOC(l:JXIIFI’EAI\I(;I'I(_?/chl)g:\(I:é/;LES ”\Plg%;rggﬁ\l;gs
- e los casos sospechosos en el marco de las -
Numeral 8.1.2 LE(I?/I’\:\IISQSE RECURSOS 411.14 responsabilidades que estas tienen en el Decreto 1374 del X SST X CIRCULARES X LINEAMIENTOS X NIA
2020 ENCUESTAS CIRCULARES
8.1.2 SUBDIRECCION C(l)orldinar con las EAPBlpara que T’ealicen apoyo al STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS 4.11.15 seguimiento en la prevencpn, detecplon y seguimiento gl X ssT X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
HUMANOS estado de salud de Iosltrabajadores, lncluyendo estrategias EPS CIRCULARES LINEAMIENTOS
de testeo aleatorio de COVID - 19, si es el caso. ENCUESTAS CIRCULARES




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.3 GENTE IDU El trabaiador debe informar a la EAPB en las lineas de STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Nmeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION 4.11.16 atencir')r: ue ésta disponaa para que inicie el protocolo X SST X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral8.1.2 [TECNICA DE RECURSOS - e i P e Ertoccior Gae EPS, CIRCULARES LINEAMIENTOS
HUMANOS putadop Y ARL ENCUESTAS CIRCULARES
Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios
Nmeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION 4.11.17 informar a la EAPBpen las lineas de at.encién Le esta X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.2 [TECNICA DE RECURSOS o disponga para que inicie el protocolo esti ulago or el SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
HUMANOS >bonga para g pro estip p ENCUESTAS CIRCULARES
Ministerio de Salud y Proteccion Social, incluyendo la
activacion de PRASS.
SUBDIRECCION TECNICA DE 5
RECURSOS HUMANOS / Como realizar el monitoreo de sintomas de COVID-19 en la
Numeral 8.1.2 (Res.
EQUIPO DE SEGURIDAD Y 392/21) empresa
SALUD EN EL TRABAJO (SST)
Difundir informacion periédica a los trabajadores y al personal
respecto de la implementacién de medidas de prevencion DOCUMENTOS OFICIALES
7.3 GENTE IDU (distancia fisica, correcto lavado de manos, cubrimiento de STRH- CAPACITACIONES
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION 5 nariz y boca con el codo al toser), uso adecuado de SST CIRCULARES PROTOCOLO
Numeral 8-1 2 TECNICA DE RECURSOS (Res elementos de proteccion personal e identificacion de X STRH - X ENCUESTAS X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 9'4' HUMANOS 392/2'1) sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para respirar). Cuando CAPACIT VIDEOS LINEAMIENTOS
' 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y sean presenciales, estas actividades deben realizarse en ACION INTRANET CIRCULARES
COMUNICACIONES grupos no mayores de cinco (5) personas. OAC PAGINA WEB
La prevencion y el manejo de situaciones de riesgo de CORREOS ELECTRONICOS
contagio implica lo siguiente:
Numeral 7.1 2éNE_|’\_A;A|\'_:_E:,\?TC:ER S SEGUIMIENTO A
Numeral 7.2\ 5 JEFES DE DEPENDENCIAS| 5.1 Asegurar que se cumplan las disposiciones y STRH - CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLO
Numeral 7.3 . . - PROTOCOLO Y NEXO INSTRUCTIVOS
7.3 GENTE IDU (Res. recomendaciones de las autoridades de salud en relacion a X SST X - X X N/A
Numeral 8.1.1 < - . TECNICO LINEAMIENTOS
8.1.1 SUBDIRECCION 392/21) la prevencion del contagio por COVID-19. STRF
Numeral 8.1.2 TECNICA DE RECURSOS SEGUIMIENTO A CIRCULARES
" ENCUESTAS E INGRESOS
EISICOS
7. TEMPLEADOR O
CONTRATANTE
Numeral 7.1 7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
Numeral 7'2 7.3 GENTE IDU
Numeral 7'3 8.1.1 SUBDIRECCION 5.0 STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8'1 1 TECNICA DE RECURSOS (Rés Garantizar buena ventilacién de las instalaciones de manera X ssT X INGRESO A INTALACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8'1'2 Fisicos 392/2'1) permanente. STRE O DESPLAZAMIENTO A LINEAMIENTOS
Numeral 8'1'3 8.1.2 SUBDIRECCION CAMPO CIRCULARES
o TECNICA DE RECURSOS
HUMANOS
8.1.3 SUBDIRECCION
7T P EHPRERRY0s
Numoral 72 |CONTRATANTE . STRH . DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
i i Garantizar el uso del tapabocas por parte de los trabajadores INGRESO A INTALACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 7.3 7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS (Res. . : ) " ; X SST X X X N/A
al ingreso a las instalaciones o sitios de trabajo. O DESPLAZAMIENTO A LINEAMIENTOS
Numeral 8.1.1 |7.3 GENTE IDU 392/21) STRF CAMPO CIRCULARES
NllmpraIR‘l 2 1811 SURDIRECCION
umerar 7.1 17.1 EMPLEADOR O DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 7.2 CONTRATANTE 5.4 - = . STRH -
Restringir el acceso de acompafiantes de los trabajadores en INGRESO A INTALACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 7.3 7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS (Res. - . . X SST X X X N/A
las instalaciones de las empresas o lugares de trabajo. O DESPLAZAMIENTO A LINEAMIENTOS
Numeral 8.1.1 |7.3 GENTE IDU 392/21) STRF CAMPO CIRCULARES
Numeral812 |81 1 SURDIRECCION




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Resolucién Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
7.3 GENTE IDU
szng: ;g 8.1.1 SUBDIRECCION 55 Impedir el ingreso a las instalaciones de personas con STRH - DOCUMENTOS OFICIALES |§§$;Sccﬁbgs TERMOMETRO DIGITAL
Numeral 8-1 1 TECNICA DE RECURSOS (Res. P sintor’r?as de gripa o afeccién res iFr)atoria X SST X CIRCULARES X LINEAMIENTOS X INFRARROJO PARA
Numeral 8-1-2 Fisicos 392/21) grip p : STRF PUNTOS DE CONTROL CIRCULARES CADA SEDE
- 8.1.2 SUBDIRECCION
TECNICA DF RECURSOS
73 GENTE IDU
8.5L.l SUBDIRECCION Seguimiento diario aleatorio ev_ldenuable sobre el es?ado de DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS 5.6 salud del personal en trabajo en casa o en modalidad
" . . . STRH - CIRCULARES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.1 [FISICOS (Res. remota, de acuerdo con autodiagndéstico que permita X X i X X N/A
" . = . . L SST ENCUESTA (COMO TE LINEAMIENTOS
Numeral 8.1.2 [8.1.2 SUBDIRECCION 392/21) |identificar sintomas y trayectorias de exposicion al COVID-19 SIENTES HOY? CIRCULARES
TECNICA DE RECURSOS del personal. :
HIIMANOS
7.3 GENTE IDU 57 STRH - PROTOCOLO
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION (Rés Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores, realizar X ssT X DOCUMENTOS OFICIALES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 392/2'1) el protocolo de lavado de manos. STRF CIRCULARES LINEAMIENTOS
Fisicos CIRCULARES
7.3 GENTE IDU < 5.8 Establecer canales de informacion para que los trabajadores DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION R . N STRH - INSTRUCTIVOS
- (Res. informen cualquier sospecha de sintoma o contacto con X X CIRCULARES X X N/A
Numeral8.12 | TECNICA DE RECURSOS 392/21) ersonas diagnosticadas con COVID-19 ssT LINEA DE ATENCION LINEAMIENTOS
HUMANOS P g : CIRCULARES
7.3 GENTE DU STRH -
Numeral 7.3 8.1.2 SUBDIRECCION 5.9 SST DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8'1 2 TECNICA DE RECURSOS (Rés Utilizar la aplicaciéon CoronApp, disponible en Android e IOS X STRH - X CIRCULARES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8'1'3 HUMANOS 392/2'1) para reportar su estado de salud y de su grupo familiar. CAPACIT ENCUESTA ¢ COMO TE LINEAMIENTOS
o 8.1.3 SUBDIRECCION ACION SIENTES HOY? CIRCULARES
TECNICA DE RECURSOS 0OAC
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
8.2 SUBDIRECCION 510 | i made Sequridad Soial Integral y 2o miomo. scltar SEGURIDAD SOCIAL INSTRUCTVOS
Numeral 8.1.2 Liﬂﬂggg E RECURSOS 32372) cumplimiento de este requisito, al personal indirecto que X STRH | X VERIFICACION DE PAGOS X LINEAMIENTOS X NIA
presta los servicios para la compaiiia. DE SEGURIDAD SOCIAL DE CIRCULARES
MANERA MENSUAL
< Los establecimientos abiertos al publico deben incentivar PROTOCOLO
8.1.2 SUBDIRECCION 511 entre sus proveedores, clientes y visitantes el correcto uso STRH - DOCUMENTOS OFICIALES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.2 |TECNICA DE RECURSOS (Res. . - . X X X X X N/A
HUMANOS 392/21) del tapaboca, la desinfeccién de manos y cubrir boca y nariz SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
con el codo al toser al interior de las instalaciones CIRCULARES
Numeral 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y 6 Pasos a seguir en caso de que un trabajador presente
: COMUNICACIONES : sintomas respiratorios asociados a COVID-19
Numeral 7.2 7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
Numeral 7-3 7.3 GENTE IDU Si un trabajador presenta sintomas de COVID-19 como DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8-1 1 8.1.1 SUBDIRECCION 6 fiebre, tos difi]cultadp ara respirar se cumplira con el siguiente| X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numerai 812 |TECNICA DE RECURSOS 108 P roce?iimiento P 9 SsT CIRCULARES LINEAMIENTOS
Numeral 9'4' Fisicos p : VIDEOS CIRCULARES
i 8.1.2 SUBDIRECCION




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS
Numeral 7.2 7.3 GENTE IDU
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION Comunicar a su jefe inmediato, verificar que esta usando el DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
- . STRH - CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
Numeral 8.1.1 |TECNICA DE RECURSOS 6.1.1 tapabocas de manera adecuada y ubicarlo en una zona de X X X X N/A
: . ) - - . SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
Numeral 8.1.2 |FISICOS aislamiento identificada previamente. VIDEOS CIRCULARES
Numeral 9.4 8.1.2 SUBDIRECCION
TECNICA DE RECURSOS
< La empresa debe reportar el caso a la EPS para que evalten
8',1'2 SUBDIRECCION su estado de salud, quienes determinaran si se debe DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
TECNICA DE RECURSOS . . ;
numeral 8.1.2 trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para STRH - CAPACITACIONES INSTRUCTIVOS
HUMANOS 6.1.2 . . ; X X X X N/A
Numeral 9.4 . sintomas leves y en el caso de dificultad para respirar, dotor SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y )
en el pecho o convulsiones lo deben trasladar a un centro VIDEOS CIRCULARES
COMUNICACIONES . ) ) "
médico en una ambulancia de forma inmediata.
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS . . .
7.3 GENTE IDU Si el trabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas
Numeral 7.2 8.1 2 SUBDIRECCION de fiebre, tos. dificultad para respirar o un cuadro gripal, DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 7.3 T.E'CNICA DE RECURSOS 6.1.3 debera contactarse telefonicamente con su jefe inmediato X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.2 HUMANOS o para poner en su conocimiento la situacién y tanto el SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y empleador como el trabajadEoFr)geberan reportar el caso a la VIDEOS CIRCULARES
COMUNICACIONES )
7.2 JEFES DE DEPENDENCIAS Realizar una lista con todas las personas que han estaqo en
7.3 GENTE IDU contacto estrecho, esto es, a menos de 2 metros por més de
Numeral 7.2 8.1 2 SUBDIRECCION 15 minutos, con el caso confirmado en los Ultimos 14 dias. DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 7.3 T.E'CNICA DE RECURSOS 6.1.4 Dicha lista se entregara a la Secretaria de Salud X STRH - X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.2 HUMANOS o correspondiente para dar seguimiento y los contactos SST CIRCULARES LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y |dEeSr:2f|cra:Jd%sdeestaer?sr:)sgsacliselizrlz:t?ep:;/;n;vgaprfgig%2|:j. VIDEOS CIRCULARES
COMUNICACIONES grupo de pers >ran rep
condicién en la aplicacion CoronApp.
Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 70% de manera
7.3 GENTE IDU frecuente, todas las superficies, los puestos de trabajo,
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION espacios comunes y todas las areas como: pisos, paredes, STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8-1 1 TECNICA DE RECURSOS 6.15 puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos X SsT X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X Insumos de desinfeccion
Numeral 9'4' Fisicos - aquellos elementos con los cuales las personas tienen STRE CIRCULARES LINEAMIENTOS
! 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y contacto constante y directo como computadores, teclados, VIDEOS CIRCULARES
COMUNICACIONES mouse, teléfonos, auriculares, en especial las superficies con
las que ha estado en contacto el paciente.
SO DU
Numeral 7.3 8.1.1 SUBDIRECCION STRH - DOCUMENTOS OFICIALES PROTOCOLO
Numeral 8-1 1 TECNICA DE RECURSOS 6.16 Se debe mantener, de manera permanente, buena X SsT X CAPACITACIONES X INSTRUCTIVOS X Insumos de desinfeccion
Numeral 9'4' Fisicos - ventilacién en las instalaciones. STRE CIRCULARES LINEAMIENTOS
: 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y VIDEOS CIRCULARES
Numeral 9.4 PLAN DE CAPACITACION Y 7 El plan de comun?ézgigse(;oglulr;liﬁlorr;esz deberé tener en
: COMUNICACIONES : P |a empre
cuenta lo siguiente:
Numeral 7.3 73 GENTE IDU Intensificar las acciones de informacién, educacién
Numeral8.1.2 |8.1.2 SUBDIRECCION 7.1.1 comunicacién para el desarrollo de todas Ia; actividade: ue
Numeral 8.1.5 |TECNICA DE RECURSOS - P ot o contano q
Numeral 9.4 |HUMANOS glo.




Requiere

fa Coémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde |Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION Todas las empresas deben contar con un plan de
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS comunicaciones donde se divulgue la informacién pertinente CONTINUAR CON LA PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 [HUMANOS 71.2 a todos los actores relevantes, incluyendo dientes, X OAC X DIVULGACION DE PIEZAS X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.5 [8.1.5 OFICINA ASESORA DE o proveedores, personal, sindicatos y organizaciones de COMUNICATIVAS Y LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 COMUNICACIONES trabajadores. En particular, se debe desarrollar un sistema de BOLETINES VIRTUALES CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y comunicacion claro y oportuno.
COMUNICACIONES
7.3 GENTE IDU En particular, se deben divulgar las medidas contenidas en CAPACITACIONES
8.1.2 SUBDIRECCION esta resolucion y las especificas segun la actividad y la OAC PIEZAS COMUNICATIVAS
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS informacion sobre generalidades y directrices dadas por el STRH - PUBLICACIONES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 |HUMANOS 713 Ministerio de Salud y Proteccién Social en relacién con los X SST X VIDEOS X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.5 |8.1.5 OFICINA ASESORA DE - sintomas de alarma, lineamientos y protocolos para la STRH - INTRANET LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 COMUNICACIONES preparacion, respuesta y atencion ante la presencia del CAPACIT PAGINA WEB CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y COVID-19 en el territorio nacional, asi como en el ACION PANTALLAS
COMUNICACIONES departamento o municipio donde opera la empresa. INSTITUCIONALES
7.3 GENTE IDU
8.1.2 SUBDIRECCION Brindar mensajes continuos a todos los trabajadores, OAC PlEZéSBCL?C';AAUC’\I‘(I)?\‘AgéVAS
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS autocuidado y las pausas activas para desinfeccion. Se debe STRH - VIDEOS PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 |HUMANOS 714 reiterar a todo el personal, la importancia de lavarse las X SST X INTRANET X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.5 |8.1.5 OFICINA ASESORA DE - manos constantemente, de mantener una buena ventilacion STRH - PAGINA WEB LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 COMUNICACIONES de manera permanente y del distanciamiento social (no CAPACIT PANTALLAS CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y abrazar, besar ni dar la mano). ACION INSTITUCIONALES
COMUNICACIONES
73 GENTE IDU < PIEZAS COMUNICATIVAS
8.1.2 SUBDIRECCION Divulgar a la poblacién trabajadora del sector, los protocolos PUBLICACIONES
Numeral 7.3 |TECNICA DE RECURSOS v P 03y » 0S prok PROTOCOLO
de prevencion de contagio de COVtD-19 y de atencién de OAC VIDEOS
Numeral 8.1.2 |HUMANOS . . - INSTRUCTIVOS
7.1.5 casos sospechosos de contagio, en articulacién con las X STRH - X INTRANET X X N/A
Numeral 8.1.5 [8.1.5 OFICINA ASESORA DE . . < LINEAMIENTOS
Entidades Promotoras de Salud- EPS y con la asesoria y SST PAGINA WEB
Numeral 9.4 COMUNICACIONES . VSR CIRCULARES
. asistencia técnica de las ARL. PANTALLAS
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y INSTITUCIONALES
COMUNICACIONES
Establecer mecanismos de informacién al usuario de forma
visible, legible, que sean oportunos, claros y concisos, a
7.3 GENTE IDU través de sus redes sociales, carteleras, afiches o cualquier CAPACITACIONES
8.1.2 SUBDIRECCION otro medio de difusién, sobre las medidas de prevencion y OAC PIEZAS COMUNICATIVAS
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS atencion. Se deben utilizar medios de comunicacién internos, STRH - PUBLICACIONES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 |HUMANOS 716 mensajes por alto parlantes. protectores de pantalla de los X SST X VIDEOS X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.5 |8.1.5 OFICINA ASESORA DE o computadores aplicaciones digitales donde se recuerde a los STRH - INTRANET LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 COMUNICACIONES trabajadores el protocolo de; lavado de manos y el CAPACIT PAGINA WEB CIRCULARES
9.4 PLAN DE CAPACITACION Y aseguramiento de la buena ventilacién, antes de iniciar su ACION PANTALLAS
COMUNICACIONES labor. Se deben tener en cuenta las infografias y demas INSTITUCIONALES
lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.




Requiere

pa Cémo? Requiere L
PROTOCOLO Rl Aplica qu Ya adoptada / . (Si decision Mecanismo de adopcién adquisicion
223 del qué? Implementada? Dénde? o p e de
: . responde [Institucional?| segun procedimiento
25/feb/202 . . (si | Respons (Si responde Sl o PARCIAL) ) X elementos p
Medida a cumplir . o . NO o (Resolucion, Circular, Cudles?
1 marca | able (s) Indicar (Resolucion, Circular,
. (incluir no . PARC Manual, etc.) PARCIAL, M?T‘“a!' etp.) . .
Numeral Titulo en protocolo . Si No " Si No T Formular [ Si No Identificacion inicial Si No
articulo) aplica) IAL
Propuesta

8.1.2 SUBDIRECCION tales'i:omo distanc;miento fisico, correcto Iavad?) de manos OAC PIEZAS COMUNICATIVAS
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS cubrimiento de nariz v boca cc;n el codo al toser. buena ! STRH - PUBLICACIONES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2  |HUMANOS 7.1.7 ventilacién, uso ade(:/uado de elementos de ro’teccién X SST X VIDEOS X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.5 [8.1.5 OFICINA ASESORA DE o ersonal e idéntificacic’)n de sintomas como fieb'r)e tos seca STRH - INTRANET LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 COMUNICACIONES p dificultad para respirar. Cuando sean resenciaI’es estas y CAPACIT PAGINA WEB CIRCULARES

9.4 PLAN DE CAPACITACION Y actividades%eben rsalizérse arantizan'c)Jo el distanc’iamiento ACION PANTALLAS

COMUNICACIONES . 9 INSTITUCIONALES

fisico 2 metros entre personas.

73 GENTE IDU CAPACITACIONES

8.1.2 SUBDIRECCION OAC PIEZAS COMUNICATIVAS
Numeral 7.3 TECNICA DE RECURSOS STRH - PUBLICACIONES PROTOCOLO
Numeral 8.1.2 |HUMANOS 718 Promover en los trabajadores que difundan en sus hogares X SST X VIDEOS X INSTRUCTIVOS X N/A
Numeral 8.1.5 |8.1.5 OFICINA ASESORA DE - las medidas de autocuidado. STRH - INTRANET LINEAMIENTOS
Numeral 9.4 COMUNICACIONES CAPACIT PAGINA WEB CIRCULARES

9.4 PLAN DE CAPACITACION Y ACION PANTALLAS

COMIUINICACIONES INISTITILICIONAI ESQ




. . . Ya adoptada|” Requiere Requiere
PROTOCOLO IDU Medida a cumplir Aplica /p Plﬁfc Dénde? degisién ad uigicién i
: Cémo? Mecanismo de q
(Siresponde Sio (Si responde adopcién segln
Resolucién 679 ) PARCIAL) P pcion seg
Por qué? Respons ) NO o procedimiento .
del 24/04/2020 . . Indicar - Cuales?
Numeral Titulo en protocolo Si No (si marca no aplica) able (s) Si No (Resolucién PARCIAL) Si No (Resolucion, Si No
p ) ! Formular Circular, Manual,
Circular, Manual,
Propuesta etc)
etc)
Anexo Técnico, SERY
N.A. N.A. naimeral 3, Contratistas X e X
literal 3.1.1.
. Para interventoria
Jefes de dependencia Protocolos de ) Y
. R contratistas de obra o
72 bioseguridad y consultoria: Circulares
. . Anexo Técnico, . . :
Serwqores pUbll(?OS o nameral 3, literal Responsabilidades Contratistas X SGbU X modificatorios X IDU No. 31y 39 de 2020; X
contratistas que ejercen 311 SGI contractuales de los L A R
7.4 f . d L - tratos de ob Apéndice de Bioseguridad
. contratos ae obra o
unuongs © SuPe,rWSIon 0 A . COVID-19 elaborado por
interventoria interventoria
el IDU.
7.1
7.2 Empleador o contratante
7.4 Jefes de dependencia .
Anexo Técnico, el
. . ndimeral 3, Entidad contratante X X
Servidores publicos o . SGl
. . literal 3.1.2
contratistas que ejercen
funciones de supervision
o interventoria
Para los contratista de obra o consultoria, la
interventoria no realizo acompafiamiento en la
i . implementacion de los lineamientos dispuestos
L Brlndgr acompanamento a lO,S, en la Resolucién 666 de 2020 y en el protocoto
Anexo Técnico, contratistas en la implementacion . . .
. . . . . de bioseguridad. No obstante realizo la
N.A. N.A. nameral 3, literal |de los lineamientos dispuestos en la X verificacion de la implementacion de las
3.1.2,, apartado A | Resolucién 666 de 2020 y en el did 0l p' ici0 0 inicio d
presente prOtOCOtO. medidas preV|o.aA reinicio o Inicio ae
actividades.
El IDU no realizé acompafiamiento a contratista
de obra o consultoria o a interventoria.




) . . Ya adoptada|” Requiere Requiere
PROTOCOLO IDU Medida a cumplir Aplica /p Plﬁfc Dénde? degisién ad uigicién i
) Cémo? Mecanismo de q
(Siresponde Sio (Si responde adopcién segln
Resolucién 679 ) PARCIAL) P pcion seg
Por qué? Respons ) NO o procedimiento .
del 24/04/2020 . . Indicar - Cuales?
Numeral Titulo en protocolo Si No (si marca no aplica) able (s) Si No (Resolucién PARCIAL) Si No (Resolucion, Si No
p ) ! Formular Circular, Manual,
Circular, Manual,
Propuesta etc)
etc)
Las interventoria aprueban el protocolo del
contratista de obra o consultor, lo cual les es
notificado directamente y posteriormente
informado al IDU.
) . Para el inicio o reinicio de actividades del
Comunicar a los Comr,atls"t,as el contrato de obra, es necesario verificar
L COﬂCGPtO de no objecién mediante lista de chequeo la implementacién de
Anexo Técnico, /aprobacion presentado por los - .
. . . las medidas indicadas en el protocolo, dichas
N.A. N.A. nameral 3, literal interventores a los protocolos X listas deben ser sUSCritas por los representantes
3.1.2., apartado B | presentados. Esta comunicacion legales del Sers N ds pb P |e avd
seré requisito indispensable para la egales de contratléta e ol ra,o consultoriay de
reactivacion de las intervenciones. la interventoria
(establecido en el literal J del numeral 2.2
INTERVENTORIAS, de Apéndice de Bioseguridad
COVID-19y en literal F del aparte
RESPONSABILIDADES - INTERVENTORIAS de la
Circular IDU No. 31 de 2020)
I"\[JU_ydl T COOUTUMTACTOTT
Empleador o contratante interinstitutional necesaria con las
diferentes gobenaciones y alcaldias
7.1 . i ivaci
Jefes de dependencia o paralggrantlzar la reactivacion y DG
Anexo Técnico, continuidad de los proyectos de . .
. . . l SGDbU Comunicados con Comunicados con otras
7.2 Servidores publicos o ndmeral 3, literal | infraestructura, en condiciones de X 56l X otras entidades X entidades X
’ P ; 3.1.2., apartado C | bioseguridad, durante la temporada DT
74 contratistas que ejercen de aislamiento preventivo y hasta
funmongs de Supervision o tanto permanezca vigente la
interventoria emergencia santtaria declarada por
SRS et




. . " Ya adoptada|'PARC Requiere Requiere
PROTOCOLO IDU Medida a cumplir Aplica /p AL Dénde? degisién ad uigicién de
: Cémo? Mecanismo de q
(Siresponde Sio (Si responde adopcién segln
Resolucién 679 ) PARCIAL) P pcion seg
Por qué? Respons ) NO o procedimiento .
del 24/04/2020 . . Indicar - Cuales?
Nameral Titulo en protocolo Si No (si marca no aplica) able (s) Si No (Resolucién PARCIAL) Si No (Resolucion, Si No
p ) ! Formular Circular, Manual,
Circular, Manual,
Propuesta etc)
etc)
Es importante aclarar que:
- Quien realiza el seguimiento y verificacion al
cumplimiento del protocolo elaborado por el
contratista de obra o consultoria es la
interventoria, la cual permanentemente
adelanta recorridos y/o visitas, en los cuales
verifica la implementacién del protocolo por
parte del contratista, mediante el uso de las
Fichas de Seguimiento - Apéndice y Protocolo
. X COVID-19 - Verificacién a Contratista de Obra,
P Evaluar con las interventorias, el .
Anexo Técnico, limiento de | . . las cuales hacen parte del Apendice de
N.A. N.A. nameral 3, literal cumpiimiento de 1as acclones aqul X Bioseguridad COVID-19 elaborado por el IDU. El
previstas para cada uno de los D .
3.1.2., apartado D contratistas reporte de esta verificacion es remitido por la
' interventoria al IDU en el respectivo informe
mensual.
- Quien realiza el seguimiento y verificacion al
cumplimiento del protocolo elaborado por la
interventoria es el IDU, el cual periodicamente
adelanta recorridos y/o visitas, en los cuales
verifica la implementacién del protocolo por
parte de la interventoria. Los soportes de esta
verificacion son enviados por la interventoria al
IDU en el respectivo informe mensual.
Empleador o contratante
71 ) Realizar, con apoyo de las Circulares IDU No. 31 y 39
Jefes de dependencia - interventorlas, la supervision, en el Protocolo de
Anexo Técnico, C ) ) de 2020.
7.2 nameral 3, literal marco de sus obligaciones X SGDU X bioseguridad del X Apéndice de Bioseguridad X
’ Servidores publicos o 312 apat"tado E contractuales, del cumplimiento de SGl contratista de obra o cpovu)flg labor i .
contratistas que ejercen B las actividades perrnitidas en el consultorfa. elaborado po
7.4 q ) el IDU
’ funciones de supervision o marco de la emergencia. '
interventoria




. . . Ya adoptada|” Requiere Requiere
PROTOCOLO IDU Medida a cumplir Aplica /p Plﬁfc Dénde? degisién ad uigicién i
: Cémo? Mecanismo de q
(Siresponde Sio (Si responde adopcién segln
Resolucién 679 ) PARCIAL) P pcion seg
Por qué? Respons ) NO o procedimiento .
del 24/04/2020 . . Indicar - Cuales?
Numeral Titulo en protocolo Si No (si marca no aplica) able (s) Si No (Resolucién PARCIAL) Si No (Resolucion, Si No
p ) ! Formular Circular, Manual,
Circular, Manual,
Propuesta etc)
etc)
* Para el personal del
IDU: Resolucién IDU 2905
de 2020; Instrutivo
* El personal del IDU o
A codigo IN-AC-06 -
reporta mediante el L.
- L - Adopcidn del Protocolo
diligenciamiento diario K A
. General de Bioseguridad
de la encuesta "Como ara mitigar, controlar
Empleador o contratante te sientes hoy". para mitigar, v
) realizar el adecuado
* Los contratistas de ) X
71 Jefes de dependencia R lqui d obra o consultoria manejo de |a pandemia
P Anexo Técnico, Contae?grta;cs: qugse;:t\éegg:]trs del bG reportan ala EPS e del CORONAVIRUS -
7.2 ) i ntmeral 3, literal gl0 que se pres X SGDU X P X COVID 19 y adaptacién X
Servidores publicos o 3.1.2., apartado F desarrollo de las atividades de obra, <Gl informan a la del mismo para la
contratistas que ejercen o operacion y mantenimiento. interventoria. nismop
7.4 . L, P , reactivacion laboral
funciones de supervision o La interventoria gradual
interventoria reporta ala EPS e N ; o,
R Para interventoria 'y
informa al IDU sus R
. contratistas de obra o
novedades al igual que L
i consultoria: Circulares
las del contratista de
. IDU No. 31y 39 de 2020;
obra o consultoria. Lo R ,
Apéndice de Bioseguridad
COVID-19 elaborado por
el IDU.
Empleador o contratante ) .
Efectuar reuniones de seguimiento
Jefes de dependencia o y coordinacion pel:lOdIC&S con Iz}s SGDU
Numeral 7.1 Anexo Técnico, |diferentes gobernaciones y alcaldias . .
. . . . SGI Comunicados con Comunicados con otras
Numeral 7.2 Servid bii nameral 3, literal | para garantizar el cumplimiento de X DTE X tras entidad X ntidad X
Numeral 7.4 e 'ores pu '(_:OS 0 3.1.2,, apartado G | las disposiciones previstas en la oG otras entidades entidades
contratistas que ejercen Resolucion 666 de 2020 y en el
funmongs de supervision o presente protocolo.
interventoria
Anexo Técnico, SEB
N.A. N.A. nameral 3, Interventorias X el X
literal 3.1.3.
Jefes de dependencia Las interventorias deberan acoger e ]
72 implementer las acciones previstas en Circulares IDU No. 31y 39
! . . scni i Protocolo de de 2020.
Servidores publlcos o Atnexo Tecr_nco, la Resolucién 666 de 2020 y en este SGDU | 2 o ‘ )
) I nameral 3, literal | protocolo en los eventos en que para el X X bioseguridad de X Apéndice de Bioseguridad X
Cor_]trat'Stas que e]e_r_c,en 3.1.3., apartado A cumplimiento de sus obligaciones sal interventoria COVID-19 elaborado por
7.4 funciones de supervision o contractuales deban desplazarse a los ol IDU
interventoria frentes de obra o de actividades !




. . " Ya adoptada|'PARC Requiere Requiere
PROTOCOLO IDU Medida a cumplir Aplica /p AL Dénde? degisién ad uigicién de
: Cémo? Mecanismo de q
(Siresponde Sio (Si responde adopcién segln
Resolucién 679 ) PARCIAL) P pcion seg
Por qué? Respons ) NO o procedimiento .
del 24/04/2020 . . Indicar - Cuales?
Numeral Titulo en protocolo Si No (si marca no aplica) able (s) Si No (Resolucién PARCIAL) Si No (Resolucion, Si No
p ) ! Formular Circular, Manual,
Circular, Manual,
Propuesta etc)
etc)
La interventoria remite
_ . » al IDU comunicacion
Cumplidas las cqnc?lmones, em.mr con con el Protocolo y
Jefes de d d . concepto de no objecion/aprobacion a | .
efes de depencencia los protocolos presentados por los el respectivo cgrjcepto
7.2 . . Anexo Técnico contratistas, el cual debera ser remitido de aprobacion.
Servidores publicos o mimeral 3 Iitera’u ala entidad contratante, previo al inicio | SGDU X Adicionalmente, X X
contratistas que ejercen 313 apayrtado B de las obrag, Ig cual a su vez Io»pondré SGI remite comunicacion
7.4 funciones de supervision o en conocimiento a los contratistas al contratatista de
) . mediante comunicacion que sera .
interventoria S obra o consultoria
requisito indispensable para la .
reactivacion de las intervenciones informandole la
aprobacidn del
Protocolo.
Remitir a la entidad contratante
Jefes de dependencia semanalmente un informe en donde se
7.2 indiquen las actividades adelantadas Apéndice de
Servidores publicos o Anexo Técnico, por los concesionarios y el nivel de SGDU Bioseguridad COVID- L
. _ nameral 3, literal cumplimiento de cada una de las X X laborad | X Modificacion contractual X
coptratlstas que e]grs:,en 3.1.3,, apartado C |medidas y los planes de acci6n e incluir sal 19 elaborado por e
7.4 funciones de supervision o los casos de contagio, en caso de IDU.
interventoria presentarse, y el seguimiento
respectivo a cada caso
. Realizar el control y seguimiento "
Jefes de dependencia permanente a las medidas y acciones Circulares IDU No. 31y
7.2 Anexo Técnico establecidas en la Resolucion 666 de 39 de 2020.
rvidor: li ) L SGDU Apéndice de
Se qo es pUb (.:OS 0 nimeral 3, literal 2020 y en este protocolo y las X X . p . X Modificacién contractual X
contratistas que ejercen | 313 apartado D presentadas por cada uno de los SGI Bioseguridad COVID-
7.4 funciones de supervisién o g‘”;ces'ma”‘t’s Vdco_"‘;a“sf‘s dte °béa 19 elaborado por el
- . e los proyectos de infraestructura de DU
interventoria transporte .
Circulares IDU No. 31y 39
Anexo Técnico, |Replicar a sus trabajadores las medidas SGDU Protocolo de de 2020.
N.A. N.A. numeral 3, literal |indicadas en la Resolucion 666 de 2020| X sGl X bioseguridad de X Apéndice de Bioseguridad X
3.1.3., apartado E y en el presente protocolo interventoria COVID-19 elaborado por
el IDU.
NOTAS:

- Las demas medidas incluidas en los articulos de la Resolucién 679 de 2020 que no fueron relacionados en la matriz, se encuentran contempladas en los protocolos elaborados por contratistas de obra, consultorias e interventorias.
- Es importante aclarar que quien aprueba y realiza el seguimiento y verificacion al cumplimiento del protocolo elaborado por el contratista de obra o consultoria es la interventoria. De tal manera, que el reporte de cumplimiento de estos es remitido por la interventoria al IDU en el respectivo informe mensual. Por su
parte, la interventoria permanentemente adelanta recorridos y/o visitas, en los cuales verifica la implementacién del protocolo por parte del contratista, mediante el uso de las Fichas de Seguimiento - Apéndice y Protocolo COVID-19 - Verificacidn a Contratista de Obra, las cuales hacen parte del Apendice de

Bioseguridad COVID-19 elaborado por el IDU.

- Es importante aclarar que quien aprueba y realiza el seguimiento y verificacion al cumplimiento del protocolo elaborado por la interventoria es el IDU. De tal manera, que los soportes de implementacién y cumplimiento son enviados por la interventoria al IDU en el respectivo informe mensual. Por su parte, el IDU

periodicamente adelanta recorridos y/o visitas, en los cuales verifica la implementacién del protocolo por parte de la interventoria.

- Se aclara que el Apendice de Bioseguridad COVID-19 elaborado por el IDU no ha sido adoptado (mediante modificacién contractual) por todos los contratistas de obra, consultoria o interventoria IDU, no obstante todos debe dar cumplimiento a lo regulado por las autoridades distritales y nacionales en materia de

COVID-19.
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