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FECHA: Bogota D.C., marzo 13 de 2020
PARA: A Todo Idu
DE: Director Generai

REFERENCIA: SE ADOPTAN MEDIDAS PREVENTIVAS ~ MIENTRAS SE
EXTIENDE LA ALERTA AMARILLA EN BOGOTA

Mediante Circular Externa No. 0018 del 10 de marzo de 2020, el Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Departamente Administrativo de la Funcién
Publica instaron a todos los organismos y entidades del sector publico y privado,
administradoras de riesgos laborales a tomar las “acciones de contencion ante el Covid-19
y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemiologico de enfermedades
respiratorias’,

La Alcaldesa de Bogota declard la Alerta Amarilla por coronavirus COVID-19 el pasado 11
de marzo de 2020 y adoptd medidas preventivas para enfrentar el coronavirus.

El Presidente de la Republica mediante la Directiva Presidencial No. 002 det 12 de marzo
de 2020 dicté medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19.

Mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el gobierno nacional declard la
emergencia sanitaria por causa del Covid-19 y se adoptan medidas para hacerle frente al
Virus,

Con base en las anteriores disposiciones el Direccion General del IDU establece las
siguientes medidas de prevencion frente al Virus COVID-19 con el propdsito de minimizar
el riesgo de contagio en Instituto de Desarrollo Urbano.

1. Autocuidado Individual

Se trata de la promocion de medidas de cuidado y prevencion para lo cual se solicita a
todos los servidores plblicos y contratistas, atender las siguientes medidas:

Cada 3 horas, lavarse las manos con abundante jabon, alcohol o gel antiséptico.
Tomar bastante agua (hidratarse).

Taparse nariz y boca con el antebrazo, no con la manao, al estornudar o toser.
Evitar contacto directo, ne saludar de beso o de mano, no dar abrazos.

Evitar asistir a eventos masivos o de cualquier tipo que no sean indispensables.
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v" En caso de gripa usar tapabocas y quedarse en casa,

v Si presenta sintomas de alarma (dificultad respiratoria, fiebre superior a 38,5 por
mas de dos dias, silbido en el pecho en nifios) debe llamar a la linea 123 antes de
ir al servicio de urgencias.

v Adoptar medidas de cuidado espemalmente a los adultos mayores de 60 que
residan en nuestro nucleo familiar

2. Autocuidado colectivo

2.1. Figura de trabajo en casa:

Se adopta la figura de trabajo en casa, como medida de carActer temporal y extraordinario,
¥ hasta que se supere la emergencia sanitaria decretada mediante Resolucion 385 del 12
de marzo de 2020 y con el fin de disminuir el nimero de personal en las instalaciones de la
Entidad bajo las siguientes consideraciones:

v Aplica para los funcionarios que presenten sintomas de COVIC-19,
infecciones respiratorias (gripa), personas con afecciones graves de salud,
mujeres en estado de embarazo y adultos mayores de 60 afios.

¥ Para funcionarios cuyas deberes funcionales puedan ser desarrolladas
desde sus residencias, siempre y cuando exista un acuerdo de voluntades
con sus jefes_inmediatos.{Para esta modalidad se haliilitéﬁ*lé's_é"lgurentes:
Jornadas: - Dos (2} dias en casa y_ires tr?js" (3) dlas en el IDU o tres (3) dias en

I casay dos, dos (2) dias en el IDU.

Para la figura de trabajo en casa, se requiere autorizacion del jefe inmediato
{Subdirector Tecnico, Director Técnico, Subdirector General y Jefes de
Oficinas Asesoras). Adicionalmente se podra acudir a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones que garanticen la conectividad con la
informacion del Instituto de Desarrollo Urbano, a efectos de atender las
funciones propias de sus cargos.

La Subdireccion Tecnica de Recursos Tecnoldgicos, disefara los protocolos
que sean necesarios para facilitar la conectividad.

v' Para los contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que
presente sinfomas de COVIC-19, infecciones respiratorias (gripa), tengan
afecciones graves de salud, mujeres en estado de embarazo y adultos
mayores de 60 afios, deberan prestar el servicio a distancia, con
autarizacién previa del supervisor del contrato.
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La figura de trabajo en casa, no constituye teletrabajo de acuerdo con la
previsto en el numeral 4 del articuio 6 de la Ley 1221 de 2008, ni tampoco
incapacidad médica, de acuerdo con la legislacién vigente sobre la materia.

2.2. Horario Flexible

3 -' . -
v #FPara 165 servidores de.planta que deban cumplir con sus funciones en las
instalaciones del IDU, se habilitara temporalmente los siguientes horarios de
jornada iaboral:

Y ikl k. 1"‘“#‘1_ ‘(-.n \- x w—_“#‘-‘*ﬂ
&ilines & \nernes en jornada de 7:007am 3 4:30° P’ inCluida una (1) hora_i
de almuerzo

e lunes a viernes en jornada de 8:00 am a 5:30 pm, incluida una hora de
almuerzo.

-De lunes a viernes en jornada de 9:00 am a 6:30 pm, incluida una hora de
almuerzo.

- De lunes a viernes en jornada de 10:00 am a 7:30 pm incluida una {1) hora
de almuerzo

Lo anterior implica suspender, por el {érmino gue dure la medida, ia
aplicacion de 1a Resoiucién No 741 de 2020, “mediante la cual se establece
la jornada laborai”, en el IDU.

Para quienes terminen su jornada laboral después de las 5:30 pm, se pondra
a disposicion, la ruta circular para facilitar el desplazamiento desde las sedes
del 1DU a las estaciones de Transmilenio cercanas.

Y

¥ Se suspende’ |a compensacion por Semana Santa ‘los dias pendientes dex

compensar seran reprograimados ¢ déspues;de .superada;la ~EMErgencia =4
sanltarla--—-v-‘:-"»

2.3. Uso De Herramientas Colaborativas

v Sefortalecerd el uso de las reuniones virtuales a través de 1a herramienta de
hangouts, cuyas instrucciones de uso se publicaran a través de los medios
de comunicacién masivos establecidos por la Entidad.

Este documento esfa suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion Mo, 53548 de julio 28 de 2015
Calle 22 No. 6 - 27 P
Cddigo Postal 110311 | kg 150 2740204 IS0 22301
Tel: 3386660 ._ : Euﬂﬁﬂ k _ phuduiioi
www.idu.gov.co “ ; Leritiiabin t XL y HA G fiatinn)
Info: Linea. 195 1m0 I IR g 371187




B | o ) 00RO 0

BOGOT. Desarrollo Urbano SGGC
20205050000084

Informacion Pdblica
CIRCULAR N. 8 DE 2020

v" Se debe minimizar el uso de reuniones presenciales.
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i\/ 'Séh habilitan las extensiones 1262:3‘;-‘§bre\{[ago 8737 Enfermera Rosalba
Torres y la extension 1844 y abreviado 8736 Enférmera Diana Rubio, con el
fin de informar y orientar a los serviddres publicos y contratistas respecto de
los sintomas y procedimientos preventivos a seguir.

v 8e instalaron puntos en la plazoleta de la sede calie 22, calle 20 y calle 17,
con el fin de facilitar la desinfeccién de quienes acuden a la Entidad en
calidad de visitantes y divulgar las medidas de proteccion necesarias para
prevenir la propagacién del virus.

v' Se fomentara el uso de herramientas virtuales y ofros canales para el acceso
de 1a ciudadania a los servicios de la Entidad.

v ‘Se doto de tapabocas y guantes al personal de atencién al contribuyente y
personal de correspondencia, con el fin de mitigar ia exposicion al virus.

v" Se intensifica la desinfeccion de los puestos de trabajo, de las salas de juntas
y de los huelleros de acceso a la Entidad de manera permanente y ofras
superficies de uso comun.

v" Las actividades de bienestar y capacitacion que genere la congregacion
masiva de personal se suspenderan por dos (2) meses, con el fin de evitar
la congregacion de un numere alto de funcionarios y contratistas

v Se priorizara la atencion de las comunidades.

v Seintensificara la divulgacion de las medidas preventivas que establezca las
Autoridades de salud a través de los medios fisicos, virtuales y digitales de
los que dispone la Entidad con el propdsito de mantener informado a todos
servidores, contratistas, visitantes y ciudadanos acceden a los puntos de
atencién del IDU.
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incrementar.el-nivel-de prevencion.y-autoCitado. g Sk ——

Diego Sanchez Fonseca
Director General

Firma mecinica penerada en 13032020 09 5% AM

Aprobd: Rosita Esther Barnios Figucroa-Subdireccion General de Gestign Corporativa
Elahord: Subdireccion General De Gestion Corporativa
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