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DE BOGOTAD.C.
Tesiien de Didaimols Litens

RESOLUCION NUMERO 000979 DE 2017
“Por la cudl se adopta la Filosofia Organizacional del Instituto de Desarrollo
Urbano IDU”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 29 del Acuerdo 001
y por el articulo 3 del Acuerdo 002 de febrero 3 de 2009 expedidos por el Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 209 de la Constitucion Politica "La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que mediante Decreto Distrital 652 de 2011, se adopté la Norma Técnica Distrital del Sistema
Integrado de Gestion para las Entidades y Organismos Distritales NTD-SIG 001:2011, que
determina las generalidades y los requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y
mantener un Sistema Integrado de Gestion en las entidades y organismos.

Que a través del Acuerdo 645 de 2016 el Concejo Distrital adoptd "El Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogotd 2016 - 2020 Bogotd Mejor Para
Todos"

Que mediante Resolucion 77288 del 27 de agosto de 2014, la Direccion General adopt6 la mision,
vision y objetivos estratégicos del Instituto de Desarrollo Urbano.

Que la Direccién General con la asesoria de la Oficina Asesora de Planeacién y la participacion
del Equipo Directivo de la Entidad, realizé una revisién y ajuste a los elementos basicos de la
Planeacién Estratégica del IDU, con el propésito de articular a la entidad con las necesidades
definidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogota Mejor Para Todos™. El resultado
del analisis genero los nuevos elementos de la Filosofia Organizacional del IDU.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Filosofia Organizacional IDU compuesta por Propdsito
Central(Misi6n), Visién, Principios y Valores Organizacionales, Elementos de Vision, Iniciativas
Estratégicas y Objetivos, a saber:

Proposito Central (Mision)

Generar bienestar en los habitantes de la ciudad mejorando la calidad de vida, mediante el
desarrollo de infraestructura para la movilidad, contribuyendo a la construccién de una ciudad
incluyente, sostenible y moderna.

Vision — Objetive Retador
En el 2027 el IDU sera la Entidad lider en Colombia en la planeacion y desarrollo de

infraestructura urbana, con credibilidad y reconocimiento en América Latina por su gestion para
el desarrollo urbano de Bogotd D.C.
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DE BOGOTA D.C.
MOVILIDAD
Selilido de Desdroibs Urbans

RESOLUCION NUMERO 000979 DE 2017
“Por la cual se adopta la Filosofia Organizacional del Instituto de Desarrollo
Urbano IDU”

Principios v Valores

Principios: Son ideas o normas que rigen el pensamiento o la conducta de las personas en la
sociedad. Los principios son un prerrequisito para ser parte de la institucién. Los principios en el
IDU son:

e Respeto: Valorar a los otros como sujetos de derechos, los cuales no s6lo merecen
nuestro reconocimiento, sino que deben ser protegidos y garantizados por medio
de nuestras acciones

e Solidaridad: Reconocer en cada quien su dignidad humana, su valor intrinseco
como persona y, en consecuencia, contribuir a la realizacion de sus proyectos de
vida y a la satisfaccion de sus necesidades

¢ Probidad: Cualidad que define a una persona integra y recta; a alguien que cumple
sus deberes sin fraudes, enganos ni trampas.

Valores Organizacionales: Los valores organizacionales en el IDU serdn entendidos como
comportamientos e ideas generalizadas que facilitan el logro institucional de la visién. Los
valores institucionales del IDU son:

¢ Trabajo en equipo: Integrar esfuerzos y conocimientos hacia una visién compartida
Vocacion de servicio: Actitud de vida encaminada a entender las necesidades de los
grupos de interés y estar dispuestos a aportar para satisfacerlas

Conocimiento Técnico: Experiencia e idoneidad técnica

Pasion por el logro: Enfoque permanente al resultado

Equidad - Construir con calidad sin importar para quien

Compromiso: Dar lo mejor personal y profesionalmente para alcanzar los objetivos y
metas de la entidad.

Elementos de Vision

Liderazgo
e Gerencia eficiente y competitiva
e Talento humano comprometido y competente
e Articulacién interinstitucional o
e Innovacion e investigacion

Credibilidad y reconocimiento
e Impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos
e Obras con calidad y sostenibilidad
e Satisfaccion ciudadana

Iniciativas Estratégicas

\\ Desarrollo Urbano / Infraestructura idénea
o  Gerencia integral de proyectos
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Inaifutn e Desarrolo Libens

RESOLUCION NUMERO 000979 DE 2017

“Por la cudl se adopta la Filosofia Organizacional del Instituto de Desarrollo

Urbano IDU”

Alianzas Publico - Privadas
Gestion social y servicio al ciudadano
Innovacion

' Fortalecimiento de la institucionalidad

Objetivos Estratégicos

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad,
respondiendo a las necesidades de la ciudad, mediante la estructuracion y desarrollo de
proyectos integrales de infracstructura para la movilidad y espacio publico.

Mejorar la gestion de los proyectos, incorporando la gerencia integral en todas las fascs
del ciclo de vida de los proyectos ejecutados por el IDU.

Formular y concretar proyectos de infraestructura publica mediante el esquema de
Asociaciones Publico Privadas.

Lograr la apropiacion, por parte de los ciudadanos, de la infraestructura para la movilidad,
implementando estrategias de gestion social.

Implementar nuevas practicas en los procesos internos del IDU y en los proyectos de
infraestructura que ejecute.

Alinear la estructura, los procesos, el talento humano y la cultura del IDU hacia ¢l logro
de las metas planteadas para los proximos 12 afios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su comunicacion y deroga la
Resolucion 77288 del 27 de agosto de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los seis dia(s) del mes de Marzo de 2017.

\ .
VoBo: Nury Astrid Bloise Carrascal, Subdirectora Gfneral Juridica W
!:lg\’oﬂu: Isauro Cabrera Vega, Jefe de la Oficina Asesgrd dd Planeacion

eviso: Luis Enrique Cortes Fandifio, Asesor SG
Elaboré: Carlos Fernando Campos Snsaﬂ,
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