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RESOLUCION NUMERO 6315 DE 2016

“Por la cual se modifica y actualiza el Sistema de Coordinacién Interna del IDU, y se deroga la
Resolucién IDU 22477 de 2014 y sus modificaciones.” -

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 19 de 1972
proferido por el Concejo de Bogotd D.C., y los Acuerdos Nos. 001 y 002 de 2009 expedidos por
el Consejo Directivo y demés disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de 1a Constitucién Politica, 1a funcién
administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad; por lo tanto, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 3° del Acuerdo 002 del 3 de febrero de 2009, “Por el cual se establece la

Estructura Organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano, las- funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones” asigna al Director General la funcién de dirigir,
asignar, controlar y garantizar las funciones de planeacién, técnicas, financieras, administrativas,
de desarrollo institucional y legales, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 19 de 1972,
la Ley 489 de 1998 y demas disposiciones vigentes.

Que la Direccion General expidi6 1a Resolucién No. 22477 de 2014, “Por la cual se modifica y
actualiza el Sistema de Coordinacion Interna del IDU" con el proposito de unificar la
normatividad interna que regula los comités internos del IDU. ;

" Que con fundamento en el ordenamiento juridico vigente, por decisién de la alta direccién, se
hace necesario revisar, ajustar y unificar la normatividad que regula los cuerpos colegiados, para
modernizar el Sistema de Coordinacién Interna del IDU en un {inico documento compilatorio.
En mérito de lo expuesto resuelve,

RESUELVE:
TITULOI .

DEL SISTEMA DE COORDINACION INTERNA DEL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO

Articulo 1°. Definicion del Sistema de Coordinacién Interna del Instituto de Desarrollo
Urbano. El Sistema de Coordinacién Interna del IDU es el conjunto de instancias, metodologias,
técnicas y mecanismos de orden legal, administrativo y organizacional, a través del cual se
articula la gestion de sus dependencias y de los funcionarios que desarrollan sus actividades
dentro de 1a organizaci6n, de manera que se garantice el cumplimiento de la misién institucional:

Articulo 2°, Instancias del Sistema de Coordinaciéon Interna del Instituto de Desarrollo
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Urbano. Las instancias del Sistema de Coordinacion Interna del IDU son:

Comité de Direccion.

Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.
Comité del Sistema Integrado de Gestién.

Comité de Contrataci6n.

Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion.
Comité de Predios.

Comité Antitramites y de Gobierno en Linea.

Comité para la Gestién del Riesgo de Desastres — SIGERDE.
Comité de Seguimiento y Control Financiero.

10. Comit¢ de Sostenibilidad Contable y de Inventarios.

11. Comité de Cartera.

12. Comité de Archivo.

13. Comité de Seguridad Vial.

14. Comité Juridico.

e e A ol ol S

Articulo 3°. Reglamentacion: Los aspectos no contemplados en este acto administrativo
concernientes a cada comit€ y que se consideren necesarios para su funcionamiento y buena
marcha, podrdn ser adoptados y aprobados por cada uno de los comités segiin corresponda.

TITULO II .
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION INTERNA

CAPITULO I
DEL COMITE DE DIRECCION.

Articulo 4°. Objeto: El Comité de Direccién del IDU es la maxima instancia coordinadora y
articuladora de la gestion del Instituto, en el marco de las politicas y estrategias definidas por el
Consejo Directivo.

Articulo 5°. Funciones: El Comité de Direccién del IDU tendr4 las siguientes funciones:

a) Articular y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Ordenamiento Territorial, el
Plan de Gestién Ambiental y todos los demés planes y programas distritales y establecer
los correctivos necesarios.

b) Efectuar el seguimiento y control a la ejecucién de los planes, proyectos y obras
estratégicas de la Entidad.

¢) Efectuar el seguimiento y control a la ejecucién presupuestal de los planes, programas y
proyectos del IDU y establecer los correctivos necesarios.

d) Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas a través de la Secretarfa
Técnica del Comité.

e) Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 6°. Composicién: El Comité de Direccién del IDU estar4 integrado por:
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a} El (La) Director(a) General de la Entidad, quien lo presidira.

b} El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano.

¢) El(La) Subdirector(a) General de Infraestructura.

d) El (La) Subdirector(a} General Juridico(a).

e) El (La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa.

f) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quién ejercera la Secretaria Técnica del
Comité. ‘

Paragrafo: Podran asistir en calidad de invitados los funcionarios que la Direccién General
considere conveniente.

Articulo 7°. Sesiones: El Comité Directivo del IDU se reunird mensualmente o cuando quien lo
preside lo considere conveniente. El Comité podrd sesionar, con la asistencia de minimo Ia
mitad més uno de sus integrantes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

) CAPITULO IT
DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 8°. Objeto: El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del IDU es
6rgano de coordinacion y asesorfa para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional.

Articulo 9°. Funciones: El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno del IDU
tendra las siguientes funciones:

a) Recomendar pautas para la determinacidn, implantacion, adaptacién, complementacién y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las
normas vigentes y las caracteristicas propias de Ia entidad,;

b) Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad,
dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos necesarios;

c) Aprobar el programa anual de auditorias presentado por la Oficina de Control Interno;

d) Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema;

e) Asesorar a la alta direccién en la definicidn de planes estratégicos y en la evaluacion del
estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos;

f) Recomendar prioridades para la adopcién, adaptacién, adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacién gerencial estadistica, financiera, de
planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para la utilizacién de indicadores de
gestion generales y por areas;

g) Estudiar y revisar la evaluacién al cumplimiento de los planes, sistemas de control y
seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias de la entidad.

h) Revisar el estado de ejecucién de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de la entidad;

i) Coordinar con las dependencias del organismo el mejor cumplimiento de sus funciones y -
actividades; )

j) Presentar a consideracion dEI (La) Director(a) propuestas de modificacién a las normas
internas sobre control inferno vigentes; ‘

k) Propender por una adecuada implementacién de procedimientos de conirol interno para
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todos los riesgos significativos, independientemente de su naturaleza (operativa, de
cumplimiento, financieros, fiscales, entre otros),
1) Las demds que se deriven de la naturaleza del objeto del Comits.

Articulo 10°. Composicién: EI Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno del IDU
estaré integrado por: - : :

a) El (La) Director(a) General de la Entidad, quien lo presidird, y en caso de ausencia su
delegado sera el Representante Lider del Subsistema de Control Interno.

b) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano.

c) El(La) Subdirector(a) General de Infraestructura.

d) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).

¢) El(La) Subdirector(a) General de Gestion Corporativa.

f) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn.

g) El (La) Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

h) El (La) Jefe de 1a Oficina Asesora de Comunicaciones.

1) El(La) Jefe de 1a Oficina de Control Disciplinario.

j) El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno, con voz pero sin voto y quién ejercerd la
Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo: Podrdn asistir en calidad de invitados los funcionarios que la Direccién General
considere conveniente.

Articulo 11°. Sesiones: El Comité de Coordinacién de Control Interno se reunird cada tres (3)
meses. El Comit¢ podrd sesionar, con la asistencia de minimo la mitad mds uno de sus
integrantes y adoptard las decisiones por mayoria simple.

] CAPITULO 111
DEL COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Articulo 12° Objeto: El Comité del Sistema Integrado de Gestién del IDU es la méxima
instancia de coordinacién y mejoramiento de las politicas, objetivos y directrices del Sistema
Integrado de Gestion.

Parigrafo: El Comité del Sistema Integrado de Gestién del IDU homologa el Comité de
Calidad, el Comité del Plan Institucional de Gestién Ambiental —PIGA, El Comité de Etica yel
Comité de Gestion de Seguridad de 1a Informacién.

Articulo 13°. Funciones: El Comité del Sistema Integrado de Gestién del IDU tendra las
siguientes funciones:

a) Revisar la pertinencia de la politica del Sistema Integrado de Gestién y directrices
asociadas al desarrollo de los subsistemas de gestion.

b) Formular la politica de administracion del riesgo.

c) Definir estrategias necesarias para cl disefio, despliegue, implementacién, gestién del

cambio, mejoramiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién y su

apropiacion por parte de los servidores piblicos.
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d) Revisar la consistencia y validez de los diagnésticos del Sistema Integrado de Gestion y
avalar los planes de trabajo que se deriven de los mismos.

e) Asegurar la disponibilidad de recursos fisicos, econdmicos, tecnoldgicos, de
infracstructura, de talento bhumano y demds necesarios para el desarrollo,
implementacioén, divulgacién, mejoramiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion.

f) Revisar el desempefio y el cumplimiento de las politicas, objetivos y planes previstos
para la implementacién, mejoramiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion.

g) Realizar la revisién por la Direccidén del Sistema Integrado de Gestion y sus subsistemas,
en los términos establecidos por la normatividad vigente.

h) Aprobar el plan de gestion ética.

1} Proponer estrategias para la sensibilizacion e interiorizacién de los principios y valores
consagrados en el Acuerdo de Etica de la Entidad.

j) Servir de instancia de interpretacién de los Cédigos de Buen Gobierno y de Etica.

k) Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 14°, Composicién: El Comité del Sistema Integrado de Gestion del IDU estara
integrado por:

a) El (La) Director(a) General de la Entidad, quien lo presidird y en caso de ausencia su
delegado serd el Representante de la Direccion General para el SIG.

b} El (La) Subdirector(a) General de Infraestructura, o su delegado.

c) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a), o su delegado.

d) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano, o su delegado.

e} El (La) Subdirector(a) General de Gestion Corporativa, o su delegado.

f) El (La) Jefe de la de la Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercerd la Secretarfa
Técnica.

g) El (La) Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

h) El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

i) El (La) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario.

i) El(La) Jefe de la Oficina de Control Interno, con voz pero sin voto.

Paragrafo 1°: Podran asistir en calidad de invitados los directivos, servidores piiblicos y demas
personas que determine quien preside el Comité.

Paragrafo 2°: Las delegaciones deberdn ser informadas oportunamente al secretario del comité
y s6lo podran recaer en un funcionario del nivel directivo. La asistencia del jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién es obligatoria para la realizacion del Comité.

Articulo 15°. Sesiones: El Comité del Sistema Integrado de Gestién del IDU se reunird
ordinariamente cada seis mes, 0 de manera virtual cuando alguno de sus miembros lo solicite y
sea de vital importancia para el mejoramiento del sistema ‘integrado. El Comité podra sesionar,
con la asistencia de minimo la mitad mas uno de sus integrantes y adoptara las decisiones por
mayoria simple.

CAPITULO 1V

5
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DEL COMITE DE CONTRATACION

Articulo 16°. Objeto: El Comité de Contratacién es la instancia encargada de brindar 2 la
Direccién General, como ordenadora del gasto o a sus delegados, apoyo en la estandarizacién de
politicas generales y de consulta en temas referentes a la contratacion estatal que adelante el
Instituto.

Articulo 17°. Funciones: El Comité de Contratacién tendra las siguientes funciones:

a) Analizar, recomendar y estandarizar las politicas internas en materia de seleccién de
contratistas, conforme a las disposiciones legales y directrices del comité de Direccién.

b) Aprobar los modelos de pliegos de condiciones en desarrollo de los procesos de seleccién
de contratistas que adelante el Instituto, la modificacién a los criterios habilitantes y a los
factores de escogencia.

) Asesorar y acompanar a los ordenadores del gasto, en temas de politicas de contratacién.

d) Ser un 6rgano consultivo de la Direccion General en temas referentes a la contratacion
que adelante el Instituto, incluyendo a las asociaciones p@blico privadas de iniciativa
piblica o privada, con o sin recursos piblicos.

e) En los casos que la Direccién General lo solicite, conocer y analizar las evaluaciones de
los procesos de seleccién de los contratistas que prepare el comité asesor o evaluador
designado para tal fin.

f) Ordenar la socializacién al interior del Instituto de los temas relacionados con la
estandarizacion de politicas internas en materia de seleccién de contratistas. La cual
efectuara cada ordenador del gasto con el acompanamiento de 1a DTPS.

g) Las demis que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité

h) Realizar trimestralmente seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones.

i) Analizar y recomendar la suscripcién de las adiciones de los contratos que superen los
1000 SMMLY, cuando estas superen el veinte por ciento (20%) del valor inicial del
respectivo contrato.

Articulo 18°. Composicién: El Comité de Contratacidn estard conformado por los siguientes
servidores piiblicos, quienes no podran delegar su participacién en las respectivas sesiones, a
excepcidn del Director General:

a) El (La) Director(a) General de la Entidad o su delegado, quien lo presidira.

b) El (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano.

c) El(La) Subdirector(a) General de Infraestructura.

d) El (La) Subdirector(a) General Juridico.

e) El(La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa.
Paragrafo 1°: La asistencia al Comité de Contratacién es obligatoria y no es delegable, excepto
para el Director General, quien podrd designar a uno de los Subdirectores Generales, quien
presidird el Comité.
Paragrafo 2°: Con la autorizacion de quien preside el Comité, se podrd invitar a las sesiones a
los Directores Técnicos, asesores y demids funcionarios que se consideren necesarios, de
conformidad con el correspondiente orden del dia y para cada caso en particular,

Articulo 19°. Secretaria Técnica del Comité: Serd ejercida con voz y sin voto por El (La)
Director(a) Técnico(a) de Procesos Selectivos, quien ademds de las funciones estipuladas en el
Articulo 62 de la presente Resolucion tendra las siguientes: )

\
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a) Convocar y Remitir a los miembros del Comité, con una antelacién no inferior a dos (2)
dias hébiles a la fecha indicada para cada sesion ordinaria, el correspondiente orden del
dia, indicando el lugar y hora de la reunién, asi como la ficha técnica y los documentos
anexos de cada uno de los asuntos a tratar.

b) Presentar al Comité, en sesién ordinaria, un informe de los procesos de seleccién en
curso, asi como de los temas relevantes que hayan surgido en desarrollo de los mismos; e
igualmente un informe de las adjudicaciones y/o declaratorias de desiertas de los
procesos de seleccion realizadas en el mes inmediatamente anterior.

c) Para las sesiones en las cuales se analizarin politicas y/o definicién de lineamientos
generales en materia de seleccién de contratistas, la Secretaria Técnica podra efectuar una
sesién preparatoria del Comité junto con el drea técnica responsable, a fin de verificar
que se cuente con toda la informacién y sustentacion necesaria para la deliberacién y/o
aprobacion por parte del Comité.

d) Presentar al Comité, en sesién ordinaria, trimestralmente un informe respecto de la
ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones.

Articulo 20°. Sesiones: El Comité de Contratacion sesionard y funcionara bajo los siguientes
parametros:

a) El Comité podra sesionar, deliberar y emitir recomendaciones con la asistencia de
minimo tres (3) de los servidores piblicos que conforman el Comité.

b) Se reunird en sesién Ordinaria el segundo martes de cada mes, siempre y cuando existan
temas objeto de andlisis y deliberacion por parte del Comité de Contratacion. En caso
contrario, El (La) Director(a) General de la Entidad o su delegado cancelara la sesién y
comunicara tal circunstancia a los deméas miembros, a través de la Secretaria Técnica.

¢) Se reunird en sesiones Extraordinarias cuando asi se requiera, por solicitud de quien lo
preside y/o la Secretaria Técnica.

d) Para los asuntos que se pretendan colocar a consideracién del Comité, el drea interesada
deberd diligenciar la ficha técnica disenada para tal fin y presentarla a la Secretaria
Técnica del Comité, con minimo cinco (5) dias hdbiles de antelacién a cada sesion
ordinaria, acompaifiada de los anexos correspondientes del tema a tratar, las
modificaciones o ajustes que se requieran o proponen, los cuales deberdn estar suscritos
por el ordenador del gasto responsable. Las fichas técnicas para las sesiones
extraordinarias serdn presentadas antes de la celebracion de la sesién y dentro del término
que estime conveniente la Secretarfa Técnica, de conformidad con la urgencia y
necesidad del asunto a tratar. Todos los documentos deberdn estar suscritos por el
ordenador del gasto.

e) Cuando en la sesién a efectuar se vayan a analizar las evaluaciones de los procesos de
seleccion asistird como invitados, con voz pero sin voto, por 1o menos uno (1) de los
integrantes del Equipo Evaluador, y el ordenador del gasto del proyecto objeto de la
deliberacion.

f) Cuando en las sesiones de este Comité se debatan y adopten decisiones relacionadas con
temas de estandarizacién de politicas generales en materia de contratacién y en el evento
en que no asistan la totalidad de los integrantes del Comité; El (La) Secretario(a) del
mismo estard en la obligacién de hacerlas conocer a la totalidad de sus integrantes,
remitiéndoles copia de los respectivos documentos.

g) Con el fin de salvaguardar los principios de transparencia y seleccién objetiva, la
informacién conocida en desarrollo de las sesiones del comité, no podra ser revelada por
los miembros del comité o asistentes al mismo, salvo que se trate de asuntos que

requieran su divulgacion. @}
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CAPITULO V ' ’
DEL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL, CONCILIACION Y REPETICION

Articulo 21°. Objeto: El Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién del IDU es la
instancia administrativa que actiia como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad. Igualmente
decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio piblico. La decisién de
conciliar tomada en los términos anteriores, por s sola, no dard lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticién contra los miembros del
Comité.

Articulo 22°. Funciones: El Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién del IDU
tendra las siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

b) Diseiiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Entidad.

¢) Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Instituto, para
determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas, los tipos de
dafio por los cuales resulta demandado o condenado vy las deficiencias en las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

d) Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada
€aso concreto.

¢) Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicion
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuard en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de
Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién deberd analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada.

f) Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad, con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo, las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y seiialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticién.

g) Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

h) Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses piblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

i) Las demis que se establezcan en las normas vigentes relacionadas con la materia.

Articulo 23°, Composicion: El Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion del
IDU estara integrado por:
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a) El (La) Director(a) General, o su delegado, quien lo presidira.

b) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a).

¢) El (La) Director Técnico(a) de Gestién Judicial, quien ejercera la Secretaria Técnica.
d) El (La) Director(a) Técnico(a) Administrativo(a) y Financiero(a).

e) El (La) Director(a) Técnico(a) de Gestién Contractual.

Paragrafo 1°: En las sesiones del Comité donde no asista el (la) Director(a) General, el
delegado es el (1a) Subdirector(a) General Juridico(a).

Paragrafo 2°: Los ordenadores del gasto Generales se consideran integrantes permanentes del
Comité de Conciliacién en su calidad de ordenadores del gasto y tendran voz y voto, pero
asistirdn solamente cuando los temas a desarrollar en cada sesién tengan relacién con los
asuntos a su cargo, de lo cual deberdn ser informados previamente por la Secretaria Técnica.

Paragrafo 3°: Concurrirdn s6lo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién
jerdrquica y funcional deban asistir segtin el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses del Instituto en cada proceso y el (la) Jefe de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces.

Pardgrafo 4°: El Comité€ por medio de su Secretarfa Técnica, podr4 invitar a sus sesiones a un
funcionario de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien tendra la facultad de

asistir a sus sesiones con derecho a voz.

Igualmente el Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a las
personas o funcionarios(as) y contratistas que requiera para la mejor comprensién de los asuntos
materia de consideracién. Las invitaciones efectuadas a los servidores piblicos distritales serdn

de obligatoria aceptacién y cumplimiento. "
Articulo 24°, Sesiones y votaciones: El Comité de Conciliacién se reunird dos veces al mes, y
cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticién de conciltacion ante el Instituto, el Comité de Conciliacién cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisidn, la cual comunicara
en el curso de la audiencta de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y adoptard
las decisiones por mayoria simple.

CAPiT’ULO VI
DEL COMITE DE PREDIOS

Articule 25° Objeto: Determinar politicas y estrategias para el seguimiento y control de los
procesos de adquisicién de los predios y su incidencia en el avance de los proyectos, asi como
determinar de manera previa el componente econdmico de la gestiéon predial con el fin de
establecer el presupuesto de la ejecucidn del proyecto, en cuanto a los costos prediales: se "
refiere.

[
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Articulo 26°. Funciones: El Comité de Predios tendr4 las siguientes funciones:

a) Hacer seguimiento a la gestion predial de los proyectos a cargo de la Entidad.

b) Proponer politicas para el reconocimiento y el page de compensaciones y/o primas de
reasentamiento.

c) Conocer los valores estimados de adquisicion predial para los proyectos de
infraestructura a cargo de la entidad.

d) Determinar la priorizacion de los recursos a invertir en la adquisicién de los predios
requeridos en los proyectos '

e) Priorizar la adquisicién de los predios

f) Determinar las fases prioritarias de los proyectos para la adquisicién de los predios, de
la fase o tramo que se vaya a desarrollar

g) Determinar las politicas para el destino de los predios sobrantes de obra.

h) Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité,

Articulo 27°. Composicién: El Comité de Predios estard integrado por:

a) El (La) Subdirector(a) General de Infraestructura, quien lo presidira.

b) EIl (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano.

¢) El(La)Jefe de la de la Oficina Asesora de Planeacién.

d) EI (La) Director(a) Técnico(a) de Construcciones.

e) El (La) Director(a) Técnico(a) de Disefios.

f) EI (La) Director(a) Técnico(a) de Predios, quien ejercer la Secretarfa Técnica.

Parigrafo 1°: Podrén asistir en calidad de invitados los directivos, servidores piblicos y demds
personas que determine el Comité,

Pardgrafo 2°: Las delegaciones deberdn ser informadas al secretario del comité previo a la
sesion y sdlo podran recaer en un funcionario del nivel directivo.

Articulo 28°. Sesiones: El Comité de Predios se reunira trimestralmente, o de forma
extraordinaria cuando alguno de sus miembros lo solicite. Sesionard minimo con la mitad mds
uno de sus integrantes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

, CAPITULO VII '
DEL COMITE ANTITRAMITES Y DE GOBIERNO EN LINEA

Articulo 29°. Objeto: El Comité Antitramites y de Gobierno en Linea del IDU es la instancia
encargada del manejo de la estructura antitramites y de atencién efectiva al ciudadano y del
liderazgo, la planeacién y el impulso de Ia Estrategia de Gobierno en Linea, que contribuya al
mejoramiento del servicio ciudadano con base en el aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, bajo criterios de transparencia y efectividad.

Articulo 30°. Funciones: El Comité Antitrimites y de Gobierno en Linea del IDU tendra las
siguientes funciones:
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a) Establecer las politicas y lineamientos para planear, organizar, dirigir, controlar y
coordinar las actividades relacionadas con la Estrategia Antitramites y de Gobierno en
Linea, con el fin de garantizar la aplicacién de los principios y directrices establecidos en
las Leyes 962 de 2005, 1341 de 2009 y 1450 de 2011, los Decretos Nacionales 019 del
2012, 2573 de 2014 y las politicas sobre racionalizacién de tramites establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

b) Aprobar y hacer seguimiento al Plan de Accidn para la Implementacion de la Estrategia
Antitramites y de Gobierno en Linea en la Entidad y solicitar su inclusién dentro de los
planes corporativos.

¢) Proponer acciones sobre administracién, contenidos, publicacin, actualizacién y
seguimiento de la informacion del Portal Web IDU.

d) Analizar y aprobar las propuestas de creacién, modificacién o supresién de trimites y ‘

servicios de la entidad, y proponer acciones integrales de racionalizacién, simplificacién
0 automatizacién de trimites transversales en los que participen el IDU y otras
entidades, contemplando los principios senalados en la normatividad vigente.

e) Proponer a las diferentes dreas del IDU, segfin se requiera y de acuerdo con las
competencias, la realizacion de investigaciones de tipo cuantitativo y/o cualitativo que
permitan racionalizar los tramites y servicios, identificar nuevas necesidades y
expectativas y calificar el impacto de la informacion, los servicios y los tramites a cargo
de la entidad.

f) Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 31°. Composicion: El Comité Antitrdmites y de Gobierno en Linea del IDU estard
integrado por:

a) El (La) Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano, quien lo presidira.

b) El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

c) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

d) El(La) Director(a) Técnico(a) de Apoyo a la Valorizacién,

e) El (La) Subdirector(a) Técnico de Recursos Tecnoldgicos, quien ejercerd la Secretaria
Técnica del Comité.

f) El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno.

g) El (La) Director(a) Técnico(a) de Predios.

h) El (La) Director(a) Técnico(a) de Administracién de Infraestructura.

Paragrafo 1°: Podrin asistir en calidad de invitados los directivos, servidores publicos y demas
personas que determine el Comité.

Paragrafo 2°: El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno participard en forma permanente en
las sesiones del Comité Antitrdmites y de Gobierno en Linea del IDU, con derecho a voz pero
no a voto.

Articule 32°. Sesiones: El Comité Antitridmites y de Gobierno en Linea del IDU se reunira
ordinariamente cada semestre, 0 cuando quien lo preside lo considere conveniente. Sesionard con
un minimo de la mitad mas uno de los integrantes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

CAPITULO VIII P
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RESOLUCION NUMERO 6315 DE 2016
DEL COMITE PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - SIGERDE.

Articulo 33°. Objeto: Realizar la planificacién y seguimiento a la gestién del riesgo de desastres
del IDU, en el marco de las politicas y estrategias definidas por ¢l Consejo Directivo, la
Direccién General y los Entes Externos que regulan la materia.

Articulo 34°. Funciones: El Comité para la Gesti6én del Riesgo de Desastres del IDU tendra las
siguientes funciones:

a) Orientar, controlar y articular las actividades administrativas y operativas que sean
indispensables para prevenir y atender las situaciones de desastres, manejo de
emergencias y reduccién de riesgos internos y externos de la Entidad, de acuerdo con el
Sistema de Prevencién y Atencién de Emergencias de Bogot4.

b) Coordinar y efectuar el seguimiento a la ejecucién del Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres.

c¢) Coordinar y efectuar el seguimiento de los objetivos, metas y funciones de cada una de
las dreas del IDU que se requieran para cumplir con el Plan de Gestién del riesgo.

d) Proponer acciones de mejoramiento al Sistema IDU para la gestién del riesgo de
desastres.

¢) Coordinar y efectuar seguimiento a la ejecucion presupuestal del Plan de Gestién del
riesgo de desastres.

f) Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 35°, Composicién: El Comité para la Gestién del Riesgo de Desastres del IDU estaré
compuesto por:

a) El(La) Subdirector(a) General de Infraestructura, quien lo presidira.

b) EI (La) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano, o su delegado.

¢) El(La) Subdirector(a) General de Gestion Corporativa, o su delegado.

d) El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

e) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

f) El(La) Director(a) Técnico(a) Estratégica.

g) El (La) Director(a) Técnico(a) de Proyectos.

h) El (La) Director(a) Técnico(a) de Mantenimiento, quien ejercera la secretaria técnica del
comité.

Paragrafo 1°: Las delegaciones deberdn ser informadas oportunamente al secretario del comité
y deben recaer en un funcionario del nivel directivo.

Articulo 36°. Sesiones: ElI Comité para la Gestion del Riesgo de Desastres del IDU se reuniri
cada seis meses, o cuando se presenten situaciones de emergencia, desastre y/o calamidad a nive]
interno y/o externo, o cuando quien lo preside lo considere conveniente. Podra sesionar con
minimo (4) cuatro de sus integrantes y adoptaré las decisiones por mayorfa simple.

] CAPITULO IX
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO
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Articulo 37°. Objeto: El Comité de Seguimiento y Control Financiero del IDU es la instancia
encargada de realizar el control y seguimiento de las politicas de inversién para el manejo de
excedentes de liquidez, al igual que la adopcién de medidas de ajuste para la mitigacién de los
riesgos financieros y operativos; en este sentido le corresponde ademds efectuar el seguimiento
a la ejecucion presupuestal y formular recomendaciones para su eficiente cumplimiento.

Articulo 38°. Funciones: El Comité de Seguimiento y Control Financiero del IDU tendré las
siguientes funciones:

a) Impartir directrices para el cumplimiento de las politicas emitidas por la Secretaria
Distrital de Hacienda, en especial por la Direccién Distrital de Tesoreria, en la
administracion de recursos y por la Direccién Distrital de Presupuesto, en la formulacién
y ejecucién presupuestal.

b) Realizar seguimiento a la implementacién y el desarrollo de las politicas emitidas por Ia
Secretaria Distrital de Hacienda.

c) Efectuar el seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de las vigencias.

d) Realizar control a la programacién y ejecucién del Plan Anual Mensualizado de Caja.

e) Formular recomendaciones para el eficiente cumplimiento de las metas de gasto, tanto a
nivel de compromisos presupuestales como de giro efectivo de recursos.

f) Hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos adoptados por el Comité.

g) Expedir su propio reglamento.

h) Las demis que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 39°. Composicion: El Comité de Seguimiento y Control Financiero estard integrado
por:

a) El (La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa, quien lo presidira.

b) El (La) Director(a) Técnico(a) Administrativo y Financiero.

¢) El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n.

d) El (La) Subdirector(a) Técnico de Presupuesto y Contabilidad.

e) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Tesoreria y Recaudo, quien ejercerd la Secretaria
Técnica del mismo.

f) El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno, quien actuard con voz pero sin voto.

Parigrafo: Podran asistir en calidad de invitados los directivos, servidores piblicos y demds
personas que determine el Comité.

Articulo 40°. Sesiones: El Comité de Seguimiento y Control Financiero se reunird
mensualmente o cuando quien lo preside lo considere conveniente. Podra sesionar con tres (3) de
sus integrantes y adoptard las decisiones por mayoria simple.

CAPITULO X
DEL COMITE DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y DE INVENTARIOS

Articulo 41°, Objeto: El Comité de Sostenibilidad Contable y de Inventarios es la instancia
asesora en la formulacién de politicas, directrices, estrategias y procedimientos, con el objeto de
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de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, y de velar por el correcto manejo de los bienes
e inventarios de la Entidad, coordinando los planes, programas y apoyando en su gestion al
responsable del Almacén e Inventarios, en la administraciéon, conservacin, seguridad,
distribucion y destino final de los mismos.

Articulo 42°. Funciones: El Comité tendrd las siguientes funciones:
De sostenibilidad contable:

a) Proponer politicas, estrategias y procedimientos a la Direccién General y a los
funcionarios responsables de las dreas de gestion, con el fin de garantizar la produccién
de informaci6n contable de manera confiable, relevante y comprensible.

b) Efectuar las recomendaciones que se consideren pertinentes y que permitan agilizar los
procesos contables de la Entidad, sin perjuicio del deber que tienen los responsables
directos del procesamiento de la informacién.

¢) Recomendar a los responsables de los procesos y procedimientos contables, controles
adecuados para mejorar [a calidad de la informacién.

d) Verificar y recomendar la depuracién de valores contables no identificados del Instituto
de Desarrollo Urbano IDU, con base en los informes que presenten las dreas
competentes, sobre la gestién administrativa realizada y los soportes documentales
correspondientes.

¢) Recomendar al Contador de la Entidad, las acciones complementarias de depuracién de
los registros contables, derechos, bienes u obligaciones de la entidad, siempre que se
hayan agotado los mecanismos juridicos, administrativos y técnicos para su eliminacién o
incorporacién y demds acciones complementarias a que haya lugar.

f) Formular directrices, politicas y estrategias que garanticen la presentacién contable
confiable, razonable, oportuna, relevante y comprensible.

g) Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable.

De inventarios:

a) Establecer planes y programas que permitan mantener actualizado el inventario de la
Entidad.

b) Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacién de los inventarios
fisicos de la Entidad.

¢) Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes muebles declarados
inservibles o no utilizables de la Entidad, previo andlisis y presentacién de las
investigaciones y estudios correspondientes, dentro de los cuales se podrén contemplar
factores como: resultado de la evaluacién costo/beneficio, valor de mantenimiento,
concepto técnico nivel de uso, tecnologia, costos de bodegaje, estado actual vy
funcionalidad, entre otros.

d) Analizar y decidir sobre los resultados arrojados por los andlisis y aval@os {écnicos
realizados al interior o exterior de la entidad en materia de reclasificacién de bienes
muebles, determinacién del catdlogo de elementos, entre otros.

e¢) Gestionar las acciones requeridas para realizar la valuacién de aquellos bienes que lo

requieran, a partir de consultas técnicas, comerciales, contables, de personal experto,

entre otros.
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f) Analizar las caracteristicas y comportamiento de los bienes muebles de la entidad y
demds factores que se consideren necesarios, para determinar la reclasificacién de los
bienes devolutivos a bienes de consumo cuando haya lugar.

g) Las demas que le asignen las leyes, acuerdos o decretos o los procedimientos internos
diseflados en la entidad.

h) Las demds que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Paragrafo: Cuando se requiera, el Comité podrd citar un representanie de los peritos para
explicar la valuacidn de algunos bienes.

Articulo 43°, Composicién: El Comité estard integrado por los siguientes funcionarios:

a) El (La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa, quien lo presidira.

b) El (La) Subdirector(a) General Juridico, o su delegado(a).

c) El(La) Director(a) Técnico(a) Administrativo y Financiero.

d) El (La) Jefe de 1a Oficina Asesora de Planeacién.

e) El(La) Jefe de la Oficina de Control Interno, con derecho a voz pero no a voto.

f) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Presupuesto y Contabilidad, quien actuard como
Secretario(a) Técnico(a) del Comité. %

g) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos, y

h) El (La) servidor(a) pdblico que tenga asignadas funciones y sea responsable de los
inventarios de bienes de la Entidad.

Paragrafo: Quien lo preside podrd convocar a otros servidores o personas que se requieran para
el cabal cumplimiento de las funciones del Comité, quienes asistirdn con derecho a voz pero sin
volo.

Articulo 44°. Sesiones: El Comité sesionard de manera ordinaria de forma semestral y de
manera extraordinaria cuando se estime necesario, previa citacign a sus integrantes, con tres (3)
dias hébiles de antelacion a la fecha de la reunién, mediante comunicacién escrita u otro medio
de comunicacién existente en la Entidad, en la cual se relacione el lugar, hora de la reunién y
orden del dia.

Paragrafo: El comité podrd sesionar con un minimo de la mitad mds uno de sus integrantes y
adoptard las decisiones por mayoria simple.
CAPITULO XI
DEL COMITE DE CARTERA
Articulo 45°, Objeto: Tl Comité de Cartera del IDU es la instancia encargada de recomendar las
decisiones que debe tomar la Direccidn General en relacién con la cartera del Instituto y

efectuard seguimiento para verificar la efectividad del recaudo.

Articulo 46°, Funciones: El Comité de Cartera del IDU tendra las siguientes funciones:
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a) Establecer las directrices, criterios, politicas, pautas de seguimiento para el recaudo de la
cartera del Instituto de Desarrollo Urbano, por cualquiera de los conceptos que la
integran, de conformidad con las normas vigentes que regulan la materia.

b) Adecuar los reglamentos internos relativos a la Contribucién de Valorizacién con el
ordenamiento tributario o demds normas legales que inciden de forma directa o indirecta
con el manejo de dicha contribucién.

c¢) Conocer y dar tramite sobre los proyectos de actos administrativos relacionados con la
cartera misional y no misional del Instituto.

d) Revisar y recomendar decisiones generales en relacién con la administracion de la
cartera.

e) Efectuar seguimiento para verificar la efectividad del recaudo de 1a cartera.

f) Determinar la procedencia o improcedencia de: la remisidn tributaria, la prescripcién de
la accion de cobro y la remisién de las obligaciones no tributarias contempladas en el
Acto Administrativo vigente que emane del IDU para tal fin.

g) Las demis que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 47°. Composicién: El Comité de Cartera del IDU estar4 integrado por:

a2) El (La) Subdirector(a) General de Gestién Corporativa, quien lo presidira.

b) El (La) Director(a) Técnico (a) Administrativo(a) y Financiero(a), quien ejercera la
Secretarfa Técnica del mismo.

¢) El (La) Director(a) Técnico(a) de Gestién Judicial.

d) El(La) Director(a) Técnico(a) de Apoyo a la Valorizacidn.

e) El(La) Subdirector(a) Técnico(a) de Operaciones.

f) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) Juridico(a) y de Ejecuciones Fiscales.

g) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Presupuesto y Contabilidad.

Paragrafo: Podrdn asistir en calidad de invitados los directivos, servidores piblicos y demis
personas que determine el Comité. Podrd sesionar con un minimo de cinco (5) miembros
permanentes y adoptar las decisiones por mayoria simple.

Articulo 48°. Sesiones: El Comité de Cartera del IDU se reunird semestralmente o cuando quien
lo preside lo considere conveniente.

CAPITULO XII
DEL COMITE DE ARCHIVO

Articulo 49°. Objeto: El Comité de Archivo del IDU, es el érgano asesor de la Alta Direccidn
en materia archivistica y de Gestién Documental, responsable de definir las politicas, programas
de trabajo y los planes relativos frente a la toma de decisiones en el marco del proceso de
Gestion Documental de la Entidad, de conformidad con las Leyes y demés normas
reglamentarias.

Articulo 50°. Funciones: Son funciones del Comité de Archivo:

a) Asesorar ala alta direccién del Instituto en la aplicacién de la normatividad archivistica.
bINAprobar la politica de gestién de documentos e informacién de la entidad.
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¢) Aprobar las tablas de retencién documental y las tablas de valoracién documental de la
entidad y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su

convalidacién y al Archivo General de la Nacién - Jorge Palacios Preciado, para su -

registro.

d) Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de valoracion
documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el
Archivo General de la Naci6n.

e) Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la
entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la
informacion en la gestién de documentos electrénicos, de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

f) Aprobar el programa de gestién de documentos fisicos y electrénicos presentado por el
drea de archivo de la Entidad.

g) Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos
contra diferentes riesgos.

h) Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la
Naci6én Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar las
decisiones que permitan su implementacion al interior del IDU, respetando siempre los
principios archivisticos.

i) Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de la informaci6n en la
Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y la gestién
documental.

j) Aprobar el programa de gestién documental de la entidad.

k) Acompafiar la implementacién del Gobierno en Linea de la entidad en lo referente al
impacto de este sobre la gestién documental y de informaci6n.

I) Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcién archivistica.

m) Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten Ja gestion
de documentos e informacidn, tanto en formato fisico como electrénico.

n) Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales que
contribuyan a mejorar la gestién documental de la entidad.

0) Consignar sus decisiones en Actas que deberdn servir de respaldo de las deliberaciones y
determinaciones tomadas.

p) Hacer seguimiento a la implementacioén de las tablas de retencién documental y tablas de
valoracién documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, en los
aspectos relativos a la gestion documental.

Articulo 51°. Composicion: El Comité de Archivo estara integrado por:

a) El (La) Subdirector(a) General de Gestion Corporativa, quien lo presidira.

b) El(La) Subdirector(a) General Juridico, o su delegado(a).

c) El(La)Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n.

d) El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendrd voz pero no voto.

e) El (La) Director(a) Técnico(a) Administrativo y Financiero.

f) El (La) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Tecnolégicos.

g) El (La) Subdlrector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos, quien ejercerd la Secretaria
Técnica del mismo.
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Paragrafo: Podrin asistir como invitados a las reuniones del Comité aquellos servidores
pablicos o particulares que puedan aportar elementos de juicio necesarios en las sesiones
correspondientes. Los invitados tendran voz pero no voto.

Articulo 52°. Sesiones: El Comité de Archivo del IDU se reunird una vez al afio o cuando quien
lo preside lo considere conveniente. Podréa sesionar con un minimo de la mitad mas uno de los
integrantes.

CAPITULO XTI
DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Articulo 53°. Objeto: Ser el mecanismo de coordinacién para la plancacién, diseiio,
implementacion y seguimiento.de las acciones que permitan generar conciencia entre el personal
del IDU y lograr objetivos a favor de la seguridad vial en el Instituto y la vida cotidiana de sus
integrantes.

Articulo 54°. Funciones: El Comité de Seguridad Vial tendr4 las siguientes funciones:

a) Definir la vision, objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
conformidad a la Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacién de hdbitos,
comportamientos y conduclas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”, el
Decreto 2831 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 3° 4° 5° 6° 7° 9° 10,
12,13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones”, y 1a Resolucién
1565 expedida el 06 de junio de 2014 por el Ministerio de Transporte “Por la cual se
expide la Guia metodoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial”, y demas normas que las complementen o sustituyan.

b) Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y formular la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y
disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la entidad.

¢) Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado para cada
uno de ellos.

d) Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con los distintos
actores. '

¢} Considerar la adopcién de un estindar de seguridad, que garantice la integridad y
bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

f) Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los
procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los
vehiculos.

g) Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus
equipos de trabajo y otros actores del IDU.

h) Determinar las acciones de control y auditorias viales que se consideren pertinentes.

1) Presentar las campaitas y acciones de acompanamiento a desarrollar durante todo el afio.

j) Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer seguimiento de
las mismas.

k) Elaborar los informes periddicos para la Alta Direccién, Ministerio de Transporte,

organismo de trénsito u otros interesados, que den cuenta de las acciones y programas

adelantados y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la
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generacion de habitos, comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del
pafis.
) Las demis que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 55°. Composicién: El Comité de Seguridad Vial estaré integrado por:

a) El/la Director(a) Técnico(a) Administrativo(a) y Financiero(a), quien lo presidira.

b) El/la Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos.

c) Elfla Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos; quien ademds actuard como
Secretario Técnico del Comité.

d) Un(a) servidor(a) ptiblico(a) que tenga asignada funciones de conductor(a).

Paragrafo: Podrdn asistir en calidad de invitados los funcionarios que quien lo presida considere
conveniente.

Articulo 56°, Sestones: El Comité de seguridad vial se reunird anualmente 0 cuando quien lo
preside lo considere conveniente. Podrd sesionar con un minimo de la mitad méds uno de los
integrantes.

CAPITULO XIV

DEL COMITE JURIDICO

Articulo 57°. Objeto: El Comité Juridico del IDU es la instancia de coordinacién y articulacién

de la gestién del drea Juridica del IDU, en el marco de las politicas y estrategias definidas por el
Consejo Directivo y la Direccién General.

Articulo 58°. Funciones: El Comité Juridico del IDU tendra las siguientes funciones:

a) Orientar, coordinar y articular la ejecucién de funciones, la prestacién de servicios y el
desarrollo de acciones de implementacion de la politica y de las estrategias definidas por
la Direccién General, en 1a Subdireccién General Juridica del IDU.

b) Coordinar y efectuar el seguimiento al cumplimiento de objetivos, metas, planes de
mejoramiento y funciones de cada una de las dependencias de la Subdireccién General
Juridica del IDU.

'¢) Coordinar y efectuar el seguimiento a la ejecucién presupuestal de los planes, programas

"y proyectos asignados a fa Subdireccién General Juridica del IDU.

d) Proponer acciones para el mejoramiento de las Direcciones Técnicas de la Subdireccién
General Juridica del IDU y unificar criterios juridicos.

e) Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del Comité.

Articulo 59°. Composicion: El Comité Juridico del IDU estara integrado por:

a) El (La) Subdirector(a) General Juridico(a), quien lo presidira.

b) El (La) Director(a) Técnico(a) de Procesos Selectivos.

¢) El (La) Director(a) Técnico(a) de Gestién Contractual, quien ejercerd la Secretaria
Técnica del mismo. P

d) El(La) Director(a) Técnico(a) de Gestién Judicial.
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Paragrafo: Podrin asistir en calidad de invitados los directivos, servidores piblicos y demas
personas que determine el Comité.

Articulo 60°. Sesiones: El Comité Juridico del IDU se reunird mensualmente o cuando quien lo

preside lo considere conveniente. -
. N
. Y

v TiTULom
“-my. & DISROSICIONES FINALES

CAPITULO 1
SESIONES VIRTUALES

Articulo 61°. Sesiones: Para optimizar la gestién directiva, todos los comités del sistema de
coordinacién interna del IDU: “(...) podrdn deliberar, votar y decidir en la modalidad virtual,
utilizando los medios electrénicos idoneos, dejando constancia de lo actuado por ese mismo
medio con los atributos de seguridad necesarios”, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

: CAPITULO IT )
DISPOSICIONES COMUNES A LAS SECRETARIAS TECNICAS

Articulo 62°. Funciones de la Secretaria Técnica de cada una de las Instancias del Sistema
de Coordinacion Interna del IDU: La Secretaria Técnica de cada una de las instancias del
Sistema de Coordinacién Interna del IDU definidas en la presente resolucion, tendrd las
siguientes funciones:

a) Elaborar la respectiva Acta de cada una de las sesiones del comité respectivo.

b) Organizar el archivo y custodia de las actas y documentos presentados a consideracién
del Comité respectivo.

c¢) Conservar los medios magnéticos o cualquier otro medio electrénico de las sesiones del
comité respectivo.

d) Efectuar la citacién de los miembros del comité respectivo, remitiendo un resumen
ejecutivo de los temas a tratar y de los documentos que los soportan, previa indicacién
efectuada por quien lo preside.

e) Las demds que se encuentren consagradas en las normas especiales que regulen su
funcionamiento.

CAPITULO II1
VIGENCIAY DEROGATORIAS

Articulo 63°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en el
Registro Distrital.

Articulo 64°. Derogatorias. La presente Resolucién deroga expresamente las Resoluciones IDU
22477 de 2014, 15600 de 2015, 55898 de 2015, 57365 de 2015 y demds disposiciones que le
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sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los tres dia(s) del mes de Junio de 2016.

Directoph General
i

Revisé: ' ‘ %
José Félix Gomez Pantoja, Subdirector General de Desarrollo Urbano.

%‘Sandra Liliana Angel Almario, Subdirectora General de Infraestryctura.
Nury Astrid Bloise Carrascal, Subdirectora General Juridica. -
Carlos Humberto Moreno Bermiidez, Subdirector Gene@de estion Corporatiw

Isauro Cabrera Vega, Jefe Oficina Asesora de Planeaci
Lucy Molano Rodriguez, Jefe Oficina de Atenci6n al Ciudadano. \WW

Elabor6:
John Alexander Quiroga Fliquene, Profesional Especializado OAP@@

Omar Fernando Garcia Batte, Contratista SGGC. @:’L

21

1 | coth
‘ MEJOR

PBX: 3386660 - 3445000 . .
Calle 22 No. 6 - 27 o Calle 20 No. 9 - 20 /A =NTIOAD

y, 150 800112008

Bogota D.C., Colombia oo,
il b NTC GP 10002008
Cadigo Postal: 110311 | N CERTIFICADA s | PARA TODOS
www.idu.gov.co M
' CERTIFICAD{G Mo 80 20140000176 A MOYILIDAD
CERTIFICAUO No 58 2014000176 H Insitrlo de Desarolo Usbano

Linea: 195



A



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022

