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CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES DE CARACTER LABORAL

CODIGO PROCESO VERSION BeRssonae
PR-TH-11 GESTION DE TALENTO HUMANO 2 Desarrolio Urbano
1 OBJETIVO

Contemplar las actividades que se deben agotar para el cumplimiento de las sentencias judiciales de
caracter laboral, atendiendo el contenido de la providencia asi como el marco legal vigente que regula
el tema objeto de la condena, minimizando los tiempos de ejecucion en cada una de las etapas del
proceso de cumplimiento.

2 ALCANCE

El documento se pone en practica una vez es radicada la condena de caracter laboral por parte del
demandante hasta que se defina por la entidad el proceder de la sentencia en cumplimiento de la
legislacién vigente.

3 MARCO NORMATIVO

¢ Ley 100 de Diciembre 23 de 1993, Expedida por Congreso de la Republica de Colombia “Por
el cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” y
decretos reglamentarios”.

e Ley 797 de Enero 29 de 2003, Expedida por Congreso de la Republica de Colombia “Por la
cual se reforma el sistema general de pensiones previsto en la ley 100 de 1993.”

e Ley 909 de Septiembre 23 de 2004, Expedida por Congreso de la Republica de Colombia
“Estatuto de Carrera Administrativa” y decretos reglamentarios.

e Ley 1437 de Enero 18 de 2011, Expedida por Congreso de la Republica de Colombia “Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

o Decreto Ley 1042 de Junio 7 de 1978, Expedida por el Presidente de la Republica de
Colombia “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos
de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Ley 1045 de Junio 17 de 1978, Expedida por el Presidente de la Republica de
Colombia “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacibh de normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional’.

e Decreto 1295 de Junio 22 de 1994, Expedida por el Ministerio de Gobierno “Por el cual se
determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

e Decreto por el cual se adopta el presupuesto de bienes y rentas del distrito capital.
e Resolucién 014 de Septiembre 16 de 2002, Expedida por la Junta Directiva del IDU “Por la

cual se fija el régimen salarial de los empleados publicos del Instituto de Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.".

P e
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e Resolucion 015 de Septiembre 16 de 2002, Expedida por la Junta Directiva del IDU “Por la
cual se establecen las escalas salariales de las distintas categorias de empleos del Instituto
de Desarrollo Urbano IDU y se dictan otras disposiciones”.

4 TERMINOS Y DEFINICIONES

e Sentencia (o fallo): La sentencia es una resolucion judicial dictada por un juez o tribunal que
pone fin a la litis (civil, de familia, mercantil, laboral, contencioso-administrativo, etc.) o causa
penal. La sentencia declara o reconoce el derecho o razén de una de las partes, obligando a
la otra a pasar por tal declaraciéon y cumplirla. En derecho penal, la sentencia absuelve o
condena al acusado, imponiéndole la pena correspondiente.

e Proceso Judicial: Conjunto de actos regulados por la ley y realizados con la finalidad del
alcanzar la aplicacion judicial del derecho objetivo y la satisfaccion consiguiente del interés

legalmente tutelado en el caso concreto, mediante una decisién del juez competente. DE PINA
Rafael. “Diccionario del derecho”. México 1984. Pag.400.

* Rubro: Son las codificaciones presupuestales en que se clasifican las apropiaciones o montos
autorizados para asumir compromisos con un objetivo determinado durante la vigencia fiscal.

« Demanda: Es entendida como la peticion en el que las pretensiones son formuladas por uno
de los actores. En el mismo se pretende que un juez intervenga, ya sea a partir de la
proteccion o el reconocimiento del pedido. La demanda debe ser presentada de manera

escrita, exponiendo el motivo de la misma y la ley que lo sustenta. INTERNET. Concepto.de “Portal
Educativo”.

« Recursos: En relacidon con los recursos, la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo ha
sefialado, en reiteradas oportunidades, que "han sido instaurados por el Legislador con dos
finalidades, a saber. de un lado, dar la oportunidad a la Administracién para que
eventualmente corrija sus propios errores, si a ello hay lugar; y de otro, otorgar a los
administrados oportunidades para que sea la propia Administracion la que tienda a satisfacer
los intereses de los mismos, tratando por esta via reducir las contiendas jurisdiccionales. El
agotamiento de la via gubernativa, que se entiende hecho con la interposicion de recursos,
cuando a ellos hay lugar, y su consiguiente resolucion, o subsidiariamente, cuando ha
transcurrido el plazo legal para decidirlos, operandose el fenomeno del silencio administrativo,
es un requisito procesal previo e indispensable, por mandato legal para poder acudir ante la
jurisdiccion contencioso administrativa”. INTERNET. Concepto de Unificacion No. O del 13 de diciembre

de 2011. Direccion Juridico Distrital Subdireccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos. Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota.

e Acto administrativo: Son aquellas “manifestaciones de voluntad de la administracién
tendentes a modificar el ordenamiento juridico, es decir, a producir efectos juridicos. Por
ejemplo, un decreto del presidente de la republica, una resolucién de un ministro, una
ordenanza departamental, un acuerdo municipal”. INTERNET. Universidad Nacional Abierta y
a Distancia. Libardo Rodriguez (2005) .Pag. 235
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5 POLITICAS OPERACIONALES

» La Direccion Técnica de Gestion Judicial, como dependencia encargada de la representacion
judicial de la Entidad, solicita por escrito (memorando) a la Subdireccion Técnica de Recursos
Humanos, se realicen los tramites necesarios para dar cumplimiento a la sentencia judicial,
aportando copia de los fallos de primera y/o segunda instancia.

e La Subdirecciéon Técnica de Recursos Humanos, se encarga de realizar la liquidacion del
costo de la sentencia, en cada una de las etapas del proceso (pago de salarios, prestaciones
sociales y acreencias laborales, pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, y pago
de intereses moratorios), y de la elaboracién de los actos administrativos por medio de los
cuales se ordena el reconocimiento de cada uno de éstos, asi como del tramite presupuestal
de los mismos.

e Las impugnaciones que se promuevan contra cualquiera de los Actos Administrativos por
medio de los cuales se da cumplimiento a la sentencia judicial en cualquiera de las etapas
sefialadas, seran atendidas por la dependencia competente para resolverlas, de conformidad
con los postulados legales.

6 FLUJOGRAMA

Diagrama
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PROCEDIMIENTO
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€ODIGO: PROCESO VERSION SRR
PR-TH-11 GESTION DE TALENTO HUMANO 20 Dusaiho uans
RESPONSASLES
No ACTVIDAD : CARGO prives FORMATOS | PUNTOS bE OBSERVACIONES
STRH G pTGY DTAF sTPC STTR oap scoc | RESPONSABLE | ) REGISTROS CONTROL
Inieio
Efaborar y enviar memorando infermado sobre la condena de orden laboral Owrector Técnico de : 100 M E.l documento debe gstablecer la fecha de
impuesta por la autoridad judicial coespondiente, Gestion Judicial L lemorando e]ecuxona‘del fallo dgﬁnmvo y anexar copia de fas
providencias respectivas.
2 Lasentencia condenatoria impone un reintegro? NA NA
Cuarndo la sentencia demanda un analsis de
Analizar en la planta de empleos en tomo a la existencia del empleo en el Profesional 850 equivalencia de cargos, se requiere un estudio de
que se debe hacer el reintegro para ef posterior estudio de las vacantes. Especializado ) las re-estructuraciones administrativas que se
hayan realizado y los cambios de nomenciatura
Etaborar ef proyecto de Acto Administrativo por el cuat se ordena el Profesional 300 & Acto Administrativo estd sujeto a recurso de
reintegro del ex funcionario Especializado " reposicion.
¢El Acto Admmnistratvo cumple con lo ordenado en Ja sentencia y con la
- NA NA
normatividad legal vigente?
6  Corregir e} Acto Administrativo. Analista Legat 150
Subdirector(a)
Técnico(a) de
Recursos Humarnos
) . Director(a) Técnico(a) La numeracion serd asignada por medio de
— de Administrativa y ORFEO, luego se reasigna al Director General
Financiera ara su fima
7 Firmar, fechar y enumerar el Acto Administrativo. [S— 1,00 p . .
Director(a) Técnico(a) la SGGC se encargara de la custodia de la
de Gestien Judicial Resohcion una vez esta ha sido radicada en|
correspondencia.
Subdiractor(a) General
de Gestion Corporativa
Director(a) General
Se elabora oficio de citacion a comparecer para efectos
H de la notdicacién personal del Acto Administrative. Si
dentro de los 5 dias habiles siguientes a a recepcién de
fa comunicacién el citado no comparece. se elabora atro
. 3 oficio por medio de! cual se remtte copia del acto
Notificar al ex funcionario que es reintegrade mediante un Acto 1 Analista Legal 200 administrativo adwirtiendo que con esta actividad se
Administrativo donde se resuetve el recurso. g . entiende surtida la natificacion del mesmo.
A partir del recibo de esta comunicackin comienza a
contar el término legal para la interposicion de los
recursos tendientes al agotamiento de k via gubernativa
(Codigo de Procedimiento Admunistratrvo y de los
Contenciose Admmistrative)
9 ‘LEI ex funcionario interpone un recurso? Ex funcionarc ' NA
. , El Acto Administrativo queda en firme y se
10 Proceder al reflegro del ex funcionario : meespual 3400 ?mcede al reintegro Ir al instructivo wigente de:
. Especializado Ingreso de Personal de Carrera, Encargo y|
Provisionalidad”.
.o . O S e e meeeae - N - e = m - - — e -
, Se informa a la DTGJ sobre el reintegro del ex|
11, Notificar a fa DTGJ sobre el reintegro det funcionario. Analista Legal 050 funcionario, con el fin que se notifique al juzgado

de la finalidad el proceso
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CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES DE CARACTER LABORAL
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RESPONSABLES . S TIEMPO ) R
o o CARGO FORMATOS/ PUNTOS DE c -
No. . = ACTIVIDAD iy s URIDAD ) OBSERVACIONES
| STRH ] BTG l DTAF sTPC STTR QAP seoc | RESPONSABLE | ., REGISTROS CONTROL
| L |
11 |Analizar la ion con base en los ¥ las pruebas. j ! Analista Legal 17,00
| ‘ i
i ! i
G b e b b e
i ! I
i
i ' i . {
! .
12 | Es procedente el recurso de reposicién? ! { NA NA
1 i
| ; ;
. I - e L . S . ..
1 i : d ‘
|Realizar el Acto Administrative en e que se revoca, modifica, adiciona o i 1 | y
RN ! . Anatista Legal 3,00
B faclara, ta decision adoptada en el acto administrativo impugnado. i ; ; atista Legal !
5 - . e . . L e R et S B . S S, [ P
H ¢ . . Una vez en firme el Acto Administrativo, se procede al
) ; ; reintegro del exfuncionario agotando el proceso que se
14 |Queda en fimne el Acte Administrativo de reintegro. | ! i Amalstalegal NA | realiza para fa vinculacion. Consultar el Instructivo de
! ; ‘ i Ingreso de Personal en Carrera, Encargo y
U S SR . ——— . e PR Lo fPovisionalidad
i ' i ! i . . "
Elaborar el proyecto de Acto Administrativo por el cual se ordena ef pago de ‘ ! | Analista Legal ! Se solicita al grupe de nbmina y prestaciones sociales de|
y " . | la STRH que realice la liqwdacién de los salarios,
15 |los salarios, prestaciones sociales y acreencias laborales dejados de | 6.00 . :
2% > > i ) Avalista de Nomina prestaciones sociales y acreencias laborales, canforme ol
percibir, en favor del exfuncionario. i . ; dicte Ja sentencia,
4
N 4 —_————— .} S P G A . S
El Acto Administrat e lo ordenad la It a } “ i
A | Iminist Ivo cumptle con lo ordenado en sentencia y con N N ! " NA
78 i nommatividad legal vigente? \ ' . l Analista Legal -
I
---- — e - S — e ——— — - - - T e S - - -
: 1 i :
17 |Coregir el Acto Administrativo. ; | | Anafista Legal 300 :
[ e e [ O O - [P R .
: : ] .
. | Subdrector(a) ' ! \La numeracién sera asignada por medio de|
: | Téenico@)de | i |ORFED, luego se reasigna al Subdi
18 Fimmar, fechar y enumerar ef Acto Administrativo que ordena el pago de los ! Recursos Humanos 1 100 | Técnicio(a) de Recursos Humanos para su firma,
salarios, prestaciones sociales y acreencias taborales. { ' : La SGGC se encargard de & custodia de fa
]Subdnef:?m(a) Gene'vaii Resclucion una vez esta ha sido radicada en
|de Gestién Corporativa, correspondencia,
- - | N s m — . b Y E . e N
: ' ! Se efabora oficio de citacion a comparecer para efectos
' : i de ta notificacion pessonal del acto administrativo. Si
] | dentro de los 5 dias habiles siguientes a ta recepcion de
| ) ta comunicacién ef citado o comparece, se elabora olro
. i oficio por medio del cual se remite copia del acto
Notificar al i i i el Acto inistrativo que resuelve el | y i {administrativo advirtienda que con esta actividad se
® | recurso. Analista Legal 200 Yentiende surtida la noifcacion del mismo .
i A partir del recibo de esta comunicacion comienza a
| | ! contar el término legal para la interposicién de los
i ! ! fecursos tendientes al agotamiento de Ia via gubernativa
| . {Codigo de Procedimiento Administrativo y ds los
! ! ! Contencioso Administrativo)
- [ Co e e, “ b P R . - e e - - . o
! { ! f i
: 1 ' i
i i
i i i !
20 ILES una sentencia que ordena ef pago de una acreencia laboral? i NA : NA !
| i : i
i : , ! ;
i . - 1.“,,, b
N R i Una vez realizada Ia liquidacion, se informa por e-mail alj
21 (Realzar "q”‘d“m’::’ ':i:’““c'a aborai que corresponda, constitando I Analista de Nomina 58 | Analista Legal, al cual también se o envega el
los términos que contempia la sentencia. [ } documento por medio fisico
B e e P [ - e ————— e —_——f e — S — -
i
| ,
22 !Solicitar el CDP a la STPC. Analista Legal 1,00 l Se soiicita por medio de! SIAC

“«bs
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cdDIGo: PROCESO VERSION HEREEE
PR-TH-11 GESTION DE TALENTO HUMANO 20 DosariisUman

RESPONSABLES B .
. CARGO
No. . ACTIVIDAD . )
: B STRH b6 7] DTAF sTPC STTR OAP SGGC | RESPONSABLE

FORMATOS/ PUNTOS DE

REGISTROS GONTROL OBSERVACIONES

t - " . H o al i vigente de “Ej
Subdirector Técnico | 1 Solicitud de COP del ! -

dePresupuestoy | 100 |Sistera SIAC yio Formato {Presupuestal de Ingresos y Gastos”. EI Analsta

Contabiidad ' i vigente ;legai consulta perigdicamente el SIAC, para

iverificar si el CDP ha sido aprobado.

P S e e e . . - N S 4 e

Anaista Legal 300

2 :Elabomr el proyecto acto administrative por el cual se ordena ei,
;reconocimiento ¥ pago de ta acreencia correspondiente. Ej

- [ — - - e [ e — e S e T o - [

| Subdirector(a) La numeraciin serd asignada por medio de
: Técnico(a) de ORFEO, luego se reasigna al Subdirector(a)
; Recursos Humanos Técnicio(a) de Recursos Humanos para su firma,
) \La SGGC se encargara de b custodia de la!
(Resolucion una vez esta ha sido radicada en|
|correspondencia.

¢ Cem o PN

25 Fimmar, fechar y enumerar el Acto Administrativo

de Gestion Corporativa |
p-- - — -

1
'
: ; .
i H I . Subdirector(a) General J
:
:
i
t

Se elabora oficio de citacisn a comparecer para efectos|
|de a notfcacién personal del aco adisatte. Si

i

R
|
i

dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de

H \la comunicacion et ctado no comparece, se elabora otro)

. ;aﬁcb por media del cual se remite copa del actol
200 . (administrativo advitiendo que con esta actiided se|
,entiende surtida la notificacién del mismo.
IA partr del recibe de esta comunicacién comienza a
contar ef témino legal para fa interposicion de los]
fecursos tendientes al agotamiento de la via gubemativa
{(Codigo de Procedimiento Administrativo y de los|
“ Cantencicso Administrativo)

Notificar al una vez el Acto ini queda en firme. ! Analista Legal

[
L]

Si @ exuncionario pretende interponer recurso de|
;apelacién, debe solicitarlo en subsidio del de reposwcion,|
|l mismo tiempo en que se interpone el de reposicion.
iEn todos los casos en los que contra del acto
ladminstrativo que ordena un pago, proceden los
| irecursos en via gubernativa, circunstancia que puede dar|
i l1ugar a Iz anulacion del COP debido a la modificacién quel
) Ihay que hacer en dicho pago. Situacitn que origina el
' ' |tramite de un nuevo CDP.

27 14El Exfuncionario interpone recurso de reposicién ylo apelacion? Analista t.egal NA

|
i
i
i
| .
I
!
B U\ o D e e e

28 1y Eirecurso es de reposkion?

!
i
'

29 Analizar la i on con base en los y las pruebas.

|
|

i
S O O N O
i

|
30 i Se concede el recurso de reposicion?

Proyectar el Acto Administrativo en el que se revoca, modifica, adiciona o
aclara, la decisiin adoptada en el acto admmistrativo impugnado.

: Se elabera oficio citacion a comparecer para efectos de [a|
| on persanal del Acto Admi Si dentro de
| fos 5 dias hdbiles siguientes a la recepcién de Ia
comunicacitn el citado o comparece, se elabora otro)
oficio por medio del cual se remita copia del Actol
Administrativo advirtiendo que con esta actividad se
entiende surtida fa notificacion del mismo.

A partir del recibo de esta comuniackin comienza al
contar el término legal para la interposicion de log|
recursos tendientes al iento de la via i
(Codigo de Procedimiento Administrativo y de  los|
Contencioso Administrativo)

H e e e e e e

32 |Notificar al recurrente el Acto Administrativo que resuelve ef recursa Analista Legal 2900

!
!
i
|
i
|
i

abf
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PR-TH-11 GESTION DE TALENTO HUMANO 20 Dusarito Umharms
] A RESPONSABLES < .~ ..~ 'o% N R B e .
- : o N N 3 CARGO FORMATOS / -PUNTOS DE
No, | PERRS - ACTWIDAD © . - Lot i - P ; URIDA
| \ . . bé | prey oTAf™ | stee | sTtR .| oar sage - | RESPONSABLE ‘mt’ REGISTROS " - _ GONYROL
¢ T i f ;
; E i \
33 ,Proyectar el Acte Administrativo per el que se niega recurso de reposicion. D._ ' Analista Legal 300 |
I '
T U FS Y G O A T F S R e et e
i I
, : . Se elabora oficio citacién a comparecer para fectos de la|
i {notificacion personat del Acto Administrativo. Si dentra de!
: i los 5 dias habiles siguientes a la recepcin de Ial
| ‘ : ; comunicacin el citado no comparece. se elabora otrol
H - } Zi::io por medio del cual se femite copia del Actol
’ . . ; ministrativo, advirtiendo que con esta actvidad se|
34 Notificar al recurrente el Acto Administrative que niega el recurso. ! _:] i | ‘ Analista Legal 200 entiende surtida fa notiicacion del mismo,
| ! : A partir del recibo de esta comunicacion comienza a
i ' ! contar el término legal para la interposicion de los
! | . recursos tendiantes al agotamiento de la via gubernativa
' , (Cédigo de Procedimients Administrativo y de fos
! I Contencioso Administrativo)
No
3 LEl ex funcionario interpuso el recurso de apelacién en subsidic al de Anaista Legal NA :
‘ireposmén? i
1 Si ! ’
f | [ i |
o e ———— ¥ PR S S R e S O S
i 1
[ : { | ' | significa que ef recurso de reposicién fue resuetto de
Elaborar el proyecto de Acto Administrativo por el cual se niega el recurse r:] ' . | forma adversa al recurrente.
36 | de reposicién y se ordena el envio del expedients al superior inmediato = ! I Analista Legal 3,00 A través de un memorando dirigido a fa DTAF se remite|
(DTAF) para que resueiva el recurso de apelacion. | ¢l expediente para que se proceda a la resolucion dell
‘ recurso de apefacion.
- e e - - . . . . R Tt e O SN IEIRT R S O [ . e L [ e e
: ‘ Se elabora oficic de citacién a comparecer para efectos|
E] 1 . de la notificacién personai del Acto Administrativo. Sil
. ! dentra de fos 5 dias habiles siguientes a la recapcion de
3 Notificar al recurrente del Acto Administraivo que negé el recurso | Analista Legal 200 la comunicacién el citado so comparece, se elabora otrof
reposkcion : g ! i oficio por medio del cual se remie copia del Actol
' i Administrativo,
\ ; i ! En este caso el Acto Administrativo no queda en firme|
| : ’ ! hasta tanto se resuelva el recurso de apelacion
T N B ! ) o T T Potesional | A T
: ! Especalizado ! Soficitud de COP del
38 |Solicttar el CDP ala STPC. i | : 1.00 | Sistema SIAC yio Formato Aplicativos SIAC y STONE
Profesional '
¢ ; , ! {vigente
: ' ! Universitarioyo | !
N | Técnico il
e [ , 5 {om e e - R PO . B R I R U U .
I . Subdirector Técnico | ! r al procedimiento vigente de *Ejecucion Presupuestal de|
- I ; i ' P
39 Generar el CDP solicitado por la STRH para continuar con ef tréamite. ; ' de Presupuesto y 1.00 +CDP aprobado Jingresos y Gastos™. Certificado de Disponibilidad
| ! Contabifidad Presupuestal.
- e e - T O PR e I A R P PR M
| i ’
i Elaborar ei proyecto de Acto Administrativo por el cual se resuelve et ! Profesional
4 — ? y
0 recurso de apelacion. i [:I ‘ | Universitario 30
I '
H
S S - S S | I - P
: " -
El Acto Administrativo cumple con los ordenado con la sentencia y con fa' l Director Técnico
« o i i Administrativo y NA
normatividad legat vigente? ! i Financiero
Lo . A J U D IR T N . 4 B P [ P e - R
|
] ot i ! Profesional
42 |Corregi el Acto Administrativo. i ‘ i Universitario 1%
. - T d [T N .

z
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PROCEDIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES DE CARACTER LABORAL

CODIGO: PROCESO VERSION PSR
PR-TH-11 GESTION DE TALENTO HUMANO 20 Desareas e
RESPONSABLES * HEMPO - S
FORMATOS / PUNTOS e
ACTIVIDAD : - CARGO UNIDAD 0% oF QBSERVACIONES
. STRH oG bTGY oTAF sTPC STIR oAP | scec | RESPONSABLE | ©. " |  REGSTROS GONTROL
[ - - ! ) . - o " [La numerackn serd asignada por medio de
; i : Oirector(a) Técnico(a) ORFEO, luego se reasigna al Director(a)|
' . ! : "dgi'::"?"""g)y Técnicio(a) Administrativo y Financiero para su
43 .Firmar, fechar y enumerar et Acto Administrativo. : i f | | 1™ firma.
" . ! Subdrector(a) General La SGGC se encargard de la custodia de ka
| ' Ide Gestién Corporativa Resolucion una vez esta ha sido radicada en
S A PR S IO N S O S | . |oorrespondencia.
I Se elabora oficio de citacion a comparecer para efectos|
! | de la notificacién personal del Acto Administrativo Si
1 i : dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcian dei
! H : H , sla comunicacion ef citado no comparece, se efabora otro|
! i | oficio. por medio del cual se remite copia del Acto
| | : | Administrativo, adviriendo que con esta actwidad se|
Ej i | i |entiende surtida ka notificacion del mismo.
. " | . A partc del recibo de esta comunicacion comienza a
M Naxmoar el Acto Administrativo que resuelve el recurso de apelacién, at | ‘ Analista Legal 250 f;:;r:: i:: transferencia Icontar @l témmino legal para la interposicion de s
mpugnants. i i {recursos tendientes al iento de la via
| ; i i ltcodigo de Procedimients Administratvo y de los
: . I ! Contencioso Administrativo).
: i
! i Dentro de la diligencia de motificacion persanal se
! : | ; instruye af demandante de la documentacion gue debe
i : presentar para la realizacion del pago a tiavés def
i H | consignacion bancaria.
- . . . R RN R I L | A, _ A VRS O —— o
| i : T Profesional
| ! | Especilizade ! Sofcitud de CRP del :
45 |Solictar el CRP a la STPC. | ‘ ! Profesional 100 |Sistema SIAC yio Formato i Aplicativos SIAC y STONE
I ‘ Univessitario yio Vigente i
! [ oo ,‘_..W‘._ﬁ__J,. — - 4 — Téenico - SV SR AP
f ! Subdirector Técnico Ir al pmcedlrrunto v-gen!e de "Ejecucion Pvesupues!al de|
46 Generar el CRP solicitado por ta STRH para continuar con el tramite. v i de Presupuesto y 1,00 CRP aprobado Ingresos  y  Gastos”.  Certificado de Resenval
: N . Contabiidad Presupuestal,
; ' Oe conformidad con lo ordenado por fa Secretaria
47 ' 4Elrubro de "Otras Sentencias” esta provisto de recursos? NA NA Distrital de Hacienda, e rubro "Otras Sentencias” sej
: I aprovisiona cuando llega la sentencia condenatoria.
! i
48 ELEI rubro presupuestal cuenta con suficientes recursos? ] NA NA | !
i :
i .
4% |Realizar la iquidacion y establecer e! valor del traslado presupuestal. Analista de Némmina 400 ' ;
ki D B ) A S _
' Delegado ordenadores }
; P " , I del gasto i
© :eatlr'z:rd’als ac":::;::n‘::“;gz;"_o:‘ "’°°°5‘: (;a E‘“I“c:‘s'!‘ogerf::::s ! | 1609 rPR-GF~01 Ejecucion Presupuestai de Ingresos yi
entro_del pros . con el de evaluar f | " Profesionales, X | Gastos
idisponibles | Técnicos y i
| contratistas { .
: i 1
| |
51 :Elaborar orden de pago. I Analista de Nomina 2,00 |
] e
_ 1
[ Tramitar ef pago de ks aportes causados durante el empo que permanecid { H |
tdesvinculado el demandante, con destino al sistema de Seguridad Social H N l Se entrega al Analisia de Némina, copia de la
I " " . { Analistalegal | 1,00 {1a constancia de 2 notificacin y ios fatlos de primera yvo
integral {Safud y Pensién) y parafiscales (SENA, Caja de Compensacién e | i |segundu instancia segin corresponda.
+Instituto Culcmbxanu de Bienestar Familiar),
...__f JR e e o P . S e . RN R J|,_ — -
i . " " Esta comunicacin se refiere a todos os pagos
{dcwlva\umc:r adh DTGVJ Ps pagos realizados a fin de estudiar la procedencia Analista Legal 1.00 !veahmdos por la STRH a fin de que estudien Iy
{de la accion de repeticion.  procedencia de a accién de repetiion.
A - — — S SO
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PROCEDIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES DE CARACTER LABORAL e}
CODIGO: PROCESO VERSION BERTAINYE
PR-TH-11 GESTION DE TALENTO HUMANO 20 Gesors Uibano
R S - 2 : -~ RESPONSABLES S L S | TEMPO | P I
"o ACTVIBAD > - - — CARGO UNIDAD FORMATOS / PUNTOS DE T
. [ ores” | oTar stec STIR oap $GGC .| RESPONSABLE |-, " REGISTROS CONTROL
; .

1 54 !Realizar liquidacion de aportes por salud y pago de parafiscales. ! Analista da Nomina 8,00
\
1 N e e e ——— . S O VPSR N RO e e
‘ JE

Mediante acto administrativo se ordena ef pago de fos
aportes por Salud con destino al consorcio *SYAP|

|
|

v i

Elaborar proyecto de Actos Administrativos (pago aportes por salud y por j ! Analista Legal 300 (quien actualmente administra los  recursos  deij

1

i

55 ¥
{parafiscales). , FOSYGA). por medio de olro acto administrativo se
. ordena el pago de parafiscales a través del operador]
designado por ta entidad.
o o R U U N S I - R - . - hisand il . ]
1 i :
' ‘ Subdrector(a) i La numeracidn serd asignada por medio de
[:j é . Técnico(a) de ; | ORFEQ, luego se reasigna al Subdirector(a)|
- ! Recursos Humano . | Técnicio(a) de Recursos Humanos para su firma.
§6 |Firmar, fechar y enumerar el Acto Administrativo. i 1,00
¥ ! [La SGGC se encargard de fa custodia de ka
L ctor(a) General iResolucxén una vez esta ha sido radicada en
i de Gestién Corporativa !correspondencia
- o ) T o c i Tl A ! I T - h ) ' """ [Mediante oficio 2 la administradora de pensiones sé|
i solicita la liguidacidn de los aportes y se anexa fa
i ! informacién pertinente.
‘ Oe conformidad con la normas que regulan la materia,
Realizar el tramite por medio del cual se solicita a COLPENSIONES, la | unicamente  la admnis\rad:va Egde pensiones
57 |liquidacion de los aportes per concepto de pensién comespondientes al {:‘] | Anatista Legal 3,00 correspondiente es la competente para realizar el calculo|
tempo durante el cual el demandante estuvo desvinculado de la entidad. ‘ ¢ actuarial que defina e valor de los aportes.
|
h ' : El Instituto de Desarrofio Urbano -IDU- debe espesar la;
| ! { {respuesta de 1a Admamistradora de Pensiones para
i - e A S O U U AU RN ISR IR, e _ - . {gontinuar con el proceso ]
H ' i Profesional i
. : 4 Especializado " ! |
. " | ! Solicitud de COP del
Solicitar el COP a fa STPC que soporte el pago a la administradora de | ! | ' )
s pensiones de los aportes por concepto de pension, i Profesional ro 100 §'S::23 SIAC ylo Farmate Aplicativos SIAC y STONE
! Universitario yio o i
R B o écnico 1 S
‘ Subdirector Técnico I a orocedimient igente de “Ej .
59 |Generar el COP solicitado por la STRH para continuar con el tramite. | da Presupuesto y 100 COP aprobade procedimiento  vigente de  “Ejecucion
. Presupuestal de Ingresos y Gastos”,
Contabilidad
[ PO RS B i - L - JES O T - - .
,Elaborar proyecto de Acto Administrativo, por el cual se ordena el pago a 13‘ ' !
& ‘administradera de pensiones de ios aportes por concepto de pension | I H B Analista Legal 300
H : ‘
I N L JUN - S - S S S S
! \
f | Subdirector(a) La numeracidn serd asignada por medio de|
Técnico(a) de ! ‘VORFEO, tuego se reasigna al Subdirector(a)
i j H Recursos Humano 100 i i Técnicio(a) de Recursos Humanos para su firma.
: E ‘ X ) i ILa SGGC se encargard de la custodia de fa;
i : Subdirector(a) General ' Resolucion una vez esta ha sido radicada eni
| ‘ do Gestisn Corporativa conespondencia,
- O et (VU S e [ e e e o I
i : Profesional ;
. | i
i | | Especiaiizado 1 Solicitud ds CRP det
62 ;Snlicytar elCRPala STPC ' i J Profesional 1,00 }Sistema SIAC yio Formato Aplicativos SIAC y STONE
! : Uniersitarioylo | [vgente
e e s - ot e 1. Técnico L R R — . - - -
! | ! | T
H ¢ i i &
: Subdirector Técnico . . . ’
: I g "
63 |Generar el CRP solicitado por la STRH para continuar con el tramite, ‘ ' | de Presupuesto y 1,00 {CRP aprobado !"’ @ procedimiento vigente ?e
i H i Contabilcad i i Presupuestal de Ingresos y Gastos".
: i .
i . PP e e e e b S S R ST S — - - - - ' —_ ,71,,,,, B T ——— -
{ Tramitar reconocimiento y page de los intereses moratorios derivados de la i . Se solicita a través de memorando a la STTR se procedal
64 k , de i con lo estipul por las nomas ‘ Analista Legal 200 ' 2 la fiquidacion de intereses moratorios que se genefan|
por causa de fa sentencia condenatoria.
Profesional H
| Especializado 1 Solick
. . licitud de CDP del
| Solicitar ¢l COP a ta STP denar el re de los: " -
65 iinmmm motoros C para arde conocimiento y page profesional 100 |Sistema SIAC yio Formato Aplicativos SIAC y STONE
Universitario ylo vigente
1 l Téenico
\ { Subdirector Técnico
; N " Ir al procedimients vigente de "Ejecucion
66 |Generar el CRP soficitado por la STRH para continuar con el tramite. de Pr 1.
i porla § P c;:::‘::::;o y o COP aprobado Presupuestal de Ingresos y Gastos™.

»EMG-01_V20 Pégina 11 de 12 ql?v‘




£

»EMG-01_V20

PROCEDIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES DE CARACTER LABORAL
CODIGO: PROCESO VERSION e
PR-TH-11 GESTION DE TALENTO HUMANO 20 Oessreolis Utisano
No. ACTIVIDAD TR oarso | oD FORMATOS / PUNTOS DE OBSERVACIONES
- STRH DG oroy OTAF STPC STTR oap saec | RESPONSABLE | ", REGISTROS CONTROL s
Elaborar Proyectn de Acto‘ Administrativo Por el cual se ordena el Anafista Legal 300
reconocimiento y pago de los intereses moratorios.
' Subdirector(a) La numeracion sera asignada por medio de
I:j ! Técnico(a) de . ORFEQ, luego se reasigna al Subdirector(a)
68  Fimar, fechar y enumerar el Acto Administrativo. Recursos Humano 1.00 ' Teenio(a) de Recursos ﬁumanos para sy frma.
i | La SGGC se encargara de ta custodia de k
' ctor(a) General Resolucion una vez esta ha side radicada en
, de Gestion Corporativa ' correspondencia.
; ; Se elabora oficio de citacion a comparecer para efectos|
, de la notficacién personal del Acte Administrative. Si
) ' dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de|
. fa communicacion e) citado no comparace, se stabora otrol
' C . oficio por medio del cual se remite copia del Acto
. ‘ ' Administrativo, adviriendo que con esta actividad se
I:' H ! entiende surtida 1a notificacion del mismo.
69  Notificar al una vez el Acto queda en firme. ' ! Analista Legal 200 ' A parti de{y recibo de esta comulj\ucnbnv comienza a
; . contas el término legal para fa interposicidn de los|
i ' , | recursos tendientes al i de la via h
j i 1 {Codigo de Procedimients Administrativo y de los|
; - - Contencieso Administrativo).
. . ' Contra este Acto Administrativo se procede los recursos|
' ! . } ‘ de reposicion y en subsidio de apelacién; de
' ; 1 . ! proseguir a las actvidades #19 y #20.
e - : 4 N - . - [
. ' . i , !
; ! | i \ i : ' Se informa a la DTGJ sobre el reintegro del ex
70  Notificar a la DTGJ sobre el reintegro del funcionario ! i j AnalistaLegal 050 : \funcionario, con el fin que se notifique al juzgado
: | ; ! . de Ia finalidad el proceso.
| : i ; ; .
' ' : : : :
- — [ - S S : - U
! i i i i :
! ' I I | ! Profesional :
B ! Especidizado Soliitud de CRP del
70 Sclicitar el CRP a la STPC. . : ' } ; Profesional 1.00 Sistema SIAC yio Formato Aplicativos SIAC y STONE
: ' i : Universitari vigente
' i | niversitario y/o
i T i ! | Técnico
: ' : i ' | Subdirector Técnico } ) S
71 Generar el CRP solicitado por la STRH para continuar con el tramite. . ! de Presupuesto y 1.00 CRP aprobado Ir al procedimiento vigente de "Ejecucion
, : i Contabilidad Presupuestal de Ingresos y Gastos”.
T TrmmetmrTm e Tt oo o o H Profesional T o rTTT D ) : ) T
. ' . Especigiizado
72 Elaborar Crden de Pago, para realizar el desembolso del pago al N 200
demanadante. : ‘ : Profesional N : ‘
. : * Universitario ylo ;
I P I : ; .. Teemeo i
- - - . . P - - - R = J— 5 - . R, - e e o
Fin . : i : .

Pagina 12 de 12 4‘&)

—

—




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012

