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Ambiente de control Si 98%

Fortalezas:

1. Se documentó, aprobó por parte del Comité Institucional de Coordinación de

Control Interno y publicó la guía de líneas de defensa a partir de los lineamientos del

DAFP y la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

2. Se realizó la actualización del Mapa de Aseguramiento, ejercicio realizado

conjuntamente entre la OAP y la OCI y la participación de las dependencias líderes

de los aspectos claves.

Debilidades:

Oportunidades de mejora asociadas con la administración de historias laborales.

Frente a la calificación del informe anterior, con corte al 30/06/2023, el componente

disminuyó 2%, pasando de 100% a 98%, asociado a la debilidad relacionada

anteriormente.

100%
Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto se

requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro

del marco de las líneas de defensa.

-2%

Evaluación de riesgos Si 100%

Fortalezas:

La Entidad gestiona integralmente los riesgos de gestión, corrupción y los riesgos

asociados a los diferentes estándares internacionales adoptados por la entidad, tales

como gestión de la calidad, ambiental, seguridad de la información, soborno,

seguridad y salud en el trabajo, continuidad del negocio y sistema Sarlaft-IDU, entre

otros.

Debilidades:

Dada la alta complejidad de la gestión de riesgos en la entidad, se continúa

identificando como oportunidad de mejora la implementación/desarrollo de un

sistema de información en gestión de riesgos.

Frente a la calificación del informe anterior, con corte al 30/06/2023, el componente

se mantuvo en 100%.

100%
Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto se

requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro

del marco de las líneas de defensa.

0%

Actividades de control Si 98%

Fortalezas:

1. Fortalecimiento de actividades de control y seguimiento constante para lograr

efectivo avance de los proyectos estratégicos de la entidad, especialmente los

proyectos misionales dentro del objetivo estratégico de "mejorar la gestión en el

ciclo de vida de, los proyectos para asegurar el cumplimiento de los mismos en

términos de costo, tiempo y calidad".

Debilidades:

No se identificaron debilidades importantes asociadas con los criterios establecidos

en el instrumento de evaluación. Sin embargo, se identificó una oportunidad de

mejora en el sentido de definir de manera precisa, en el Manual MIPG-SIG de la

entidad, la estructura y operación de las políticas MIPG que aplican para la entidad y

su articulación con los subsistemas de gestión adoptados a partir de lo establecido

en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión versión 5 de

marzo de 2023.

Frente a la calificación del informe anterior, con corte al 30/06/2023, el componente

se mantuvo en 98%

98%
Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto se

requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro

del marco de las líneas de defensa.

0%

Información y 

comunicación
Si 100%

Fortalezas:

1. Fortalecimiento de la estrategia de comunicación interna "En vivo con el Director"

a través de la cual el responsable del Sistema de Control Interno presentó durante el

periodo evaluado los avances, logros, retos y soluciones a las metas y proyectos

institucionales, con el fin de fortalecer su apropiación y conocimiento por parte de

funcionarios y contratistas internos.

2. Fortalecimiento en la implementación de la metodología BIM en la gestión de

proyectos de infraestructura a cargo de la entidad, en las diferentes fases del ciclo

de vida de los proyectos y en los procesos  misionales.

Debilidades:

No se identificaron debilidades importantes asociadas con los criterios establecidos

en el instrumento de evaluación.

Frente a la calificación del informe anterior, con corte al 30/06/2023, el componente

se mantuvo en 100%.

100%
Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto se

requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro

del marco de las líneas de defensa.

0%

Monitoreo Si 100%

Fortalezas:

1. Fortalecimiento del esquema de Monitoreos a Proyectos de Infraestructura por

parte de la Oficina de Control Interno, con el fin de fortalecer el rol de "Enfoque hacia

la prevención".

Debilidades:

De acuerdo con los resultados obtenidos por la entidad en relación con el Índice de

Desempeño Institucional - IDI, generado a partir de la evaluación FURAG de la

vigencia 2022, realizada en 2023, se identificó una oportunidad de mejora en el

sentido de fortalecer los mecanismos de autoevaluación asociados con la evaluación

FURAG de la vigencia con el fin de asegurar una mayor precisión frente a los

resultados que se obtengan para la entidad.

Frente a la calificación del informe anterior, con corte al 30/06/2023, el componente

se mantuvo en 100%.

100%
Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto se

requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro

del marco de las líneas de defensa.

0%

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

1 DE JULIO DE 2023 AL31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nombre de la 

Entidad:

¿Es efectivo el sistema de 

control interno para los 

objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su 

Sistema de Control Interno, con 

una institucionalidad (Líneas de 

defensa)  que le permita la toma 

de decisiones frente al control 

(Si/No) (Justifique su 

respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes 

operando juntos y de manera 

integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

De acuerdo con las verificaciones realizadas, los componentes del Sistema de Control Interno operan de manera articulada desde la Dimensión Séptima del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, integrándose a las demás dimensiones y políticas del MIPG, en

atención a los criterios establecidos normativamente, especialmente dentro del enfoque que presenta el Manual Operativo del MIPG. Dado lo anterior, en el periodo evaluado, se identificó la operación de los lineamientos para cada componente del MECI, así:

AMBIENTE DE CONTROL

1. La entidad demostró el compromiso con la integridad y los valores.

2. Se aplicaron mecanismos para ejercer una adecuada supervisión del Sistema de Control Interno.

3. Se contó con la planeación estratégica definida e implementada.

4. Se dispuso de un talento humano competente.

5. Operaron líneas de reporte para todos los componentes y controles del Sistema de Control Interno.

EVALUACIÓN DE RIESGOS

1. Se definieron objetivos e identificación riesgos

2. Se realizaron actividades sobre análisis de riesgos.

3. Se realizaron actividades relacionadas con evaluación del riesgo de fraude o corrupción y gestión antisoborno.

4. Se contó con identificación y análisis de cambios, así como con actividades de monitoreo a factores internos y externos.

ACTIVIDADES DE CONTROL.  En el periodo evaluado, se realizaron actividades y gestión asociada con:

1. Diseño y desarrollo de actividades de control para todos los procesos de la entidad, especialmente los procesos misionales con énfasis en los proyectos estratégicos para la infraestructura y la movilidad.

2. Selección y desarrollo de controles sobre Tecnologías de la Información y la Comunicación.

3. Despliegue de políticas y procedimientos para los 22 procesos que componen el Mapa Institucional de Procesos.

La evaluación de la Oficina de Control Interno enfatizó la revisión de las actividades de control asociadas con los procesos misionales de la entidad de Construcción, Conservación, Diseño y Estructuración de proyectos de infraestructura para la movilidad y el espacio

público.

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN: En el periodo evaluado, se realizaron actividades y gestión asociada con:

1. Utilización de información relevante a partir de los diferentes sistemas de información y canales de comunicación.

2. Comunicación interna a partir de los lineamientos establecidos en el Manual MIPG.

3. Comunicación Externa 

ACTIVIDADES DE MONITOREO

1. Evaluaciones continuas y/o separadas, en atención a los elementos de control asociados con autoevaluación y la ejecución de auditorías y demás actividades asociadas con los roles de la Oficina de control Interno.

2. Evaluación y comunicación de deficiencias para formular e implementar planes de mejoramiento y acciones de mejora.

Teniendo en cuenta el objetivo de la evaluación independiente del Estado del Sistema de Control Interno, para el segundo semestre de 2023, se evidenció la articulación de los componentes del Modelo Estándar de Control Interno, frente al desarrollo de las políticas de

gestión y desempeño contenidas en el modelo MIPG y su efectividad en relación con la estructura de control con el fin fortalecer el buen manejo de los recursos, el cumplimiento de metas y objetivos y el mejoramiento de la prestación del servicio a los usuarios, ejes

fundamentales para la generación de valor público. Igualmente, se identificó el avance en la ejecución de los objetivos estratégicos de la entidad, a partir de los instrumentos de medición institucionales.

Se constató que la entidad cuenta con un esquema de organización, instancias de coordinación y líneas de defensa y reporte que le permitieron la toma de decisiones institucionales frente al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Así mismo, se destacó la documentación, revisión y aprobación por parte del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de la Guía de Líneas de Defensa y la actualización del instrumento metodológico, así como el levantamiento de los Mapas de

Aseguramiento para los aspectos claves definidos, con el fin de identificar las oportunidades de mejora para la gestión de aseguramiento por parte de las segundas líneas de defensa asociadas a dichos aspectos claves.

Adicionalmente, en las actividades realizadas por la Oficina de Control Interno se identificaron oportunidades de mejora que se presentan en el instrumento "Análisis de Resultados" con lo cual se busca fortalecer la estructura del control.


