Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado: 1 DE ENERO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2020

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

Conclusién eral sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

De acuerdo con los andiisis y retroalimentaciones adelantadas para el presente ejercicio, se estableci6 que los cinco componentes del Modelo Esténdar de Control Interno se han implementado de acuerdo con lo
establecido en el Manual MIPG, en diferentes porcentajes, teniendo en cuenta los parametros de:

1. Disefio adecuado y efectivo del componente.

. 2. Responsabilidades de la Alta direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (linea estratégica)
¢Estan todos los

3. Responsabilidades gerentes publicos y lideres de proceso (primera Linea de defensa)
componentes operando los senidores del monitoreo de controles y gestion del riesgo (segunda linea de defensa)
juntos y de manera EN proceso  |s. responsabilidades del area de control intermo (tercera linea de defensa).

integrada? (Si/en proceso /

No) (Justifique su respuesta): o

Sin embargo, se identificé que el Modelo tiene oportunidades de mejora frete a la de los ysu operacin teniendo en cuenta la gestion efectiva y transversal del
riesgo, la interiorizacion del esquema de las lineas de defensa y a aplicacion de controles efectivos.

lgualmente, se identificé que la articulacion de los componentes MECI se vi6 afectada en el primer semestre de 2020, dadas las circunstancias sobrevinientes asociadas a la declaratoria de emergencia con ocasion
de la pandemia generada por el Covid-19.

s efectivo of sistema de En consideraci6n a los objetivos evaluados en el presente ejercicio, dada la coyuntura actual genrada por la pandemia del covid 19, se idenifico que el sistema de control inferno institucional fue efectivo para fa
¢

consecucion d eobjetivos generales yla mitigacion de los riesgos de los procesos y los riesgos institucionales, dado que conforme al ejercicio se razonables de y
control interno paralos B fectuidad d \
objetivos evaluados? (Si/No) Si efectividad de controles. . - . .
No obstarte, se algunas de control que visualizar para mejorar el sistema de control intermo en relacion con el disefio de controles, la dinmizacion del Comité
Qustifique su respuesta) on :
deC Control nterno, esquema de lineas de defensa y aplicacion de controles para los riesgos identficados.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control

Int Frente al esquema de las Lineas de Defensa, la entidad ha establecido las responsabilidades para los diferentes niveles y responsables del control, a partir del mude\u de Uperac\un. la estructura Urgamzac\ur\al yel
nterno, con una

: esquena de gesuon del resgo. Se idenucd como producto pricipal a documentacion el esquemma a Uayés de a Gula de [as Lineas de Defersa, el Maniald del Riesgo y la

‘d"es"ej':s“a“)’"a;f?: ‘:‘;‘::ﬁ f: Si actividades de control asociadas principalmente a los procesos misionales de Factibilidad de Proyectos, Disefio de Proyectos, 6n de Proyectos y C 6n de la

e e e e lgualmente, se identifcaron oporiunidaes de mejora asociadas con el foralecimiento de la gesiion de andisis y suclallzaclun del esquema de las lineas de defensa en el marco del Comité Insttucional de
Coardinacion de Corira mermo, tenendo on cuoria 10g por el DAFP enel de de controlinterno.

control (Si/No) (Justifique su
respuesta);

. ol de Nivel de Cumplimiento

¢El componente es
y funcionando

presente

Avance final del

Componente componente

cumplimiento

componente

° presentado en el Estado del componente presentado en el informe anterior componente

informe anterior

ACLARACION:
Aunque la metodologia de evaluacién para la vigencia 2019 no es comparable con la metodologia de
evaluacion para la vigencia 2020, los resultados de la vigencia 2019 fueron los siguientes:

3 ema de Control Interno por parte|
del Representante Legal, la Alta Direccion en el marco del Comité|
nstitucional de Coordinacion de Control Interno.

3. EI Compromiso con Ia competencia de todo el personal,

a ravés de la gestion del talento humano con caracter estratégico.

4. Se establece la planeacion estratégica, las responsabilidades en|
control y atributos sobre tiempos y aplicacién de controles.

1 Diseo adecuado y efeciv del componerte = 90%

2. Responsabilidades de la Alta direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(inca esratégica) =

3. Responsabilidadles gerentes publicos y lideres de proceso (primera Linea de defensa) = 91%

4. Responsabilidades de los servidores encargados del monitoreo y evaluacion de controles y gestion
del riesgo (segunda linea de defensa) = 92%

5. Responsabilidades del area de control interno (tercera linea de defensa) = 100% -8%

DEBILIDADES:

Se identifico la oportunidad de fortalecer el actuar del Comité|
insttucional e Coordinacion_de_Control Interno, conforme a los|

por el DAFP en el i

“Formato-informe-sci-parametrizado-final", de manera que se presenten
analisis de la gestion del control asociada a las Dimensiones del MIPG.
FORTALEZAS: ACLARACION:

1. En general el componente se encuentra presente, especificado y|
definidos los parametros para su adecuado funcionamiento, con|
enfoque por procesos.

2. Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y|
evaluar los riesgos.

3. Se cuenta con herramientas para Identificacion y anélisis de riesgos|
(Analiza factores internos y externos).

Aunque la metodologia de evaluacion para la vigencia 2019 o es comparable con la metodologia de
evaluacion para la vigencia 2020, los resultados de la vigencia 2019 fueron los siguientes:

1. Disefio adecuado y efectivo del componente = 96%
2. Responsabilidades de la Alta direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(linea estratégica) =

3. Responsabilidades gerentes publicos y lideres de proceso (primera Linea de defensa) = 86%

4. Responsabilidades de los servidores encargados del monitoreo y evaluacion de controles y gestion

Evaluacion de . DEBILIDADES: del riesgo (segunda linea de defensa) = 91%
T 1. Se identifico la oportunidad de presentar analisis y avances sobre las| 5. Responsabilidades del area de control interno (tercera linea de defensa) =100% -13%

g acciones asociadas al componente, en el marco del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, conforme a los parametros|
metodolGgicos establecidso por el DAFP en el instrumento “Formato-
m'mme sci-parametrizado-final”
2. para visibilizar instituci el
esquema de las lineas de defensa.
FORTALEZAS: ACLARACION:

. En general o companent se encuenta present,especifcado y defidos os
parémetros para su adecuado funcionamiento, con enfogue por proceso;

7St cuena son ol disa y desaralo e aciviades oe contl n 1os procesos
misionales, idenificando responsabilidades y segregacion de funciones
responsabilidades para intenentores y supenisores

3. Despliegue de poliicas y procedimientos frente al modelo de operacion de Ia
enidad, con enfoque en los diferentes procesos

. Se identficaron avances en la implementacion de controles generales sobre|
Actividades de " Tecnologias de Informacion y gestion documental, para apoyar la consecucion de|

control os objetivos.

aunque la metodologia de evaluacion para la vigencia 2019 no es comparable con la metodologia de
evaluacion para la vigencia 2020, los resultados de la vigencia 2019 fueron los siguientes:

1. Disefio adecuado y efectivo del componente = 93%

2. Responsabilidades de la Alta direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(linea estratégica) =

3. Responsabilidades gerentes piblicos y lideres de proceso (primera Linea de defensa) = 85%

4. Responsabilidades de los servidores encavgadas del monitoreo y evaluacion de controles y gestion 4%
del riesgo (segunda linea de defensa) =

5. Responsabilidades del &rea de control m(emc (tercera linea de defensa) =100%

DES:
1. Se identifct Ia oportunidad de presentar andlisis y avances sobre las acciones|
asociadas al ciiterio evaluado, en el marco del Comié Insttucional de
Coordinacion de Control Intermo, conforme a los parametros mefodologicos|
establecidso por el DAFP en el instrumento "Formato-informe-Sci-parametizado-
inar”

FORTALEZAS:

1. En general el componente se encuentra presente, especificado |
definidos los parametros para su adecuado funcionamiento, con|
enfoque transversal a la entidad y a sus palles interesadas.

2. Se tienen dispuestos los instrumentos de control para la utilizacién
de informacion relevante y el proceso intemo para su transformacion
en los diferentes procesos de la entidad.

ACLARACION:
Aunque la metodologia de evaluacin para la vigencia 2019 no es comparable con la metodologia de
evaluacion para la vigencia 2020, los resultados de Ia vigencia 2019 fueron los siguientes:

1. Disefio adecuado y efectivo del componente = 90%

2. Responsanllldades de la Alta direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(linea estratégica) =

3 Responsabllldades geremss piblicos y lideres de proceso (primera Linea de defensa) =

Informacion y

93%
comunicacion DEBILIDADES: 4. Responsabilidades de los servidores encargados del monitoreo y evaluacion de controles y gestion o
1. se identificd la oportunidad de presentar analisis y avances sobre las del riesgo (segunda linea de defensa) = 87%
acciones asociadas al citerio evaluado, en el marco del Comite 5. Responsabilidades del drea de control interno (tercera linea de defensa) = 100%
de de. Control temo, conforme & 10s
por el DAFP en el
"Fmmam-inlovms-sm-pavamemmdc-ﬂna\"
FORTALEZAS: ACLARACION
1. En general es el componente del MECI que presenta mayor madurez, Aunque la metodologia de evaluacién para la vigencia 2019 no es comparable con la metodologia de
toda vez que se encuentra presente y funcionando. evaluacion para la vigencia 2020, los resultados de Ia vigencia 2019 fueron los siguientes:
2. Se han especificado de manera detallada los parametros para su|
adecuado funcionamiento. 1. Disefio adecuado y efectivo del componente = 98%
3. Frente a la evaluacion independiente de la gestion de riesgos se|
identificaron importantes avances en relacién con la vigencia anterior. 2. Responsabilidades de la Alta direccién y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(linea estratégica) = 95%
Monltoreo 1 DEBILIDADES: 6%

1. se identifico la oportunidad de presentar andlisis y avances en| 3. Responsabilidades gerentes pablicos y lideres de proceso (primera Linea de defensa) = 93%
relacion con la autoevaluacion del control por parte de los agentes|
responsables de la segunda linea de defensa, en los. diferentes|
sistemas de gestion, en el marco del Comité Institucional de|
Coordinacion de Control Interno, conforme a los parametros|
metodolGgicos establecidso por el DAFP en el instrumento "Formato-|
informe-sci-parametrizado-final”

4. Responsabilidades de los servidores encargados del monitoreo y evaluacién de controles y gestion
del riesgo (segunda linea de defensa) = 88%

5. Responsabilidades del area de control interno (tercera linea de defensa) = 100%




