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FECHA: Bogota D.C., junio 01 de 2016

PARA: Adriana Carolina Piedrahita Arevalo
Subdirectora Técnica de Recursos Humanos

DE: Jefe Oficina de Control Interno

REFERENCIA: Ejecucion Presupuestal de la Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos al 31 de marzo de 2016.

La Oficina de Control Interno, como parte de la ejecucion del Plan de Accion para la
vigencia 2016 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993 y en el Decreto
1537 de 2001 adelant6 un seguimiento y evaluacién al avance de la gestion del
presupuesto a 31 de marzo de 2016.

Como resultado del trabajo realizado, se presenta el informe final, para que se
implementen las acciones correctivas, que conduzcan al logro de los objetivos
institucionales.

l. OBJETIVOS

e Verificar el nivel de ejecucion de los pasivos exigibles, las reservas presupuestales
y la ejecucion del presupuesto de la vigencia

e Analizar el resultado en la gestion del presupuesto

e Verificar la gestion de vigencias anteriores.

Il ALCANCE

e Analisis de la ejecucion presupuestal reportada por la Subdireccion Técnica de
Presupuesto y Contabilidad, acorde al Sistema de Informacion Administrativo y
Financiero -STONE- a marzo 31 de 2016.

e Verificacion de ejecucién presupuestal, con el reporte del Sistema de Presupuesto
Distrital - PREDIS a marzo 31 de 2016.

e Revision de la informacion con el Sistema de Informacién de Acompafiamiento
Contractual —SIAC del IDU.
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o Directrices internas impartidas por el IDU.

[l. RESULTADOS
La gestion presupuestal de la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, durante el
primer trimestre de la vigencia 2016, es como sigue:

e INVERSION DIRECTA

%
PPTO | PROGRAMACION | EJECUCION AUTORIZACION

PPTO VIGENTE | SUSPENSIONES | pisponis | ENEROMARZO | PPTAL | B35 GIROS
46.566.686.000 |  554.075.000 |46.012.611.000|  9.735.712.681 | 8.808.422.232 | 90,48% | 8.808.422.232

Fuente: Ejecucion Presupuestal 31-03-2016. Stone reporte STPC

e RESERVAS PRESUPUESTALES

VALOR INICIAL LIBERACIONES- GIROS PROGRAMACION | % EJEC. VR | SALDO POR
ANULACIONES | ACUMULADOS | ENERO-MARZO INICIAL TRAMITAR
252.155.884 10.286.780 17.294.264 0,00 10,94% 224.574.840

Fuente: Ejecucion reservas presupuestales 31-03-2016. Reporte STPC.

e PASIVOS EXIGIBLES

SALDO
SALDO A PROGRAMACION %
LIBERAC. | GIROS POR
31 DIC/2015 ENERO MARZO | EJECUCION TRAMITAR
155.831.844 0,00 0,00 0,00 0% 155.831.844

Fuente: Informe pasivos exigibles al 31-03-2016. Reporte STPC.

V. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

1. Tomar las acciones correspondientes para gestionar los pasivos exigibles de la
dependencia, ya que al 31 de marzo de 2016, la gestion fue del 0%.

e Elsiguiente es el estado de los pasivos exigibles del &rea al corte determinado:
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No. SALDO A | LIBERA SALDO POR ESTADO
OS] SoIHRelU) aipiceois|  c. | ®'ROS | TramITAR SIAC
IDU-1144- gg‘:\;\PIEﬁSAOON Desarrollar los Programas anuales de Bienestar EN
| | Soe nwes scomopretm e | saos1om| 0| 0| 1409030 Sy

COMPENSAR

DESARROLLAR LOS PROGRAMAS ANUALES

DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, ASi

COMO PRESTAR EL APOYO LOGISTICO EN 94.710.306 0 0 94.710.306

LOS DIFERENTES EVENTOS REQUERIDOS A

REALIZARSE

EXAMENES DE INGRESO Y RETIRO,
ga\éTr\Tgs?:E(:o y | VALORACIONES MEDICAS, VACUNA DE N

IDU-515-2014 | 1on A MIENTO INFLUENZA AHIN1, EXAMENES DE 47.060.210 0 0 47.060.210 | E1C 010

CENDIATRA LTDA. | LABORATORIO, ANTIGENO PROSTATIVO Y

ELECTROCADIOGRAMA, ENTRE OTROS.

TOTAL 155.831.844 0 0| 155.831.844

Fuente: Pasivos Exigibles al 31-03-2016. Reporte STPC

2. Gestionar la reserva presupuestal con Ménica Etelmira Gonzalez, toda vez que

existe pasivo por pagar por el mismo concepto “DESCUENTOS DE LEY APORTE POR
PENSION Y APORTE AL FONDO DE SOLIDARIDAD INDEXADOS, DERIVADOS DEL REINTEGRO
DE MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES, ORDENADA POR SENTENCIA JUDICIAL.
INCLUYE RESOL. 53367/2015.”

Contablemente, los saldos estan registrados como se detalla:

TERCERO | 52326100 MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
APORTES EMPLEADOS A FONDOS SALDO INICIAL Y
CUENTA 242518000 PENSIONES NATURALEZA | C 9.591.104,00 FINAL
CUENTA 242518002 FONDO DE SOLIDARIDAD NATURALEZA |C 2.123.736,00 Eﬁ\lI:ADLO INICIAL Y
11.714.840,00

e El estado de las reservas de Ménica Etelmira Gonzalez Montes es como sigue:

VALOR GIROS PROGRAMAC | SALDO POR
CONTRATO | BENEFICIARIO COMPROMISO INICIAL LIBERAC. ACUMUL. ENE - MAR TRAMITAR
DESCUENTO DE LEY APORTE POR
MONICA SALUD INEDXADO,’ DERIVADO DEL
ETELMIRA REINTEGRO DE MONICA ETELMIRA
61007-2015 GONZALEZ GONZALEZ, ORDENADO POR 9.591.104 9.591.104 0 0 0
MONTES SENTENCIA JUDICIAL. INCLUYE
RESOL. 53367/2015.
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VALOR GIROS PROGRAMAC SALDO POR
CONTRATO BENEFICIARIO COMPROMISO INICIAL LIBERAC. ACUMUL. ENE - MAR TRAMITAR
DESCUENTOS DE LEY APORTE POR
PENSION Y APORTE AL FONDO DE
SOLIDARIDAD INDEXADOS,
DERIVADOS DEL REINTEGRO DE
MONICA ETELMIRA GONZALEZ 11.714.840 11.714.840
MONTES, ORDENADA POR
SENTENCIA JUDICIAL. INCLUYE
RESOL. 53367/2015.
Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada.
Cordialmente,
Luis Antonio Rodriguez Orozco
Jefe Oficina de Control Interno
Firma mecéanica generada en 01-06-2016 04:57 PM
Elaboré: Luz Andrea Chaux Quimbaya
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