PRODUCTO ASOCIADO A L.
CARACTERIZACION

NORMA
(Tipo, Nimero, Fecha)

ARTICULO(S)

NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

NORMATIVIDAD APLICABLE

TEMA(S) APLICABLE(S)

Actualizacién Abril 2025

Enlace

1. FORMULAR EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE CADA VIGENCIA

1. Plan Anual de Auditoria aprobado por
el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

27

Se reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito
Capital. Articulo 27 Auditoria Interna, "Paragrafo 1.
Los instrumentos sefialados en el referido decreto
deberan ser presentados para aprobacién o
modificacién ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control interno.."

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=142858#27

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

24

5. Oficina de Control Interno. La Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, sera la encargada de
evaluar con independencia el Sistema de Control
Interno, proporcionando informacién sobre la

efectividad del Sistema, a través de un enfoque
basado en riesgos. Actividad que deberd estar
incorporada en el plan de auditoria y sus resultados
deberan presentarse en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien
haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
roles establecidos en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 17 del Decreto Nacional 648 de 2017 y las
demas disposiciones que en la materia lo
reglamenten, modifiguen o sustituyan.

Resolucién 1250 de 2024 Instituto de
Desarrollo Urbano

50
51
52
53

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=142858#24

Lo particular del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno
Objeto, composicién, sesiones y quorum decisorio y
deliberatorio, funciones.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=157839

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

27

"Articulo 27. Auditoria Interna. Es la actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y
consultoria, concebida para agregar valor y mejorar
las operaciones de la Entidad, que ayuda a las
organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y
mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno.

Para el desarrollo de las auditorias internas se
tendran en cuenta los instrumentos sefialados en el
articulo 2.2.21.4.8 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, adicionado por el articulo 16 del
Decreto Nacional 648 de 2017, y las demas
disposiciones que en la materia lo reglamenten,
modifiquen o sustituyan. [...]

Paragrafo 2. El Plan Anual de Auditoria de la vigencia
sera aprobado en el mes de diciembre de la vigencia
inmediatamente anterior."

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=142858#35

Decreto 648 de 2017 Nivel Nacional

ARTICULO  6°. Modifiquese el articulo 2.2.21.2.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Nivel
Nacional, el cual quedaré asi: “ARTICULO 2.2.21.2.4
Facilitadores.

6. La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces en cada entidad, a la cual le corresponde:

a. Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los demas controles adoptados por la entidad.

b. Asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema Institucional de Control

Interno a través del cumplimiento de los roles

establecidos en el presente Titulo.”

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=68824

Decreto 648 de 2017 Nivel Nacional

16

Articulo 16. Adiciénese al Capitulo 4 del Titulo 21,
Parte 2, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 Nivel Nacional.

Articulo 2.2.21.4.8. Instrumentos para la actividad de
la Auditoria Interna (...) Literal d) Plan Anual de
Auditoria.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=68824

Decreto 648 de 2017 Nivel Nacional

ARTICULO 4°. Adiciénese el Capitulo 1 del Titulo 21
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Nivel
Nacional, con los siguientes articulos:

Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

(..) " b). Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la
entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias Yy
seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los
temas criticos segln la gestién de riesgos de la
Administracion. (..)"

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=68824

Decreto 371 de 2010 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 5°._. DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO EN EL DISTRITO CAPITAL. Como lo
establece la ley, los sistemas de control interno deben
operar en las entidades distritales, y estar adaptados
al Modelo Estandar de Control Interno. En tal sentido
las entidades del Distrito Capital deben garantizar: [...]
8. La inclusion de auditorias sobre los procesos y
sistemas mencionados en los articulos segundo a
cuarto del presente decreto y de tematicas

especificas solicitadas por la Veeduria Distrital, en los
planes y programas de auditoria de la entidad, asf
como su efectiva realizacion.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=40685
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PRODUCTO ASOCIADO A L
CARACTERIZACION

NORMA
(Tipo, Nimero, Fecha)

NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

NORMATIVIDAD APLICABLE

ARTICULO(S)

TEMA(S) APLICABLE(S)

Actualizacién Abril 2025

Enlace

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015
Nivel Nacional

222137

ARTICULO 2.2.21.3.7 Evaluacién.

PARAGRAFO . Los responsables de este proceso
son:

(...) d). La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces debe evaluar el sistema de control interno de la
entidad, con énfasis en la existencia, funcionamiento
y coherencia de los componentes y elementos que lo
conforman y presentar informes a la Direccién y al
Comité de Coordinacién de Control Interno de la
entidad, con el propésito de que alli se evallen,
decidan y adopten oportunamente las propuestas de
mejoramiento del sistema.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=62518

Ley 87 de 1993 Nivel Nacional

12

Articulo 12.- Funciones de los auditores internos

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y
evaluacién del Sistema de Control Interno.

Este producto se asocia al Plan Anual de Auditorias
PAA.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=300

Ley 2195 de 2022 Nivel nacional

ARTICULO 9. Adiciénese el articulo 34-7 a la Ley
1474 de 2011, el cual quedara asi:

"Articulo 34-7. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA
Y ETICA EMPRESARIAL. Las personas juridicas
sujetas a su inspeccion, vigilancia o control adoptaran
programas de transparencia y ética empresarial que
incluyan mecanismos y normas internas de auditoria.
[]

Paragrafo 3. Los encargados de las auditorias o
control interno de las personas juridicas obligadas
deberan incluir en su plan anual de auditoria la
verificacion del cumplimiento y eficacia de los
programas de transparencia y ética empresarial."

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=119961

Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG en su version
vigente.

Todo en el contexto de la
Evaluacién Independiente

Evaluacién independiente en el contexto del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y sus dimensiones
y politicas.

Guia de auditoria basada en riesgos para
entidades publicas V4

Todo en el contexto del
producto Plan Anual de
Auditoria

Numeral 2.1.5. Formulacién del Plan Anual de

Auditorias basado en riesgos

2.EJ

ECUTAR EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones.

Decreto 648 de 2017 Nivel Nacional

16

Articulo 16. Adiciénese al Capitulo 4 del Titulo 21,
Parte 2, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 Nivel Nacional, los siguientes articulos:
“Articulo  2.2.21.4.7. Relacién administrativa y

estratégica del Jefe de Control Interno o quien haga
sus veces.

[..] Paragrafo 1°. Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la
entidad y al comité de coordinacién de control interno
y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan
ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.”

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=68824

Decreto 371 de 2010 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 5°._. DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO EN EL DISTRITO CAPITAL. Como lo
establece la ley, los sistemas de control interno deben
operar en las entidades distritales, y estar adaptados
al Modelo Estandar de Control Interno. En tal sentido
las entidades del Distrito Capital deben garantizar

9. La existencia y desarrollo de planes de

mejoramiento institucional que integren las acciones
de mejoramiento, producto de las evaluaciones
internas, de las auditorias y evaluaciones externas,
de los controles de advertencia y solicitudes de los
entes de control, asi como de la escucha permanente
de las inquietudes y necesidades de la comunidad
usuaria y la ciudadania en general.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=40685
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PRODUCTO ASOCIADO A L.
CARACTERIZACION

Informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones.

NORMA
(Tipo, Nimero, Fecha)

Decreto 338 de 2019 Nivel Nacional

NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

NORMATIVIDAD APLICABLE

ARTICULO(S)

TEMA(S) APLICABLE(S)

ARTICULO 1. Modifiquese el Paragrafo 1 del articulo
2.2.21.4.7. del Capitulo 4 del Titulo 21 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015 Nivel Nacional, Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica, el cual quedar asi:

PARAGRAFO 1. Los informes de auditoria,

seguimientos y evaluaciones tendran como

destinatario principal el representante legal de la
entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta
Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera.

Cuando el Jefe de Control Interno en ejercicio de sus
funciones evidencia errores, desaciertos,
irregularidades financiera, administrativas,
desviaciones o presuntas irregularidades respecto a
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como a la administracién de la informacién y los
recursos de la entidad que evidencien posibles actos
de corrupcién, deberéd informarlo al representante
legal con copia a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica y a la Secretaria de
Transparencia, adjuntando a la copia de esta Ultima
instancia, el formato fisico o electrénico que esta
establezca para tal fin.

Este reporte no exime a los jefes de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, de la
obligacién establecida en los articulos 67 de la Ley
906 de 2004 y 9 de la Ley 1474 de 2011.

Actualizacién Abril 2025

Enlace

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=82857

Gufa de auditoria basada en riesgos
para entidades publicas V4

Todo en el contexto de
la ejecucion del Plan
Anual de Auditoria en
relacion con los
informes de auditoria,
seguimientos y
evaluaciones.

Aplica todo el contenido de la Guia de auditoria
basada en riesgos para entidades publicas V4

Informe obligatorio / Informe Reporte
FURAG (Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion) Evaluacion
Independiente del Modelo Estandar de
Control Interno.

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

28

Articulo  28. Medicion del MECI: Los/as
representantes legales y jefes de organismos de
las entidades mediran el estado de avance del
Modelo Estandar de Control Interno. Los jefes
de control interno o quienes hagan sus veces
realizaran la medicion de la efectividad de dicho
Modelo. Para tal fin, las entidades distritales
cuentan con los siguientes instrumentos para
realizarla medicion:

1. El indice de Control Interno. Los indices por
componente del modelo, los indices vinculados
con el despliegue del esquema de “Lineas de
defensa”, las metodologias o herramientas
definidas por la Funcién Publica, cuya

informacién se recoge a través del Formulario
Unico de Reporte y Avance de Gesti6n -
FURAG, en la periodicidad y demés condiciones
para la aplicacién del formulario o de otros
esquemas de medicién que se elaboren para tal
fin.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/
normas/Normal.jsp?i=142858

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C. Alcaldia Mayor de Bogot, D.C.

17

Articulo 17. Responsables de la implementacion del
Sistema de Gestion en el Distrito. En el Distrito
Capital, la orientacién, articulacién, operacion,
evaluacion y seguimiento del Sistema de Gestién con
su marco de referencia MIPG estara a cargo de los
siguientes responsables quienes tendran las
siguientes funciones:

(..) "6. Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces. Son las responsables de evaluar el estado del
disefio, implementacién,  funcionamiento y
mejoramiento del Sistema de Gestion de la entidad
con su marco de referencia MIPG, de realizar la
evaluacion independiente al Sistema de Control
Interno  de la Entidad, y proponer las
recomendaciones para el mejoramiento de la gestion
institucional.."(...

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=142858#17
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PRODUCTO ASOCIADO A L.
CARACTERIZACION

NORMA
(Tipo, Nimero, Fecha)

NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

NORMATIVIDAD APLICABLE

ARTICULO(S)
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Actualizacién Abril 2025

Enlace

Decreto 1499 de 2017 Nivel Nacional

Articulo 2 Sustituir el Titulo 23 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi;
"TITULO 23

[..] ARTICULO 2.2.23.3. Medicién del Modelo
Estandar de Control Interno "[...] Los jefes de control
interno o quienes hagan sus veces realizaran la
medicién de la efectividad de dicho Modelo. La
Funcién Publica establecerd la metodologia, la
periodicidad y demas condiciones necesarias para tal
medicién y recogerd la informaciéon a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion -
FURAG [..]"

http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norma
s/Normal.jsp?i=71261

Informe obligatorio / Informe de
evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control Interno

Decreto 2106 de 2019 Nivel Nacional

156

Articulo 156. Reportes del responsable de control
interno. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993,
modificado por los articulos 9° de la Ley 1474 de 2011
y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi: “[...] El
jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces debera publicar cada seis (6)
meses, en el sitio web de la entidad, un informe de
evaluacion independiente del estado del sistema de
control interno, de acuerdo con los lineamientos que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=87968

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

17

Articulo 17. Responsables de la implementacién del
Sistema de Gestion en el Distrito. En el Distrito
Capital, la orientacién, articulacién, operacion,
evaluacion y seguimiento del Sistema de Gestién con
su marco de referencia MIPG estara a cargo de los
siguientes responsables quienes tendran las
siguientes funciones:

..) "6. Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces. Son las responsables de evaluar el estado del
disefio, implementacién,  funcionamiento y
mejoramiento del Sistema de Gestién de la entidad
con su marco de referencia MIPG, de realizar la
evaluacién independiente al Sistema de Control
Interno  de la Entidad, y proponer las
recomendaciones para el mejoramiento de la gestion
institucional.."(...)

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=142858#17

Circular Externa N° 100-006 de 2019
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP

Toda

Indica las fechas para publicacion del informe
semestral de evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno.

Informe obligatorio / Informe de
Evaluacion del Control Interno contable
(Resolucién 193 de 2016)

Resolucién 193 de 2016 Contaduria
General de la Nacion

Todo

Evaluacion del control interno contable

https:/Aww.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=91146

Acuerdo 617 de 2018 - Comisién Nacional
del Servicio Civil

ANEXO TECNICO
Il. ACTORES DEL
PROCESO DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL
Y SUS OBLIGACIONES.

Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la
Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias del
afio inmediatamente anterior, para que se tenga como
uno de los criterios en la concertacion de los
compromisos del siguiente periodo de evaluacion.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=81153

ARTICULO 16. Adiciénese al Capitulo 4 del Titulo
21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, los
siguientes articulos:

[...] "Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

Decreto 648 de 2017 Nivel Nacional 16 interno o quienes hagan sus veces deberan presentar mas/Normal.jsp?i—68824
. Ny N L isp2i=
los informes que se relacionan a continuacion:
Informe obligatorio / Informe de (...) e). De evaluacion a la gestion institucional de que
Evaluacion de gestion por dependencias. trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004. (...)"
Circular 004 de 2005 Consejo Asesor del Las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus
Gobierno Nacional en Materia de Control . quie 9 https://mww.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
" . Toda veces, deberan evaluar la gestion de cada i
Interno de las Entidades del Orden Nacional . . mas/Normal.jsp?i=150722
o dependencia de la Entidad de la cual forman parte.
y Territorial
Articulo 39. Obligacion de evaluar.
"[...] El Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces en las entidades u organismos a los cuales se
les aplica la presente ley, tendra la obligacion de . -
. . e . " ¥ . g .JOV..
Ley 909 de 2004 Nivel Nacional 39 remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las E:tass/’{‘/mfl_csalg;?ggggtla v cofsislurinor
! > jsp?i=
dependencias, con el fin de que sean tomadas como
criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto
sobre el cual hard seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento.”
ARTICULO  76. OFICINA DE QUEJAS,
SUGERENCIAS Y RECLAMOS.
Informe obligatorio / Informe del estado de . . La oficina de control interno deberé vigilar que la [https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norm
peticiones Ley 1474 de 2011 Nivel Nacional 76 atencion se preste de acuerdo con las normas legales |as/Normal.jsp?i=43292
vigentes y rendird a la administracién de la entidad un
informe semestral sobre el particular.
LI
[R)esoluclllonu ‘;157 de 2022 Instituto de Todo Por la cual se establecen lineamientos de austeridad https://www4aIcald@gpta.gov.co/s&m
esarrollo Urbano para priorizar el gasto publico y racionalizar el uso de r/normas/Normal.jsp?i=125399
los recursos publicos en el IDU
" Por el cual se ordena implementar medidas de https: N ici
N o - s://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
Decreto 062 de 2024 Alcaldia Mayor de Todo austeridad y eficiencia del gasto publico en las ps:// 8 /

Bogota

entidades y organismos de la administracion distrital

r/normas/Normal.jsp?i=153088
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https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=142858#17
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=81153
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=81153
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=68824
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=68824
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=125399
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=125399
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=153088
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=153088

PRODUCTO ASOCIADO A L.
CARACTERIZACION

NORMA

NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

ARTICULO(S)

NORMATIVIDAD APLICABLE
TEMA(S) APLICABLE(S)

Actualizacién Abril 2025

Enlace

(Tipo, Nimero, Fecha)

Articulo 1°. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,
quedara asf:

"Articulo 22. Las oficinas de Control Interno

verificardn en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de

restriccion de gasto que continGian vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante
legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju

Decreto 984 de 2012 Nivel Nacional 1 tomar al respecto. .
. r/normas/Normal.jsp?i=47466
Informes de seguimiento / Informe . . .
) Si se requiere tomar medidas antes de la
Austeridad del Gasto 3 . "
presentacién del informe, asi lo hard saber el
responsable del control interno al jefe del organismo.
El informe de austeridad que presenten los Jefes de
Control Interno podra ser objeto de seguimiento por
parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares".
Articulo 22°.- Modificado por el art. 1, Decreto
Nacional 984 de 2012. Las oficinas de Control Interno
y Control Interno Disciplinario verificaran en forma
mensual el cumplimiento de estas disposiciones,
como de las demas de restriccion de gasto que http://mww.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normal
Decreto 1737 de 1998 Nivel Nacional 22 contindian vigentes; estas dependencias prepararan y —
I N s/Normal.jsp?i=1304
enviaran al representante legal de las entidades, entre
sus organismos respectivos, y a los organismos de
fiscalizacion, un informe mensual, que determine el
grado de cumplimiento de esas disposiciones y las
acciones que se deben tomas al respecto. [...]
. . Seguimiento al cumplimiento del Programa de [https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
Informe obligatorio / Informe de Decreto 1122 de 2024 Nivel Nacional 1 Transparencia y Etica Publica mas/Normal.jsp?i=160379
seguimiento al Programa de Seguimi | limi del P de |https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
Transparencia y Etica Pablica Ley 2195 de 2022 a1 eguimiento al cumplimiento del Programa  de : -alcaldiabogota.gov.co/sisju
Transparencia y Etica Publica (PTEP) r/normas/Normal.jsp?i=119961
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
Ley 2195 de 2022 31 Seguimiento a los riesgos de corrupcion. ps:// _g s /sisiu
r/normas/Normal.jsp?i=119961
ARTICULO 2. El titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Nivel
Nacional, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, tendr& un nuevo Capitulo 7 con el siguiente
texto: “CAPITULO 7 RED ANTICORRUPCION
Seguimiento a riesgos de corrupcion Decreto 338 de 2019 Nivel Nacional
Corregido por el art. 1°, Decreto Nacional AR_TICULQ’2221A7A1ACreacmn Qe la Refi’ https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
1605 de 2019 2 Anticorrupcion. Crease la Red Anticorrupcion 45_ o SElU
integrada por los Jefes de Control Interno o quien r/normas/Normal.jsp?i=82857
haga sus veces para articular acciones oportunas y
eficaces en la identificacion de casos o riesgos de
corrupcion en instituciones publicas, para generar las
alertas de caracter preventivo frente a las decisiones
de la administracién, promoviendo la transparencia y
la rendicién de cuentas en la gestion publica.
" . . . Seguimiento a la informacién del IDU asociada a
Circular 017 de 2011 Unidad Administrativa f . . o . .
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
Especial Direccién Nacional de Derecho de Toda equipos de computo, I!cenclamlento de software y ps:// T s /
Autor mecanismos de control implementados, conforme a la | r/normas/Normal.jsp?i=150720
normatividad aplicable.
Circular 012 de 2007 Unidad Administrativa Seguimiento a 1a informacion del IDU asociada a
N " o . equipos de cémputo, licenciamiento de software y
Especial Direcciéon Nacional de Derecho de Toda . .
mecanismos de control implementados, conforme a la
Autor o N
normatividad aplicable.
Seguimiento a la informacion del IDU asociada a
Circular 007 de 2005 Departamento Toda equipos de cémputo, licenciamiento de software y |https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
Administrativo de la Funcién Publica mecanismos de control implementados, conforme a la |mas/Normal.jsp?i=18735
Informe obligatorio / Informe de normatividad aplicable.
verificacién del cumplimiento de la Modificacién Circular 017 del 01 de junio de 2011,
normatividad relacionada con el Circular 27 de 2023 Unidad Administrativa sobre recomendaciones, seguimiento hitps:/1 alcaldiabogota.qov.colsisiur/nor
licenciamiento de software Especial Direccion Nacional de Derecho de Toda y resultados sobre el cumplimiento de las normas en | Ps- -aicaidiabogota.gov. )
. mas/Normal.jsp?i=154033
Autor materia de derecho de autor sobre programas de
computador (software)"
Circular No. 004 del 22 de Diciembre de - . L .
2006 Consejo Asesor del Gobierno Nacional SegAulmlento ala |nfor|_na<:|qn Qel IDU asociada a . .
on Toda equipos de computo, licenciamiento de software y |https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
materia de Control Interno de las Entidades mecanismos de pontrol implementados, conforme a la [r/normas/Normal.jsp?i=150727
" o normatividad aplicable.
del Orden Nacional y Territorial
Seguimiento a la informacion del IDU asociada a
Directiva 002 de 2002 Presidencia de la Toda equipos de cémputo, licenciamiento de software y |http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/norma
Republica mecanismos de control implementados, conforme a la |s/Normal.jsp?i=4813
normatividad aplicable.
Estandares minimos para empresas de mas de
Resolucién 312 de 2019 Ministerio del Capitulo Il cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

Trabajo

11, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) o menos trabajadores
con riesgo IV 6 V

mas/Normal.jsp?i=82666
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https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47466
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47466
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1304
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1304
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82857
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82857
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=150720
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=150720
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=18735
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=18735
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=150727
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=150727
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4813
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4813
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82666
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82666

PRODUCTO ASOCIADO A L.
CARACTERIZACION

NORMA

NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

ARTICULO(S)

NORMATIVIDAD APLICABLE

TEMA(S) APLICABLE(S)

Actualizacién Abril 2025

Enlace

Informe obligatorio / Informe cumplimiento
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo

(Tipo, Nimero, Fecha)

Resolucién  20223040040595 de 2022
Mintransporte

Metodologia para el disefio, Implementacién
y verificacion de los Planes Estratégicos de

Seguridad Vial

Paso 22
(Anexo)

Paso 22. Auditoria anual (Aplica para todos los
niveles)

La organizacién debe realizar al menos una (1)
auditoria anual interna para evaluar el cumplimiento y
las evidencias de la planificacién, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV. de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo | de la Metodologia del
disefio, implementacién y verificacion de Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos legales
aplicables en materia de seguridad vial y demas
requisitos que establezca la organizacion. En las
auditorias internas debe ser validada la no

aplicabilidad de los pasos.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=126477

Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015
Nivel Nacional

2.2.4.6.29.

ARTICULO 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del
sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una
auditoria anual, la cual serd planificada con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se
realiza con personal interno de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de
verificacion.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=62506

Informe Directiva No. 008 de 2021

(Lineamientos para prevenir conductas
irregulares con el incumplimiento de los
manuales de funciones y competencias
laborales y de los manuales de

procedimientos institucionales, asi como
por la pérdida, o deterioro, o alteracién o
uso indebido de bienes, elementos,

documentos publicos e informacién

contenida en bases de datos y sistemas
de informacién).

Directiva 008 de 2021 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Toda

Seguimiento a la informacién y acciones del IDU
asociadas a la prevencion de conductas irregulares
con el cumplimiento de manuales de funciones,
competencias laborales 'y manuales de
procedimientos institucionales, asi como por la
pérdida, o deterioro, o alteracién o uso indebido de
bienes, elementos, documentos publicos e
informacion contenida en bases de datos y sistemas
de informacién.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=119740

Seguimiento a metas Plan de Desarrollo
Distrital y ejecucion presupuestal

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

29

Articulo 29. Seguimiento del MECI. Para conocer el
avance del Sistema de Control Interno, las entidades
y organismos distritales haran el seguimiento
periédico a los planes, instrumentos metodologias y
estrategias establecidas para la operacién del modelo.
"(..)6. En virtud del rol de evaluacién y seguimiento
que tienen las oficinas de control interno, estas
deberan realizar seguimiento a las metas del plan de
desarrollo priorizadas por cada entidad, con el fin de
emitir  recomendaciones  orientadas a su
cumplimiento. Dicho ejercicio debera incorporarse en
el plan anual de auditoria y sus resultados deben
presentarse en las sesiones que se programen del
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno  para la toma de las acciones
correspondientes. (..)"

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=142858#35

Informes de Auditorias Internas

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

29

Articulo 29. Seguimiento del MECI. Para conocer el
avance del Sistema de Control Interno, las entidades
y organismos distritales haran el seguimiento

periédico a los planes, instrumentos metodologias y
estrategias establecidas para la operacién del modelo.
(..) "2. Los informes de auditoria, seguimiento y
evaluacion de caracter legal, general y particular
producto de la ejecucién del Plan Anual de Auditoria,
los cuales tendran como destinatarios principales al
representante legal de la entidad y el Comité

Institucional de Coordinacién de Control Interno. Los
informes deberan ser remitidos al nominador cuando
éste los requiera.”

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju
r/normas/Normal.jsp?i=142858#35

Decreto 648 de 2017 Nivel Nacional

16

Articulo 16 Decreto 648 - 2017. Adicién al Titulo 21
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Nivel
Nacional “Articulo 2.2.21.4.7. Relacién administrativa
y estratégica del Jefe de Control Interno o quien haga
sus veces Pardgrafo 1°. Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendrdn como

destinatario principal al representante legal de la
entidad y al comité de coordinacién de control interno
y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan
ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=68824
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126477
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126477
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62506
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62506
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119740
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119740
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=68824
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=68824

PRODUCTO ASOCIADO A L.
CARACTERIZACION

NORMA
(Tipo, Numero, Fec!

NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

NORMATIVIDAD APLICABLE

ARTICULO(S)

TEMA(S) APLICABLE(S)

Actualizacién Abril 2025

Enlace

Informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos
que hacen parte del Sistema de Control
Interno

Decreto 221 de 2023 Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

29

Articulo 29. Seguimiento del MECI. Para conocer el
avance del Sistema de Control Interno, las entidades
y organismos distritales haran el seguimiento

periddico a los planes, instrumentos metodologias y
estrategias establecidas para la operacién del modelo.
(..) "5. Informe semestral de seguimiento a los

instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte de la funcién de auditoria interna en el marco
del Sistema de Control Interno, que contenga

informacién acerca del cumplimiento de los roles de
las oficinas de control interno, del cumplimiento al
estatuto de auditorfa interna, de la ejecucién del plan
anual de auditoria, del cumplimiento al cédigo de
ética para el ejercicio de auditoria, las normas y los
planes de accién para abordar cualquier problema
significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la
politica de administracién del riesgo y la respuesta al
riesgo de la administracién que puede ser inaceptable
para la entidad, e informacién acerca de la necesidad
de recursos para ejercer la actividad de auditoria.

Este informe se deberd presentar al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, con
corte a 30 de junio y 31 de diciembre de cada
vigencia, a mas tardar el 31 de julio y 31 de enero,
respectivamente.”

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=142858#35

Informe de auditoria al Sistema de
Gestién MIPG-SIG IDU

NTC ISO 19011:2018 Directrices para la
auditoria de los sistemas de gestion.

Toda

NTC ISO 9001:2015. Sistemas de Gesti6n
de Calidad. Requisitos.

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la norma citada, frente a
la implementacién del programa de auditoria y la
ejecucion efectiva de las auditorias especificas.

NTC ISO 14001:2015. Sistemas de Gestion
Ambiental. Requisitos con orientacién para
SUu USO.

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la norma citada, frente a
la implementacién del programa de auditoria y la
ejecucion efectiva de las auditorias especificas.

NTC ISO 45001:2018. Sistemas de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Requisitos con orientacién para su uso.

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la norma citada, frente a
la implementacién del programa de auditoria y la
ejecucion efectiva de las auditorias especificas.

NTC ISO IEC 27001:2013 Tecnologia de la
Informacién. Técnicas de Seguridad.
Sistemas de Gestion la Seguridad de la
Informacién. Requisitos.

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la norma citada, frente a
la implementacién del programa de auditoria y la
ejecucion efectiva de las auditorias especificas.

1SO 22301:2012 Gestién de la Continuidad
del Negocio. Requerimientos.

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la norma citada, frente a
la implementaciéon del programa de auditoria y la
ejecucion efectiva de las auditorias especificas.

1SO 37001:2016 Sistemas de Gestion
Antisoborno.

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la norma citada, frente a
la implementacion del programa de auditoria y la
ejecucion efectiva de las auditorias especificas.

1SO 30401:2018. Sistemas de Gestion del
Conocimiento.

9.2 Auditoria interna

Aplica todo el numeral 9.2 de la norma citada, frente a
la implementacion del programa de auditoria y la
ejecucion efectiva de las auditorias especificas.

Norma efr 1000 “Modelo para la gestion de
la conciliacion de la vida personal, familiar y

Elemento 8. Auditoria

Aplica todo el Elemento 8 de la norma citada, frente a
la implementaciéon del programa de auditoria y la

Verificacién a la implementacion del
Sistema SARLAFT

laboral grandes y medianas entidades”. interna ejecucion efectiva de la auditoria especificas.
ificaci6 i i6 i https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
Ley 2105 de 2022 12,31 Verificacion de la implementacion de las medidas de | hitp // _& g /sisju
debida diligencia e implementacion de PTEP r/normas/Normal.jsp?i=119961
Lineamientos para la Implementacion del Sistema de
ini i i i https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
Circular 092 de 2020 Toda Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y ps:// aldiabogota.g /sisiu

Financiacion del Terrorismo -SARLAFT en las

entidades di:

r/normas/Normal.jsp?i=102405

Documento Lineamientos para implementar
el Sistema de Administracion de Riesgos de
Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo en las entidades del Distrito

2.1.4.2.5Elemento 5 -
érganos de control
2.1.5 Fase 5 - verificar /
auditar la implementacion

Responsabilidades de la Oficina de Control Interno en
la implementacién y mantenimiento del SARLAFT.

del SARLAFT
Aplica lo relacionado con la adopcién de la Politica
del Subsistema de Gestién de Administracién del n i
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
Acuerdo 06 de 2023 Consejo Directivo IDU Todo Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del ps:// _?g & /sisiu
Terrorismo, SG - SARLAFT del Instituto de Desarrollo r/normas/Normal.jsp?i=139761
Urbano - IDU
Aplica lo relacionado con la directriz, objetivos,
responsable del Subsistema de Gestion de https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisiu
Resolucién 744 de 2024 IDU 8, 29, 30,32 Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de ps:// - 4?5 80V.co/sisju
la Financiacion del Terrorismo, SG - SARLAFT del |[/normas/Normal.sp?i=155657
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
https: .alcaldiabogota.gov. isj
3 Toda Adopcion del Manual SARLAFT del IDU ps://www.alcaldiabogota.gov.co/sisiu
Resolucién 4349 de 2023 IDU r/normas/Normal.jsp?i=146980
Responsabilidades de la Oficina de Control Interno en
Resolucién 2384 de 2023 IDU 4 el marco del Subsistema de Gestion de

Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de
la Financiacion del Terrorismo -SARLAFT IDU

Informes de auditoria/seguimientos

Guia Rol de las Unidades u Oficinas de
Control Interno,

auditoria interna o quien haga sus veces -
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP

2.5. Rol de evaluacion y
seguimiento

Aplica todo el numeral 2.5 Rol de evaluacién y
seguimiento

Gestién de Mapas de Aseguramiento

Guia para la construccién de los mapas de
aseguramiento

Todo el documento

Gestion de planificacion, construccion, presentacion
al CICCI, seguimiento y mejora del Mapa de
aseguramiento institucional, en trabajo conjunto con
la Oficina Asesora de Planeacion.
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PRODUCTO ASOCIADO A L.
CARACTERIZACION

NORMA

NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

NORMATIVIDAD APLICABLE

ARTICULO(S)

TEMA(S) APLICABLE(S)

Actualizacién Abril 2025

Enlace

(Tipo, Nimero, Fecha)

3. EJERCER LAS FUNCIONES DISCIPLINARIAS EN LA ETAPA DE INSTRUCCION

1. Auto de apertura de indagacion previa -
Auto inhibitorio. - Auto de apertura de
investigacion disciplinaria. - Auto de
archivo - Auto de citacién a audiencia.
(aplicable para el proceso verbal) - Auto
de remisién por competencia. - Pliego de
cargos. -Auto evaluacion de la solicitud de
variacion del pliego de cargos- Auto
evaluacién de la confesion.

Ley 1952 de 2019, Modificada por la 2094
de 2021 Nivel Nacional

Ley 1952 de 2019,
articulo 208, modificado
por el articulo 34 de la
Ley 2094 de 2021.

Ley 1952 de 2019,
articulo 209, 211, 212,
90, 222, 223, 95, 218.

Ley 1952 de 2019,
articulo 213, modificado
por el articulo 36 de la
Ley 2094 de 2021.

Ley 1952 de 2019,
articulo 161, modificado
por el articulo 29 de la

Ley 2094 de 2021.

En caso de duda sobre la procedencia de la
investigacion disciplinaria se ordenara una indagacion
Previa.

En los demas casos la indagacion previa tendra una
duracién de seis (6) meses y culminara con el archivo
definitivo o auto de apertura.

Cuando la informacién o queja sea manifiestamente
temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente
irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean
presentados de manera absolutamente inconcreta o
difusa, el funcionario de plano se inhibira de iniciar
actuacion alguna.

Resolucién No. 171 de 2022 Expedida por
la Secreatiria Juridica Distrital

Toda

Acuerdo 004 de 2025 Instituto de Desarrollo
Urbano -IDU- Consejo Directivo

Art. 12

Estructura
organizacional del IDU, respecto a etapas de
instruccion y juzgamiento del proceso disciplinario

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
r/normas/Normal.jsp?i=82445

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
r/normas/Normal.jsp?i=114647

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
r/normas/Normal.j 24363

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?dt=S&i=122022

2. - Auto que declara una nulidad. - Auto
que niega la declaratoria de nulidad.

Ley 1952 de 2019, Modificada por la 2094
de 2021 Nivel Nacional

Ley 1952 de 2019,
articulo 202y S.S.

Son causales de nulidad las siguientes:
La falta de competencia del funcionario para proferir
el fallo.

Resolucién No. 171 de 2022 Expedida por

La violacion del derecho de defensa del investigado.
La existencia de irregularidades sustanciales que

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=82445

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=114647

3 - Autos que dan tramite a los recursos:
a) Auto que ordena reponer / auto que no
repone la decision; b) Auto que concede
la apelacién y remite a segunda instancia
ante el Director General (frente a una
nulidad, un archivo, tramite ante quejoso
temerario y cuando se niegan pruebas) c)
Auto que niega el recurso de apelacion,
ante la decision de archivo; d) Auto que
concede el recurso de queja.

Ley 1952 de 2019, Modificada por la 2094
de 2021 Nivel Nacional

articulo 130y S.S
modificada por la Ley
2094 del 2021y 234

afecten el debido proceso. . i isi

|a Secreatiria Juridica Distrital Toda p https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
r/normas/Normal.jsp?i=124363

) Estructura : .

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
Gft?ae;?)o-looolj-dceoi(;i‘solrI]DSi:Ietz:i?/ge Desarrollo Art. 12 organizacional del IDU, respecto a etapas de ps:// o ‘_Z_ /
g instruccion y juzgamiento del proceso disciplinario r/normas/Norma.jsp?dt=S&i=122022

“Ley 1952 de 2019, https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

"Contra las decisiones disciplinarias proceden los
recursos de reposicion, apelacion y queja, los cuales
se interpondran por escrito,salvo disposicién expresa

en contrario.

El funcionario de segunda instancia debera decidir

Resolucién No. 171 de 2022 Expedida por
la Secreatiria Juridica Distrital

Acuerdo 004 de 2025 Instituto de Desarrollo
Urbano -IDU- Consejo Directivo

Toda

dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a
la fecha en que hubiere recibido el proceso."

Art. 12

Estructura
organizacional del IDU, respecto a etapas de
instruccion y juzgamiento del proceso disciplinario

r/normas/Normal.jsp?i=82445

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?i=114647

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.isp?i=124363

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Normal.jsp?dt=S&i=122022

5. EJERCER LA SEGUNDA INSTANCIA EN LO

S PROCESOS DISCIPLINARIOS

1. Auto que decreta pruebas.
2. Auto de traslado comun a
los sujetos procesales.

3. Fallo de Segunda Instancia.

Ley 1952 de 2019, Modificada por la 2094
de 2021 Nivel Nacional

Ley 2094 de 2021 Nivel Nacional

“Ley 1952 de 2019 Art.
234"

Ley 2094-2021 Art 235"

"Articulo 234: El funcionario de segunda instancia

debera decidir por escrito dentro de los cuarenta y

cinco (45) dias siguientes a la fecha en que hubiere
recibido el proceso.

El recurso de apelacion otorga competencia al

Resolucién No. 171 de 2022 Expedida por
la Secretaria Juridica Distrital

Toda

funcionario de segunda instancia para revisar
Unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros
que resulten inescindiblemente vinculados al objeto
de impugnacién.”

" ARTICULO 235. Pruebas en segunda instancia o en

etapa de doble conformidad. En segunda instancia o

en procesos de doble conformidad, excepcionalmente
se podran decretar pruebas de oficio.

El funcionario de conocimiento debe decretar aquellas
pruebas que puedan modificar sustancial y
favorablemente la situacion juridica del disciplinado.
En dicho evento y, luego de practicadas las pruebas,
se dara traslado por el término de cinco (5) dias a los
sujetos procesales, vencidos estos, el fallo se
proferira en el término de cuarenta (40) dias.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
r/normas/Normal.jsp?i=4589
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NORMOGRAMA

EVALUACION Y CONTROL

Actualizacién Abril 2025

NORMATIVIDAD APLICABLE
PRODUCTO ASOCIADO A L.

CARACTERIZACION NOIRINA

(Tipo, Nimero, Fecha)

ARTICULO(S) TEMA(S) APLICABLE(S) Enlace

6. EJERCER LA EJECUCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

El procedimiento Ejecucién de la Sancién
Disciplinaria, contempla dos fases, iniciando con la
remision del fallo sancionatorio ejecutoriado por parte
de la SGJ hacia la DG para su ejecucion, la que
puede referirse a destitucion e inhabilidad general,
suspensién e inhabilidad especial en el cargo,
Todo suspension, multa y amonestaciéon escrita y se
complementa con la Resolucién de efectividad de la
sancion disciplinaria, finalizando con el reporte que
haga la SGJ de la sancién impuesta a la Direccién
General, Oficina de Control Disciplinario Interno,
Procuraduria General de la Nacién y Personeria de
Bogota.

1. Resolucion de la Ejecucion de la PR-EC-02 Procedimiento Ejecucion de la
Sancién Disciplinaria firmada. Sancién Disciplinaria

8. SUSCRIBIR EL ACUERDO DE PAGO EN LA EJECUCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE PAGO EN LA EJECUCION DE LA
SANCION DISCIPLINARIA

Articulo 237. Pago y plazo de la multa. Cuando la
sancién sea de multa y el sancionado continde
vinculado a la misma entidad, el descuento podra
hacerse en forma proporcional durante los doce
meses siguientes a su imposicién; si se encuentra
vinculado a otra entidad oficial, se oficiara para que el
cobro se efectie por descuento. Cuando la

suspension en el cargo haya sido convertida en dias
de salario, el cobro se efectuara por jurisdiccion
coactiva.

Toda multa se destinara a la entidad a la cual preste o
haya prestado sus servicios el sancionado.

Si el sancionado no se encuentra vinculado a la
entidad oficial, debera cancelar la multa a favor de
esta, en un plazo méaximo de treinta dias, contados a
partir de la ejecutoria de la decision que la impuso. De
no hacerlo, el nominador promovera el cobro

coactivo, dentro de los treinta dias siguientes al |https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
vencimiento del plazo para cancelar la multa. r/normas/Normal.jsp?i=82445

Si el sancionado fuere un particular, debera cancelar
la multa a favor del Tesoro Nacional dentro de los
treinta dias siguientes a la ejecutoria de la decision
que la impuso, y presentar la constancia de dicho
pago a la Procuraduria General de la Nacién.

Cuando o hubiere sido cancelada dentro del plazo
sefialado, corresponde a la jurisdiccion coactiva del
Ministerio de Hacienda adelantar el tramite procesal
para hacer efectiva. Realizado lo anterior, el

funcionario de la jurisdiccién coactiva informara sobre
su pago a la Procuraduria General de la Nacion, para
el registro correspondiente.

En cualquiera de los casos anteriores, cuando se
presente mora en el pago de la multa el moroso
debera cancelar el monto de la misma con los
correspondientes intereses corrientes.

1.Acuerdo de pago firmado DTAF
2. Resolucion de incumplimiento del
acuerdo de pago con la deuda actualizada [Ley 1952 de 2019 Nivel Nacional 237
(si aplica)

3. Constancia de Paago
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