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Se actualizan las politicas operacionales y se alienan las actividades
con los ajustes realizados al Sistema de Informacién de
Acompafamiento Contractual SIAC — Modulo Generar Solicitud
Contrato PSP

Este procedimiento deroga el PR-GC-12 CONTRATACION DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, version
7.0, se actualizan el objeto, alcance, normatividad y las politicas operacionales
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 189 de 2020 “Por el cual se
8.0 2021-11-29 expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas 38
anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones” y la Directiva 003 de 2021 “Lineamientos para la
implementacion de los articulos 14, 16 y 17 del Decreto Distrital 189 de 2020”
de la Secretaria Juridica Distrital”

9.0 2021-06-22 27

Se solicita la modificacion del procedimiento en razén a los cambios de la|
7.0 2021-08-12 Plataforma Transaccional SECOP Il y las herramientas tecnologicas del IDU 38
lo cual ajusta actividades, tiempos, responsables y politicas operacionales
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6.0

06/10/2017

Se elimina la validacion de directivos en el SIAC, se modifica algunas de las
politicas operacionales, se incluye la solicitud de CRP por parte de la DTGC

37

5.0

05/12/2016

Se replantea el procedimiento y se ajustan las actividades del proceso frente
a las politicas y lineamientos que regiran para la contratacion PSP y de apoyo
a la gestion para las siguientes vigencias.

40

4.0

24/02/2016

Este procedimiento se modifica con el fin de lograr una optimizacion tanto
funcional como operativa de la contratacion con personas naturales, aplicando
lo dispuesto en el Decreto

—Ley 019 de 2012 y en el marco de la politica de cero papel del IDU.

Se ajustan al nuevo esquema de procedimiento y se modifican aspectos
relacionados con:

Numeral 3. Marco Normativo: Se actualiza e incluye normatividad referente
ala

utilizacion de medios electrénicos y eficiencia administrativa.

Numeral 5. Politicas Operacionales: se incluyen nuevas politicas o se
actualizan las existentes frente a:

e Se incluye la responsabilidad de las dependencias en el
establecimiento de las necesidades de contratacion.

e Se incluye la responsabilidad de la OAP en identificar y establecer
fuentes de financiacion.

e Se aclaran las responsabilidades de la DTGC y OAP frente a la
publicacién de informacién en los Portales de Contratacion CAV vy
SECOP.

e Se aclaran los responsables de la firma de los estudios previos y se
incluye en los mismos lo dispuesto en el Decreto 2209 de 1998.

e Se modifica el responsable de la aprobacion de las modificaciones
contractuales.

e Seincluye la elaboracion del acta de suspension por parte de la DTGC
previa solicitud del supervisor del contrato.

Numeral 6. Flujograma: Se organiza el procedimiento por Subsistemas, de
acuerdo con las dependencias que participan en el desarrollo del mismo y se
ajustan algunas actividades segun las nuevas politicas incluidas.

Se eliminan o ajustan actividades relacionadas con la elaboracion y el manejo
de documentos fisicos, debido al proceso de optimizacién efectuada

40

3.0

11/12/2014

Este procedimiento deroga el PR-GC-068 Contrataciéon de Prestacion de
Servicios Profesionales y los de apoyo a la gestidon con personas naturales
V2.0 y el PR-GC-073 Modificacion de Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestibn con personas naturales V1.0. Se

actualiza el procedimiento consolidando la contratacién y las modificaciones

14
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\Version Fecha Descripcién Modificacion Folios

que se surtan en este tipo de contratos y se ajusta segun las delegaciones de
ordenacion del gasto existentes

Se actualizé y estandarizé el Procedimiento de Contratacion de Prestacién de
20 Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, de acuerdo a la normatividad

. 26/02/2013 . . . ) e )
vigente, a los diferentes planes de mejoramiento y actualizaciones del Sistema
de Informacién y Acompafiamiento Contractual — SIAC

11

Resolucién
3002 delf Adopcién del Procedimiento Contratacion de Prestacion de Servicios

10 24/06/2011 Profesionales y de Apoyo a la Gestion 10

Resolucion Adopcion del Procedimiento Modificacion de Contratos de Prestacion de

4471 dell Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién.
02/11/2011

El documento original ha sido aprobado mediante el SID (Sistema Informacion Documentada del IDU). La autenticidad puede ser

verificada a través del codigo

Participaron en la Abraham Jose De la Barrera Gutierrez, STRT / Hector Andres Perdomo Villamil,
elaboracién' OAP / Jhon Henry Cueca Malagon, SGGC / Johana Paola Lamilla Sanchez, DTGC /

Abraham Jose De |la Barrera Gutierrez, STRT / Hector Andres Perdomo Villamil,

VAL SB[ OAP / Jhon Henry Cueca Malagon, SGGC / Johana Paola Lamilla Sanchez, DTGC /

Revisado por Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa, OAP Validado el 2022-06-21

Juan Carlos Gonzalez Vasquez, DTGC Revisado el 2022-06-22 Rosita Esther

aaeolbok Barrios Figueroa, SGGC Revisado el 2022-06-22

1El alcance de participacién en la elaboracién de este documento corresponde a las funciones del area que representan

Formato: FO-AC-04 Version 04 Pagina 3 de 27 Puablica



PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

om0 | proceommento | version [C
00 u

PR-GC-12 CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CON PERSONAS NATURALES

TABLA DE CONTENIDOS

DIAGRAMA DE FLUJO - CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION Lttt 6

1. CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

LT =ES [0 ] 7
R O © 1 1= 1LY o T PP PPPPPPPPP 7
0 NI o7 Y N1 =PRI 7
1.3, MARCO NORMATIVO ..cittitiiiiiiititteeteetteteeeteeeeeseeseeeseeeeeeeeeeeee e e et et attteeteeeeaettatateateeaettaeaettteretrtererrerreens 7
1.4, TERMINOS Y DEFINICIONES .....ctttttttttttttttttttttttttetetteeeeeetteteetteettetettteeeeetetettttttttttttttetttttttetetertererre 8
1.5, POLITICA OPERACIONAL ...ccttttuueeaaatetttttua e eeaeeeeattae e e aaateeetaaaa e eaaeeesastsna s aeaaeeeeettsnnaaaaaaaeennnes 9
1.6. ELEMENTOS DEL PROCESO ...ceettttttttttttttteetesetsesetteestesestssestseseesettteteetettttttttteeteteerttttertrrn 12
L.6.10 CIINICIO ettt 12
1.6.2. [identificar necesidades de PEISONAL..... i 12
1.6.3. [Esubproceso Estructurar plan de contratacion (I ft&M 2) ........ooveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeer e, 12
1.6.4. GElplan @Sta @StIUCIUrATO? ........ e e e e e 12
1.6.5. LIEIQbOrar Plan de CONMTAtACION .........v.evveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeseeesesseseeseseseeseeseseeseseeseseeseseenan. 13
1.6.6. |:|Adoptar y publicar el plan de contrataCion ...............uveiiiiiiiiiiii e 13
1.6.7. DRegistrar informacion, elaborar estudios previos, seleccionar contratista .............cc........... 13
1.6.8. |:|Diligenciar, seleccionar contratista y validar informacion en SIAC ..........ccccceeeieeeiniiiiinnee. 14
1.6.9. ¢EStudios Previos aprobDadOS? .......cooooeoeeeeeeeeeee e 15
1.6.10. [JRemitir ProCESO @ la DTGC ..ouiiii it e et e e e e e e e 15
1.6.11. & Subproceso Elaborar, Perfeccionar y Legalizar el contrato (I ftem 3).........cccvevveeeevennn. 15
1.6.12. ¢ El contrato en ejecucién requiere modificaciones contractuales? .............ccccceeeeeeeeeeenn. 16
1.6.13. [IVer Procedimiento PR-GC-14........coouieeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseseseeesesesesseseseseeseseeseseeseseenon. 16
L.8.14. DFIN oottt 16
DIAGRAMA DE FLUJO SUBPROCESO ESTRUCTURAR PLAN DE CONTRATACION ....oooovoviiieieiiie 17
2. SUBPROCESO ESTRUCTURAR PLAN DE CONTRATACION ...cuuuiiiiiiiieeeeitneeeeeinseeeetianeesetineeseneaneeseennnens 18
2.1, ELEMENTOS DEL PROCESO ...itttuutttttuueetettuseaeettansaeeesunaesessasaesessnnaesestnnseeesssaesessaeeessanaesesnnnas 18
2,000 CINICIO .ottt 18
2.1.2. LSOMCIAT PEISONAI ...ttt ettt ettt et e et et eeeteeeeeeneeeeees 18
2.1.3. LIEStructurar TECNICAMENLE €1 PIAN .....v.ovve oo eee e eeee e eeeseees 18
2.1.4. [IEstructurar FINanCieramente €1 PIAN ...........o.ov.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e eee e, 18
2.1.5. [lEstructurar Legalmente €l PIAN........... e 19

Formato: FO-AC-04 Version 04 Pagina 4 de 27 Pablica



PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

om0 | proceommento | version [C
00 u

PR-GC-12 CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CON PERSONAS NATURALES

20,8, DFIN e 19
DIAGRAMA DE FLUJO SUBPROCESO ELABORAR, PERFECCIONAR Y LEGALIZAR EL CONTRATO..... 20
3. SUPROCESO ELABORAR, PERFECCIONAR Y LEGALIZAR EL CONTRATO ...uuuuuuuruunrennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 21
3.1, ELEMENTOS DEL PROCESO ...utttuuttuutususssssnnnnnnnnnnnnnnsnnnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnsnnsnnnnnns 21
B.LLe LUINICIO v 21
3.1.2. DRecepcionar y Verificar I0S DOCUMENTOS ........ccooeiiiiieieeeeeeeeeeee e 21
3.1.3. [verificar y validar informacion y doCUMENLACION ............uueiiiieiiiiiiiiiiiieee e 21
3.1.4. <><',Se APIUEDA € CUPO? .o e e e e e aaaae 22
3.1.5. |:|Cargar documentacion de proceso en SECOP Il = FASE |......c.c.cuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeei 22
3.1.6. |:|Cargar etapa precontractual FASE | - SECOP Il.........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiineieeeenenes 22
3.1.7. <><',Los dOCUMENTOS ESTAN COMECIOS? ..vuniiiiiii i eeeete e ee et e e e et e e e e e e erbe e e e eaaa s 23
3.1.8. [verificar y aprobar etapa precontractual — Fase | = SECOP Il .........ccooivviiiiiiiiiienciiiinn, 23
3.1.9. |:|Cargar etapa contractual Fase Il - SECOP 11 ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeees 23
3.1.10. |:|Aprobar Contrato Electronico SECOP Il ......cooiiiiiiiiiiiiiceeeeiie et 24
3.1.11. <><',Se 0= (=TT o1 10] 010 X PSSP 24
3.1.12. LISONCHAr CRP ... 25
3.1.13. |:|Expedir Y @QPIODAN CRP ...ttt 25
3.1.14. [Recibir, revisar y aprobar la garantia..........ccccooii i 25
3.1.15. [lcrear expediente en el sistema de gestion documental de la entidad...................c.......... 26
3.1.16. [IElaborar Y QENETAr ACLA A€ INMICIO ....vevveeiiiiiiiiiitieeeeeeeeeeeeeeeeeee bbb ebaeeeeeeeeeeeeeenenees 26
3.1.17. Ulinformar a la JEPENAENCIA ... 27
3.1.18. [informar la no continuidad del PIOCESO covvuuiieeeeeeeeettee et e e e e e et e e e e e e e e ar e e e e e e e e e enaaaaas 27
31,19, RN oo 27

Formato: FO-AC-04 Version 04 Pagina 5 de 27 Pablica



PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

|__conico | PROCEDIMIENTO m

CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CON PERSONAS NATURALES

PR-GC-12

idu

DIAGRAMA DE FLUJO - CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

id

Dependencias del IDU

: Identificacion b Estructuracion
I
|

Elaboracin y Registro

Elaboracién y Legalizacion

Adoptarypu b\rza
plan de contratac

i [ Divectorta, Subdiectorta)
Jetfe(a) Oficis
EgEj
E B

%

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

o

Elaborar, Perfeaonary
Legalizarel corirat

Formato: FO-AC-04 Version 04

Pagina 6 de 27

Publica




PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

mm

id
PR-GC-12 CONTRATACION DE SERVICIOS u

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CON PERSONAS NATURALES

1.CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

1.1. OBJETIVO

Establecer las actividades necesarias para lograr una eficiente, agil y oportuna contratacion del
personal seleccionado por la entidad para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion y demas actuaciones que deben adelantarse durante la etapa precontractual y contractual,
con el fin de cumplir los objetivos institucionales del IDU.

1.2. ALCANCE

Inicia con la identificacibn de las necesidades de contratacion para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién por parte de las dependencias del IDU vy finaliza con la
suscripcién del acta de inicio del contrato por parte del supervisor y el contratista.

1.3.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica.

Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica", articulo 32, numeral 3.

Ley 190 de 1995 "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
Administrativa" o la que se encuentre vigente.

Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos"; articulo 2, numeral 4, literal h.

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 624 de 1989 "Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos
Administrados por la Direccion General de Impuestos Nacionales".

Decreto 111 de 1996 "Por el cual se Compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la
Ley 225 de 1995 que Conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto".

Decreto 714 de 1996 "Por el cual se Compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de 1996
gue Conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital".

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica”.
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Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la Contratacién Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica"; articulo
217.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”

Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”.

Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad
y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 723 de 2013 "Por el cual se reglamenta la afiliacion al sistema general de riesgos
laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riego y se dictan otras disposiciones"

Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del orden distrital y se
dictan otras disposiciones”

Directiva 003 de 2021 “Lineamientos para la implementacion de los articulos 14, 16y 17 del
Decreto Distrital 189 de 2020” de la Secretaria Juridica Distrital

Directiva 001 de 2020, “Directrices para la implementacion del Banco de Hojas de Vida de
Bogota D.C.".

Circular 006 de 2021 “Modulo de validacion de hojas de vida — Sistema Distrital del Empleo
y la Administracion Publica (SIDEAP)”

Manual de Contratacion vigente

Manual de Interventoria y/o Supervisién de contratos vigente.

Resolucion por la cual se establecen los valores de referencia para honorarios de los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, vigente.

Asi como las demas Normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

1.4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Los términos y definiciones aplicables al procedimiento pueden ser consultados en el micro sitio
Diccionario _de  términos IDU (https://www.idu.gov.co/page/transparencia/informacion-de-

interes/glosario)

CDP.
CRP.
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ESTUDIOS PREVIOS.

FACILITADOR.

SECOP.

SIAC.

SUPERVISOR.

TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO

SIGLAS:

CDP: Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CRP: Certificado de Registro Presupuestal

DG: Direccion General

DTGC: Direccidon Técnica de Gestién Contractual

IDU: Instituto de Desarrollo Urbano

OAP: Oficina Asesora de Planeacién

PSPAG: Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
SECOP: Sistema Electrénico para la Contratacion Publica.
SGJ: Subdireccion General Juridica

ST: Subdireccion Técnica

SIAC: Sistema de Informacién de Acompafiamiento Contractual
STPC: Subdireccion Técnica de Presupuesto y Contabilidad
STRH: Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

1.5. POLITICA OPERACIONAL

Las dependencias realizan la identificacion de las necesidades de contratacion bajo la modalidad de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, atendiendo la planeacién estratégica de
la Entidad, la planta de personal asignado al area y a los proyectos a cargo de la misma.

De acuerdo con dichas necesidades de contratacion, la Subdireccion General de Gestion Corporativa
realiza la consolidacion de las mismas, la Direccion Técnica de Gestién Contractual prestara el apoyo
juridico para la aprobacion de los objetos y las obligaciones especificas; asi mismo, la Oficina Asesora
de Planeacion identifica y establece las fuentes de financiacion necesarias, en estrecha relacién con
los planes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo Distrital vigente para cada dependencia.

Dentro de la etapa de planeacion, la Subdireccién General de Gestion Corporativa, consolidara el plan
preliminar a efectos de remitirlo a la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, para que esta
dependencia informe en el archivo sefialado, la ausencia o insuficiencia de personal de planta para
atender la necesidad que corresponda para cada cupo, de conformidad con lo sefialado en el articulo
3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998. Dicha informacion
serd incluida en el archivo de cargue del plan de contratacion de la vigencia, por lo que se entiende
validada la expedicién del certificado de no planta por parte de la Subdireccion Técnica de Recursos
Humanos. Una vez aprobado el plan, cualquier modificacion de los cupos o la creaciéon de nuevos
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cupos, requiere agotar el mismo procedimiento ante la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos y
la Subdireccion General de Gestion Corporativa.

Una vez aprobado por la Direccion General el Plan de Contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion debera ser enviado a la Oficina Asesora de Planeacion para ser
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad y publicado en el portal de contratacion publica
SECOP.

A fin de garantizar la debida planeacion, la Entidad podra realizar desde la vigencia anterior el proceso
precontractual de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Los honorarios estaran determinados de acuerdo con la tabla incluida en el acto administrativo que
para el efecto expida la Direccion General.

La Subdireccion General de Gestion Corporativa realiza el cargue del plan aprobado por la Direccion
General, en el Sistema de Informacién de Acompafamiento Contractual — SIAC.

Las modificaciones que se requieran realizar al plan de contratacion, deberan sustentarse justificando
las razones juridicas, técnicas y financieras, por el jefe del &rea que tiene la necesidad mediante correo
electrénico dirigido al subdirector (a) General de Gestién Corporativa, quien las autoriza y/o aprueba

Los estudios previos deben estar firmados por el jefe del area solicitante, para el caso de los servicios
altamente calificados estos deben venir, ademas firmados por el (Ia) director (a) General.

Los documentos precontractuales anexos al estudio previo seran los sefialados en la lista de chequeo
para la verificacion documental de contratacion FO-GC-10 cargada en SIAC o la que haga sus veces.

Los estudios previos, cuando proceda, deben describir y mencionar lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, argumentando por qué se requiere contratar varias personas con el mismo
objeto contractual y por regla general deben tener pactados los mismos honorarios; salvo en casos
excepcionales y debidamente justificados por el jefe de area, se autorizardn contratos con idéntico
objeto y honorarios distintos.

La aplicacion Kactus del IDU, es la base de datos oficial para registrar y actualizar los documentos por
parte de las personas naturales y esta sujeta a los parametros del sistema.

Las dependencias solicitantes de la contratacion, deberan realizar la validacion de las hojas de vida
registradas por los postulantes en el SIDEAP, la documentacién soporte de ella, lo anterior en los
términos que disponga el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de
determinar el cumplimiento de los requisitos de escolaridad, experiencia y los honorarios que apliquen
para cada proceso de contratacion.

La DTGC revisa el cumplimiento de requisitos requeridos para la categoria correspondiente, de
acuerdo con lo definido en la resolucion que adopta la tabla de honorarios y requisitos minimos de
escolaridad y experiencia.
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Adicionalmente, de acuerdo con la idoneidad y a la experiencia, se podran contemplar honorarios que
de manera excepcional no se encuentren en la tabla de honorarios adoptada mediante resolucién
vigente. Se deberd justificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio de personal. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, que retne el contratista para
la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se
espera obtener.

De conformidad con el paragrafo 3, articulo 2.8.4.4.6, del Decreto 1068 de 2015, de manera
excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados,
podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. Lo anterior, lo certifica y aprueba el director
general del IDU.

Para el caso de cupos identificados para el Programa Talento no Palanca, la Subdireccién Técnica de
Recursos Humanos — STRH ser& la encargada de apoyar el proceso de seleccion definido por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Para dar cumplimiento al Programa Talento No Palanca, la STRH consultara el Banco de hojas de
vida de Bogota D.C., con el fin de extraer los posibles candidatos que cumplan con el perfil definido
por las dependencias, basados en la educacion y experiencia acreditada en la hoja de vida. Se
aplicaran los filtros que defina la STRH para seleccionar las hojas de vida, Por ende, la radicacion de
los cupos identificados para este programa, deberan contener el registro de hojas de vida respectivo.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Directiva 003 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital
“Lineamientos para la implementacion de los articulos 14, 16 y 17 del decreto distrital 189 de 20207,
los postulantes para suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion deberéan diligenciar, firmar y cargar en el aplicativo Kactus, de acuerdo con la lista de chequeo
FO-GC-10 verificacion documental de contratacion o la que haga sus veces, el formato Relacion de
Contratos de Prestacion de Servicios, en el cual bajo la gravedad de juramento relacionaran la
suscripcién o no de contratos de prestacion de servicios vigentes con otras entidades estatales.

Para el inicio de ejecucion del contrato, ademas de los requisitos legales y contractuales, debe tenerse
en cuenta lo sefalado en el Articulo 6 del Decreto 723 de 2013 “Inicio y finalizacion de la cobertura.
La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la
afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio
de la ejecucion de la labor contratada.”

El Acta de Inicio se firma por el supervisor y el contratista, se gestiona y registra a través del Sistema
de Informacion de Acompafiamiento Contractual — SIAC por el area supervisora del contrato, previo
cumplimiento de tres (3) requisitos de legalizacion: i) Garantia del contrato aprobada por la DTGC (En
los casos que aplique). ii) Afiliacion y cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales. iii)
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Expedicién del Certificado de Registro Presupuestal igualmente debe ser publicada en la Plataforma
Transaccional SECOP II.

El Acta de Inicio del contrato debe ser cargada en la Plataforma Transaccional SECOP II, al igual que
todos los documentos que resulten de la ejecucion contractual.

Es competencia de cada dependencia alimentar y mantener actualizado el Sistema de Informacion de
Acompafiamiento Contractual — SIAC, con todas las actuaciones y modificaciones contractuales que
se presenten durante el inicio, ejecucidn y terminacion de los contratos, a excepcion de la aprobacion
de las garantias que estd a cargo de la DTGC. Para los eventos en los cuales la informacién
relacionada afecte la proyeccion de pagos, se debera radicar en la STRH una copia del documento
gue soporta la actuacion o modificacién contractual.

Observacion: La unidad de tiempo establecido para las actividades del presente procedimiento, se
da en horas. Es importante aclarar que dichos tiempos se entenderan como la realizacién de la
actividad misma. No incluye tiempos de inactividad o de espera.

1.6. ELEMENTOS DEL PROCESO
1.6.1.JInicio
1.6.2.Jidentificar necesidades de personal

Descripcion

Las dependencias del IDU identifican las necesidades de contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién y las presentan a la Subdireccion General de Gestion
Corporativa para estudio. Para tal efecto, las dependencias deben tener en cuenta las cargas
asignadas a los servidores de planta, los proyectos a su cargo y las metas del plan estratégico
aprobado por la Direccion General.

Ejecutantes

Director General, director técnico, jefe de Oficina, subdirector General, subdirector Técnico
Punto de Control

Las dependencias establecen las necesidades de contratacién mediante la modalidad de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, asociada a la planeacién
estratégica y a los proyectos a cargo.

Duracién

17.00

1.6.3.@Subproceso Estructurar plan de contratacion (Ir item 2)

1.6.4.~.7¢El plan esta estructurado?
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Flujos
Si
Condicion
Elaborar plan de contratacién (Ir item 1.6.6)
No
Condicion
Identificar necesidades de personal (Ir item 1.6.2)

1.6.5._JElaborar Plan de Contratacién

Descripcion

La Subdireccién General de Gestion Corporativa prepara el plan de contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que luego aprueba la Direccion General de
conformidad con la Resolucién de delegacion de funciones vigente o aquella que la modifique.
Ejecutantes

Subdirector General de Gestién Corporativa

Duracién

17.00

1.6.6.|:|Adoptar y publicar el plan de contratacidn

Descripcion

El subdirector General de Gestion Corporativa presenta a la Direccion General el Plan de
Contratacién debidamente soportado y financiado para su aprobacion. Una vez la Direccién
General lo aprueba, se incluye en el Plan Anual de Adquisiciones el cual es publicado en el SECOP
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

Ejecutantes

Director General, subdirector Técnico, jefe de Oficina Asesora de Planeacion.

Duracion

3.00

Observaciones

Una vez aprobado el plan de contratacién por la Direccién General, la Subdireccion General de
Gestién Corporativa envia a la Subdireccidén Técnica de Recursos Tecnoldgicos el plan aprobado
para cargar en SIAC y a la Oficina Asesora de Planeacion para incluir en el Plan Anual de
Adquisiciones y publicarlo en el SECOP.

1.6.7.|:|Registrar informacién, elaborar estudios previos, seleccionar contratista

Descripcién

Las dependencias registran los requisitos y estipulaciones contractuales en los estudios previos
para el proceso de contratacion.

Ejecutantes

Facilitador dependencia

Duracion
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3.00
Observaciones
Cargue de documentacién, elaboracién y aprobacion de estudios previos — Proceso principal

1.6.8.|:|Diligenciar, seleccionar contratista y validar informacién en SIAC

Descripcidn

Basados en el plan de contratacién elaborado, la dependencia diligencia e inicia la etapa
precontractual con el diligenciamiento de la informacién en el Programa "Generar solicitud de
contrato PSP" del SIAC y en concordancia con la lista de chequeo FO-GC-10, o el documento que
haga sus veces, El director(a) General, jefe de Oficina, subdirector(a) General, director(a) Técnico
o subdirector(a) Técnico, selecciona el contratista que cumple los criterios de idoneidad y
experiencia

Ejecutantes

Director General, subdirector General, subdirector Técnico, director técnico, jefe de Oficina,
Facilitador dependencia

Punto de Control

Verificar por parte del facilitador que la informacion requerida en la lista de chequeo, en la matriz
de riesgos y los estudios previos corresponda a la requerida en el proceso de contratacion. Lista
de Chequeo SIAC - Programa "Generar solicitud de contrato PSP" del SIAC

Duracién

1.50

Observaciones

El facilitador de la dependencia registra la informacién en el programa "Generar solicitud de
contrato PSP" del SIAC y de conformidad con los parametros alli definidos.

La persona a contratar ingresa al aplicativo Kactus, actualiza y/o registra la informacién y/o
documentos requeridos por la entidad, de acuerdo con la lista de chequeo existente y las
instrucciones que se generen en torno al tema.

Una vez revisada y analizada la informacion de los estudios previos y demas informacion
precontractual, se selecciona la persona natural que cumple de manera detallada, precisa y
concreta los requisitos previstos en los estudios previos.

El facilitador de la dependencia registra el nimero de la cédula de ciudadania en el sistema SIAC.
Seguidamente, la informacién importada en el aplicativo Kactus se carga de conformidad con la
lista de chequeo.

El Formato Unico de Hoja de Vida y la Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas aportada por
el aspirante debe ser la generada por el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP, seguidamente ésta debe ser validada por la dependencia
solicitante de acuerdo con lo establecido por el DASCD, soporte que deberan ser cargado en el
sistema Kactus del IDU.
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Los estudios previos deberan estar firmados por el jefe del area solicitante, como supervisor del
contrato, por lo que la firma mecénica ser4d generada en el Sistema de Informaciéon y
Acompafiamiento Contractual — SIAC, una vez que el area solicitante cargue los documentos.

El Sistema de Informacién y Acompafiamiento Contractual - SIAC, genera los documentos
digitales de estudios previos, justificacion del Decreto 1068 de 2015, formato de solicitud de
certificacion de No planta y el certificado de idoneidad y experiencia.

El documento de justificacién de objetos iguales (Decreto 1068 de 2015) y la certificacion de no
planta (Decreto 2209 de 1998), se generan a través del sistema SIAC, dado que previamente,
tanto el ordenador del gasto como el Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos, han
declarado que autorizan y aprueban los objetos iguales, y la inexistencia o insuficiencia o servicios
de personal de planta para realizar las actividades del objeto relacionado de acuerdo con el Manual
de Funciones del Instituto, respectivamente.

Documentos

Declaracion Juramentada de Bienes, Rentas

Formato Unico hoja de vida

FO-GC-10 Lista de Chequeo SIAC

Documento de Justificacion (Decreto 1068 de 2015)

Documento de Estudios Previos

Certificacién de NO PLANTA

Certificado de Idoneidad y Experiencia

1.6.9.%.7¢ Estudios Previos aprobados?

Flujos
No

Condicion

Diligenciar, seleccionar contratista y validar informacién en SIAC (Ir item 1.6.8)
Si

Condicion

Remitir proceso a la DTGC (Ir item 1.6.10)

1.6.10._JRemitir proceso a la DTGC

Descripcion

El proceso de contratacion es remitido a la Direccién Técnica de Gestion Contractual a través del
sistema SIAC con los documentos digitalizados.

Ejecutantes

Facilitador dependencia

Duracion

0.30

1.6.11.3 Subproceso Elaborar, Perfeccionar y Legalizar el contrato (Ir item 3)
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1.6.12.<>¢EI contrato en ejecucién requiere modificaciones contractuales?

Flujos

No
Condicion
Fin

Si
Condicion

Ver Procedimiento PR-GC-14 (Ir item 1.6.14)
1.6.13.LJver Procedimiento PR-GC-14
Descripcion
Se dara ejecucion al procedimiento PRGC14_Procedimiento Modificacion y cesién a contratos

estatales, version actual

1.6.14.OFin
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DIAGRAMA DE FLUJO SUBPROCESO ESTRUCTURAR PLAN DE CONTRATACION
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2.SUBPROCESO ESTRUCTURAR PLAN DE CONTRATACION

2.1

2.1.1.0

ELEMENTOS DEL PROCESO

‘Inicio

2.1.2[Isolicitar personal

Descripcion

Las dependencias presentan a la Subdireccion General de Gestién Corporativa, las necesidades
de contratacién para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para
satisfacer los proyectos de cada una de ellas. Para tal efecto, deben tener en cuenta las cargas
asignadas a los servidores de planta, los proyectos a su cargo y las metas del plan estratégico
aprobado por la Direccién General.

Ejecutantes

Director General, subdirector General, subdirector Técnico, jefe de Oficina

Punto de Control

Identificacion de personal a través del analisis de cargas asignadas a los servidores de planta,
los proyectos a cargo y las metas del plan estratégico las cuales se plasman en el formato de
solicitud de personal

Duracién

17.00

2.1.3JEstructurar Técnicamente el Plan

Descripcion

La Subdireccion General de Gestion Corporativa revisa la definicion de los perfiles solicitados por
las dependencias y efectia un andlisis de las necesidades en las tareas asociadas a los
programas y proyectos, a las responsabilidades de la dependencia y teniendo en cuenta la planta
de personal del IDU.

Ejecutantes

Subdirector General de Gestion Corporativa

Duracién

85.00

2.1.4.|:|Estructurar Financieramente el Plan

Descripcion
La Oficina Asesora de Planeacion busca, determina y gestiona las fuentes de financiacion de
conformidad con la estructuracion de los proyectos y las necesidades de personal presentadas
por las dependencias, la cual sera cargada en el sistema de informacion, una vez se ha realizado
la distribucion acorde con la cuota global de gasto asignada por la Secretaria de Hacienda
Distrital-SHD.
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Ejecutantes

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Duracioén

8.50

Observaciones
Se estudia la disponibilidad de los recursos o la capacidad financiera de la entidad para asumir

las obligaciones de pago que se deriven de la celebracion de los contratos

2.1.5JEstructurar Legalmente el Plan

Descripcion

La Direccion Técnica de Gestidon Contractual, revisa juridicamente que el objeto y las obligaciones
se ajusten a las normas que rigen la contratacién estatal.

Ejecutantes

Director Técnico de Gestion Contractual

Duracién

42.50

2.1.6.OFin
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PR-GC-12

DIAGRAMA DE FLUJO SUBPROCESO ELABORAR, PERFECCIONAR Y LEGALIZAR EL CONTRATO
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3.SUPROCESO ELABORAR, PERFECCIONAR Y LEGALIZAR EL CONTRATO

3.1. ELEMENTOS DEL PROCESO
3.1.1."Inicio
3.1.2.|:|Recepcionar y Verificar los Documentos

Descripcion

Verificar que estén completos los documentos en el Sistema de Informacién de Acompafamiento
Contractual - SIAC (documentos digitales o electrénicos) de acuerdo con la lista de chequeo y
gue el proceso esté en el estado correspondiente

Ejecutantes

Técnico DTGC

Punto de Control

Revision del cargue de documentos en SIAC de acuerdo con la lista de chequeo SIAC del
Programa "Generar solicitud de contrato PSP"

Duracién

050

Observaciones

El Técnico de la DTGC verifica que estén adjuntos los documentos de acuerdo con la lista de
chequeo SIAC, ingresa la informacion en las bases internas de seguimiento y envia correo al
profesional de la DTGC, para el respectivo tramite

Documentos

Declaracion Juramentada Bienes, Rentas SIDEAP

Formato Unico hoja de vida SIDEAP

Lista de Chequeo SIAC

Documentos de Estudios Previos

Sistema de Informacion

Sistema de Informacién de Acompafiamiento Contractual - SIAC

3.1.3verificar y validar informacion y documentacién

Descripcion

El profesional de la DTGC, verifica y valida la informacion y los documentos digitales que soporta
la contratacion en el Programa "Generar solicitud de contrato PSP”.

Punto de Control

Verificacion por parte del abogado designado de cada uno de los documentos de la Lista de
Chequeo SIAC - Programa "Generar solicitud de contrato PSP"

Duracion

4.00

Observaciones

El profesional de la DTGC asignado debe revisar el contenido del documento de estudios previos,
la Hoja de Vida SIDEAP, validacion del certificado de idoneidad y su correspondencia con la
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experiencia relacionada en las certificaciones laborales, ademas de cada uno de los documentos
de la lista de chequeo, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente. Lo
anterior teniendo en cuenta la documentacion aportada para el proceso de contratacion, la cual
se encuentra cargada en el sistema SIAC y esta asociada con el aplicativo Kactus.

El profesional de la DTGC revisa los documentos y la informacién del proceso contractual, para
lo cual aprueba o solicita correccion a la dependencia a través del sistema SIAC. Esta devolucion
del cupo se hace al estado “Generar Actos Administrativos,”

Documentos

Lista de Chequeo SIAC

Sistema de Informacion

Sistema de Informacién de Acompafiamiento Contractual - SIAC

3.1.4.~./¢Se aprueba el cupo?
Flujos
Si

Condicién

No

3.15

3.1.6.

Cargar documentacion de proceso en SECOP Il — FASE | (Ir item 3.1.5)

Condicion
Diligenciar, seleccionar contratista y validar informacién en SIAC (Ir item 1.6.8)

.DCargar documentacién de proceso en SECOP Il - FASE |

Descripcion

Se genera el nimero de proceso de seleccién en SIAC y se carga en el SECOP I, diligenciando
la informacion requerida por la plataforma

Ejecutantes

Profesional DTGC

Punto de Control

Aprobacién de acuerdo con el flujo definido para el proceso de contratacién

Duracién

2.00

Observaciones

Luego de validada la informacion, el profesional de la DTGC aprueba a través del SIAC y pasa a
revision, validacion y firma en SIAC de la Ordenacion del Gasto quién una vez aprueba, se crea
el nUmero de proceso de seleccion en SIAC, para proceder con el cargue de la fase | en SECOP
1.

Sistema de Informacién

Plataforma Transaccional SECOP I

DCargar etapa precontractual FASE | - SECOP Il
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Descripcion
Se cargan los documentos en el SECOP Il de acuerdo con el cupo correspondiente asi:
o Estudios previos
e Matriz de riesgos
e Certificado de No Planta
e Objetos Iguales (Si aplica)
Ejecutantes
Profesional DTGC
Sistema de Informacion
Plataforma Transaccional SECOP I

3.1.7.%.7¢Los documentos estan correctos?

Flujos
No

Condicién

Diligenciar, seleccionar contratista y validar informacién en SIAC (Ir item 1.6.8)
Si

Condicién

Verificar y aprobar etapa precontractual — Fase | — SECOP I

3.1.8.lverificar y aprobar etapa precontractual — Fase | - SECOP I

Descripcion

Se verifica la documentacion cargada en la plataforma transaccional SECOP |l y se procede con
las aprobaciones de acuerdo con el flujo establecido para el proceso, de encontrarse ajustes por
parte de quienes aprueban la Fase | en SECOP, se informara a través de correo electronico al
profesional de la DTGC responsable quien debe atender de manera inmediata las observaciones,
cargar nuevamente el documento y enviar nuevamente a aprobacién, si los ajustes hacen
referencia a modificacion de documentos cargados en SIAC, estos deben ser ajustados en el
aplicativo por parte del facilitador y consultados y descargados por parte del profesional de la
DTGC en el SIAC, lo anterior con el fin de garantizar la trazabilidad de la informacién
Ejecutantes

Profesional de la DTGC, Profesional Asesor DTGC, jefe Area Solicitante de la Contratacion y
superiores jerarquicos de cada Subdireccion General, segun aplique

Punto de Control

Aprobacion de acuerdo con el flujo definido para el proceso de contratacién

Duracién

2.00

Sistema de Informacion

Plataforma Transaccional SECOP I

3.1.9.|:|Cargar etapa contractual Fase Il - SECOP Il
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Descripcion
Una vez aprobada la fase | en SECOP, el profesional de la DTGC procede a solicitar al técnico
DTGC el numero de contrato en SIAC, este nimero es cargado en la plataforma transaccional
SECOP Il en el proceso correspondiente, el profesional de la DTGC continua con el
diligenciamiento de los numerales 1 al 6 de SECOP y carga la siguiente documentacion:

o Archivo PDF con los documentos compilados del contratista descargados del sistema

SIAC

¢ Clausulado general

¢ Clausulado apoyo a la supervision (Cuando aplique)

e Certificado de idoneidad.
Ejecutantes
Profesional DTGC
Duracién
2.00
Observaciones
El profesional de la DTGC asignado compilara los documentos que descarga directamente del
sistema SIAC, programa “Generar Solicitud de Contrato PSP”, y que corresponderan a los
establecidos en la lista de Chequeo, excepto aquellos que se cargaron en la Fase | establecidos
en el numeral 4.1.1.11.
Sistema de Informacion
Plataforma Transaccional SECOP I

3.1.10.JAprobar Contrato Electrénico SECOP II

Descripcién

Una vez cargada la informacion en la fase Il se procede con la revision y validacion para las
aprobaciones de acuerdo con el flujo establecido para el proceso, la plataforma transaccional
procede a enviar notificacion a los intervinientes en las aprobaciones en el orden definido una vez
el profesional de la DTGC le da publicar proceso.

Ejecutantes

Director Técnico de Gestion Contractual, Contratista, Ordenador del Gasto

Duracién

8.00

Sistema de Informacion

Plataforma Transaccional SECOP I

3.1.11.%.7¢ Se perfeccion6?

Flujos
Si

Condicion

Solicitar CRP (Ir item 3.1.12)
No

Condicion
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Informar a la dependencia (Ir item 3.1.18)

3.1.12. Isolicitar CRP

Descripcion

La STPC de acuerdo con el procedimiento establecido expide el CRP

Ejecutantes

Técnico DTGC, director técnico de Gestion Contractual

Punto de Control

Registro de informacién en el Sistema SIAC - Programa Solicitud de CRP y aprobacion por parte
de laDTGC

Duracion

0.25

Observaciones

La DTGC carga el pantallazo que genera el SECOP Il en el programa Contratos del sistema SIAC,
elabora la solicitud en el programa Solicitud de CRP de SIAC, y la STPC expide el CRP.
Sistema de Informacion

SIAC

3.1.13.|:|Expedir y aprobar CRP

Descripcion

La STPC de acuerdo con el procedimiento establecido expide el CRP
Ejecutantes

Profesional STPC, subdirector Técnico de Presupuesto y Contabilidad,
Duracion

1.00

3.1.14.JRecibir, revisar y aprobar la garantia

Descripcién

El contratista carga la garantia (de ser el caso) en la plataforma transaccional SECOP Il al igual
gue la radica a través de correspondencia y la DTGC revisa y aprueba en la plataforma
Ejecutantes

Director Técnico de Gestion Contractual, Profesional DTGC, Técnico DTGC

Punto de Control

Verificacion de la informacion de la garantia de tal manera que permita establecer el cumplimiento
del (los) amparos solicitados en el contrato.

Duracién

1.00

Observaciones

El profesional designado de la DTGC revisa que la garantia esté de acuerdo con los requisitos
y/o condiciones generales o particulares solicitadas por la entidad, de lo contrario se rechazara
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en la plataforma para que el contratista realice los ajustes correspondientes y cargue huevamente
el documento.

Si la Pdliza se encuentra acorde a lo solicitado en el contrato, se elabora el acta de aprobacion y
pasa a aprobacién en la plataforma transaccional SECOP Il del Director Técnico de Gestion
Contractual, posteriormente el profesional de la DTGC ingresa la informacion en el SIAC.

La DTGC contara con un plazo maximo de siete (7) dias habiles para la revision, devolucién y/o
aprobacion de la garantia, en el caso de presentarse ajustes el contratista contara con cinco (5)
dias habiles para atenderlos y cargar la garantia nuevamente y la DTGC con dos (2) dias habiles
para realizar la verificacion y aprobacion.

El profesional de la DTGC designado validard las garantias en los portales web o demas
herramientas electrénicas dispuestas por las aseguradoras, con el objetivo de fortalecer la debida
diligencia de los beneficiarios de las pdlizas de seguros, garantias, avales bancarios y patrimonios
autdbnomos en atencion a las recomendaciones de la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de
2021, de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente.

3.1.15. Icrear expediente en el sistema de gestion documental de la entidad

Descripcion

Crear expediente contractual en el Sistema de Gestién Documental
Ejecutantes

Técnico DTGC

Duracién

16.00

Sistema de Informacion

Sistema de Gestion Documental

3.1.16.JElaborar y generar acta de inicio

Descripcién

El acta de inicio es elaborada y registrada en el SIAC por el facilitador del area Supervisora del
Contrato y firmada por el Supervisor y el Contratista.

Ejecutantes

Facilitador dependencia, Contratista, Supervisor contrato

Punto de Control

Aprobacion garantia (Si aplica), expedicion CRP vy afiliacion a la ARL.
Duracién

0.50

Sistema de Informacion

Sistema de Informacién de Acompafiamiento Contractual - SIAC
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3.1.17.Jinformar ala dependencia

Descripcidn

La DTGC informa a la dependencia que el contrato no fue suscrito por el contratista
Ejecutantes

Profesional DTGC

Punto de Control

Notificacién a la dependencia de la no suscripcién del contrato por parte del contratista
Duracién

0.01

Documentos

Comunicacion Oficial de la Entidad

3.1.18 Jinformar la no continuidad del proceso

Descripcion

La dependencia verifica la informacion y envia memorando informando a la DTGC sobre el
desistimiento del contratista y/o no suscripcién del contrato.

Duracién

0.01

Documentos

Comunicacion Oficial de la Entidad

3.1.19.OFin
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