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ASISTENTES
Nombre Arga / Ca_rgofl'lp_o, de Firma
Entidad vinculacion
Rosita Esther Barrios Figueroa SGGC Sugceilrr]i(r:;?ra T mauuuadD Asistié
Presidenta Comité
John Alexander Quiroga Fuquene OAP Jefe Oficina (E) “E 31;:: Asistio
Secretaria Comité
José Félix Gbmez Pantoja SGDU Subdirector . Asistio
General Miembro Permanente
. . Subdirector ASiStié
Gian Carlo Suescun Sanabria SGJ Miembro
General
Permanente
. . Subdirectora A.‘SiStié
Denice Bibiana Acero Vargas SGI Miembro
General
Permanente
Sandra Mayerly Aguilar Pérez OGA Jefe Oficina AsIstio
yerly Ag Miembro Permanente
Asistio
Lucy Molano Rodriguez ORSC Jefe Oficina Miembro
Permanente
Asistio
Fanny Stella Pallares Rincén OAC Jefe Oficina Miembro
Permanente
. . - Asistio
William Rodriguez Castellanos OCIT Jefe Oficina .
Miembro Permanente
Diana Carolina Ramirez Bedoya ORSC Contratista A cargo del punto 2 de
la agenda
Sara Mercedes Garces STRH Subgilre_ctora A cargo del punto 3 de
Técnica la agenda
Julieth Viviana Monroy Rodriguez OAP Profesional :g%irgg del punto 4 de la
Roberto Carlos Aleman Lépez OAP Contratista nge;]rdgg del punto 4 de la
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Yenifer Lizeth Cabrera Peralta OAP Contratista A cargo del punto 5 de
la agenda
Martha Cecilia Maya Cardenas STRF Profesional A cargo del punto 6 de
la agenda
Andrea Milena Moreno Mufioz STOP Profesional A cargo del punto 7 de
la agenda
Jaime Andrés Gomez Toro STRF Contratista A cargo del punto 8 de
la agenda
Mercy Yasmin Parra Rodriguez DTAF Dlr,ect_ora Asistié Miembro Invitada
Técnica
Hernando Arenas Castro DTAV D[rec_tor Asisti6 Miembro Invitado
Técnico
Ismael Martinez Guerrero OCl Jefe Oficina Asistié Miembro Invitado
Cesar Dimas Padilla Santacruz STRF Slfr%dclrrﬁgéor Asistié Miembro Invitado
Guiovanni Cubides Moreno STPC Sub/dwe_:ctor Asistié Miembro Invitado
Técnico
TEMAS
1 | Verificacion del Quorum
2 | Estrategia Racionalizacion de Tramites IDU 2024 (Aprobacion)
3  Proyecto del Plan de Gestion de Integridad 2024 (Aprobacion)
4  Seguimiento al Plan MIPG avance cuarto trimestre 2023 y presentacion de acciones para cierre de

brechas del FURAG 2022

5 Propuesta del PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica y Plan Anticorrupcion
(Aprobacion)

6 Presentacién documento de la Politica de Gestion Documental (Aprobacion)

7 Recomendacion de Depuracién de Saldos a favor revisados y aprobados por el Subcomité de
Seguimiento Financiero, Contable y de Inventarios

8 Presentacion baja de elementos de Inventario (aprobacion)

9 PROPOSICIONES Y VARIOS: Pregunta para los miembros del CIGyD, en el marco de la
recomendacion de la Funcién Publica y con el fin de evidenciar la integracion entre este Comité y el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — (CICCI), se hace importante preguntar ¢ si
alguno de los temas tratados en esta sesion se debe poner en conocimiento de ese Comité a través
de la Secretaria Técnica del CICCI?

DESARROLLO
1. Debido a la prolongacion del tiempo en la sesién del miércoles 13 de diciembre, se debié organizar

una segunda sesion para finalizar con los temas de la agenda.

Para la primera sesion del comité se realizé la verificacion del quérum, confirmando la asistencia de
6 de los 10 miembros del Comité, nimero suficiente para constituir quérum deliberatorio y decisorio
Para la segunda sesién del comité (jueves 14 de diciembre) se realizé la verificacién del quérum,
confirmando la asistencia de 7 de los 10 miembros del Comité, numero suficiente para constituir
guérum de liberatorio y decisorio

2.

Presentacién Estrategia Racionalizacion de tramites IDU 2024
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La ORSC trajo a colacién una propuesta para la racionalizacion de tramites a ser implementada en el
2024 y del cual hace parte del Programa de Transparencia y Etica Publica como uno de sus
componentes. En ejercicios realizados, se identificaron posibles mejoras en los tramites que hacen parte
de la ventanilla Unica de construccion, y debido a los posibles cambios que se puedan producir en la
proxima vigencia, se opto por cumplir los minimos exigidos, para lo tramites de Licencias de Intervencion
y Ocupacién del Espacio Publico, al ser nuevo se contempla la posibilidad de realizar la radicacion
virtual a traés de la Ventanilla Unica de Construccion - VUC, la cual solo cuenta con el agendamiento de
citas, dicho cambio se proyecta para el 15 de diciembre del 2024. Dicha actividad se encontraria en
manos de STRT y DTAI al interior del IDU.

La segunda mejora propuesta es respecto al tramite de Permiso de uso temporal de espacio publico
administrado por el IDU en Bogota D.C, de cual se realiz6 un desarrollo In-house que consta de un
formulario virtual que contiene todos los requisitos necesarios para solicitar el tramite, pero debido a
funcionalidad con otras plataformas (ConectalDU) no se encuentra ain a disposicion y se espera su
operacion en el transcurso del 2024. Dicha actividad se encontraria en manos de DTAl y STRT.

La ORSC deja en claro que este tipo de estrategias son dinamicas y que pueden ir surgiendo nuevas
mejoras en el transcurso del 2024.

Por otro lado, se esta evaluando junto con la STRT a cuales Servicios Ciudadanos Digitales se puede
vincular el IDU, requerimiento establecido de MinTIC, para luego ser incluida dentro de la estrategia.

Se realizé aclaracion a la inquietud por parte de la SGGC frente a la participacion de STRT en la
aplicacion de dichas estrategias, la ORSC responde que para la primera estrategia se requiere realizar
una integracion con ConectalDU para la radicacion de las solicitudes realizadas en la ventanilla;
mientras que, para la segunda, la STRT fue quien realiz6 el desarrollo pero que a su vez se necesita de
la integracion de ConectalDU para su funcionamiento.

De acuerdo a lo presentado por la ORSC, se somete a aprobacién por parte de los miembros del
Comité:

Rosita Esther Barrios Figueroa Aprueba
John Alexander Quiroga Fuquene Aprueba
Gian Carlo Suescun Sanabria -

Denice Bibiana Acero Vargas Aprueba
Sandra Mayerly Aguilar Pérez Aprueba
Lucy Molano Rodriguez Aprueba
Fanny Stella Pallares Rincén Aprueba

3. Proyecto del Plan de Gestién de Integridad 2024

La presentacion a cargo de la STRH se realiza con un contexto inicial definiendo el Objetivo, Alcance y
un marco general que aborda la cultura organizacional. El Plan que se propuso cuenta con diferentes
etapas a desarrollarse en la vigencia 2024, esto es: (i) Alistamiento, (i) Armonizacién, (iii) Diagnéstico,
(iv) Implementacion y (v) Seguimiento y Evaluacion.

Finalmente, se muestran las 14 actividades a desarrollar durante la vigencia y son puestas a
consideracién para aprobacion.

Desde la SGJ se pregunta sobre la conformacién de los gestores de integridad y si se requiere la
seleccién de nuevos gestores. La STRH responde que se realiza una convocatoria interna vy
dependiendo del interés de los(as) servidores(as), estos se postulan y son nombrados por resolucion.
Ampliando la inquietud, la SGJ consulta sobre la eficacia de la convocatoria anterior y de los incentivos
gue se les ofrece a dichas personas para que se postulen y tener una mejor captacion. Desde la DTAF
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se presenta el contexto sobre las actividades apoyadas para los gestores, manifestandose que se centré
en un esquema de capacitaciones en diferentes temas entorno a Integridad.

De acuerdo a lo presentado por la STRH, se somete a aprobacion por parte de los miembros del Comité:

Rosita Esther Barrios Figueroa Aprueba
John Alexander Quiroga Fuguene Aprueba
Gian Carlo Suescun Sanabria Aprueba
Denice Bibiana Acero Vargas Aprueba
Sandra Mayerly Aguilar Pérez Aprueba
Lucy Molano Rodriguez Aprueba
Fanny Stella Pallares Rincén Aprueba

4. Seguimiento al Plan MIPG avance cuarto trimestre 2023 y presentacion de acciones para cierre de
brechas del FURAG 2022

Frente a las 64 actividades programadas en el plan de sostenibilidad del MIPG 2023, se presento el
avance del Plan con corte a 5 de diciembre de 2023 (de acuerdo con el cierre de algunas actividades en
la vigencia y proyeccion de cierre a 31 de diciembre de las actividades que aplicard), con un promedio
de cumplimiento de 96,78%; se dio a conocer un analisis de forma desagregada por dimension, politica
y dependencias sobre el promedio de avance de acuerdo con las actividades programadas. Para
aqguellas actividades que no se podian proyectar y/o tienen cierre para la préxima vigencia, se reportara
su avance en el mes de enero de 2024.

A continuacion, se procede a mostrar las acciones recibidas a corte del 13 de diciembre, para el cierre
de brechas producto de la evaluacion del FURAG 2022, mencionando que se hizo la solicitud a los
gestores MIPG en el equipo operativo realizado en el mes de noviembre y a través de memorando, en el
cual se solicité que se definieran las acciones inmediatas que pudieran abordarse antes de finalizar
2023, que aporten a la mejora de la calificacion FURAG para la préxima evaluacion. A manera de
contexto, del consolidado realizado se mostraron algunas de las acciones enviadas por la dependencias
cuyas politicas presentaron una baja puntuacion en la evaluacion.

5. Propuesta del PTEP - Programa de Transparencia y Etica Pablica y Plan Anticorrupcion

La profesional Yenifer Cabrera de la OAP presenta la propuesta del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) propuesta para la vigencia 2024. Describe que este programa contiene los requisitos
iniciales aplicables al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y los lineamientos distritales que
definio la Secretaria General de la Alcaldia para estos programas.

EL PTEP estd compuesto de tres ejes principales: Transparencia, Integridad y Monitoreo y Control.
Cada eje esta organizado por componentes, los cuales son liderados por diferentes dependencias,
quienes realizaron el plan de accion para cada uno de ellos. Anexo a esta acta se describen las
acciones de cada uno de los componentes y ejes del PTEP.

Desde la SGGC la Dra. Rosita Barrios manifesté su inquietud al observar que el Programa no resalta las
estrategias principales que en esta administracién se han desarrollado de manera proactiva como lo es
el desarrollo de los Sistemas de Gestion Antisoborno y el Sistema de Administracion del Riesgo de
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Lavado de Activos - SARLAFT. Indica que hubiera sido pertinente que se hicieran reuniones conjuntas
para la proyeccién de este Programa.

Para el componente de “apertura de informacién y datos abiertos”, la SGGC realizé observacion para
gue se incluyan las acciones de “agendas abiertas” de los directivos, asi como los diferentes micrositios
con los que cuenta la pagina web de la entidad. Se solicita entonces que se organice una reunion entre
la OAP y la SGGC para que se revisen y si es necesario se ajuste el PTEP resaltando las estrategias
institucionales antes mencionadas.

6. Presentacion documento de la Politica de Gestion Documental y Avances de las actividades del
Programa de Gestion Documental

La STRF procede a realizar su presentacion dando un contexto del fin de la Politica actual del SIGA,
definida en el marco de normativo interno que la adopta (Res 2330 de 2023, articulo 19), realiza la
presentacién de la Politica Integral de Gestion Documental que busca dar cumplimiento al que a su

vez en el Decreto 1080 de 2015, articulo 2.8.2.5.6. que se define los componentes minimos que debe
tener la politica de Gestibn Documental.

Luego de establecido el contexto se hizo mencion del objetivo general y los especificos, el alcance, los
roles y responsabilidades identificadas a partir de las lineas de defensa.

Frente a los avances de las actividades del Programa de Gestion Documental, se relaciona las
diferentes sensibilizaciones orientadas a la gestibn documental que suma un total de 94 sesiones, asi
mismo se realizd la revision de la documentacion asociada al proceso a inicios de la vigencia y con el
lanzamiento del sistema de informacién documental ConectalDU.

Por otro lado, se presentaron las actividades asociadas a las transferencias documentales, como la
elaboracion divulgacion de los cronogramas, recepcion y revision de las transferencias fisicas y virtuales.
Con la realizacién de mesas de trabajo, donde trataron la elaboracién del Sistema electrénico de archivo
(MOREQ), asi como se solicitd mesa de trabajo con el Archivo de Bogota para la elaboracion del
SGDEA. En cuanto al avance de las actividades enmarcadas en el PGD, se cuenta con un avance del
77% (33/43 cumplidas) a corte del 30 de noviembre. Se aclaran inquietudes de la SGGC frente al
alcance y cambio sustancial en la politica, explicando que ahora la politica se encontrara conformada a
través de un documento integral que contendra los elementos mencionados en toda la exposicion.

El cambio a la politica obedece al cumplimiento de los compromisos establecidos por la dependencia y
el proceso, en el PAE (Plan de Accidon Estratégico), evaluacibn FURAG 2023, entre otros. Con este
documento se estan formalizando las actividades que se han venido ejecutando en la administracion en
materia de gestion documental.

De acuerdo a lo presentado por la STRF, se somete a aprobacion por parte de los miembros del Comité:

Rosita Esther Barrios Figueroa Aprueba
John Alexander Quiroga Fuquene Aprueba
Gian Carlo Suescun Sanabria Aprueba
Denice Bibiana Acero Vargas Aprueba
Sandra Mayerly Aguilar Pérez Aprueba
Lucy Molano Rodriguez Aprueba
Fanny Stella Pallares Rincon Aprueba
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Se continla con la sesion del Comité realizada el miércoles 13 de diciembre, retomando los Ultimos
puntos de la agenda que quedaron pendientes (diciembre 14 de 2023, 7:00am)

7. Recomendacion de Depuracion de Saldos a favor revisados y aprobados por Subcomité de
Seguimiento Financiero, Contable y de Inventarios

La STOP procede con el contexto sobre el tema, el cual aborda Acuerdos de valorizacién anteriores
tanto por Beneficio General como Local, abordando las causales y como legalmente de acuerdo a las
prescripciones definidas en la Ley 791 de 2002 que moadifica la norma anterior en referencia a los
periodos; seguido, se exponen los antecedentes, donde se mencionan los acuerdos en cuestion y los
cambios que se fueron presentando. A su vez, se resalta que el ejercicio fue presentado en el Subcomité
de Seguimiento Financiero, Contable y de Inventarios, donde fue aprobado como consta en el Acta N° 4
del 11 de diciembre de 2023; y luego traido a el presente Comité para su aprobacién.

Se presentan mil seiscientos ochenta y dos (1682) registros por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
($397,830,769.00), que corresponden a pagos de asignaciones de Contribucion de Valorizacién
Acuerdos Anteriores 16 de 1990 y 31 de 1992 por Beneficio General, 23 de 1995, 25 de 1995, 48 de
2001, 180 de 2005, 398 de 2009, 451 de 2010y 523 de 2013 por Beneficio Local y a través del siguiente
cuadro, se presenta el desglose de los registros y valor por cada uno de los saldos a favor a depurar
junto con el valor total que representan:

BD_SC_DEPURAR_JUNIO_2023
ACUERDO |CANTIDAD VALOR
ACGENERAL 276| -$3.637.519
AC25 44| -$6.079.410
AC48 46| -59.921.241
AC180 741| -$ 151.393.650
AC180 Il 350| -$65.389.760
AC398 82| -$23.959.216
ACA451 2| -$53.826.100
AC523 141| -5$83.623.873

TOTAL 1682 -$ 397.830.769

“Informacion SIV corte Abri de 2023.

Respecto de lo anterior, se presentd la justificacion legal frente a los saldos a favor que valida la
realizacion del ejercicio de depuracion; a continuacién se mostraron las acciones implementadas durante
el proceso, que fueron: la publicacion de todos los saldos a favor en la pagina web del IDU,
notificaciones de actos administrativos, envio de comunicaciones por correo masivo certificado a través
de 4-72 y la emision de boletines de prensa y campafas publicitarias a través de diferentes medios de
comunicacion.

De acuerdo a la informacién presentada y que los términos para la realizacion de las devoluciones
vencieron en términos, se propuso al Subcomité de Seguimiento Financiero, Contable y de Inventarios
del Instituto la liberacion de dichos saldos, donde se recomienda la aprobacion por parte del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.
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De acuerdo a lo presentado por la STOP, se sometié a aprobacion por parte de los miembros del
Comité:

Rosita Esther Barrios Figueroa Aprueba
John Alexander Quiroga Fuguene Aprueba
Gian Carlo Suescun Sanabria Aprueba
Denice Bibiana Acero Vargas Aprueba
Sandra Mayerly Aguilar Pérez Aprueba
Fanny Stella Pallares Rincon Aprueba

8. Presentacion baja de elementos de Inventario

La STRF realiz6 su presentacion la cual viene fue presentada previamente al Subcomité Financiero de la

entidad quien aprobé las recomendaciones realizadas por la STRF en relacién con el destino final de los

bienes, esto es:

e Grupos 2-7-8-9-10-11-12-13- Subestacion Eléctrica Tipo Seco De 300kvay el Transformador de
30 Kva: venta por subasta.

e Grupos 1-3-4-5-6-14: enajenacion a titulo gratuito o venta por subasta cumplidos los términos.

Como es habitual se presenta el marco normativo el cual se abordan los temas contables, de inventario,

ambiental, etc., que permite la realizacion de la baja de elementos. Seguido fueron presentados los

diferentes grupos por los cuales se encuentra categorizados los elementos para la disposicion de la baja

y como se encuentran conformados, esto es:

NO UTILES POR OBSOLESCENCIA

e Grupo 1: EQUIPO DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV OBSOLETOS (Diapositivas 10 y 11
de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

e Grupo 2: EQUIPO DE COMUNICACION MAYORES A 2 SMMLV OBSOLETOS (Diapositivas 12 y 13
de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

e Grupo 3: EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2 SMMLV OBSOLETOS (Diapositivas 14 y 15
de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

SERVIBLES NO UTILIZABLES

e Grupo 4: EQUIPO DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES
(Diapositivas 16 y 17 de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

e Grupo 5: MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES
(Diapositivas 18, 19 y 20 de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente
acta).

e Grupo 6: EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2 SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES
(Diapositivas 21, 22 y 23 de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente
acta).

INSERVIBLES

e Grupo 7: LINEAS Y CABLES DE CONDUCCION MAYORES A 2 SMMLV INSERVIBLES
(Diapositivas 24 y 25 de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

e Grupo 8: EQUIPOS DE COMUNICACION MAYORES A 2 SMMLV INSERVIBLES (Diapositivas 26 y
27 de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

e Grupo 9: EQUIPOS DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV INSERVIBLES (Diapositivas 28 y
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29 de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

e Grupo 10: MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV INSERVIBLES (Diapositivas 30 y 31 de
la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

e Grupo 11: EQUIPOS DE COMUNICACION MENORES A 2 SMMLV INSERVIBLES (Diapositivas 32
y 33 de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

e Grupo 12: EQUIPOS DE COMPUTACION MENORES A 2 SMMLV INSERVIBLES (Diapositivas 34 y
35 de la presentacion realizada por la STRF que hace parte de la presente acta).

SOBRANTES DE OBRA
e Grupo 13: CHATARRA (Diapositivas 37 a 41 de la presentacion realizada por la STRF que hace
parte de la presente acta)

OTROS

e Grupo 14: OTROS ELEMENTOS (Diapositivas 42, 43 y 44 de la presentacién realizada por la STRF
gue hace parte de la presente acta)

Algunos de los elementos presentados, se mantuvieron una parte en servicio y otros como stock para la
entidad que cuentan con buen estado, mientras que el resto se entregaria por enajenacion.

Desde la SGJ surgié la duda de si algunos elementos que se proponen para enajenacion fueron tenidos
en cuenta para el proyecto de ubicacién de la nueva sede del IDU, a lo cual DTAF expresa que el
estudio realizado contempl6 las capacidades y recursos necesarios para dicha sede y que en el caso de
los raks para uso tecnoldgico ya no son necesarios ya que se cuenta con todo el sistema de Data Center
tercerizado.

Por otro lado, se presentaron una Subestacion eléctrica 300 Kva y un transformador de 30 Kva para
enajenacion a titulo gratuito, pero los posibles interesados desistieron debido al coste del transporte que
implicaba a su destino final por lo cual se someti6 nuevamente a consideracion del Comité (lo
relacionado con esta tematica se encuentra registrado en las diapositivas 46 a 48 de la presentacion
realizada por la SRTF y que hace parte de la presente acta).

Por dltimo, se expusieron las recomendaciones y conclusiones por parte de la gestion de la STRF para
la destinacion final de los diferentes grupos presentados a dar de baja de por medio de los diferentes
métodos, esto es:

e Grupos 2-7-8-9-10-11-12-13- Subestacion Eléctrica Tipo Seco De 300kvay el Transformador de
30 Kva: venta por subasta.
e Grupos 1-3-4-5-6-14: enajenacion a titulo gratuito o venta por subasta cumplidos los términos.

De acuerdo a lo presentado por la STRF, se sometié a aprobaciéon por parte de los miembros del
Comité, quienes se pronunciaron de la siguiente manera:

Rosita Esther Barrios Figueroa Aprueba
John Alexander Quiroga Fuquene Aprueba
Gian Carlo Suescun Sanabria Aprueba
Denice Bibiana Acero Vargas Aprueba
Sandra Mayerly Aguilar Pérez Aprueba
Fanny Stella Pallares Rincén Aprueba
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William Rodriguez Castellanos Aprueba

Por dltimo, se solicité a los miembros del Comité la realizacién de un alcance para realizar un ajuste en
unos valores presentados en la presentacion del comité (Acta 6) realizado en el mes de octubre, en el
gue se realizé la presentacion del grupo de chatarra, en esta se incorporé el acta de entrega de material
del contrato CONTRATO IDU- 0349 2020 Construccién para la adecuacion al sistema Transmilenio de la
avenida Congreso Eucaristico (carrera 68) desde la carrera 9 hasta la autopista sur y obras
complementarias en Bogota, D.C.” Grupo 5, desde la avenida La Esperanza (calle 24) hasta la calle 46.

Por un error involuntario el destino final descrito en dicha acta se encontraba en N/A como se observa a
continuacién, por lo tanto, fue necesario realizar un alcance al acta de entrega estableciendo que el
destino final de los elementos es la chatarrizacion:

Antes
iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANT NALOR ESTADO DESTINO FINAL LOCALIZACION
UNITARIO
Pte Vehicular occidental av
1 Platinas de portensionamiento cables pte occidental n 3.84 $800.000 Malo N/A 68 clle 26 - entre ejes 10-9
y 98
Pte Vehicular occidental av
2 Cables de tensionamiento existentes pte occidental mi 400 SIN VALOR Malo N/A 68 clle 26 - entre ejes 10-9
y 9-8
Actualizacion
iTEM DESCRIPCIGN UNIDAD| CANT I_::%LEHTG ESTADO | DESTINO FINAL LOCALIZACION
Pte Vehicular occidental
1 Flatinas de portensicnamients cables ple occdental Tn 3.84 5 B00.000,00 Malo Chatarmizar av B8 clle 28 - enfre ajes
10-8 y 8-3
Pte Vehicular occidental
2 Cables de tensionamiento existentes ple cocidental mi 400 S VALOR Malo Chatarmizar av B8 clle 28 - enfre ajes
10-8 y 88

Los miembros aprueban el ajuste al acta de referencia.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Ing. Quiroga pregunta si los miembros del comité consideran que en el marco de la funcién pablica y
con el fin de evidenciar la integracion entre este comité y el Comité de Institucional de Control Interno, si
alguno de los temas debe colocarse en conocimiento a la respectiva secretaria, a lo cual todos los
miembros pronuncian lo no necesidad de dar a conocer los temas tratados en el presente comité, debido
a gue no evidenciaron riesgos potenciales o materializados.

CONCLUSIONES

Se requiere realizar mesas de trabajo para la coordinacion de actividades y estrategias propuestas en

el PTEP

COMPROMISOS PACTADOS
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FORMATO
ACTA DE REUNION Hu
CODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-14 PLANEACION ESTRATEGICA 5
Descripcién Responsable Fecha de Entrega
Ninguno
ANEXOS
No Nombre del Anexo: (documento/CD/Listas de asistencia) Folios
1 | Grabacion por Meet N.A
2 | Racionalizacion de Tramites IDU 2024 3
3 | Plan de Integridad 2024 8
4 | Plan de Sostenibilidad del MIPG 2023 y Cierre de Brechas FURAG 2022 17
5 | Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP 2024 13
6 | Politica de Gestion Documental 21
7 | Depuracién de Saldos a Favor Acuerdos Anteriores 23
8 | Baja de elementos de Inventario 53

Listado de Asistencia

Sesion #1

HTTPS://[DOCS.GOOGLE.COM/SPREADSHEETS/D/1COP3EPVNOC GTOVV-

ER680OL8 3EYOTTZGRUUEHGVANC/EDIT?USP=DRIVE_ LINK

Sesion #2
HTTPS://[DOCS.GOOGLE.COM/SPREADSHEETS/D/ACCGQOLPSTRMWRJIGAQCVSBATSERIJAGXZ
UFGG UPCZBA/EDIT?USP=DRIVE LINK

Grabacion

Sesion #1
HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/AIAUNBRJHHAVOSOTOO0GS49CF1TOI13UBZC/VIEW?USP=D
RIVE LINK

Sesion #2

HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/1BEU4MA5RZI-
0Z6OQWE7AYXUO4UG6VIYWIR/VIEW?USP=DRIVE LINK
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c0P3ePVnOc_Gt0Vv-Er68Ql8_3eyoTTzGruUehgVAnc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c0P3ePVnOc_Gt0Vv-Er68Ql8_3eyoTTzGruUehgVAnc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cCgQolPsTRmwrjgAqCVsbAt8ERIj4GXzUfGg_upCZ8A/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cCgQolPsTRmwrjgAqCVsbAt8ERIj4GXzUfGg_upCZ8A/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1auNBrJHHAVOSOTo0Gs49Cf1tqi13uBzc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1auNBrJHHAVOSOTo0Gs49Cf1tqi13uBzc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1beu4MA5rZI-0Z6qWe7AyxUo4u6ViYw9R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1beu4MA5rZI-0Z6qWe7AyxUo4u6ViYw9R/view?usp=drive_link

RACIONALIZACION DE TRAMITES IDU 2024

ORSC - OAP' - STRT

DICIEMBRE 2025




PROPUESTA RACIONALIZACION TRAMITES 2024

Nombre
del Actividades  Meta o producto Indicador
Tramite
e A
Implementar un
sistema de
Licencias de radicacion virtual a o
P4 través de la Sistema de Indlce - de
Intervenc!qn Ventanilla Unica de radicacién disponibilidad
y Ocupacion Construccion - implementado en la y
del Espacio VUC para el tramite VUC funcionalidad
Publico de Licencias de del sistema
) Intervencion y de radicacion
Ocupacion del
Espacio Publico.
\_ Y,
e A
, e R
Permiso de Optimizar el formulario de : .
o P indice de eficiencia en
uso tempo_ral radicacion para el tramite Formulario de la integracion del
de esp_aC|o te(:jri;oer;rlnljsgl Sgplfc(i)o radicacién integrado sistema de radicacion
pl_'lb_l ICO publico asegurando su con CONECTA
administrado completa integracion con
por el IDU en el nuevo sistema de
; gestion documental
Bogota D.C. CONECTA IDU.
N\ J - J -

~

Responsables

Subdireccion
Técnica de
Recursos
Tecnoldgicos -
Secretaria Distrital
de Habitat -
Direccion Técnica
de Administracién
de Infraestructura

Subdireccion Técnica
de Recursos
Tecnoldgicos -
Direccion Técnica de
Administracién de
Infraestructura

Fecha
programada

15 diciembre del
2024

15 diciembre del 2024
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I Contenido

0 Objetivo y Alcance
Marco General Plan

Valores de Integridad

©O 00

Plan de Gestion de Integridad

D)4




Objetivo y Alcance

Objetivo

Presentar las acciones a implementar para
la apropiacion del Cédigo de Integridad por
parte de la Gente IDU, durante la vigencia
2024. Acciones enmarcadas en una gestion
integral del talento humano en la cual el
modelo y Subsistema de Gestion de
Empresa Familiarmente Responsable —efr-,
el Subsistema de Gestion Antisoborno -
SGAS - y el Subsistema de Gestion de
Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion
del Terroriimo - SARLAFT - son ejes
estructurantes.

Alcance

Las acciones enmarcadas en el Plan, estan
dirigidas a la Gente IDU y comprenden las
siguientes etapas: alistamiento,
armonizacion, diagnéstico, implementacion,
seguimiento y evaluacion.



Cultura
Organizacional

v' Conjunto de wvalores (lo que es

importante), creencias (cémo funcionan Dimension
Talento

Humano

las cosas) y entendimientos que los
integrantes de una organizacion tienen
en comin y su efecto sobre el
comportamiento (cémo se hacen las
Cosqs).

v Es el enlace social o normativo que
mantiene unida una organizacion.

Politicas

v’ Se traduce en valores o ideales sociales y Gestion Estratégica Integridad
creencias que los miembros de la del Talento
organizacion comparten y que se Humano

manifiestan como mitos, principios, etc. PLAN GESTION DE
INTEGRIDAD IDU

Fuente: DAFP




Plan de Gestion de Integridad 2024

Etapas

M. AVA
Diagnéstico Implementacion

I, Alistamiento

Il. Armonizacién V. Seguimiento y
evaluacion




Plan de Gestion de Integridad 2024

Actividades

e Elaborar el Plan de Gestion de Integridad.

e Presentar al Comité Institucional de Gestion y
Desempeno el Plan.

e Divulgar el Plan.

e Disenar la Encuesta de percepcion de Integridad.

e Aplicar la Encuesta.




Plan de Gestion de Integridad 2024

Actividades

e Analizar los resultados de la Encuesta.

e Divulgar los resultados de la Encuesta.

e Actualizar el Céodigo de Integridad.

e Readlizar encuentros con Gestorxs de Integridad.

e Socializar el instructivo de Conflicto de Intereses.




Plan de Gestion de Integridad 2024

Actividades

N\

e Divulgar los valores de integridad en las actividades GTH.

e Incluir en la Semana Cultural el tema de gestion de la
integridad.

J

e Informar en la ruta de posesion de nuevxs servidorxs el
compromiso de aprobar el curso de gestion antisoborno.

e Elaborar y publicar el informe de gestion de integridad
2024.




PLAN DE
SOSTENIBILDAD IDU
MIPG 2023

13 de diciembre de 2023 )))




| Temas

€) Contexto
@) Seguimiento a la gestion del plan MIPG 2023

9 Consolidado de acciones para cierre de brechas del FURAG

»”




£)| CONTEXTO
PLAN DE SOSTENIBILDAD MIPG-SIG

Decreto 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestién y Desempefio. En cada una de
las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestidon y Desempeio encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG, el
cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.

Los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio cumpliran las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por o menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.



SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL PLAN MIPG 2023
6 AVANCE POR DIMENSIONES Y POLITICAS

" Plan de sostenibilidad MIPG

03 Seguimiento avance al segundo
64 trimestre de 2023

actividades
AVANCE A 30 DE

DICIEMBRE DE 2023
96,78%

53 actividades finalizadas al 100%

2 con plazo de
finalizacion en 2024

1 con plazo de .
Analizacion en 2025 s~ o
6 con plazo de .
finalizacion en 2026
o o 8 &1 BE asctividadas 31% - 100%

1 con plazo de actividades 0- 50%
finalizacion en 2028

actividedas 51% - 80%




SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL PLAN MIPG 2023
AVANCE POR DIMENSIONES Y POLITICAS

DIMENSION

TALENTO HUMANO

POLITICA

1.1. TALENTO HUMANO
1.2. INTEGRIDAD

% AVANCE

96,6%
100,0%

No.
ACTIVIDADES
5
2

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION

2.2. GESTION PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

2.3. PLAN ANTICORRUPCION

100,0%

78,0%

5

GESTION CON VALORES PARA
RESULTADOS

3.1. FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION
DE PROCESOS

3.2. GOBIERNO DIGITAL

3.3. DEFENSA JURIDICA

3.4. MEJORA NORMATIVA
3.5. SERVICIO AL CIUDADANO

3.6. RACIONALIZACION DE TRAMITES

3.7. PARTICIPACION CIUDADANA

3.7.1. RENDICION DE CUENTAS
3.8 GESTION AMBIENTAL

100,0%

100,0%
89,0%
100,0%
100,0%

90,0%

91,3%

100,0%
100,0%

N WO =

INFORMACION Y COMUNICACION

5.1. GESTION DOCUMENTAL

5.2. TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

5.3. GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA

100,0%

95,5%

93,0%

EN] NI CHRNN

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

100,0%

CONTROL INTERNO

7. DIMENSION DE CONTROL INTERNO

100,0%

TOTAL GENERAL

96,78%

Promedio de

Dependencia % avance
d dic
DTGJ 89,00%
OAC 100,00%
OAP 95,06%
OGA 100,00%
ORSC 95,00%
SGJ 100,00%
STPC 100,00%
STRF 100,00%
STRH 97,17%
STRH SGGC 100,00%
STRT 100,00%
STTR 100,00%
Total general 96,78%

No. De
actividades

-
o

A DNO®




No. indice

CONSOLIDADO DE ACCIONES PARA CIERRE DE BRECHAS DEL FURAG

A 1 Gestion Estratégica del Talento Humano

Punt

101 Calidad de la planeacidn estratégica del Talento Humano 100,0
102 Eficiencia y eficacia de la seleccién meritocrética del talento humano N7 (o] NO
103 Desarrollo del talento humano en la entidad 93,2 NO WO

104
No. indice

Desvinculacidn asistida y retencidn del conocimiento generado por el talento humano
POLITICA 2 Integridad

Puntaje

* Aportar el reporfe de la Evaluacion del Sistema de Control Intemo en lo que
compete a la Politica de Integridad (sjecutado en el 2022: hubo un error en el

105 Cambio cultural basado en la implementacidn del cddigo de integridad del senvicio piblico 82,6 sl reporte de asta accibn en el diigenciamiento del FURAG): cormespondisnte en el STRH Y OAC Sl
FURAG a "informes de control interno o auditorias”.
Adopcion del Instructivo de Conflicto de Intereses (IN-PE-06) en el Sistemal
Integrado  de Gestidn: 19/10/2023. (Correspondiente en el FURAG a
- . . . . "Implementé manuales e instrumentos innovadores para la gestion adecuada de| STRH. SGGCy
106 Gestidn adecuada de acciones preventivas en conflicto de interés 77,6 Sl conflictos de infereses, y el fortalecimiento de las valores del sevicio piblico” OAC Sl

* Divulgacidn entre la Gente DU del Instructivo de Conflicto de Intereses (IN-PE-|
06): 23/11/2023
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

VERSION 4 (28/11/2023)

DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG-SIG 2023

POLITICA /
COMPONENTE

11, TALENTO

POLITICA /
COMPONENTE

ACTIVIDAI

FECHA

DE
INICIO

FECHA
DE
FIN

AREA

PRODUCTO

RECURSOS

OBSERVACIONES / EVIDENCIAS

PRIMER TRIMESTRE

La STRH ha adelantado la gestidn correspondiente.

Nacional de Colombia y la Universidad Javeriana,
con el fin de que a traves de sus bois y
bancos de hojas de vida se oferten a personas con
ciscapacidad las vacantes provisionales que no han

%
AVANCE
JUNIO

OBSERVACIONES / EVIDENCIAS
SEGUNDO TRIMESTRE

Como resutado de la gestion adelantada con las

AVANCE
SEPTIEMBRE

OBSERVACIONES / EVIDENCIAS
TERCER TRIMESTRE

La STRH na adlariado I g corasponents ani dfere
erbiatoscomo & St de Dosarelo Economico, o SENA, \.

AVANCE
DICIEMBRE

OBSERVACIONES / EVIDENCIAS
CUARTO TRIMESTRE

P aoelanacdo lagaston coresponderts e aferoias
ot camo s et Dosaralo Eeonbo, o SENK P

@ e sus bsas e e vie
e oo con gt b vocaos rousoms
Que 1 han podd ser provistas a faues de

lafecha s han vincusdo de maner provisions a1 plrta
s e stk v (9o Lot g8 s

(canera sdmiistatia)

Al respect, e imporians seflar cus a Lay 996 el 24 de

e partones ondecpucdad e e o
Que 1 han o ser provistas  faves de

lafecha s han vincusdo de
personal delInstulo rueve (9) personas a ravis

o manera provisional a1a plania
e romraiono

(carera sdmiistatia)

ospecto, os mporiant sef
v ge 3005 ot Genio Blciraes evabiocs roicion

ara todas s eriddes pipicas de

Eocutva do Poder

Plbkco, frente a1 moficacicn de s comespandientes nomings e
a 08 seccione:

S potido ser provistas a ravés de encargo. s oGt e o pun:;ﬁ.:; vamicmindi m.:::u::;rm‘;.;? e e s s oS
g y operal on corte al 30 de unio de elecionpopulary hastala segunda sk d clecciones prsitencilns, 1 fsre o s, conmcspcion oo  provacn s
11, TALENTO HUMAND | 1| _Promoverlavincuaciénalaplantade | oy, 53 | g1.qc2g | sTRH | ViInculecionles) de personafs)con | Recursos Tecnolgicos | g gq, | Ala feche se han vinaulado de manera provisional | gq ogg, 2023 de 16 vinculadas. 100.00% s o o oo o oapdon 8 rvovan 100.00% mpiecs pibscospor aas defnias, con cesionde mueri o
personal de personas con discapacidad discapacidad y ‘2la planta de personal del Instuto dos (2) persoras. ol pibicospor ats geitas, conocssdn e e & Jedel crgo especivo debidament acepladay en
Fisicos una de elas wbicada en'a STRH y la ol en la y oS e e g deorere opase 1 o8 casos da spicaconde 2 romas de canere sdmessatva
STED. Evidencias: Reporte de SIDEAP o8 cason de spicacion e e rormas de carer sdminera
——
idencias: correos slesiénicos y oficios remiidos Respaci ds s enidades y rgansmos pidicos del Orten r.m m.n.mmm escoaesy Dies anve el o
Evid fectronicos y oficios remiid itps:cive google comidrivefolders/11X54_ckoCKS Tores ey hnconas s vl ! et Ut~ D0 amreardepricn e
vl recitidos de las insttuciones con as ave se ha T KBESVAOWUgrian e ceCosic U 00 s errade procen e o do s do prsord ampess 8 93 apant 20
adelantado la gestin correspondente. o do s do prsord ampess 8 93 apant 20
Mayor de Bogotd 0.0
htps:cive, google.com/rivefolders/1cKoHQPpGpz Vi de Bogola D » ) . —
- s careos o s s yoreciion e
MAB2UvEPKBVIWYAVOY09usp=share_link Ekdoct: carmce sk ks alios s o mcin s insttuciones con as que se ha adelantado la
165 sit.ciones con 0 qussena sdelriado a comesponient yeecen e asauince (15)
comsponciens yeacen da s e (15) pes dacopacad vncuads alapana de
ncapacn socdadan a1aplatade parsor,
tpin gcle comidelodars 1cKoHOPpEpEMAS2UESKS
e g0 AT HHOPESNAC 2SR VIAVOYO0sp=drve_ Ik
VRaVDST
La Encuesta de Retio fue adopiada y a a fecha se.
TH-22 "Paz y salo para el retro de fucionarios, y
liquidacién ylo cesién de contratos de prstacien do
senvicios", con el fin de incorporar como uno de los
Adopcény spcacin delsschuliscien e
dilgenciamiento de a encuesta de retio, con el fin
Cg:;f Mf““:sﬁ;f:“‘:"fmn Formatodoentrevtadoretro | 1 o goranizar i comepondrts anciernca na Na Na
1. TALENTOHUMANO | 2 e = 01-feb-23 | 31-dic-23 | STRH | actualizado adoptado y formatos de. 10000% conocimiento. 100.00% Se dio cumplimiento a la accién desde el primer 10000% Se dio cumplimiento aa accion desde el primer trimestre 10000% Se dio cumplimiento aa accion desde el primer trimestre
Recursos Tecnoldgicos P P P
B o entrevistas de rotro apicados s Format s o rimesire de. o 20: o 20:
idencias: Formato de encuesta de retio
& O MR el adoplado y pantalazo dol OPENERP que da cuenta
el rémite do actualzacion del formato de pazy
Salvo para ol rti de servidores y contatstas.
itps:cive.google. comidrivefolders/1cKoHQPp6pz
MAG2UXVERKEVIWYAVOY097usp=share_link
o o
proceso de Gestion del Talento Humano fueron riesgos de gestién, corrupcion, antisoborno y
alustadas y complementadas para a vigencia 2023, Seguridad de i nformacion del proceso de Goston Se repots ol segundo seguimiero s matrces de isgos de
de acuerdo con 0s requerimientos defiidos por o Humano. se estan aplcando o Geston.comupeion,anisobomo ysegunad de amormarn del e 1202 e o i 08 clrr
- - o 4 Gt del Taeri Hamano.Se 2t spleand e a0 prrdol
. conkeles ecpacinos, o s vcence n s MIFG s Gl s geson G107 “EXPEDIENTES DE HOTORAS.
Gontinuar fortaleciendo fa gestion de os Matrces do riesgos do gestiény auditorias de fa vigencia 2022. Actualmente se estan ‘audtoria MIPG al proceso GTH y se asta dando et Gy i s e 6 s e LB v o1 DEACTUALISADOS an
L TAENTO NN | 3 || TestosHrocesode Ceston | 155 | grgezs | st | Commmnabelodeeaus | Tolronmans | 0y apcando osrespcticsconols soqw | CUmPimento aio pancs o mora ofnicos 500 i w00
g mer e Spons ORFEO dprnr g sde e o i sl O oo s conta
el proceso en el marco del MIPG SIG seguiiento de las mismas Evdoncls: matice 2023 e desgosdagusny Evdoncias:Soparts ORFEO do rer rporedo o Sopot ORFEQ do rimer por de = o o 21 OAPy g o
corrupcidn del proceso de Gestién del Taento matrices de riesgos - (CHIE - Planes de ORI st st st v TN
Humano ajustadas y compementadas. mejora) e 5003 kT KON 2K VAVOYO0sp=drve_ Ik
YAVOYDOTuspeshare
il 2JHJ
MAG2UvdEpKEVIYAVo Y08 2usp=share_lnk XIGKTHSANKTOCiSNiew2usp=iive_irk
Se esté apicando la encuesta de caracterizacion a
Ias personas que se vinculan aa plnta de personal
TR EEIC S Se esté aplcando ia encuesta de caraclerizacion a as
Se esté aplcando ia encuesta de caracterizacion a as
zary dar coniuidad a PR Sl Cae D ey oa el Finakizando el mes de mayo o niciando ol mes do. personas que se vinculan a fa panta do personal una vez (= EEECITO
e e e B e e T Junio se solcito a totaidad de las personas cuentan con usuari y correo electrrico. CTT TR ENERC E
pazard a 2 Y contratistas de planta que no habian diigenciado la
como tpo de vinculacion, nivel jerérauico, manera retroactiva a 0s servidores, servidoras y e ; Evidencia: archivo con algunas de les respuestas de la
identidad d 01-feb23 | 31ic-23 | STRH | apicada aos servidor 2500% 50.00% | olosdos ialont s bovds docores sk 75.00% Evid hivo con algunas do tas de la 10000% snouesta da caracterizackn (plarks y conkratistss)
11 TALENTO HUMANO | 4 > 3 o -dic- cada a os servicores nuovos. videncia: archivo con algunas de las respuest
pertenencia étnica y condiion de Recursos Teanokgicos | 2" marzo, . 5 5 ! ! s oo comihelosrs{KoHOPRBFMAE2
dscapackiad, eire ottas incoeporando sl que se vinculan al Insiuto ¥ posteriormente por medio de chat “uno a uno' encuesta de caracterizacion (Panta y contratistas) KO AVoYOD Papdve ik
diigenciamento de a herramienta como Evdencia
parte del pofocolo de vincuiacian de os Ia Gente IDU actuaizada. Nota: Este reporte apica a corte de 31/1212023
’ itps:icive.google. comidrivfolders/1cKoHQPpGRzMAS2
nuevos servidores de a Entidad itps:forms ISR PACDARISIEFPo7 e B S
ogie comidrivelfokders/1SISQeYfidVul
XM52pVKWOVWBbFUSO2usp=sharing_eil so_dm
0%6
‘Avance dal 100% en s medida do que se radicd ¢l
estudio técico.
No obsant s0 st o n asperado evenuales
observaciones por parle del Departamento
Administrativo del Senicio Civ Distial.y a atencién
do s alustes
1l e avanzo durante ¢l mes de marzo de 2023 en
les siguientes actvidades: Enolmarco a Foraciins Orgnzacine
Fase il mes do o do 202 o vz
Estuctura y unciones dependencias: Avance en las Sries actidados:
elaboracion del Estucio Técrico, encontrandose en
n i E7
generales y e técrico (100% respecto del o SIDEAP dol Depariamerto Adminisrativo dl
Acelantar ol estudio crico de a fase 2 . R gerencias y 70% el componente POT). conmess 3o padcln ol craspordate
1.1, TALENTO HUMANO | 5 celproyect de foriacimiento | 014eb23 | 31de23 | SUUL | Estudotecncoproyeciado | TNOMIOS | 25.00% Gargas do rabejoy laboraciondo fchas dol | 10000% 100.00% N 100.00% N

organizacional,

Manual de Funciones: a continuacion se presenta ol
estado de avance respecto de las 28 dependencias.
priorizadas

10 dpandieeiss an roossode drarign o

proceder ala elaboracion de fichas.

- 7 dependencias en priorzacién de empleos.
-6 dependencias por valdacion efe de s empieos
prior:

En dicho sentido se radicd b siguiente:

Soliud de conceplo écnico suscra por el

- Constancia de reurion con la Secretaria Distrtal
acienda,

+ Proyecto de acuerdo del Consejo Directivo "Por el
cual se adopta a estructura organizacional del
instiuto de Desarrolo Urbano - IDU rminan

las funciones de sus dependencias y se dictan olras
disposiciones”.




Se estén realizando s ajustes correspondientes al
proyecto de documento, teniendo en cuenta las
P R R e R E1dia 19 de octubre de 2023 se adopté en el sistema
e estén realizando s ajustes corrospondientos al
. egacodo Gestiny o Lisado Mossodo Documaios
proyecto de documento, eniendo en cuenta as So culming con a proyeceién de deldocumento,y el eyl ey
Adoptar en o Sstema Integraco do. abservaciones recibidas por parte o DTAF y la No obstante, es pertinete indicar que se solicts imismo seré adoptado en ol SIG durante ol mes de octubr. e T e Lo L
‘Gestion un documento que defina el GGG Geterminar la manera en & cual se van a socalizar
12.NTEGRIDAD | 6 | proocoloce delaraciony atenciénde s | 01-eb23 | at.do2s | JUoL | OOUMo siohedo meSsema | Taeno et | 25 005 2500% | los resutacos, puos esth en cuestién si a ravés do 8000% Evidencia: royecto fial el documento, 5D | A
posibles conflctos de interés, & Evidencia: proyecto (borrador) de documento. una base de datos en drive o por medio de Cajero e PKEVIY AVOYOO Puspciive_ ok FebAR:
impedimentos y recusaciones en ol IDU. Kactus. s grog comefollsckaHQPR A2 u
tps:cive,google comidrveolders/1cKoHQPpGp IRGERKBVIWYAVO Y0 sy
2UdEGKBVIWYAVOY D0 2usp=sharo_ink Evidencia: proyecto (borrador) de documento (e inC R ORHEE
12 INTEGRIDAD itps:/cive google comidrivefoldersi1cKoHQPp6pz
MAB2UXVGEpKGVIYAV0Y097usp=share_lnk’
Enelmes de etz so st ctlaackn ol
formato FO-TH-23 "Ruta de Seg
Fosesones nearoranio o conponons 0
foptar la actualizacion do la uta do “Sensibizacion valores y geston do intagridad IDU"
posesion, inorporando un componente | o e Formato de rta de posesion Takento humanos o NA o o
12NTEGRDAD | 7| Peseson neormorants uncomponente | 014ep23 | atemar2s | STRH o der o o gos | 100.00% 100.00% 100.00% A 100.00% A
v adoptado,
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MAG2UXVGESKS VIYAVoY032usp=share.lnk
Partcacionde éreas o ezt aricuaciondo o asucra PTEP cone oot aicacindo  esrcra PTEP con o S o oo o n stoctra PTEP con el PAAG 202020 St o st TP s o
2.1, PLANEACION 23 LA o | Defricelprogama e Transparenciay | 1o | programa de Tansparenciay Eicaiders yeocuoras o s e 3, on f ranacuso del e 2500% 2023, 30 e onkenno e dercaciin ooy | bl tecnitn e b PTEP oot de | anrscind res do . e o oy e
INSTITUCIONAL |~ ANTICORRUPCION Etica Pubica (PTEP). Pl = ‘Gomponentes del PTEP 3 pa 0 omgorerie e 4 ot e corespdentopnce documarto comspondeniea rograma e Trnsporn
s Piica 2024, el Sty o Pan Aol BN 8
plan-ant-corrupcion plan-ant-cormpcion. pon. i
La STRG romi mermorandos a as diferarias areas,
22lcesroy ” e || R A PR Concorealtarcer rinest,s0sui b normaciondo
TR || @ o] ot-ago23 | 31dc23 | STPC R s et |0 Mermorandos radcados mediante oo R el o km nk s Qi I Esta actvidad ya st cumpida a a fecha
GASTO PUBLICO onp TR, 6= 202354600209163 - STTR. eod!
Varias dras
e O ereral G N o Se reportd a la Cortaduria Generalde a Nacion los S reporto a la Contaduria Generalde a Nacion, los
Estados Financieros delprimer rimestra de 2023 Estados Financieros deltercer rimesiro do 2023,
RESUPOLeTAL Y Elaborar y presentar s estados Tecnologicos, akrio — aonios Extion
et Y | 11 |fnancieros nfobrero, abril i y ctubre | 01-1eb:23 | 31-6ic23 | STPC | Estados Financieros presentados umero 25.00% 50.00% 75.00% 152 laContsria Ganer o o e s 100,00% g
GASTO PUBLICO oo o presupuestolestados-financieros/10-octubre/Estado-
s 0351100 5l ‘olestacos-financieros. financieros-IDL-a%20-Sepiombre-30-2023.pcf
) ¥ (B e (B e
elminacion y modiicacion de las lineas del Plan elminacion y modificacion de las linoas del Plan diicacion do kas ineas dol Plan Anual do diicacion do las ineas del Plan Anual do
Anual de Adquisiciones radicadas en sistema ‘Anual de Adquisiciones radicadas en sistera R raicadas enisom OPENERP ogara R raicadas enisom OPENERP ogara
PRESUPULSTAL Y ENERP programa LAN ANUAL NERP programa CHIE mdulo PLAN ANUAL IAL DE. AL DE
EFICIENGIA DEL DE ADQUISICIONES (un otal do 147 a a fecha de DE ADQUISICIONES (un otal de 325  focha de o433 alaechadacor). Adermée e han eslonads 60605 alaechadacor). Adermée e han estonads
GASTO PUBLICO ). Adomés, se han gestionado las ). Adomés, se han gestionado s las modicaciones de los procesos de prestacion do Ias modicaciones de los procesos de prestacion do
Servicios profesionales solciados por la SGGC. Por Servicios profesionales solciados por la SGGC. Por
Senvicios profesionales soicitados por la SGGC. Por senicios profesionales solcitados por & SGGC. Por R T itmo, 5o ha publcado en a pagina web del DU & versién
utimo, se ha publcado en a pégina web del DU fa ulimo, se ha publicado en a pégina web del DU fa acualzada del PAA 3 a focha (un otal actualzada del PAAa a focha (un total de 109
‘Gestonar y mantener actualzado el pan resenacion 0 6o conto 1a focha (un otaldo nhaacones o e do o)t ok et pubicaciones a a fecha de corte) (vr nk aduo)
ZaEzny y prosentar anto ol Presentacion el tablero de conlel | recnoiogios, lento 29 publcaciones a a fecha de core) (ver ink 68 publcaciones a a fecha do corte) (ver Ink
12 Subcomité Ordinario de Gestion | 01-ene-23 | 31-dc23 | OAP 10000% adunto) 100.00% adunto) 10000% | hitps:/wanicu gov.colpagefansparencialpresupuestolpia | 100,00% | hifs:Awwiidu gov.colpageltansparencialpresupuastolpa
EFICIENCIA DEL Plan Anual do adauisiciones
ey Precontractual o avance y seguimiento al e onp vde-adaisiciones -de-adauisiciones
Plan Anual de Adquisciones.
tolpan-de-adqusiciones ‘olpian-de-adausiciones B e B
informacion remtida por DTPS y DT a por D1
Durante ol primer trimeste so realizd a Duranle el primer rimestre se realizo la RO o e e
consoldacion de a nformacion remitda por DTPS y consoldacien do a nformacion remitida por DTPS y Adaisiciones para la SESION ORDINARIA DE 2023 Adisiciones para la SESION ORDINARIA DE 2023
DTGC para a presentacion de seguimiento del Pan DTGC para a presentacion de seguimento del Plan ‘COMITE DE GESTION PRECONTRACTUAL En ese ‘COMITE DE GESTION PRECONTRACTUAL En ese
‘Anualdo Adgisiciones para la SESION ‘Arualde Acquisiciones para b SESH Sentido, se han realzado un total do diez (10) comiés Sentido, so han realzado un total e doce (12) comiés
ORDINARIADE 2023 COMITE DE GESTION ORDINARIA DE 2023 COMITE DE GESTION donde se presentd el seguimiento del PAA do a entidad. EI donde se presentd el seguimiento del PAA de a entidad. EI
PRECONTRACTUAL. En ese seniido, s PRECONTRACTUAL. En ese senido, 5o har documrio derospldoceaconscidacionce formacion documrio derospldoce i conscdacionce formacion
Se reaiza seguimiento delpresupuesio de s
22 GESTION Duaneel Se ez seuimiesodel rssupuesto e o proyaciosa s del Se ez souimiesodel rssupuesto e o proyaciosa s del
O Presentar al Subcomié Directvo el PreseiaiondlTakro el Pin | Tecoigos, ko e o, Seresaceguienocelprsupues Seresmceguienocelprsupues
75| sequimiento del Plan Operativo Anualde | 01-abr-23 | 31-6c:23 | OAP | Operativo Anualce Inversicn a humano 10000% 100,00% , 100,00% m
EFICIENCIA DEL e A o houaldo mers imans realzadas: ol 18 dinero, 1 y 15 de febraro, 3, 15y 29 Comién 0 rokes rogamocén somismo do ve se el progamackn el mismo de scuerdo o ve s el proamackn el mismo de acuerdo o
GASTO PUBLICO e de marzo de 2023, acterdo con b soliciud de seguimiento por parte del < dosegumricpo pare  dosegumricpo pare
S e BT T D T o Sy R e
Jo roramadas or o Come Drecio, B e s o o Comi Drect, ol do 13 100%) formes
totalde 11 (100% ) Iformes cel comportamionto del recth s mportamiento del Programa Anual do Caja PAC, ast
Programa Anelds Ga PAC, 88 on A3 Mevo B e L AT enocube (5) Novertre (4 yDirers (4) (Dclontre
@)y dunio (4). 4. y esté proyectado,)
2- Enlos meses de abrila junio de a presente. 2 ::‘s:‘:";;"’: “:’n:n’::jm:;,:’ﬁ;":m 2- Enlos meses de octubre a diciembre de la presente
Saborary prosotar sagimriodo L —— Voori sty o s (01080 RSl e 1 k) s enci, o ot  enio ves 3 (100% formes
22 GESTION programacicn, reprogramaciény s do apicacion cel Modelo c B s mensuales do apicacién del Mocelo de Evaluacion PAC, a
: de Caja - PAC, al Comité Directivo | Tecnoégcos, Talento Evakiacion PAG, alas ereriesarees soouoras
ErOENGIDEL | 70 | Memsbadodsbanopac, | OTeE | ez | STIR | O e e | " HamanosTIR 10000k | e on a1 reasanbaros | 10000% [(14)dros.engoron(13)drossyon Semiroa (1)) 10000% | e N b 15 eas yonDcome
GASTO PUBLICO ‘semanamente al Subcomté Directvo y el Modelo de Evaluacion- PAC, (12) dreas y en Junio a (13).4reas, para un total de- i (14), areas, para un total e 40 Informes. ( Diciembre esté
mensuaimento a areas cjoculoras. 4roas cjecutoras. 38 Informes.
Se cuenta con os 12 nformes del comportamiento del
S0 cuenta conos 11 informes del comportamierto e Se cuenta con ks 13 informes del comportamiento del
ol Progama Analde Cofa PAC prssntados ol e e Programa Anual de Gaja PAC presentacos al Comi
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2023 /108 38 normes con s respecivos on 40 iformes con sus respectivos memorandos de
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o, do los resutados de a e e e e los resutados de ka apicacian del Modelo do
apicacion del Modelo de Evaluacion PAC, a s orert Evaliacn PAG, a as dfrantes areas decuores do
iferentos droas sjecutoras del Insttto. Insttto.
e realzo acompanamieto en a actuaizacion de
its:/dive google comiiveokders/r1csFSHOJKF los documentos inclidos en el Pan de actualzacicn 1s sctuzacn s o documerios
a1 , sl docurrtal poceris or aclulzar  documenos, s rio s a s do o docanackos mm el P g0 ateniondotart 4 s o 100%
ForaECenTo |41, FORTALEGHIENTO —— iSOG speshar S ez o e 4 o0 v e P e, s o )
ORGANZACIONAL || SULIIECACIONDE | ™ | pnda achaizacindocumomalga . | 0100023 | 316023 | ORP. | Corto o sogumirtovmestal | Procescs O | 9500% | ol caidosanol Pamo acuataacan | 000% s000% e o000
A omarial pendenis po acklzar 2 et e s
htps:cve, googe.comirivefoders/1r1csF SHoJKF, EreIRWEzgspsharn
DJSAGOGhgTBGNCRWEZg7usp=sharing
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Datos
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I herramienia Power Bl DatosV1 - Documento Plan de ransferencia de conocimiento y iy Cloo
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Gestionar que la normatvidad asociada a

Equipo Admiristrativo -

'S5 remie correo de achualzacion del normograma
con fecha 9 de marzo de 2023, La evidencia reposa

Se remité correo de actualizacién del normograma con

Se completa a actiidad con la actuaizacion realizada a

37.1. RENDICION
DE CUENTAS

de cuentas del PAAC 2023,

yio J cal
2.4. Realizar una Audiencia de Rendicion de
Cuentas

la fecha de corte (30106/2023), se han realizado

A
1029 reuriones de participacion ciudadana, entre las|

24 de fobrero de 2023
zar 20 Ejorcicios de Rendicién
Cusmas v\wenc\a 2022 (una por bcal\dad) en
el sector Movi

2.4, Realizar una Audiencia de Rendicion de
Cuentas

Local vigencia 2022 estan programados para el
jundo y tercer trimestre de 2023

e googe comivelolr/IOkVK1Z6P
MHgWVaTMGGSPZ22MEgy2usp=sharing

L
‘gestion intitucional de la vigencia 2022 se reaiizo el
24 do febrero do 2023

25 Realaar 20 Efriio de Rendiion de
22 (una por locaiidad) en
onjunto con el sector Moviidad.

hipsic

Tronca Av 68 ol 19/07/2023
Aameda Medio Mienio el 2810912023

rive.google.comicrivelfoiders/ 1ehGuJSIERVMZNSE
‘eLpLINIMTOpWOWYN7usp=diive_nk

2.3, Realzar al menos 1000 espacios con asistencia del
1DU reportados en el aplicativo de seguimiento

AT AT D T R
reuniones de participacion ciudadana,
destacan 33 Espacios e Govlono Localy Reumnes

3.3, DEFENSA 15 la defensa juridica se encuentran en 01-feb-23 | 31-dic-23 | DTGJ | Actualizacion Normograma DTGJ talento humano DTG - 50,00% en: 50,00% ‘Se reporta el mismo avance del trimestre anterior. 75.00% fecha 6 de octubre de 2023. La evidencia ref 100,00% corte 6 de octubre de 2023 dado que es una actividad que
JURIDICA constante achualizacion. sGJ hitpsidrive. google.comidrive/folders UMIBVXSTW hitps:/drive. google. com/driverfolders/1uiPhc TFb4GyASICS ‘se realiza de manera semestral. La evider
Tecnolsgicos - SIPROJ ey - E7nOJJAIKKSCKK suministrada en el avance de sepliembre.
B E SOOI EE D d’ 2 pottices) liz6 informe sobre aplicacion de las politicas de
Realzar informe semestral sobre la " prevencion del dafio antiuridico y fue entregado al co
22 e o M oo s mvesin 02|55 N oo e s e soo0% onfeche 3 date e o2t B N T e o I O 15 i 2 vt s [0 0% N =8 2ol rpeac s oot
J— anlas derenes reas oo DU e oy s e 00 VIO P40 AOCS =
JURIDICA link E7n0JJ4iikKSCH
Sersachrents e fociods o1 Ve 1023
oncepto ce sentencias fdiciales. Se aclara que
Realizar seguimiento al cumplimiento Equipo Administrativo - NA NA.
SOEFENSA | 1, | oporma e pagodelassomenonty | oy 4o | gragess | pray | Ol sectiades | DTGy - - So avarzad conl prsert actvidadpaa of 78 conlapeoson acticad paratatimo | g | d=if;:;:x;mg";g;‘;ggggfgm
JURIDICA conciiaciones durante los 10 meses s6J Glimo trimestre de 2023 toda vez que este informe. rimesire de 2023 toda vez que este informe se realza de A EeiEl = g
als. Se hayan reaizado los pagos de diciemtre de 2023, La
siguentes a a ejecutora Tecrolsgcos - SIPROJ iza de forma anual wal
evidencia reposa en el ink
itps:ldiv.googlecomiiveokers/rsWRnOMfMaW
ik e
Garatzat o corerids gois doles
N |y | i oSG | 01z | rezs | s | et | LI | s | s e | 5000% | o ety o | room | o stcnomon e orrsen || S8 et s s st g s
NORMATIVA axpodidas. wammmmmm fzac Taleto humano T en o e porsl WES U, microsito de ado enos disrios per
Rovaryacaror 05 s e s b s st o
3.4.MEJORA 3.4. MEJORA uridicos que soporta rando, correos y archivos de. Tecnologicos realizs la primera actualizacion de los » Se han realizado las actualizaciones periddicas. » etanasonproceso dovedix soqndaaclzacan g do " rathuconal y 30 adeladsron s actalzaciones perddioss que
NORMATIVA NORMATIVA 2 rocesosaxisois on ol oo+ | 023 | 3123 | SGs | HEmEEE e et Talento humano 2O | s coospontome a marso sl 5000% solcitadas por las dreas 7500% o8 nomogrr 100,00% T oo ol oo o
RE=ESD ywmﬂams ELDCEED Correos electrénicos y pantallazos Para este primer trimestre del 2023 no se han se han Dubﬂnadc todas las. Dubﬂnadones y los respectivos.
34 MEJORA ctos adminstraivos para p e Tecnologios. o 1 " " "
34 MEJORA 2 actos adminstiathos pra | o5teb23 | 31.dic2s | ss cor I 250 50,00 75001 e e 10000 Jos proyect dmiistrativos para
e asiones ciedanas Jos proyectos cargados. mano do actos administraiivos, administratvos enviados. i e
el desarroll ya se encuenira fsio para nuesira
nplomertaratencion s codacaniaa salda a procuccién. Pandiente de  verficacion o St a prociicién a par de o del 2023 y so
3.5. SERVICIO AL través de WhatsApp (Chatbot Fulvia) para Canal virtual Tecnologicos y Talento uenta de whatsapp que se hace a través de L wdera \raves delsiguiente teléfono:
x do Wt R Otene23 | 31dozs | ORSC T 5000% | Facabook, porparte do OAC, Eniacawebde | 10000% 005533260 anice 100,00% " 10000% A
CIUDADANO mefrar el senico on ol canal vitualdo b Apicacion WhatsAgp humano ORSC - STRT e O sl 5730055362
entdad
et darn apsan=0
S realizb o 14 de ko del 2023, 56 acjrta de
Reaizar un aler de gesten ce as
e de la rabacien de vl o ias d iy resemocinen
oL | 25 | emociones ygoston delcambio con | ot-abr23 | 30-sep23 | ORSC sensmuuacmn nyisasode iTecionacos NA. 100.00% Ta carpet 100,00% NA 100,00% NA
IUDADANO personalde a Enticad para meforar el Taleto humano e oo et O e
servico aa Ciudadania e docule coria fr
Divigar y socaizar 3 piezas de Se dinigs durante el primer semesire, se adunta
3.5. SERVICIO AL comumcamo" internas con mensajes que: Tecnologicos piezas comunicacionales como evidencia en el drive
28 | e o ot | otfab23 | 3tdio2s | ORSC Piezas de dwigacion JToonalogiecs 000% Para el primer imestre o se iene avance 10000% | Fezas comuricacnales como evkencl oo | 10000% " 10000% Na
oporunada ko deracho de ptin. WGKOH4nVAGmIOTOAQbE9SVPusp=drive_Ink
mpromisos de  reunion delmes de
35 SERVICIO AL fobrero de 2023, se estudioa viabidad de
CIUDADANO instlacion d as magens Sefias on
Se han reaiizado dos mesas de trabaj entre
dependencias ORCS, OAC y STRF: ©lIDU y dado que la mesa de trabajo estimo que si
Realizar mesas de rabajo unto con Tento haman STRE bl se reaizaron s piezas evakiadas por os
DRSC y OAC para estudiar la v\ahﬂdaﬂ Evidencias de mesas de trabajo y ’ pavlr.\pemes (ORSC, OAC y STRF) Dera que al
ssSERICON. | cobationde | Otagz2 | stao23 | STRE | diicndesonamsiona momi | (SCUEOSIHEIEY | gony Evercias 2 Con)acasdoreuntn | 10000 GE e 1000 WA 1000 s
sef(alxsc\on con imagenes en Lenqua de (siaplica). OAC \nshalav ya se encuentren a d\sposh:nn Dera a
as en el DU, i apica. impresién de las mismas.
o
YXKUUCMWBIY3_KfXdU7Kt?usp=share_link
https:/idrive.google. DWdr\ve/loiders/iRMaLVFuFY
mCCuHRP NS NGO
Se han reaiizado cos mesas de trabaj entre
Dadas las mesas do trabao reaizadas en el primer
Reahzarmesas de trabajo para estudiar la dependencias ORCS, OAC y STRF: ‘ssemestre del afio 2023 entre ORSC, OAC y STRF,
Evidencias de mesas de wrabajo y
3.5. SERVICIO AL fidad de realzar la adecuada definicion de sistemas de. Talenio bumano STRF, Evidencias: 2 (Dos) actas de reunion existe la
26 | orntacon vaves o s ambnies | 01623 | 31de20 | STRE | Ceicn e dstemas c recusos fisicosy | 60.00% 100.00% | viabidad de reaizara adecuada orintacién a 100.00% A 100.00% A
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DEFINICION DE ACCIONES INMEDIATAS PARA CIERRE DE BRECHAS DEL FURAG 2022

Se van a tomar acciones

Se van a aplicar acciones

Dependencia

No. Indice POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento Humano Puntaje inmediatas antes del 31/12/2023 Descripcién de acciones inmeditas responsable en 2024
101 Calidad de la planeacion estratégica del Talento Humano 100,0
102 Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del 91,7 NO NO
talento humano
103 Desarrollo del talento humano en la entidad 93,2 NO NO
Desvinculacion asistida y retencién del conocimiento
104 100,0
generado por el talento humano
No. indice POLITICA 2 Integridad Puntaje
* Aportar el reporte de la Evaluacion del Sistema de Control Interno en lo que compete
105 Cambio cultural basado en la implementacién del cédigo 82.6 sl a la Politica de Integridad (ejecutado en el 2022: hubo un error en el reporte de esta STRH Y OAC sl
de integridad del servicio publico ’ accion en el diligenciamiento del FURAG): correspondiente en el FURAG a "informes
de control interno o auditorias”.
Adopcion del Instructivo de Conflicto de Intereses (IN-PE-06) en el Sistema Integrado
de Gestion: 19/10/2023. (Correspondiente en el FURAG a "Implementé manuales e
106 Gestion adecuada de acci_ones' preventivas en conflicto de 776 sl instrumgm"os innovadores para la ge_s{ién ’ad_ecalada de conflictos de intereses, y el STRH, SGGC y OAC sl
interés fortalecimiento de los valores del servicio publico”.
* Divulgacion entre la Gente IDU del Instructivo de Conflicto de Intereses (IN-PE-06):
23/11/2023
No. indice POLITICA 5 Compras v Contratacion Publica Puntaje
107 Planeacion efectiva y técnica de la contratacién publica 93,8
108 Registro y publicacién contractual en las plataformas 100,0
Aplicacacién de lineamientos normativos, documentos
109 . . 100,0
estandar e instrumentos
No. indice POLITICA 7 Gobierno Digital Puntaje
110 Gobernanza 58,3
111 Innovacion Publica Digital 80,6
M2 Arquitectura 72,7
13 Seguridad y Privacidad de la informacion 89,7
M4 Servicios Ciudadanos Digitales 0,0
115 Cultura y apropiacion 83,3
116 Servicios y Procesos Inteligentes 70,6
"7 Estado abierto 89,5
18 Decisiones basadas en datos 229
119 Proyectos de Transformacion Digital 88,9
120 Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes 100,0
No. indice POLITICA 8 Seguridad Digital Puntaje
121 Asigancién de Recursos 90,74
122 Implementacion Lineamientos de Politica 92,67
123 Despliegue de Controles 80
No. indice POLITICA 9 Defensa Juridica Puntaje
Las preguntas asociadas a la Gestion de las actuaciones prejudiciales no representan
una brecha para la DTGJ pues actualmente el area ya cuenta con un total de 12
politicas de prevencion de dafio antijuridico creadas desde el 2013 y reformuladas en el
124 Gestién de las actuaciones prejudiciales 50,0 NO 2020. En consecuencia, se propone para la vigencia 2024 realizar un plan de revision DTGJ Sl
de las politicas ya creadas a fin de actualizarlas, si es del caso, normativa y
jurisprudencialmente. Es necesario aclarar que la entidad elabora politicas de|
prevencion de acuerdo a las necesidades que surjan para la defensa juridica.
125 Gestion de la defensa judicial 100,0 NO
126 Gestién del cumplimento de sentencias y conciliaciones 100,0 NO
127 Gestion de la accion de repeticién 100,0 NO
La DTGJ realizara las gestiones correspondientes para determinar la aplicabilidad del
128 Gestién del conocimiento juridico 40,0 sl registro en la Comunidad lJu'ritliica del Conlocimient'o de la ANlDJE de llas personas que DTGJ sl
intervienen en la defensa juridica de la entidad, asi como la disponibilidad y pertinencia
de los cursos alli ofrecidos.
No. indice POLITICA 10 Mejora Normativa Puntaje
129 Planeacién y disefio de los actos administrativos de 0.0
carécter general ?
Redaccion, consulta publica y revision de los actos
130 e . 0,0
administrativos de carécter general
131 Publicacion y revisién de los actos administrativos 0,0
No. indice POLITICA 11 Servicio al ciudadano Puntaje
Diagnéstico y planeacion del servicio y relacionamiento
132 . : 88,9
con la ciudadania
Talento humano idéneo y suficiente al servicio y
133 ; ) N . 77,8
relacionamiento con la ciudadania
Oferta institucional de facil acceso, comprension y uso
134 . s 79,2
para la ciudadania
Evaluacién de la gestién del servicio y medicion de la
135 s 84,6
experiencia ciudadana
136 Accesibilidad para personas con discapacidad 76,5
No. indice POLITICA 12 Racionalizacién de Tramites Puntaje




Identificacién de los tramites a partir de los productos o

137 e : 100,0
servicios que ofrece la entidad
Priorizacion de tramites con base en las necesidades y
138 N . 100,0
expectativas de los ciudadanos
Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta
139 : 48,6
para meiorarlos
140 Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas 86,7

No. indice

POLITICA 13 Participacion Ciudadana en la Gestion

Publica
Capacidades institucionales instaladas para la promocion

Puntaje

141 VN 88,9
de la participacién
Planeacion anual de la estratégia de participacion
142 . A 100,0
ciudadana en la gestén publica
Implementacién de acciones de participacion ciudadana
143 " } ” 69,1
en las diferentes fases del ciclo de gestion
Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes
144 grupos poblacionales en las acciones de participacion 57,1
garantizando el enfoque diferencial
Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de
145 participacién ciudadana y su aprovechamiento en 80,0
acciones de mejora institucional
146 Rendicién de cuentas en la gestidn publica 71,8
. POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la Informacion y .
No. indice » Puntaje
lucha contra la Corrupcion
Durante la vigencia 2024 y 2025 se realizara el analisis y las acciones para definir y!
adoptar el sistema de prevencion y control del riesgo de corrupcion y fraude, debera
realizarse una alineacion con el sistema de gestion antisoborno implementado por el
147 Gestion de Riesgos de Corrupcién 87,1 Sl IDU. Se debe considerar los lineamientos que expida Secretaria de Transparencia OAP SI
(Predidencia) para el disefio de esta estratégia.
NOTA: En el mes de diciembre 2023 se expidio el decreto borrador que contiene los
requisitos para un sistema de adm
148 indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 92,6 NO
No. indice ion Documental Puntaje
* El PINAR fue actualizado y aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio el 27/01/2023. Estado: Completada
* Se realizd actualizacion del Programa de Gestion Documental teniendo en cuenta el
Plan Institucional Estrategico, asi como tambien los cambios generados en los
149 Calidad del Componente estratégico 64,3 S| procedimietos y en los subprogramas del PGD previamente actualizados y STRF S|
normalizados en la entidad. Estado: Completad.
* Presentar la Politica de Gestién Documental con todos sus componentes para
aprobacion del Comité Instituconal el prémixo 13/12/2023.
150 Calidad del Componente administracion de archivos 87,5 NO STRF Sl
Con relacion a las transferencias documentales se evidencia que la respuesta de la
pregunta 351 no quedo registrada; no obstante esta es una actividad que se desarrolla
constantememte por parte del area de Gestion Documental.
* Reportar a la OAP los soportes de las transferencias documentales realizadas en la
vigencia evaluada.
* Elaboracion del cronograma y revision de las transferencias primarias. Estado :
151 Calidad del Componente documental 59,6 Sl Completada STRF SI
* Durante la vigencia 2023 se realizé eliminaciéon de documentos realiando la aplicacion
de la TVD. Estado: Completada
* Durante el 2023 se di6 continuidad a la implementacién del SIC. Estado:
Completada
* En la vigencia 2023 se dio continuidad a la fase 2: Aplicacion de la TVD para el Fondo
Documental Acumulado. Estado: Completada
) - STRF
152 Calidad del Componente tecnolégico 20,0 NO Sl
STRT
153 Calidad del Componente cultural 50,0 NO STRF S|
No. indice POLITICA 17 Gestion de la Informacion Estadistica Puntaje
154 indice Planeacion Estadistica 0,0
155 indice Fortalecimiento de registros administrativos 0,0
156 indice Calidad Estadistica 0,0
No. indice POLITICA 18 Gestion del Conocimiento Puntaje
157 Planeacién de la gestién del conocimiento y la innovacién 100,0 NO NO
Ejecutar contrato para elaborar especificaciones técnicas generales de mezclas
158 Generacién y produccién del conocimiento 62,1 sl asfalticas f:on materlial bituminosoi lreciclado MBR, a partir del ) estudio de su DTINI NO
comportamiento, mediante ensayos fisicos, mecanicos y prueba de fatiga acelerada en
pavimentos a escala real
159 Generacion de herramient.as.de uso y apropiacion del 85,4 NO NO
conocimiento
160 Generacién de una (_:ul_tura de prgpicia p_a'ra la gestion del 100,0 NO NO
conocimiento v la innovacion
No. indice POLITICA 19 Control Interno Puntaje
162 Ambiente propicio para el ejercicio del control 82,2 Sl Realizar analisis a partir de los resultados obtenidos en la medicién de clima laboral. Sgng NO
163 Evaluacidn estratégica del riesgo 97,8 NO Formulacion de nueva Planeacion Estratégica 2024-2027 OAP Sl
164 Actividades de control efectivas 98,0 NO NO




Informacién y comunicacion relevante v oportuna para el Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el avance Y| SGGC
165 y yop p 83,3 NO cumplimiento de la politica de Integridad, del cual se remitira copia del Acta al Comité STRH sl
control P L .
Institucional de Coordinacién de Control Interno para su analisis. OAP
166 Actividades de monitoreo S|§temat|cas y orientadas a la 98,4 NO NO
mejora
167 Evaluacion independiente al sistema de control interno 97,3 NO NO
168 Asignacion de responsabll{dades para el ejercicio del 97,3 NO NO
contro interno




Programa de
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Publica - PTEP 2024




. PTEP — Programa de Transparenciay

Etica Publica

Ley 2195 de 2022
Cada entidad del orden
nacional, departamental y
municipal debera implementar
Programas de Transparenciay
Etica Publica con el fin de
promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear
constantemente el riesgo de
corrupcion en el desarrollo de
Ssu misionalidad.

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

« 2 ., ., .. ., . . . . ., .
p f\‘ s ‘a b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo
‘?; & Y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas
(‘ in.=8 alaUIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno

so, h:{ Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma

4

A ““ c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
h transparencia y legalidad

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion puablica y cultura de
legalidad

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y
combatir la corrupcion.
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REVISION MARCO NORMATIVO

. Resolucion DDC- 00001 del 30 de septiembre de 2019 de la Secretaria de Hacienda Distrital, “Por
la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control
de los Bienes en las Entidades Publicas de Gobierno Distritales”

. Resolucion No. 006418 del 15 de Diciembre de 2018 “Por la cual se adopta el Manual de Politicas
Contables del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU-"
. Resolucion No. 1512 del 5 de agosto de 2010, “Por la cual se establecen los sistemas de

Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Computadores y/o periféricos y se
adoptan otras disposiciones”.

. Ley No. 1672 del 19 de julio de 2013 “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion
de una politica publica de Gestion Integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE), y se dictan otras disposiciones”.

. Articulo 2.2.1.2.2.4.3, de Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional’.

. Resolucion 7419 de 2021, “Por la cual se actualizan las Instancias de Coordinacion Interna del IDU
en el marco de las dimensiones operativas MIPG.”




CLASIFICACION DE BIENES

De acuerdo a lo estipulado en la Resolucion DDC- 00001 del 30 de septiembre de 2019 de la Secretaria
de Hacienda Distrital, “Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el Manejo y Control de los Bienes en las Entidades Publicas de Gobierno Distritales”, los bienes se
clasifican en bienes de consumo y bienes devolutivos :

1.3.1.1 Bienes de Consumo: son aquellos bienes fungibles que se extinguen o fenecen con el primer uso
gque se hace de ellos, o cuando al agregarlos, o aplicarlos a otros desaparece como unidad
independiente 0 como materia autbnoma, y entran a constituir o integrar otros bienes. Es de aclarar, que
muchos de los bienes de consumo no se agotan con el primer uso que se hace de ellos, pero una
definicion mas apropiada podria sefalar que la condicion de perdurabilidad es esencial para
reconocerlos, pues todo bien que se agote relativamente pronto puede considerarse de consumo.

1.3.1.2 Bienes devolutivos: Bajo esta denominacion se agrupan los bienes de los Entes y Entidades, los
cuales se prevé usar durante mas de un afio para el desarrollo de su funcién administrativa o cometido
estatal, los cuales no se consumen por el primer uso que se hace de ellos, aunque con el tiempo, o en
razon a uso se deterioren a largo plazo, es de aclarar que para este tipo de bienes es exigible su
respectivo control administrativo, realizando el seguimiento sobre su tenencia, custodia, uso y son objeto
de su devolucion.

Estos a su vez se clasifican en bienes:
1.3.1.2.1. Bienes Devolutivos de mayor cuantia (Mayores a 2 SMMLV).
1.3.1.2.2. Bienes Devolutivos de menor Cuantia (Menores a 2 SMMLYV).



CLASIFICACION DE BIENES

En los numerales 5.2.1.1. ParAmetros para determinar cuando un Bien es Servible no Utilizable vy
5.2.2.1. Parametros para determinar cuando un Bien es Inservible.

v/ Servibles No utilizables: Son aquellos bienes que aun estando en buenas condiciones fisicas y
técnicas no son requeridos por los Entes y Entidades para su funcionamiento.

v Inservibles: Son aquellos bienes que ya han cumplido su ciclo de vida util y debido a su desgaste,
deterioro y mal estado fisico originado por su uso, no son servibles para la Entidad.

v No utiles por obsolescencia: Son aquellos elementos que, aunque se encuentran en buen estado
fisico, mecanico y técnico, han quedado en desuso debido a los adelantos cientificos y tecnoldgicos.
Ademas, sus especificaciones técnicas son insuficientes para el volumen, velocidad y complejidad que la
labor exige.

v/ No utiles por cambio o renovacion de equipos: Son aquellos elementos que ya no le son utiles a los
Entes y Entidades debido a la implementacion de nuevas politicas en materia de adquisiciones y que,
como consecuencia de ello, quedan en existencia bienes, repuestos, accesorios y materiales que no son
compatibles con las nuevas marcas o modelos adquiridos, asi se encuentren en buen estado.




PRESENTACION GRUPOS
OBSOLETOS, SERVIBLES NO
UTILIZABLES E INSERVIBLES




NO UTILES POR OBSOLESCENCIA

1 EQUIPO DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV OBSOLETOS.
2 EQUIPO DE COMUNICACION MAYORES A 2 SMMLV OBSOLETOS.
3 EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2 SMMLV OBSOLETOS.

SERVIBLES NO UTILIZABLES

4 EQUIPO DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES.
5 MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES.
6 EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2 SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES.




INSERVIBLES

7 LINEAS Y CABLES DE CONDUCCION MAYORES A 2 SMMLV INSERVIBLES.
8 EQUIPOS DE COMUNICACION MAYORES A 2 SMMLV INSERVIBLES.
9 EQUIPOS DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV INSERVIBLES.

10 MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV INSERVIBLES.
11 EQUIPOS DE COMUNICACION MENORES A 2 SMMLV INSERVIBLES.
12 EQUIPOS DE COMPUTACION MENORES A 2 SMMLV INSERVIBLES.

SOBRANTES DE OBRA

13 CHATARRA

OTROS

14 OTROS ELEMENTOS




GRUPO 1 EQUIPO DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV
OBSOLETOS

Este grupo de bienes abarca 308 equipos informaticos con diversas especificaciones y marcas,
todos ellos clasificados como activos en la categoria de equipo de computacion. Su valor historico
se sitla en $657,124,845 (Seiscientos Cincuenta y Siete Millones Ciento Veinticuatro Mil
Ochocientos Cuarenta y Cinco Pesos), mientras que su valor en libros alcanza los $87,260,006
(Ochenta y Siete Millones Doscientos Sesenta Mil Seis Pesos).

La Subdirectora Técnica de Recursos Tecnologicos emiti6 dos memorandos, el 20235360120423
con fecha del 19/04/2023 y el 202353600320473 del 10/10/2023, en los cuales se catalogan estos
equipos como bienes obsoletos para la entidad, en el anexo al memorando se encuentra por cada
elemento la justificacion del concepto en la cual predomina que son equipos Windows 7, este
sistema operativo presenta vulnerabilidad en seguridad de la informacién y no cuenta con soporte
de Microsoft, ni parches de actualizacion, rendimiento no optimo para las necesidades del instituto.
Obsolescencia Tecnoldgica por cumplimiento de la vida util




GRUPO 1 EQUIPO DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV
OBSOLETOS




GRUPO 2 EQUIPO DE COMUNICACION MAYORES A 2 SMMLV
OBSOLETOS

Este grupo se compone de 1 equipo de comunicacion clasificado como activo en la categoria de equipo
de comunicacion. Su valor histérico es de $6,583,956 (Seis Millones Quinientos Ochenta y Tres Mil
Novecientos Cincuenta y Seis Pesos), mientras que su valor en libros alcanza los $1,772,215 (Un Millén
Setecientos Sesenta y Dos Mil Doscientos Quince Pesos).

La Subdireccion Tecnica de Recursos Fisicos emitid los memorandos 202352602154142 con fecha del
29/11/2023 y el 202352600386583 del 12/12/2023, en el cual se catalogan este equipo como un bien
obsoleto para la Entidad.

Es una planta telefonica Alcatel electromecanica en avanzado estado de obsolescencia, la cual hace
parte de un sistema telefénico antiguo que utiliza componentes mecanicos para realizar las conexiones de
llamadas. Fue reemplazada por migracion a la tecnologia IP, que utiliza la transmision de voz a través de
redes de datos.




GRUPO 2 EQUIPO DE COMUNICACION MAYORES A 2
SMMLV OBSOLETOS




GRUPO 3 EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2
SMMLV OBSOLETOS

Este grupo de bienes abarca 66 equipos de comunicacion con diversas especificaciones y
marcas, todos ellos clasificados como bienes en la categoria de equipo de comunicacion. Su
valor histérico se sitia en $11.317.920 (Once millones trescientos diecisiete mil novecientos
veinte pesos), Por ser elementos menores a 2 SMMLV fueron reconocidos en el gasto y por lo
tanto no cuentan con valor en libros.

La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos emitidé los memorandos 202352602154142 con
fecha del 29/11/2023 y el 202352600386583 del 12/12/2023, en el cual se catalogan este equipo
como un bien obsoleto para la Entidad.

Estos equipos usan sistemas de comunicacion que utilizan sefales eléctricas analdgicas para
transmitir voz y datos. Estos equipos, como las centrales telefonicas electromecanicas y los
telefonos de linea fija tradicionales, han sido reemplazados por equipos con tecnologia IP. Con
sistemas basados en protocolo de Internet




GRUPO 3 EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2
SMMLV OBSOLETOS




GRUPO 4 EQUIPO DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV
SERVIBLES NO UTILIZABLES

Este grupo de bienes abarca 15 equipos informaticos con diversas especificaciones y marcas,
todos ellos clasificados como activos en la categoria de equipo de computacion. Su valor historico
se sitla en $561.612.978 (Quinientos Sesenta y Un Millones Seiscientos Doce Mil Novecientos
Setenta y Ocho Pesos), mientras que su valor en libros alcanza los $47.575.687 (Cuarenta y Siete
Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Seiscientos Ochenta Y Siete Pesos).

La Subdirectora Técnica de Recursos Tecnologicos emitidé el memorando 202353600320473 del

10/10/2023, en el cual se catalogan estos equipos como bienes Servibles No utilizables para la
Entidad.




GRUPO 4 EQUIPO DE COMPUTACION MAYORES A 2 SMMLV
SERVIBLES NO UTILIZABLES




GRUPO 5 MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV
SERVIBLES NO UTILIZABLES

Este grupo de 586 bienes compuesto por 42 silla fija para exteriores, 483 sillas fijas grises y 61 sillas
giratorias, todos ellos clasificados como bienes en la categoria de muebles y enseres. Su valor
historico se situa en $ 98,318,890 (Noventa y ocho millones trescientos dieciocho mil ochocientos
noventa Pesos), Por ser elementos menores a 2 SMMLV fueron reconocidos en el gasto y por lo tanto
no cuentan con valor en libros.

La Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos emitié los memorandos 202352602161662 con fecha del
30/11/2023 y el 202352600386583 del 12/12/2023, en el cual se catalogan este equipos como bienes
servibles no utilizables para la Entidad.

Estos elementos, en el marco del proceso de optimizacion de espacios fisicos de la entidad, para
unificar la operacion administrativa del IDU en la sede calle 22, fueron sacados de servicio tanto las
sillas como los teléfonos ubicados en las sedes que se tenian en arriendo y que se entregaron entre el
2021y 2022. Dichos elementos, se almacenaron en la Bodega de Panalpina.

En cuanto a las sillas, se realizdé una inspeccion de las que se encontraban en uso en el Edificio Calle
22, reemplazando las que presentaban algun deterioro, por otras en Optimas condiciones para Ssu
utilizacion. De igual forma, apoyando el modelo de teletrabajo implementado por la Entidad, se hicieron
entrega de sillas para los teletrabajadores que requerian cumplir con los requisitos de ergonomia del
puesto de trabajo en casa.



GRUPO 5 MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV
SERVIBLES NO UTILIZABLES

Igualmente, se adelantd un analisis de la necesidad de sillas en las sedes de la entidad en relacion con
la cantidad de puestos de trabajo, teletrabajo, oficinas del nivel directivo, auditorio, salas de reunién,
atencion de eventos, sedes sindicales, por lo tanto se deja un stock para futuras necesidades o
reposicion, por lo cual estos elementos no son requeridos para uso en la entidad y se considera

pertinente darlas de baja para enajenacion a titulo gratuito o otras entidades publicas que les den uso
para atender sus necesidades

CANTIDAD CANTIDAD A
TIPO DE SILLA ACTUAL REQUERIDA EN STOCK INSERVIBLES ENAJENAR
GIRATORIA CON Y
SIN BRAZOS 1.811 1.253 384 113 61
SILLAS FIJAS 1.433 636 314 0 483
SILLAS DE
CAFETERIAY 131 40 39 10 42
EXTERIORES
TOTALES 3.373 1.929 737 123 o586




GRUPO 5 MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV
SERVIBLES NO UTILIZABLES




GRUPO 6 EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2
SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES

Este grupo de 531 teléfonos Cisco, todos ellos clasificados como bienes en la categoria de
equipos de comunicacion. Su valor historico se situa en $138,708,305 (Ciento Treinta y Ocho
Millones Setecientos Ocho Mil Trescientos Cinco Pesos), Por ser elementos menores a 2
SMMLV fueron reconocidos en el gasto y por lo tanto no cuentan con valor en libros.

La Subdireccion Teécnica de Recursos Fisicos emitio dos memorandos, el 202352602153762
con fecha del 29/11/2023, el 202352602174532 del 01/12/2023 y el 202352600386583 del
12/12/2023, en el cual se catalogan estos elementos como bienes servibles no utilizables para la
Entidad.

Estos elementos, en el marco del proceso de optimizacion de espacios fisicos de la entidad,
para unificar la operacion administrativa del IDU en la sede calle 22, fueron sacados de servicio
tanto las sillas como los teléfonos ubicados en las sedes que se tenian en arriendo y que se
entregaron entre el 2021 y 2022. Dichos elementos, se almacenaron en la Bodega de Panalpina

lgualmente, se ha realizado un andlisis de la necesidad de teléfonos en sus sedes,
considerando la cantidad de puestos de trabajo y licencias de telefonia IP. Tras evaluar la
implementacion de la modalidad de teletrabajo y el fortalecimiento de canales digitales de
trabajo y comunicacion, se concluye que la asignacion de una extension por puesto de trabajo
ya no es necesaria, reduciendo significativamente la demanda de estos elementos.



GRUPO 6 EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2
SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES

En consecuencia, se propone dar de baja estos teléfonos para su enajenacion a titulo gratuito o
su transferencia a otras entidades publicas que puedan utilizarlos de manera efectiva. Este
analisis destaca los avances tecnologicos y la ampliacion de canales de comunicacion virtual,
gue proporcionan flexibilidad y movilidad superiores. La diversificacion de canales, incluyendo
correos electronicos y videoconferencias, ha sido esencial para la interaccion efectiva entre
equipos.

La eliminacion de la infraestructura de telefonia fija se presenta como una medida estratégica
para optimizar recursos, adaptarse a las tendencias actuales y mejorar la movilidad y flexibilidad
laboral. En resumen, el IDU adopta una postura progresiva al ajustar su infraestructura de
comunicacion, eliminando la asignacion individual de teléfonos fijos y favoreciendo tecnologias
mas avanzadas. Esta transicion refleja una adaptacion consciente a las dinamicas cambiantes
del entorno, asegurando una mayor eficiencia operativa y la optimizacion eficaz de recursos.

CANTIDAD CANTIDAD A

TIPO DE SILLA EN STOCK INSERVIBLES

ACTUAL REQUERIDA ENAJENAR
TELEFONOS CISCO 1.450 293 626 0 531

TOTALES 1.450 293 626 0 931




GRUPO 6 EQUIPO DE COMUNICACION MENORES A 2
SMMLV SERVIBLES NO UTILIZABLES




GRUPO 7 LINEAS Y CABLES DE CONDUCCION MAYORES
A 2 SMMLV INSERVIBLES

Este grupo compuesto por un sistema de U.P.S (4 placas) clasificados como bienes en la categoria
de lineas y cables de conduccidon. Su valor historico se situa en $ 62,703,064 (Sesenta y Dos
Millones Setecientos Tres Mil Sesenta y Cuatro Pesos), mientras que su valor en libros alcanza los
$ 17,922,344 (Diecisiete Millones Novecientos Veintidos Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos).

La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos emitio el memorando 20225261123972 con fecha
del 13/06/2022 en el cual se catalogan estos elementos como bienes inservibles para la Entidad.




GRUPO 7 LINEAS Y CABLES DE CONDUCCION MAYORES
A 2 SMMLV INSERVIBLES




GRUPO 8 EQUIPOS DE COMUNICACION MAYORES A 2
SMMLV INSERVIBLES

Este grupo compuesto por 15 activos con diversas especificaciones y marcas, todos ellos
clasificados como activos en la categoria de equipo de comunicaciéon. Su valor histérico se situa en
$ 51,686,539 (Cincuenta y Un Millones Seiscientos Ochenta y Seis Mil Quinientos Treinta y Nueve
Pesos), mientras que su valor en libros alcanza los $ 25,819,472 (Veinticinco Millones Ochocientos
Diecinueve Mil Cuatrocientos Setenta y Dos Pesos).

La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos emitio el memorando 202352602154142 con fecha
del 29/11/2023, en el cual se catalogan este equipo como un bien inservible para la Entidad, para la
placa 217850.

De igual manera La Subdirectora Técnica de Recursos Tecnologicos emitio el memorando
202353600310323 del 29/09/2023, en el cual se catalogan los demas equipos como Inservibles
para la Entidad.
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GRUPO 9 EQUIPOS DE COMPUTACION MAYORES A 2
SMMLV INSERVIBLES

Este grupo compuesto por 51 activos con diversas especificaciones y marcas, todos ellos
clasificados como activos en la categoria de equipo de computacion. Su valor historico se sitia en $
1,222,381,170 (Mil Doscientos Veintidos Millones Trescientos Ochenta y Un Mil Ciento Setenta
Pesos), mientras que su valor en libros alcanza los $ 53,931,540 (Cincuenta y Tres Millones
Novecientos Treinta y Un Mil Quinientos Cuarenta Pesos).

La Subdirectora Técnica de Recursos Tecnoldgicos emitid dos memorandos, el 202353600310323
con fecha del 29/09/2023 y el 202353600320473 del 10/10/2023, en los cuales se catalogan estos
equipos como bienes Inservibles para la entidad.

Nota: las siguientes placas presentan Adiciones:

1.Placa 217469 con 37 Adiciones.
2.Placa 217470 con 24 Adiciones




GRUPO 9 EQUIPOS DE COMPUTACION MAYORES A 2
SMMLV INSERVIBLES
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GRUPO 10 MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV
INSERVIBLES

Este grupo de 123 bienes compuesto por sillas ejecutivas, sillas para exteriores, sillas fijas grises y
sillas giratorias con y sin brazos, todos ellos clasificados como bienes en la categoria de muebles y
enseres. Su valor histérico se situa en $ 47,364,605 (Cuarenta y Siete Millones Trescientos Sesenta
y Cuatro Mil Seiscientos Cinco Pesos), Por ser elementos menores a 2 SMMLV fueron reconocidos
en el gasto y por lo tanto no cuentan con valor en libros.

La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos emitio el memorando 202352602161662 con fecha del
30/11/2023, en el cual se catalogan estos elementos como bienes inservibles para la Entidad.




GRUPO 10 MUEBLES Y ENSERES MENORES A 2 SMMLV
INSERVIBLES




GRUPO 11 EQUIPOS DE COMUNICACION MENORES A
2 SMMLV INSERVIBLES

Este grupo compuesto por 13 elementos con diversas especificaciones y marcas, todos ellos
clasificados como bienes en la categoria de equipo de comunicacion. Su valor histérico se sitla
en $ 5,259,373 (Cinco Millones Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Trescientos Setenta y Tres
Pesos), Por ser elementos menores a 2 SMMLV fueron reconocidos en el gasto y por lo tanto no
cuentan con valor en libros.

La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos emitio el memorando 202352602154142 con fecha
del 29/11/2023, en el cual se catalogan estos equipos como un bienes inservibles para la Entidad

De igual manera La Subdirectora Técnica de Recursos Tecnolégicos emitio el memorando
202353600310323 del 29/09/2023, en el cual se cataloga la placa 218800 como Inservible para la
Entidad.




GRUPO 11 EQUIPOS DE COMUNICACION MENORES A 2
SMMLV INSERVIBLES
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GRUPO 12 EQUIPOS DE COMPUTACION MENORES A 2
SMMLV INSERVIBLES

Este grupo compuesto por 10 impresoras de diversas marcas, todos ellos clasificados como
bienes en la categoria de equipo de computacion. Su valor historico se sitia en $ 9,366,030
(Nueve Millones Trescientos Sesenta y Seis Mil Treinta Pesos), Por ser elementos menores a 2
SMMLYV fueron reconocidos en el gasto y por lo tanto no cuentan con valor en libros.

La Subdirectora Técnica de Recursos Tecnoloégicos emitié el memorando 202353600310323 con

fecha del 29/09/2023, en los cuales se catalogan estos equipos como bienes Inservibles para la
entidad.




GRUPO 12 EQUIPOS DE COMPUTACION MENORES A 2
SMMLV INSERVIBLES




SOBRANTES DE OBRA
CHATARRA Y OTROS
ELEMENTOS




. GRUPO 13 SOBRANTES DE OBRA CHATARRA

CONTRATO IDU-1811 DEL 2021 construccion de la carrera 14 entre calles 80 y 84 bhis,
calle 82 entre carreras 13 y 15 y calle 84 bis entre carrera 13 y 15 y obras
complementarias de la red peatonal zona rosa en Bogota D.C

ITEM DESCRIPCION m ESTADO DESTING FINAL LOCALIZACION
CONTENEDOR DE RESIDUOS POSTE DIN3C713 | UN. Malo CHATARRIZAR KR 14 ENTRE CL 80 Y 84BIS
SOPORTE CONTENEDOR DE RESIDUOS DIN 30713 | UN. Malo CHATARRIZAR KR 14 ENTRE CL 80 Y 84BIS




GRUPO 13 SOBRANTES DE OBRA CHATARRA

CONTRATO IDU- 0349 2020 Construccion para la adecuacion al sistema Transmilenio de la avenida
Congreso Eucaristico (carrera 68) desde la carrera 9 hasta la autopista sur y obras complementarias
en Bogota, D.C.” Grupo 5, desde la avenida La Esperanza (calle 24) hasta la calle 46.

VALOR
LOCALIZACIN
TEM DESCRIPCION umml CANT UNTARID ESTADD | DESTING FINAL
Pte Viehicular occidental
1 Platnas de porensionamiento cables pte occdental Tn 11,52 | § 800.000,00 Malo Chatamizar av BB clle 28 - entre ejes 14
3]
Pte Vehicular occdental
7 | Cables detensionamiento existentes pie oocidental mil 1200 SN VALOR Malo Chatamizar av B8 clle 26 - enire sjes 14
i
Chatarma (Aceno) products de la demolicion de . Acero de demclicion de
3 estruchras existentes Tn 1 ¥ 800.000.00 alo Chaterizar Bstruciras existentes




GRUPO 13 SOBRANTES DE OBRA CHATARRA

CONTRATO IDU- 1719 2021 EJECUTARA PRECIOS UNITARIOS LAS OBRAS Y ACTIVIDADES

NECESARIAS PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL ARTERIAL TRONCAL,EN LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C. GRUPOS 2",

= DESCRIPCION UMIDAD| CANT s ESTADD DESTINO FINAL LOCALIZACION

ACERD DE REFUERZD FY=£0000 PSl. SUMINISTRO E
INSTALACION. DE AGUERDO & LD ESTIFULADD POR LA
MER-10, HORMA ASTM A-TDS, IZONTEC 2285 PARA EL

ACERQ POR-E0. INCLUYE TODOSE LOS COSTOS DE 3
4002 | gl uSTRO DE MATERIALES (REFUERZD (G50) KG | 1200 Malo Chatamizar | Troncal NGS - Av. Calle 26
FIGURADD, CORRUGADD, INCLUYE EL ALAMERE DE
AMARRE), EQUIPCSE, TRANSPORTES, MANESD,
ALMACENAMIENTD, DESPERDICICS ¥ MAND DE OERA.




GRUPO 13 SOBRANTES DE OBRA CHATARRA

CONTRATO IDU-1775 de 2021 EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA CONSERVACION DE PUENTES PEATONALES EN
BOGOTAD.C.,INCLUYE SUPERESTRUCTURA, SUBESTRUCTURA Y ACCESOS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD| AREA UNIT TOTAL ESTADD | DESTING FINAL LOCALIZACION
AA oA Puente peatonal ubicado e
1 PLATINA SCPORTE B DA DE PUENTE PEAT KG 020 3825 T85 Wale Chatarrizar * CL 102A por TV 134 Este [ViaLa

Anciads a TUBERIA RECTANGULAR Calera) P¥_ID 24124765 (Puente 32)

BARANDILLA DE ACERD DE PLENTE PEATOMAL. Puente peatonal ubicado e

2 | TUBERIA RECTANGULAR CUYAS DIMENSIONES SON | K@ 5185 141 7311 Male | Chatamizar | *CL 1024 porTy 124 Este (ViaLs
S0¥13 . Calera) PK_ID 24124765, {Pusnta 32)
Puets paatonal ubicata e
3 | P ek sestane e | ke on¢|  3mos 157| Male | Chatamizar | = Avenida Cudad de Quito por CL 228
cia PI_ID 22145428, {Pente 51)
PLeite paatonal ubicate e
4 | P e a0 | ke 007| 2355 153 Male | Chatamizar | - Avenids Cludad ge Qul par CL 228
e PE_ID 22145428, [Puente 51)
BARANDILLA DE ACERD DE PUENTE PEATCNAL Puets paatonal ubicate en
5 | TUBERIA RECTANGULAR CUYASDIMENSIONES SON | KG 3232|141 4587 Male | Chatamizar | - Avenda ciudad ge Qul porcL2s
S0¥13 . PI_ID 22145428, {Pnte 51)
Puent peatonal ubicado &
g | PATNASIPORTEBARANGADE FUSTEPEATONAL | ke pos| 2385 141| Male | Chatamizar | *AwenitaClucadde Quto por CLS
Anci PI_ID 22147271, {Punte 53)
BARANDILLA DE ACERD DE PUENTE PEATCNAL Puent peatonal ubicado &
7 | TuBERIA RECTANGULAR CUvAS DIMENSIONES SON | KG 1704  141] 2403\ Male | Chatamizar | - avenigachucasde cutoporcLs
S0x12 mm. PE_ID 22147271, [Pt 53)
Puentes pestonales ubicados en 13 Av.
PLATINA SOPORTE BARANDA DE BUENTE PEATONAL. .
8 Anciagn 3 TUBERIA REDONDA KG 034| a710| 1583| Malo | Chatamizar | Paseo delos Uberadores por L 138

PH_ID 22145082, {Puente 50}

Puenies peatonales ubicaios en 13 Av.
KG 4440 147 8527 Malo Chatamizar Pasen de los Lbertadores por CL 196
PK_ID 22145052, {Puenie 50)

BARANDA DE ACERD DE PUENTE PEATOMNAL. TUBERIA
REDOMDA DE MAMETRO 1 1/4 PULGADAS.

Puenies peatonales ublcatios en 13 Av.
KG 4672 448 20031 Malo Chatamizar Pasen de los Lbertadores por CL 196
PH_ID 22145082, {Puente 50)

BARANDA DE ACERD DE PUENTE PEATOMAL TUBERIA
REDONDA DE DIAMETRO 2 172 PULGADAS.

NOTA: Teniendo en cuenta lo anterior, el material devuelto se entregan asi: @ MODULOS de tuberia redonda yi1 MODULOS de tuberia cuadrada, todo con varias
dimensiones. Para un total de 44547 KG




GRUPO 13 SOBRANTES DE OBRA CHATARRA

CONTRATO IDU-1775 de 2021 EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS OBRAS Y
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA CONSERVACION DE PUENTES PEATONALES EN
BOGOTAD.C.,INCLUYE SUPERESTRUCTURA, SUBESTRUCTURA Y ACCESOS
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GRUPO 14 OTROS ELEMENTOS

Estos elementos, en el marco del proceso de optimizacion de espacios fisicos, fueron sacados de
servicio cuando se realizo la unificacion de la operacion del IDU en la sede calle 22. pero se encuentran

en buen estado
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GRUPO 14 OTROS ELEMENTOS

Estos elementos, en el marco del proceso de optimizacion de espacios fisicos, fueron sacados de
servicio cuando se realizo la unificacion de la operacion del IDU en la sede calle 22. pero se encuentran
en buen estado

50 EXTINTORES DE GAS CARBONICO DE 10 LIBRAS
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GRUPO 14 OTROS ELEMENTOS

Estos elementos, en el marco del proceso de optimizacidon de espacios fisicos, fueron sacados de
servicio cuando se realizo la unificacion de la operacion del IDU en la sede calle 22. pero se encuentran
en buen estado

22 PUNTOS ECOLOGICOS DE 3 CANECAS




DISPOSICION FINAL
SUBESTACION ELECTRICA Y
TRANSFORMADOR




DISPOSICION EINAL SUBESTACION ELECTRICA Y
. TRANSFORMADOR

Mediante resolucion 8399 del 29 de diciembre de 2022 el Director General del IDU, en su Articulo primero
Autorizo y ordeno la baja de los inventarios de la Entidad segun lo recomendado por el Subcomité
Financiero, Contable y de Inventarios en actas de reunion N°. 01 de fecha 19 de abril de 2022 y N° 04 del
02 de diciembre y autorizado por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio dimension Financiera
Contable y de Inventarios, segun consta en actas de reunion N°. 04 del 27 de abril de 2022 y N° 11 del 06
de diciembre de 2022.

En el articulo segundo de la misma resolucion establecio el destino final de los bienes, De conformidad
con lo decidido y aprobado por el comité de gestion y desempeiio.

En Nota del articulo segundo se estipuld que para los grupos 5 y 6, pasados los 6 meses, la STRF debe
presentar nuevamente a consideracion del CIGD los elementos sobrantes, con el objeto que se
establezca su disposicion final.

Mediante resolucion 8424 del 30 de diciembre de 2022 se ordend la enajenacion de bienes muebles del
IDU a titulo gratuito.

El Instituto de Desarrollo Urbano, publicd la Resolucion No. 8424 de 2022 del 30 de Diciembre de 2022,
en la pagina Web del IDU www.idu.gov.co desde el 24 de Enero de 2023 y hasta el 23 de Febrero de

2023, ofreciendo en calidad de enajenacion a titulo gratuito los bienes



http://www.idu.gov.co/

DISPOSICION FINAL SUBESTACION ELECTRICA'Y
TRANSFORMADOR

Dentro del plazo previsto en la Resolucion, el municipio YACUANQUER NARINO manifesto interés en
adquirir bienes a titulo gratuito, mediante oficio radicado IDU No. 20235260108632 del 24 de Enero de
2023, mediante oficio 20235260148871 del 02 de febrero de 2023, le fue asignado el bien
TRANSFORMADOR 30 KVA.

De la misma manera, el municipio de Gutiérrez Cundinamarca manifesto su interés en adquirir bienes a
titulo gratuito, mediante oficio radicado IDU No. 20235260111392 del 24 de enero de 2023, a traves del
oficio 20235260148881 del 02 de febrero de 2023, le fue asignada la Subestacion Electrica Tipo Seco De
300kva, Voltaje 460-261, Contiene: Celda De Entrada y Salida, Celda De Medida y Celda De Distribucion

Una vez agotado el tiempo y los medios para coordinar la entrega de estos elementos a los municipios
interesados no fue posible pues desistieron de continuar con la entrega de los bienes.

Los bienes descritos anteriormente, elementos dispuestos en la resolucion 8424 de 2022, fueron vy
publicados nuevamente en la pagina web del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) en www.idu.gov.co, el
pasado 23 de agosto de 2023.

Con comunicado fechado el 23 de agosto de 2023, bajo el numero de radicado 202352601456262 el
municipio del Cerrito Valle del Cauca, solicito la enajenacion de la Subestacion Eléctrica Tipo Seco De
300kva y el Transformador de 30 Kva.

De igual forma que con los otros municipios, una vez agotado el tiempo y los medios para coordinar la
entrega de estos elementos al municipio interesado, esta no fue posible pues no hay interés de continuar
con la entrega de los bienes.



DISPOSICION FINAL SUBESTACION ELECTRICA'Y
TRANSFORMADOR

Por lo anterior y de acuerdo a lo estipulado en la en Nota del articulo segundo de la resolucion 8399 del

29 de diciembre de 2022, en la cual se estipulo que para los grupos 5 y 6, pasados los 6 meses, la STRF
debe presentar nuevamente a consideracion del CIGD los elementos sobrantes, con el objeto que se

establezca su disposicion final.
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES POR PARTE DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE.

RECOMENDACIONES DESTINACION FINAL DE BIENES

DESCRIPCION RECOMENDACION
GRUPOS
2.7-8-9-10-11-12 Venta Por Subasta
Enajenacion a Titulo
GRUPOS Gratuito o
1-3-4-5-6 Venta Por Subasta
cumplidos los términos




RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES POR PARTE DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE.

RECOMENDACIONES DESTINACION FINAL DE BIENES

DESCRIPCION RECOMENDACION

Chatarra — Subestacion
Eléctrica Tipo Seco De 300kva Venta Por Subasta
y el Transformador de 30 Kva

Venta Por Subasta
cumplidos los términos

ECOLOGICOS

RACKS — EXTINTORES Enaje_nacmn a Titulo
Y PUNTOS Gratuito o




ALCANCE ACTA COMITE OCTUBRE 2023

Dentro del comité del mes de octubre de 2023, se realizo la presentacion del grupo de chatarra, en esta se
incorpord el acta de entrega de material del contrato CONTRATO IDU- 0349 2020 Construccion para la
adecuacion al sistema Transmilenio de la avenida Congreso Eucaristico (carrera 68) desde la carrera 9
hasta la autopista sur y obras complementarias en Bogota, D.C.” Grupo 5, desde la avenida La Esperanza
(calle 24) hasta la calle 46.

Por un error involuntario el destino final descrito en dicha acta se encontraba en N/A como se observa a
continuacion, por lo tanto fue necesario realizar un alcance al acta de entrega estableciendo que el destino
final de los elementos es la chatarrizacion:

iTEM DESCRIPCION UNIDAD| CANT U:#:RTO ESTADOQ DESTINO FINAL LOCALIZACION

Pte Vehicular occidental av

1 Platinas de portensionamiento cables pte occidental Tn 3.84 $800.000 Malo N/A 68 clle 26 - entre ejes 10-9
y 9-8
Pte Vehicular occidental av
2 Cables de tensionamiento existentes pte occidental ml 400 SIN VALOR Malo N/A 68 clle 26 - entre ejes 10-9
y 9-8
i VALOR
EM DESCRIPCION UNIDAD| CANT UNTARIO ESTADO DESTIND FINAL LOCALIZACION
Pte Vehicular ooccidental
1 Flatinas de portensionamients cables pte cccdental Tn 3.84 5 B00.000.00 Malo Chatarmizar av B8 clie 26 - enire ajes
10-2 vy B-8
Pte Vehicular occidental
2 Cables de tensionamiento existentes, pte occidental mi 400 SMVALOR Malo Chatarmizar av B8 clle 26 - entre ejes
10-2 v B-8
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SUBCOMITE DE SEGUIMIENTO FINANCIERO,
CONTABLE Y DE INVENTARIOS

DIRECCION TECNICA DE APOYO A LA VALORIZACION

SUBDIRECCION TECNICA DE OPERACIONES

DEPURACION DE SALDOS A FAVOR ACUERDOS ANTERIORES ))




DEPURACION DE SALDOS A FAVOR
ACUERDOS ANTERIORES 165 DE 19908 Y
31 DE 1992 POR' BENEEICIO GENERAL, 25
DE 1995; 25 ' DE 1995 Y 48 DE 2001, 180 de
2005, 398 DE 2009, 451 DE 2010 Y 523 DE
2015 POR BENEEFICIOOCAL



DEPURACION DE SALDOS A FAVOR ACUERDOS ANTERIORES

Estos saldos a favor se han generado por diferentes causas pago en exceso, revocatoria 0 modificacion del
gravamen, aplicacion depdsitos de garantia, es decir se han generado de manera individual y por lo tanto la
fecha de vigencia para cada uno es diferente. Términos Ley 791 de 2002.

Prescripcion 10 afios ordinaria y 20 afios Ley 791 de 2002 Prescripcion 5 afos ordinaria y

extraordinaria. Articulo 2536 del Cédigo Civil ‘ 10 afios extraordinaria.

A partir del AC398-09 en su Articulo 11 y el Articulo 2 ...Paragrafo 1 del Acuerdo 523-13 autoriza al IDU a realizar
las devoluciones que sean pertinentes, con valores debidamente indexados con el IPC a la fecha de pago, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y que se aplica el tiempo de prescripcion que
establece el Estatuto Tributario en su Articulo 854: 2 afios.

Devoluciones (Masivas) ordenadas por el Acuerdo AC398 de 2009 y el AC523 de 2013 que modifico el AC 180 de
2005 Fase | (se excluyen las obras con Cédigo 105 y 120 ), Fase Il (se reasignd), AC451 de 2010 el cual fue
derogado generando saldos a favor para los ciudadanos que habian cancelado.



ANTECEDENTES

ANTECEDENTE GENERAL

La Direccion Técnica de Apoyo a la Valorizacion de conformidad con el articulo 38 del Acuerdo 006 de 2021, expedido
por el Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo Urbano —IDU, tiene dentro de sus funciones la de “Planear y
coordinar_el disefio y revision de estrategias y alternativas para la facturacion, cobro, recuperacion y depuraciéon de la
cartera por concepto de la contribucién de valorizacion y controlar su debida implementacion y ejecucion”.

En el marco de estas funciones, la Subdireccion Técnica de Operaciones-STOP de la Direccion Técnica de Apoyo a la
Valorizacion, adelantd los procesos de facturacion y cobro de la Contribucion de Valorizacion asignada para los
Acuerdos Anteriores 16 de 1990 y 31 de 1992 por Beneficio General, 23 de 1995, 25 de 1995, 48 de 2001, 180 de
2005, 398 de 2009, 451 de 2010 y 523 de 2013 por Beneficio Local.

“La Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital” adoptados por la Contadora General de Bogota mediante
Resolucion DDC-000003, del 5 de diciembre de 2020, directrices que son de obligatorio cumplimiento. En particular, el
articulo 4 establece:

“Articulo 40.- Depuracion ordinaria y extraordinaria de saldos contables. Definir la depuracion ordinaria como aquella
gue se fundamenta en el cumplimiento de las normas legales aplicables a cada caso en particular, en las politicas de
operacion y en los documentos idoneos establecidos para su reconocimiento contable. Para este tipo de depuracion se
deben establecer los casos sobre los cuales el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable debe emitir su
recomendacion, la instancia que debe efectuar la aprobacion y el documento que la soporta”.




RESUMEN SALDOS A FAVOR A DEPURAR 2023

En virtud de lo anterior, se presenta al Subcomité de Sostenibilidad Contable y de Inventarios y al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto de Desarrollo Urbano-IDU, mil seiscientos ochenta y dos
(1682) registros por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE ($397,830,769.00), que corresponden a pagos de asignaciones de
Contribucién de Valorizacion Acuerdos Anteriores.

BD_SC_DEPURAR_JUNIO_ 2023
ACUERDO |CANTIDAD| VALOR

ACGENERAL 276 -$3.637.519
AC25 44|  -$6.079.410|
AC4S8 46| -$9.921.241
AC180 741| -$151.393.650]
AC180 || 350 -$65.389.760|
AC398 82| -$23.959.216
AC451 2| -$53.826.100|
AC523 141| -$83.623.873

TOTAL 1682 | -$397.830.769)|

*Informacion SIV corte Abril de 2023.



JUSTIFICACION LEGAL SALDOS A FAVOR

ACUERDO DISTRITAL 179 DE 2005

“ARTICULO 1. Ordenase al Instituto de Desarrollo Urbano- IDU, la devolucién de los saldos cuenta que existan a favor
de los contribuyentes por concepto de pago de la contribucion de valorizacion local o general en los casos
determinados en este articulo. Los contribuyentes de las valorizaciones tanto local como general, que hayan realizado
el correspondiente pago de las mismas, podran solicitar al Instituto de Desarrollo Urbano IDU, la devolucion de los
saldos a favor de estos por dicho concepto, en los siguientes casos:

Por modificacion del valor de la contribucion mediante acto administrativo, con base en una revision técnica de la
misma, a solicitud expresa del contribuyente o por revision oficiosa

Por pagos en exceso. (Dobles pagos)

Por pago de lo no debido. (Fiducias, Constructoras) Pagos mayor extension e individual

Por supresion o revocatoria de una contribucion. (Resolucion STJEF)

Por la aplicacion de depédsitos de garantia expedidos con fundamento en el articulo 109 del Acuerdo 7 de 1987.
(saldo crédito correspondientes a los descuentos otorgados o diferencia con el valor liquidado).

Por cruces de pagos, cuando el valor cancelado sobre un predio A es mayor que la deuda que tiene un predio B al
que debe transferirse el pago”.

Devoluciones (Masivas) ordenadas por el Acuerdo AC398 de 2009 y el AC523 de 2013 que modifico el AC
180 de 2005 Fase | (se excluyen las obras con Cdédigo 105y 120 ), Fase Il (se reasignd), AC451 de 2010 el
cual fue derogado generando saldos a favor paralos ciudadanos que habian cancelado.



JUSTIFICACION LEGAL SALDOS A FAVOR

Estatuto Tributario Nacional, Articulo 854: “La solicitud de devolucidon de impuestos debera presentarse a
mas tardar dos afios después de la fecha de vencimiento del término a declarar’ y Articulo 850 y siguientes:
Establece las condiciones de devoluciones de saldos a favor.

EL PARAGRAFO DEL ART. 3 DEL AC.179 DE 2005, ORDENA QUE LOS DINEROS NO RECLAMADOS POR
LOS CIUDADANOS SEAN UTILIZADOS EN_OBRAS DE_ VALORIZACION, CONSTITUYENDOSE UNA
DESTINACION ESPECIFICA.

La Corte Constitucional en Sentencia C-445-

95 dijo: “la ley ha estatuido un plazo para que Concepto  Juridico que  mediante memorando

se inicie una accidn, se cumpla un deber, o se 202340500372213 del 29-11-2023, aprueba la depuracién
ejecute un acto y el interesado que lo deje de Saldos a Favor .

vencer, pierde definitivamente la posibilidad
para reclamar posteriormente el
reconocimiento del derecho™

Resoluciones 3244 de 2010 Ley 791 de 2002. Términos de prescripcion
(AC398) y 2954 de 2013 [ACS523).
Reglas Devoluciones




1. Publicacion de
todos los saldos a
favor Pagina Web IDU

En cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo
No0.179 de septiembre 28 de
2005 del Concejo Distrital, el
Instituto  de Desarrollo
Urbano publica en forma
segregada los predios para
todos los acuerdos de
valorizacion, que presentan
un saldo crédito a su favor.

2. Notificacion
Actos
Administrativos.

3. El Instituto de
Desarrollo Urbano —
IDU, envio
comunicaciones por
correo masivo
certificado, a través de
4-72.

. ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA SALDOS A FAVOR

4. Se emitieron

boletines de
prensay
I ERER
publicitarias.




ACCIONES IMPLEMENTADAS (2019-2023)

Publicacion pagina WEB semestralmente, con corte a diciembre Notificacion Actos Administrativos. Se han emitido

31 y junio 30 de cada afio se genera la informacion de las bases 7878 t técni | fin d itir |
de saldos a favor registrados en cada localidad. Es decir durante conceptos tecnicos con el Tin de emitir 10s

el periodo se han actualizado en 8 ocasiones la informacion en el respectivos actos administrativos de valorizacion.

siguiente  link  https://www.idu.gov.co/page/notificaciones-por- .

pagina-web-devoluciones. Cartas saldos a favor. Se han enviado 1675 cartas con
— informacidn referente al tramite de devolucion de los

saldos a favor de la contribucidon de valorizacién por
los diferentes acuerdos.

Notificaciones por pagina web devoluciones

Informaciéon www.idu.gov.co. Tramites y servicios. Preguntas
frecuentes, CHAT Fulvia.
https://www.idu.gov.co/page/transparencia/tramites-y-
servicios/tramites-de-valorizacion

A Gestion Devoluciones saldos a favor durante el
periodo. 4687 Solicitudes de informacién respecto a
devoluciones que generaron 183 actos administrativos
por valor de $649,631,766.




PROPUESTA PARA SALDOS A FAVOR

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que se encuentran vencidos los términos
para pedir la devolucion por parte de los contribuyentes, se presenta al Subcomité de
Seguimiento Financiero, Contable y de Inventarios del Instituto de Desarrollo Urbano-
IDU, mil seiscientos ochenta y dos (1682) registros por valor de TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE ($397,830,769.00), que corresponden a pagos de asignaciones de
Contribucion de Valorizacion Acuerdos Anteriores 16 de 1990 y 31 de 1992 por
Beneficio General, 23 de 1995, 25 de 1995, 48 de 2001, 180 de 2005, 398 de 2009, 451
de 2010y 523 de 2013 por Beneficio Local.
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