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HORA ) DURACION ACTA
FECHA 22-07-25 INICIO 8:00 a.m. (HORAS) 3 No. 14
ASUNTO CO’MITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO (CIGyD) - SESION
ASINCRONA
CONTRATO No Aolica
JPROYECTO P
Clasificacion de la RUso Int
AREA informacién del documento SO Interno.
RESPONSABLE OAP (No marque opcion para Eg!easselfrl\sggg:
informacion publica)
ASISTENTES
Nombre Area / . . ., i
Entidad Cargo/Tipo de vinculacion Firma
1 Gisele Manrique Vaca SGGC gél;ﬂgﬁcé%r? gzgs;al de Wv,
P Presidenta del Comité
2 Liliana Pulido Villamil oap | Jefe de la Oficina Asesorade | ___ ~ = ~ 3
Planeacion Secretaria Técnica del
Comité
3 Mauricio Reina sGl Subdirector General de Miembro permanente
Manosalva Infraestructura
José Javier Suarez Subdirector General de .
4 Bernal SGbu Desarrollo Urbano Miembro permanente
5 Marthg Liliana ] SGJ Subdirectora General Juridica Miembro permanente
Gonzalez Martinez
6 Gabriel Murillo Rojas OAC Jefe dg la _Oflcma Asesora de Miembro permanente
Comunicaciones
Jefe de la Oficina de
7 PaUI? Andrea Rada ORSC Relacionamiento y Servicio a la | Miembro permanente
Pinzdn . .
Ciudadania
Jaime Augusto Jefe de la Oficina de|,,.
8 Bermuldez Diaz ocit Coordinacion Interinstitucional Miembro permanente
9 Edna Marla Carolina OGA Jefe.de la Oficina de Gestion Miembro permanente
Jarro Fajardo Ambiental
10 Ismael Martinez ocCl Jefe de la Oficina de Control Miembro permanente
Guerrero Interno
11 Edde,r _ Harvey STRH Subdirector Técnico de Invitado
Rodriguez Laiton Recursos humanos
12 Alejandra Ramos OAC Contratista Invitada
Cargas
13 Ellana~ Marla SGGC Contratista Invitada
Castafeda
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14 Jor_ge Mario  Sanchez SGl Contratista Invitado
Rojas
15 Mar‘Eha Patricia Pinzon STRE Subdlrectorf;\_ Técnica de Invitada
Duran Recursos Fisicos
15 thanna Elena Neira OAP Contratista Invitada
Lopez
TEMAS
Convocatoria y registro de conexion a la sesiéon
1  Propuesta actualizacion: plan de accion SARLAFT SGGC
2 Presentacion para aprobacion de la actualizacion del cédigo de integridad gente IDU. STRH
3 Presentacion de avance semestral de los planes del proceso de gestion del talento
humano. STRH
4 Gestion documental: avance actividades y solicitud de aprobaciones STRF
5 Resultados indicador oportunidad en la respuesta derechos de peticion ORSC
DESARROLLO

De los temas incluidos en la agenda, los siguientes requirieron aprobacion o acciones adicionales por
parte de la instancia de coordinacion:

N° Tema Responsable Accion adicional
requerida

1 Propuesta actualizacién: plan de accién SGGC Aprobar
SARLAFT

2 Presentacion para aprobacién de la actualizacion STRH Aprobar
del cédigo de integridad gente IDU.

3  Presentacion de avance semestral de los planes STRH Diligenciar encuesta
del proceso de gestion del talento humano. usando el cddigo incluido

en la presentacion.

4  Gestidon documental: avance actividades y STRF Aprobar
solicitud de aprobaciones

1. Propuesta actualizacion: plan de accién SARLAFT (SGGC — Subdireccion General de Gestion
Corporativa)

La actualizacién del plan realizada por la dependencia se enfoca en:
e La articulacion con el Plan de Transparencia y ética Publica (PTEP).
o Redefinir acciones para lograr un mejor entendimiento del SARLAFT.
e Actualizacién de fechas de ejecucion dentro de la vigencia 2025.

Ver en detalle cada uno de los cambios propuesto en el anexo: 22.07.25 OAP _CIGyD
14 Asincrono VF
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2. Presentacidn para aprobacion de la actualizacion del codigo de integridad gente IDU (STRH
— Subdireccién Técnica de Recursos Humanos).

La actualizacién del Codigo de Integridad del IDU se obtuvo a partir de la construccién colectiva.

Se definieron dos nuevos valores:
e Soy cooperacion
e Soy calidad humana

Se excluyeron: Innovacién y trabajo en red.

Es una herramienta de gestion A
organizacional que promueve los valores
de integridad en el ejercicio laboral
diario. Estd escrito en primera persona
plural para fomentar apropiacién y
compromiso con la cultura "Ser Gente
IDU". Busca posicionar al IDU como lider en
transparencia y ética en la gestion pUblica ,
N —

-~ ~
I Aplica atedas las persenas que |
iz Cédigo de Integridad | i ici
Infroduccién [¢] g frabajan o prestan servicios en el :
Gente IDU IDU, transversalmente en todos los
procesos y dependencias. /l

Construccién colectiva del —— Prdcticas y Comportamientos
documento

Lo gue hacemos:

1) Definicidn de dos nuevos valores: liderado por la OAP (grupo de

5 . N . . Ejemplos de acciones positivas
interés: gestores de integridad), dada la formulacion de la nueva <J:ompc)> decirla verdadp,)cu\'dclr : Tratar a todas las personas con H
plataforma estratégica. recursos publicos, fratarcon .,, L dignidad y equidad. !
2) Construccion del fexto y disefio: Gestores de integridad — STRH — amabiidad, colaborar enequipo, | 00 WY TTTTTTTTTTTTTTTToomTTo oI ToS
SGGC-OAC & & y escuchar activamente. mm e m e mmm o mmm ooy
| Resolver necesidades de la H
? que no hacemos: l ciudadania con calidad y agiidad. !
Confiexto Nacionl o Gomo Gosplorsobimoe, i e e
o ~on N , ; : nlulaiain \
Distrital Institucional IDU discriminar, malgastar recursos ) Cumplr funciones con ficienciay
. i opfimizar recursos publicos. !
B et N i < publicos, o ignorarlas T T e T )
S necesidades de la ciudadania.

N
S Cédigo de Integridad del Servicio Y
Piblico Colombiano adoptado por la |

Ley 2016 de 2020. !

«+ En el Gmbito distrital, of Acuerdo 244 de |
2006 y el Decreto 118 de 2018 :
establecen principios éficos y adoptan !
1

I

1

I

1

|

i

_____________________________

2024-2027: fortalecer el talento humano,
la efectividady la fransparencia.
Subsistemas clave:

+ Empresa Familiarmente Responsable

Garantizar derechos con !
imparcialidad y equidad !

N
Trabagjar en equipo para alcanzar !
objetivos comunes |

Modificacién de
dos valores

(efr): Mejora la caldad de vida
laboral y reduce brechas de
desigualdad.

+ Gestién Anfisoborno (SGAS): Previene
practicas indebidas y fortalece la

el Codigo de Integridad.

+ E Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
incluye programas para fomentar la
integridad, prevenir la corrupcion vy

\ fortalecerla transparencia.

v Relacionarse conempatiay

- Se incluyen: “Cooperacion” )
promover ambientes laborales H
1

8 y “Calidad humana”
K lucha contrala corrupcion. ' + Se excluyen: "Innovacion"y
N e e - N e - "Trabajo enred"

3. Presentacion de avance semestral de los planes del proceso de gestion del talento humano.
(STRH — Subdireccion Técnica de Recursos Humanos).

3.1. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Al mes de junio se ejecuto el 59% del plan anual.
Notas importantes:
+ Este avance incluye actividades ya iniciadas o en curso, aunque su finalizacion solo sera
reportada al cierre del afio.
* EIl célculo se realiza segun el formato establecido por la OAP, que asigna porcentajes
considerando todas las actividades programadas y su estado de ejecucion.
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| Se definieron 20 actividades clave para el Subsistema de SST durantela ‘:
1

: vigencia2025. Las dos mas significativas del semestre fueron:
N ’

Actividades relevantes ®

EaiEre 1) Actualizacién de la Matriz de Peligros y Riesgos

Sa I Ud 4 Qué es? b

primera Una herramienta que permite

identificar, evaluary priorizar los

2304 riesgos laborales en las distintas

de abril sedes del Instituto de Desarrollo
Urbano.

v
Inscribete aqui %, SRRy 4
Canoce la programacién
7Y aqui

I" ¢Para qué sirve?

! Facilita la implementacion

1 de medidas preventivas.
i
|

Reduce accidentes y
enfermedades laborales.

_________________________

’ z 2 N / P TR Y ~ ~
1 ¢Q.u<.= est . Participacion: ! Actividades destacadas: K
X d U_n sspacio l\nshtucwonol [ 1 1.353 ! Conferencia inaugural: "8 cuerpo gritalo que el
. edicado al bienestar, salud, | | personas ! alma calla’ - Dr. Andrés Fonseea
. autocuidado y prevencion de ' : participaron : Bienestar fisico: sila mascjeadora, caminatas,
Il riesgos laborales para ! i endiversas

1

funcionarios y confrafistas. ’

Salud emocional y mental: Rumboterapia,
talleres de manejo del estrés, coherencia cardiaca,
alimentacion saludable y batidos.
Enfoque integral: Actividades que impactan
positivamente la salud fisica y mental.

. acfividades.

4
T
1
1
1
1
1
: masajes corporales, reto bike sprint, kick boxing.
1
1
1
1
1
1
v

semesire

= Simulacro de evacuacién, orientado a
del afio.

fortalecer la cultura preventiva

Perspectivas del yr—(*3400da parls U (o Semand deTa Saivd
Seagundo Semestre il - Eleccién del nuevo Comité COPASST !
g - ‘ij‘;if:f.rj‘n‘i:]f]‘: {Comité Paritario de Seg‘un'dcdy Salud en el :
Plan SST 2025 segunc " :

I

i

3.2. Plan anual de vacantes

El avance al 30 de junio de 2025 fue del 50%, en razon al reporte oportuno entre los meses de enero a
junio que se hizo de las vacantes en empleos de carrera en la OPEC.

Actividades relevantes

Durante el primer semestre de 2025 se han reportado de

25 nuevas vacantes adicionales a las 107 ofertadas en el

concurso Distrito Capital é y las 16 reportadas en el 2024,
para un total de 148 vacantes a proveer.

Areas Vacantes
Oficinas 40
Desarrollo Urbano 50
Se distribuyen de la - Infraestructura 16
siguiente manera Juridica 3
Corporativa 39
TOTAL 148

De ofra parte, la CNSC publicé el listado de admitidos y aplicé la
prueba escrita el 13 de julio de 2025.
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3.3. Plan de Previsién del Talento Humano

El avance corresponde al 50% en razén a las acciones de provisién (estudios de encargo, nombramiento
provisional y en encargo, reubicaciones y traslados) que se han ejecutado en los meses de enero a
junio de 2025.

Mediante Acuerdo 005 de 2025 se crearon 16 nuevos empleos en el IDU. Estos empleos estan siendo
provistos mediante el orden que establece la norma: Encargos. Se han encontrado 2 situaciones:

1. Un alto nimero de servidores interesados en empleos de altos grados en dependencias
diferentes a Predios, y

2. Poco interés de los servidores en las vacantes de predios, lo cual nos lleva a descender en
los niveles ocupacionales para la provision.

Actividades relevantes

Medidas de Cobertura Interna

Publicacién de estudios de encargos para 52 vacantes temporales y
definitivas (Tofal 108 vacantes)
Expedicion de 5 actos administrativos de reubicacion o traslados
Expedicion de 2 comisiones de servicios vy prérroga de otras 2

Medidas de Cobertura Externa

Se encuentra en la etapa de aplicacion de |as pruebas
Convocatoria Distrito escritas, lo cual tuvo lugar el 13 de julio de 2025. Se
Capital é esperda que finalizando vigencia salgan publicadas las
listas de elegibles
Una vez se nombren los elegibles de la convocatoria se
hard uso de listas por empleos iguales o equivalentes
Durante el primer semestre de la vigencia se han
realizado 12 nombramientos provisionales

Uso de listas

Provisionales

3.4. Plan de Gestion de Integridad

El porcentaje de ejecucioén a junio fue el 27%, lo cual corresponde a la proyeccion definida para el primer
semestre. Se ha cumplido con la totalidad de las acciones programadas.
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Actividades relevantes

1) Actualizacion del Codige

de Integridad Gente IDU L LT L T T T

Contexto estratégico:
Alineado con la nueva plataforma institucional y los dos nuevos valores Gente
IDU: cooperacion y calidad humana.

Proceso de construccion:

= FEjercicio colectivoe con participacion activa de Gestores/as de Infegridad.

- Acompanamiento de STRH, SGGC y representantes del Comitée.

« Documento en proceso de presentacion y aprobacion.

£ Resultado: Nueva version del Codigo orientado a fortalecer la cultura ética
y organizacional.

2) Divulgacion de Valores de
Integridad .

| Actividad permanente:
Los valores se comunican de forma transversal mediante correos y piezas
denfro de multiples programas

1
| :
! 1
! 1
! I
' Plan / Subsistema Medio de divulgacién :

1
| :
! 1
! I
I i

T Sistema de Estimulos Comunicaciones institucionales

€ Plande Capacitacion Materialeducativo y talleres

SST/ SGAS / efr / SARLAFT Acciones formativas y campanas
AY ’
~ -

3.5. Plan del Sistema de Estimulos e Incentivos

La ejecucion a junio de 2025 fue el 43%, lo cual corresponde a la proyeccion definida para el primer
semestre. Se ha cumplido con la totalidad de las acciones programadas

Actividades relevantes

Encuentros con propésito

Clausura olimpiadas

Clausura de Olimpiadas 2024 Encuentros con Propésito
1y 2 demarzo 4 jornadas
65 participantes 3y 7 de abril

6y 16 de mayo
1454 participantes

B

Ejecutar el 57% pendiente durante el segundo trimestre,
dando cumplimiento al Plan en su totalidad en las
siguientes actividades

1 + Diade lafamilia
PerspeChVOS « Olimpiadas deportivas
del Segundo - Semana cultural
« Aniversario IDU
SemeStre « Ferias de servicios y emprendimientos

« Novenas navidenas

Ver en detalle cada uno de los planes en el anexo: 22.07.25 OAP CIGyD 14 Asincrono VF
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4. Gestion documental: avance actividades y solicitud de aprobaciones. (STRF — Subdireccion
Técnica de Recursos Fisicos)

4.1. Avances se cumplimiento — cronograma de actividades Politica, PINAR y PGD 2025

N° DE Primer Segundo Tercer Cuarto

ACTIVIDADES trimestre trimestre trimestre trimestre Total
PROGRAMADAS
2025 6 15 9 26 56

ESTADO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
FINALIZADAS 24
EN EJECUCION 21
INICIADAS 2
POR EJECUTAR 9
TOTAL 56

Ver en detalle la ejecucion en el anexo: 22.07.25 OAP_CIGyD 14 Asincrono VF

4.2. Se presento la solicitud para la aprobacién del cambio de fecha de ejecucién de la actividad
7.2.4 Transferencias documentales:

FECHAS ACTUALES
Realizar la revisién y recepcion de las
7.2.4 transferencias documentales: 1-ago-25 30-sep-25

Segundo Semestre

FECHAS PROPUESTAS

Realizar la revision y recepcion de las
7.2.4 transferencias documentales: 1-sep-25 31-oct-25
Segundo Semestre

4.3. Presentacion medios magnéticos de la STRF.

Se present6 el resultado de la revisién del estado de las microfichas y rollos de microfilm del DU,
determinandose la eliminacién de algunos de ellos por tener deterioros fisicos y biolégicos, accion que
requiere aprobacion del comité.

Ver en detalle del estado en el anexo: 22.07.25 OAP CIGyD 14 Asincrono VF
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5. Resultados indicador oportunidad en la respuesta derechos de peticion (ORSC — Oficina de
Relacionamiento y Servicio al Ciudadano).

Estado de respuesta
Enviado dentro del término 3989 789%

Dentro del término para d 850 168% g
respuesta . -
eficiones

m 2,2%

Total General 5057 100%

Estado por dependencias:

Subdireccién Técnica de Presupuesto y Contfabilidad 00%
Subdireccion General de Infraestructura 00%
Subdireccion Técnica de Tesoreria y Recaudo 00%

00%

1

1

1

Subdireccién General Jurdica 1
100%

1

1

1

1

1

Direccion Técnica de Procesos Selectivos
Oficina Asesora de Planeacion 00%
Oficina de Control Disciplinario Infernc 00%
Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos 00%
Oficina de Gestion Ambiental 00%
Direccion Técnica de Construcciones 00%
Dire ccion Técnica de Administracion de Infraestructura 100%
Direccién Técnica de Gestién Contractual 99.7%
Subdireccién Técnica de Operaciones 99.3%
Subdireccién Técnica de Conservacion del Subsistema de Transporte 99.2%
Subdireccién Técnica de Conservacion del Subsistema Vial 98.6%
Oficina de Relacionamiento y Senvicio a la Ciudadania ?8,5%
Subdireccién Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales 98.3%
Subdireccién Técnica de Eecucion del Subsistema de Transporte 27.8%
Direccién Técnica de Conservacion de la Infraestructura 97.3%
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos 97.3%
Direccién Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovaciéon 36.6%
Subdireccién Técnica de Ejecucién del Subsistema Vial 96.5%
Subdireccién Técnica de Estructuraciéon de Proyectos 95.9%
Direccién Técnica de Gestion Judicial 94,4%
Subdireccion Técnica de Seguimiento a Estudios y Disefios 93.5%
Direcciéon Técnica de Proyectos 93.3%
Subdireccion Técnica de Recursos Tecnolégicos 87.5%
Subdireccion Técnica de Gestion de Suelo y Valor 87.2%
Subdireccién General de Desarrollo Ubano 86,8%
Subdireccién Técnica de Adquisicion Predial 80.2%
Direcciéon Técnica de Predios 79.6%
Oficina de Coordinacion Interinstitucional 66,7%
Direccion General 66,7%
Oficina Asesora de Comunicaciones | 0%
100% 120%

0% 20% 40% 60% 80%

A las 10:05 a.m. la Secretaria Técnica del Comité, Dra. Liliana Pulido, Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, envié correo electrénico a los miembros del comité solicitando diligenciar el formulario de

revision y aprobacion de temas del Comite.
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Al cierre de la sesion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Revision de temas: los miembros que diligenciaron el formulario manifestaron haber revisado los
temas y no se registraron comentarios sobre ninguno.

Aprobacién de temas:

Votantes:

Gabriel Murillo Rojas*

Gisele Manrique

Jaime Augusto Bermudez Diaz
José Javier Suarez Bernal

Liliana Pulido Villamil

Martha Liliana Gonzalez Martinez
Mauricio Reina Mansalva

*registro dos veces la respuesta.

Nota: La Jefe de la Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano y la Jefe de la Oficina de Gestion
Ambiental no registraron respuestas en el formulario en el tiempo definido.

Resultados obtenidos

Tema Resultado
Propuesta actualizacion: plan de accion SARLAFT Aprobado
Actualizacion del codigo de integridad gente IDU Aprobado

Madificacién de la fecha de la actividad 7.2.4 transferencias documentales | Aprobado
segundo semestre para dar inicio el 1 de septiembre vy finaliza el 31 de
octubre de 2025 (del PINAR)

Eliminacion medios magnéticos de la STRF (microfichas y rollos de | Aprobado
microfilm duplicados.

Ver anexos: 22.07.25 CIGyD 14 A Formulario Aprobaciéon Respuestas cierrel100AM Gral

CONCLUSIONES

Se revisaron los cinco temas programados en la agenda, de los cuales cuatro requerian aprobacion y
fueron avalados por los miembros que diligenciaron el formulario correspondiente. Durante el desarrollo
del comité no se presentaron observaciones adicionales.

COMPROMISOS PACTADOS

Descripcion Responsable Fecha de Entrega

No aplica
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N° Nombre del Anexo: (documento/CD/Listas de asistencia) Folios
1 | 18.07.25 CIGyD 14 A Convocatoria 4
2 | 22.07.25_CIGyD 14 A Correo inicio sesion. 2
3 | 22.07.25_CIGyD_14 C_Solicitud diligenciamiento Formulario 3
4 | 22.07.25_CIGyD_14_C_Cierre comité - resultados 4
5 | 22.07.25_CIGyD_14 A Formulario Aprobacion_Respuestas_cierre1100AM Gral 5
6 | 22.07.25_CIGyD_14 A Formulario Aprobacion_Respuestas_1414pm Gral 1
7 | 22.07.25_OAP_CIGyD 14_Asincrono_VF_ 41
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PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT SGGC
PRJESENTACION PARA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL STRH

CODIGO DE INTEGRIDAD GENTE IDU.

PRESENTACION DE AVANCE SEMESTRAL DE LOS PLANES DEL ST

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

GESTION DOCUMENTAL: AVANCE ACTIVIDADES Y SOLICITUD DE .

APROBACIONES

RESULTADOS INDICADOR OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA SE

DERECHQOS DE PETICION




1. PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT

Instituto de
DESARROLLO URBANO

: ]
Nl INSTITUTO DE **
R | DESARROLLO URBANO BOGOT/\

DEBAGOTA DC.




1. PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT

CONSIDERACIONES PARA LA ACTUALIZACION:

“Bogotd Camina Segura” 2024 - 2027

Se readlizd la actuadlizacion del plan
teniendo en cuenta que debia estar
articulado con el Plan de Transparencia
y Etica PUblica.

Se redefinieron acciones con el fin de
lograr mejor entendimiento y
fortalecimiento del subsistema Sarlaft

Se actualizaron las fechas de ejecucion,
asegurando que las actividades queden
programadas dentro de la vigencia
2025.



1. PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT

Version
anterior

Propuesta _|
actualizacion

Id  |OBJETIVO SUBSISTEMA  |ACTIVIDAD oA DE - ECHA RESPONSABLE |PRODUCTO RECURSOS
Elaborar y presentar los regpenselole
(ORI, TR EmEmIen, informes periddicos con los SAREAT
7 mantener y mejorar el L P s 1/jun/2025 30/nov/2025Equipo Informes de gestidn Humanos
Sistema SARLAFT-DU,  |ndicadores dela Gestion y el Operativo
desempeno del SARLAFT P
SARLAFT
Id OBJETIVO SUBSISTEMA ACTIVIDAD FEIE:'ICI:‘(? E FEE:A RESPONSABLE PRODUCTO
Fortalecer la documentacion que apoya| 16/jun/2025 30/sept/2025 SGGC Una (1) herramienta de
la metodologia de riesgos SARLAFT: 1. apoyo SARLAFT
Adicionando una herramienta para Un (1) documento de
1 |Adoptar, implementar, mantener y mejorar elSARLAFT como medida de apoyo para el apoyo para el
Sistema SARLAFT-IDU. diligenciamiento de las matrices diligenciamiento de las
SARLAFT. 2. Implementar un documento maftrices SARLAFT
de apoyo para el diligenciamiento de la
matriz de riesgos SARLAFT.
Apoyar y asesorar d la primera linea de | 16/jun/2025 30/dic/2025 SGGC 100% de las
2 . . defensa en la actualizaciéon periddica Dependencias
Adoptar, implementar, mantenery mejorar el de los riesgos de LAFT segun la asesoradas en la
Sistema SARLAFT-IDU. periodicidad establecida actualizacién de los
riesgos de SARLAFT
Realizar monitoreo de riesgos de LAFT por]  16/jun/2025 30/dic/2025 SGGC Tres (3) Informes de
3 |Adoptar, implementar, mantener y mejorar el la segunda linea de defensa, de monitoreo de los riesgos
Sistema SARLAFT-IDU. acuerdo a la periodicidad establecida LAFT por la segunda
linea de defensa
Realizar un plan de accién 2025 basado| 16/jun/2025 30/sept/2025 SGGC Plan de accion
11 |Adoptar, implementar, mantener y mejorar el en las oportunidades de mejora cumplido al 100%
Sistermna SARLAFT-IDU. efectuado por la OCl en 2024 y hacer
seguimiento periddico
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1. PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT

Version |
anterior

FECHA DE

FECHA

cultura de
cumplimiento y de
transparencia e
integridad de manera
tal que se garanticen
altos estGndares éticos
de comportamiento en

la Enfidad.

Id |OBJETIVO SUBSISTEMA |ACTIVIDAD INICIO FIN RESPONSABLE PRODUCTO RECURSOS
Examinar, como minimo
una vez al ano, la
eficacia del Subsistema
de Gestion para la
Administracion del
Riesgo de Lavado de
Activos y financiacion
del Terrorismo-SARLAFT- .
IDU: formulando las Presentar los informes del Responsable
recéamendociones que SARLAFT con resultados de SARLAFT /
8 . . 2024 y los resultados de la 2/ene/2025 31/dic/2025Equipo Informes de gestion Humanos
estime necesarias, con . .
ol fin de promover la gestion semesfrrol o!(? 2.025 Operativo
ante la alta direccidn SARLAFT

“Bogotd Camina Segura” 2024 - 2027




1. PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT

Propuesta

actualizacion

FECHA DE

FECHA

Id OBJETIVO SUBSISTEMA ACTIVIDAD INICIO FIN RESPONSABLE PRODUCTO RECURSOS
4  [Examinar, como minimo una vez al ano, la| Elaborar y presentar el informe 1/dic/2025 27/teb /2026 SGGC Un (1) Informe Documentales,
eficacia del Subsistema de Gestidn para | general de la actualizacion y del general de la Humanos
la Administracion del Riesgo de Lavado monitoreo de riesgos de LAFT actualizacion y
de Activos y financiacion del Terrorisso— monitoreos a los
SARLAFT-IDU; formulando las riesgos de LAFT
recomendaciones que estime necesarias,
con el fin de promover la cultura de
cumplimiento y de transparencia e
integridad de manera tal que se
garanticen altos estdndares éticos de
comportamiento en la Entidad.
5 [Examinar, como minimo una vez al ano, la| Presentar los reportes requeridos | 1/nov/2025 30/dic/2025 SGGC Reporte de Documentales,
eficacia del Subsistema de Gestidn para | con la periodicidad establecida indicadores de Humanos
la Administracion del Riesgo de Lavado | de los indicadores de medicion desempeno
de Activos y financiacion del Terrorissno— del desempeno del SARLAFT
SARLAFT-IDU; formulando las
recomendaciones que estime necesarias,
con el fin de promover la cultura de
cumplimiento y de transparencia e
integridad de manera tal que se
garanticen altos estdndares éticos de
comportamiento en la Entidad.
6 |Examinar, como minimo una vez al ano, la|  Generacién de informes con 1/nov/2025 30/nov/2025 SGGC Un (1) Informe Documentales,
eficacia del Subsistema de Gestion para indicadores sobre monitoreo, general de la gestiéon Humanos
la Administracion del Riesgo de Lavado | gestién y resolucion de debidas de debidas
de Activos y financiacion del Terrorismo- |diligencias simples e intensificadas diligencias

SARLAFT-IDU; formulando las
recomendaciones que estime necesarias,
con el fin de promover la cultura de
cumplimiento y de transparencia e
infegridad de manera fal que se
garanticen altos estdndares éticos de
comportamiento en la Entidad.
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1. PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT

Version
. —
anterior

Id  OBJETIVO SUBSISTEMA ACTIVIDAD o DE FECHA RESPONSABLE  |PRODUCTO RECURSOS
Promovery defender la directriz  [Revisar y actualizar el manual SARLAFT
del Subsistema de Gestion para  |considerando la nueva plataforma FEIROTIAIDIE
o -, . .. 2 2/01/2025 [81/12/2025 SARLAFT / Equipo Manual SARLAFT
1 la Administracion del Riesgo de  [estratégica y la operacion actual de . ; Humanos
- . o . Operativo actualizado
Lavado de Activos, Financiacion |a Entidad SARLAFT
del terrorismo SARLAFT-IDU.
Debidas Diligencias
Intensificadas que
Promover y defender la directriz . . . incluye: 1. Consultas
i - Fortalecer la ejecucion de la Debida Responsable / .
del Subsistema de Gestion para - . o . mediante herramienta
g -, . Diligencia Intensificada por parte del . SARLAFT / Equipo P humanos /
2  |a Administracion del Riesgo de : . 2/ene/2025 31/dic/2025 : tecnologica de .
- . . .7 lequipo operativo SARLAFT Operativo - tecnologicos
Lavado de Activos, Financiacion i SARLAFT consultas en listas
del terrorismo SARLAFT-IDU. 2. escalamiento de
casos mediante el
OPENERP
. . Sensibilizar a la 1¢ linea de defensa en Evidencia de
Promover y defender la directriz . . ; o
. . temas relacionados con: Debidas Responsable sensibilizaciones
et suseisiennel gle Gesion edie Diligencias simples y reporte de SARLAFT / Oficinafrealizadas a cada uno humanos /
3 Ja Administracién del Riesgo de |- 9SNCIAs SIMPISS ¥ e : 2/ene/2025 31/dic/2025 > no
X . .. |loperaciones inusuales, con el fin de Asesora de de |los procesos criticos  [fecnologicos
Lavado de Activos, Financiacion - . . . . o
- fortalecer la actividad de Debida Comunicaciones [dentificados en el
del terrorismo SARLAFT-IDU. . ;
Diligencia alcance del SARLAFT
Promovery defender la directriz S
del Subsistema de Gestidn para " . o Responsoble. . pensibilizaciones para
o -, . Actualizacion del micrositio web del SARLAFT / Oficina|crear cultura de humanos /
4 la Administracion del Riesgo de 1/mar/2025| 31/ago/2025 . . . .
X . .7 SARLAFT Asesora de prevencion del riesgo tecnologicos
Lavado de Activos, Financiacion Comuricacionss LA
del terrorismo SARLAFT-IDU.
Promovery defender la directriz  [Validar el cumplimiento del PIC en G Y
- .. Plan Institucional [Plan Institucional de
del Subsistema de Gestion para |cuanto a los procesos de e Capacitacion ICapacitacion con Ia
5  la Administracion del Riesgo de  [capacitacion acerca de los 2/ene/2025 31/dic/2025 P P humanos

Lavado de Activos, Financiaciéon

del terrorismo SARLAFT-IDU.

lineamientos de SARLAFT (Directivos y

Servidores PUblicos)

con la inclusiéon

del tema SARLAFT

inclusion del tema

SARLAFT
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1. PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT

Propuesta

actualizacion
—_—

REQUISITO,
COMPONE FECHA DE FECHA RESPONSAB
id OBJETIVO SUBSISTEMA NTE, ACTIVIDAD INICIO FIN LE PRODUCTO RECURSOS
DIMENSION
7 |Promovery defender la directriz del|Formacion Realizar sensibilizaciones y 17/07/2025| 30/oct/2025 SGGC 1 sensibilizacion |Documentales,
Subsistema de Gestion para la socializaciones en femas semestral Humanos
Administracion del Riesgo de relacionados con el SGAS y el
Lavado de Activos, Financiacion SARLAFT
del terrorismo SARLAFT-IDU.
8 |Promovery defender la directrizdel| Redes | Cumplircon la participacionenla| 17/07/2025 | 30/nov/2025 SGGC Un (1) Documento Humanos
Subsistema de Gestion para la red de oficiales de Cumplimiento que evidencie la
Administracion del Riesgo de del Distrito ROC participacién en la
Lavado de Activos, Financiacion red de oficiales de
del terrorismo SARLAFT-IDU. cumplimiento
9 Formacion Realizar una sensilibilizacion 1/08/2025 1/0ct/2025 SGGC |Una (1) jornada de [Documentales,
Promovery defender la directriz del relqcionado con el ;omponen‘re sensibilizacién sobre|]  Humanos
Subsistema de Gestién para la dg riesgos del F”TEE: Riesgos para la el c;omponerﬁe de
Administracion del Riesgo de m‘regndod publica, canales QIe resgo Qel PTEP
Lavado de Activos, Financiacion de.f‘““c“?' LA/FT/FPADM, Debpo realizada
del terrorismo SARLAFT-IDU. dlllgen§|g Y Modelo de Q’es‘rlon
Juridica Anticorrupcion
10 Comunica| Realizar piezas de comunicaciéon | 17/07/2025 | 31/dic/2025 SGGC 1 Pieza frimestral |Documentales,
Promovery defender la directriz del cion con contenido del ;omponen’re divulgada Humanos
Subsistema de Gestion para la demqgsg%?;o%egzgig'izgnoglgsgécélO
Administracion del Riesgo de : ' .
Lavado de Activos, Finongciocién thUHC|q, LA/FT/FPADM, Debpo
del terrorismo SARLAFT-IDU. d|I|gen<,:|o y Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcién
12 |Promovery defender la directriz del|{Gestidn de| Realizar seguimiento al plande | 17/07/2025 | 30/sept/2025 SGGC Plan de accién |Documentales,
Subsistema de Gestion para la riesgos de comunicaciones sarlaft 2025 cumplido al 100% Humanos
Administracion del Riesgo de LA/FT/FP

Lavado de Activos, Financiacion
del terrorismo SARLAFT-IDU.
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1. PROPUESTA ACTUALIZACION: PLAN DE ACCION SARLAFT

Id

OBJETIVO SUBSISTEMA

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

PRODUCTO

RECURSOS

Version
anterior 6

Asignar el presupuesto
necesario para el
fortalecimiento del
SARLAFT-IDU.

Realizar la contratacion de
una plataforma
tecnoldgica para las
consultas en listas y el
monitoreo de Debida
Diligencia

PROPUESTA: Se recomienda
eliminar, en la medida en
que ya se han destinado

recursos para la consulta y
el monitoreo relacionados
con la Debida Diligencia

2/ene/2025

31/dic/2025

STRH

Asignacion de
recursos

Financieros

\

Y
Propuesta
actualizacion
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2. PRESENTACION PARA APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD GENTE IDU

Instituto de
DESARROLLO URBANO
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2. PRESENTACION PARA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD GENTE IDU

Es una herramienta de gestion |
organizacional que promueve los valores I
de integridad en el ejercicio laboral |
diario. Estd escrito en primera persona I

I

I

I

Aplica a todas las personas que

~
. . . l

m_ﬂ trabajan o prestan servicios en el |
| DU, fransversalmente en todos los |

|

-

Caodigo de Integridad
Gente IDU

plural para fomentar apropiacion y Introduccion

compromiso con la cultura "Ser Gente
IDU". Busca posicionar al IDU como lider en
\ fransparenciay ética en la gestion publica /l
N e e e e e e e e o e —

\ procesos y dependencias.

—_————————

Construccion colectiva del — Prdacticas y Comportamientos
documento
Lo que hacemos:
1) Definjcién de dos ngevos.volores: liderado por la 'QAP (grupo de Ejemplos de acciones positivas N
interés: gestores de integridad), dada la formulacion de la nueva como decir la verdad, cuidar Tratar a todas las personas con
p|GTCIf0rmG esTrGTégico. g recursos publicos, tratar con dlgnldOd Yy eC]UidOd.
2) Construccion del texto y disefio: Gestores de integridad — STRH — amabilidad, colaborar en equipo, | Y TTTTTTTTTTTTTTTTTTTmTmTmTmToTTo
SGGC - OAC & £ . \_ y escuchar activamente. ) o m e m e m e m——m—— - — - \
| Resolver necesidades de la 1
! l Lo que no hacemos: 1 _ciudadania con calidad y agilidad. \
N 4 Ejemplos de conductas prohibidos\ ___________________________
[ Contexto Nacional ] [ Contexto ] _ como aceptar sobornos, (m—=--- Sme—mm—------- ———m -
y Distrital Institucional IDU g discriminar, malgastar recursos | Cumpllr fgnmones con e,flc.lencm Yo
P i < LT T m e s s e mmmm i mm < publicos, o ignorar las .- _O_p_TI_I’TlIZ_O_F_re_CiU_I’S_O_S P_UPEEO_S_ -
’ S ’ \

El IDU fiene como objetfivo estratégico  \_ necesidades de la ciudadania. J

2024-2027: fortalecer el talento humano,
la efectividad y la transparencia.

/ + Cobdigo de Integridad del Servicio
PUblico Colombiano adoptado por la
Ley 2016 de 2020.

Garantizar derechos con |
imparcialidad y equidad \

* En el dmbito distrital, el Acuerdo 244 de Subsistemas clave: o Ggeg¥ ST mTmmmmmmmm——m-————————
2006 y el Decreto 118 de 2018  Empresa Familiarmente Responsable , [ AR o e mmm— - \
establecen principios éticos y adoptan Trabajar en equipo para alcanzar
el Codigo de Integridad. loboral 'y reduce brechas de dos valores objetivos comunes '

+ El Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 desigualdad. v | W """t TTTTTTTmmmmmsms-me-

Relacionarse con empatiay

incluye programas para fomentar la \
1
promover ambientes laborales |
1

integridad, prevenir la corrupcion y
fortalecer la transparencia.

» Gestidon Antisoborno (SGAS): Previene « Seincluyen: “Cooperacién"
prdcticas indebidas y fortalece la y “Calidad humana"

lucha contra la corrupcion. / + Se excluyen: "lnnovacién"y
N e - - P "Trabagjo en red"

| 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 oge o 7
| (efr): Mejora la calidad de vida ! Modificacion de
. 1
1 1
1 1
1 1
1 1
\ 1

- e e e —
N e e e e, —m—m———————-

*
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3. PRESENTACION DE AVANCE SEMESTRAL DE LOS PLANES

DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Instituto de
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3.1. PLAN ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Plan de Trabajo Anual de SST, estd establecido a través de la Resolucion 2833 del 9 de
diciembre de 2024

4 . . . N
/" [ Al mes de junio, se ha ejecutado el 59% del plan alimentacién saludable y batidos.

anual. Enfoque integral: Actividades que impactan

! \
i .. o o .
o o 1 Se definieron 20 actividades clave para el Subsistema de SST durante la .
T TTTTTT T T T T T TS m oo oo mm—oom—o--—--- \ AChVqudeS relevqntes » i vigencia 2025. Las dos mds significativas del semestre fueron: :
i Es una herramienta de planificacion institucional que e o o !
' i Vi iefi ' 1) Actuali ion de la Matriz de Peli Ri
! organiza las actividades, objetivos, metas, ! Semana ) Actualizacion de la Matriz de Peligros y Riesgos
! responsables y recursos del SG-SST en un cronograma ! Salud ST QbR e T N oo o au vl N
. anual, segun las prioridades de la vigencia. | i e i cae es: L ] ¢rara que sives
N L L ____ . ! Una herramienta que permite I+ Facilitalaimplementacion
jemmmm oo . 1 identificar, evaluar y priorizar los | 1 de medidas preventivas. X
[ Disefiar de manera anual para ‘: \, 2304 | riesgos laborales en las distintas ! : + Reduce accidentesy !
! alcanzar los objetivos R 1 i !
Decreto Nacional 1072de 2015 [ 1 o0 oo o 0o e | de abril  sedesdel 'nﬂ;ggﬁ ge Desarrollo \____enfermedades laborales. __;
| Gestidn de la Seguridad y ! ‘ NG N AL e e m - 4
\ Salud en el Trabajo -SG-SST ! ,
\ ’ & 4 aqui
2) Semana de la Salud - IDU 2025 (Primera Parte)
Tt SoTmmmmm ST Tmm T s
i * Anfticipa, reconoce, evalua y controla riesgos !
1
I T T T T T e e e e = ===~ P it T T e e e e - ———— ~
! _ laborales. | ; L Qué es? \ [ Participacién: % ¢ ivi : )
. * Reduce accidentesy enfermedades laborales. 1 : Un espacio institucional - 1353 bl Actividades destacadas: '
'« Optimiza la seguridad y salud de los trabajadores ' dedi dp |I b'l ! U,r ! ug, ! nl 1+ Conferencia inaugural: g cuerpo gritalo que el 1
. durante sus funciones I ! €dicado al bienesiar, salud, 11 personas b alma calla” - Dr. Andrés Fonseca !
N e e e e e e e L L L L L L L e 2 S 1 GUfO?WdOdO y prevencionde , | participaron ! 1 Bienestar fisico: Silla masajeadora, caminatas, 1
! riesgos laborales para ' | endiversas ! masajes corporales, reto bike sprint, kick boxing. '
\ funcionarios y contratistas. 1 v actividades. ) 1 Salud emocional y mental: Rumboterapia, 1
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" : talleres de manejo del estrés, coherencia cardiaca, :
| |
1 1
7

' |

1

| Notas importantes: i \ . Posivamente osalud fisicay mental. |,

i+ Este avance incluye actividades ya iniciadas o en !

! N . & . a0

' Curso, aungue su flﬂ‘OhZOCIOﬂ s~olo serd reportada ! Perspec’rlvas del “173 J S Ue1as Yelasaia™
| dl cierre del afio ! ® 41% del plan aun egunda parte de la Semana de la Salud
1 . (<] . 7 oy 7 1
I« Elcdlculo se realiza segun el formato establecido | Segundo Semestre estd pendiente de E};‘;ﬁ;g';ﬁ;‘,,g‘;‘;‘g’;’g‘jﬂ;‘gﬁgﬁgﬁfﬁ,‘ !
1 i i ! ejecucion para el - X
! - por la OAP, que asigna porcentajes ! qun SST 2025 sogundo semestre . Trabajo). . !
I considerando todas las actividades programadas del afo + Simulacro de evacuacién, crientadoa
\ y su estado de ejecucion. ) el fortalecer la cultura preventiva ____/

— e e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =

*
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3.2 PLAN ANUAL DE VACANTES

Actividades relevantes

________________________________________________________

Es el insfrumento de planificacion, administracion y actualizacion de la
informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa

1
: Durante el primer semestre de 2025 se han reportado de
1
1

gue se encuentran en vacancia definitiva para su provision que inicia |
|
1

25 nuevas vacantes adicionales a las 107 ofertadas en el
concurso Distrito Capital é y las 16 reportadas en el 2024,

Y ——————

________________________________________________________

Areas Vacantes
_______________________________________________________ Oficinas 40

'I Identificar los empleos de carrera administrativa que se encuentran en i Desarrolio Urbano S0

' ; o . : ' Se distribuyen de la

. vacancia definitiva y realizar el reporte a la CNSC para que realice la | si Uienieymanera Infr’o'es’rruc’ruro le

! provision mediante convocatorias o usos de lista ! 9 Juridica 3

N e e e e e e e e e — — — ———————_——_———_—_—_—_—_—_—_———— ’ Corporativa 39
TOTAL 148

_________________________________________________________

El avance al 30 de junio de 2025 corresponde al 50%, en razén al
reporte oportuno entre los meses de enero a junio que se hizo de las
vacantes en empleos de carrera en la OPEC.

De ofra parte, la CNSC publicé el listado de admitidos y aplicé la
prueba escrita el 13 de julio de 2025.

-
_——— -

« Continuar con el reporte de las vacantes de carrera en la OPEC.

Perspec:hvas del - « Al finalizar la vigencia se espera que, la CNSC publique las listas de elegibles, por lo que se
Segundo Semestre procederia con el nombramiento de los elegibles entfre los meses de enero y marzo, y

posteriormente, se haria la revision de los empleos igual o equivalentes para el nombramiento
mediante uso de lista.
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3.3. PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

Actividades relevantes

El Plan de Prevision del Talento Humano es la herramienta para
determinar las necesidades de personal y las formas de provision de la
planta del Instituto, teniendo en cuenta el estado actual de la planta

- —— - ——
_——— - ————

Medidas de Cobertura Interna

Publicacién de estudios de encargos para 52 vacantes temporales y

definitivas (Total 108 vacantes)
el s Expediciéon de 5 actos administrativos de reubicacion o traslados

Definir la disponibilidad de personal en capacidad de desempenar SoccliSlo € 2 COmienss O Sonios v BIooge os Oies 2

exitosamente los empleos de la Entidad para garantizar la continuidad

en la prestacién del servicio Medidas de Cobertura Externa

-
~—————————

. . Se encuentra en la etapa de aplicacion de las pruebas
Convocatoria Distrito escritas, lo cual tuvo lugar el 13 de julio de 2025. Se
Capital 6 espera que finalizando vigencia salgan publicadas las

________________________________________________________

listas de elegibles
Una vez se nombren los elegibles de la convocatoria se
hard uso de listas por empleos iguales o equivalentes
Durante el primer semesire de la vigencia se han
realizado 12 nombramientos provisionales

y El avance corresponde al 50% en razén a las acciones de provision I
(estudios de encargo, nombramiento provisional y en encargo,
reubicaciones y traslados) que se han ejecutado en los meses de enero
a junio de 2025.

Mediante Acuerdo 005 de 2025 se crearon 16 nuevos empleos en el IDU.
Estos empleos estdn siendo provistos mediante el orden que establece
la norma: Encargos. Se han encontrado 2 situaciones:

1. Un alto nUmero de servidores interesados en empleos de altos

grados en dependencias diferentes a Predios, y
2. Poco interés de los servidores en las vacantes de predios, lo cual nos
‘o lleva a descender en los niveles ocupacionales para la provision — ,’

L e

Uso de listas

Provisionales

- e = e = = ——
— e ———

Perspecﬁvas del Conﬁnugr con las medidas de cobertura in’remqy externa con
el fin de proveer el personal para la operacion de |as
Segundo Semestre dependencias.
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3.4. PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD

Actividades relevantes

I"__----__----. ---------- . -,-_.--.---,__----__-T ---------------- : 1)Actualizaci6ndeIC6digo

' Upo herrgmlen’rqde gestion institucional que orhculg el cc?n’rex’ro ! de Integridad Gente IDU .
\ hacional, disfrital e inferno, cenfrada en los valores de integridad, con 1 .
! 1

! /

Contexto estratégico:
Alineado con la nueva plataforma institucional y los dos nuevos valores Gente
IDU: cooperacién y calidad humana.
Proceso de construccion:
« Ejercicio colectivo con participacién activa de Gestores/as de Integridad.
« Acompanamiento de STRH, SGGC y representantes del Comité.
« Documento en proceso de presentacion y aprobacion.
£ Resultado: Nueva version del Cédigo orientado a fortalecer la cultura ética
y organizacional.

acciones, metas y mecanismos definidos para su implementacion

- Alistamiento
- Armonizacion
Etapas del plan | - biagnéstico
- Implementacion
- Seguimiento y evaluacién

- —
e

2) Divulgacioén de Valores de
Integridad

Actividad permanente:
Los valores se comunican de forma fransversal mediante correos y piezas
dentro de multiples programas

1
1
1
1
1
1
' Plan / Subsistema Medio de divulgacion
1
1
1
1
1
1
\

f Impulsar la apropiaciéon del Cédigo de Integridad Gente IDU y

! fomentar la prdactica de sus valores mediante acciones concretas, con
! el acompanamiento de Gestores/as de Integridad como promotores
I de la cultura organizacional.

| T

N ————

Subsistema / Modelo Rol estructurante T Sistema de Estimulos Comunicaciones institucionales

£ m—— Familiarmente € Plan de Capacitacion Material educativo y talleres

Responsable (efr) Bienestar integral y conciliacion vida-trabajo SST / SGAS / efr / SARLAFT Acciones formativas y campanas

() Gestidon Antisoborno (SGAS) Transparencia y ética institucional it il ’

4* SARLAFT (Gestion de riesgos Prevenciény control de riesgos financieros y . Ejecutar el 73% pendiente durante el segundo trimestre,

LA/FT legales g ti dando cumplimiento al Plan en su totalidad.
erspecitivas « Adoptar en el mes de julio la actualizacién del Cédigo de

_________________________________________________________ del Seg Undo Integridad Gente IDU, y a lo largo del semestre socializarlo,

El porcentaje (%) de ejecucidon/avance a 30/06/2025 es el 27%, lo cuall sensibilizar a la poblacion y generar apropiacion.
P je (%) ) / /08/ ° Semestre Valores: Honestidad, Respeto, Justifica, Diligencia,

corresponde a la proyeccion definida para el primer semestre. Se ha
cumplido con la totalidad de las acciones programadas.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e Em m mm e e e e m e e e e e e e e e e e e e e e

Compromiso, Cooperacion y Calidad Humana

~———————

f
1
1
1
1
1
\
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3.5. PLAN DEL SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

J 2 Objetivo General A
I Promover condiciones para el desarrollo integral y el mejoramiento de

! la calidad de vida de la Gente IDU y sus familias, a través de acciones

! presenciales y virtuales enfocadas en:

' - $8 Bienestar social

' - Bienestar en calidad de vida laboral

1 cper e . e

! - 8% Equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar

\

—

. - # Enalineacién con la nueva plataforma estratégica institucional

7’

SSTTTTT T @ Objefivos Especiticos™ ™~~~ "~~~ """ "TTTTTT N

- * Consolidar la Cultura Organizacional Gente IDU, como base E
para fortalecer los proyectos misionales y mejorar el bienestar !
ciudadano. !

- 6 Fomentar un clima organizacional armdnico, que promuevaun |
ambiente diverso, amoroso e incluyente, a fravés de acciones |

N e oo integradoras. - - - oo /
ST \
' El porcentaje (%) de ejecucion/avance a 30/06/2025 es el 43%, lo cual |
! corresponde a la proyeccion definida para el primer semestre. Se ha |
! cumplido con la totalidad de las acciones programadas. '
1 1

Encuentros con propésito

Clausura de Oli

ly2de

65 partici

Perspectivas
del Segundo
Semestre

Actividades relevantes

Clausura olimpiadas

Encuentros con Propdsito
4 jornadas
3y 7 de abril
6y 16 de mayo
1454 participantes

mpiadas 2024
marzo
ipantes

———

Ejecutar el 57% pendiente durante el segundo trimestre,
dando cumplimiento al Plan en su totalidad en las
siguientes actividades

» Dia de la familia
» Olimpiadas deportivas
« Semana cultural
* Aniversario IDU
» Ferias de servicios y emprendimientos
« Novenas navidenas

INSTITUTO DE ‘*
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3.5.1. ENCUESTA MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

necuniario a f:
de obras financiadas pc

Primer puesto i 1

L$9 ooo 000.00 bee

p o: Visualizacion de los datos
6n AC 724 de 2018 en Bogota.

o_
‘-",—**

La dependencia solicita a los Directivos
diligenciar la encuesta

0000000000

- ’ Ao o, HSien ‘*‘
» ' . \ I 2 BOGOT.
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3.6 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

Actividades relevantes

o Proceso de Induccion — para funcionarios nuevos, pasantes y proc’rlcon’res
! * Ruta de posesion —recorrido por el edificio del IDU
I + Visita a obra
\ . Curso virtual de induccion - reinduccion

. o 7 ‘

Uno de los planes estratégicos de la Gestion del Talento Humano del !
Instituto de Desarrollo Urbano, disenado para fortalecer las !
competencias de los servidores publicos. I

/

- -
—_———————

- Gestion por competencias
@ Enfoque - Desarrollo de conocimientos, habilidades ‘
P y destrezas \ ‘i‘;- ’r
estrateglco - Fomento del sentido de pertenencia S8 .;... . ?; g o
- Aumento de la productividad institucional « ‘_ ¥ 3‘;

i A

\
f La ejecucion del PIC durante el primer semestre de 2025 es del 44%, !
1 teniendo en cuenta: formulacion del PIC, finalizacion confrato 2024, En el marco del Contrato 2285 de 2024, entre los meses de marzo y abrilde
1 fase precontractual proceso 2025, gestion inferinstifucional, actividades I 2025 se finalizaron los dos diplomados y el curso, certificando a un total de
N Ln:r?r_n_o_s,_ '_”Ejfff'_o_”_l’ [e_'[‘fjf’(_:(_:'_o_”_- _______________ ) ! 126 funcionarios, distribuidos asf: |
! CURSO ISO-19650 Gestion de la informacion BIM: 48 personas \
! Diplomado en implementacion de la metodologia BIM en proyectos de |
I infraestructura: 44 personas '
ST L ki e g EE ST oY E . Diplomado en auditoria, coordinacién y seguimiento de obra en proyectos !
Formulacién y adopcién del PIC 2025 STRH |\ de infrqesiructurq: 34 pox ,I
Finalizacion cursos contrato 1104-2024 STRH N e e e e e e e e e e e e e e = e e = e e = = e = e e = = e = = e = = = = = e = = = e = e = = = = = e e = = -
Solicitud de cotizaciones STRH
Elaboracién Estudio de Mercado STRH
Elaboracion Estudios Previos STRH
Elaboracion documentos adicionales STRH
Revisién y aprobacién de documentos DTAF
Presentacion Subcomité Precontractual DTAF
Solicitud Elaboracién Contrato DTAF
Elaboracion del Contrato DIGC
Firma acta de Inicio DU / Coniratista
Eecucion de los cursos Contratista (UNAL)
Seguimiento a la ejecucion de los cursos STRH

*
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4. GESTION DOCUMENTAL: AVANCE ACTIVIDADES Y

SOLICITUD DE APROBACIONES

Instituto de
DESARROLLO URBANO
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4.1. AVANCES DE CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POLITICA, PINAR Y PGD 2025

N° DE Primer Segundo Tercer Cuarto

ACTIVIDADES frimestre frimestre trimestre frimestre Total
PROGRAMADAS
2025 [ 15 9 26 56

ESTADO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FINALIZADAS 24
EN EJECUCION 21
INICIADAS 2
POR EJECUTAR 9
TOTAL

0000000000
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4.2. SOLICITUD APROBACION MODIFICACION FECHA ACTIVIDAD 7.2.4 TRANSFERENCIAS

DOCUMENTALES SEGUNDO SEMESTRE

FECHAS ACTUALES

Realizar la revisidon y recepcion de las

7.2.4 transferencias documentales: 1-ago-25 30-sep-25
Segundo Semestre
FECHAS PROPUESTAS
Realizar la revisidon y recepcion de las
7.2.4 transferencias documentales: 1-sep-25 31-oct-25

Segundo Semestre
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4.3. PRESENTACION MEDIOS MAGNETICOS DE LA STRF (MICROFICHAS Y ROLLOS DE MICROFILM

DUPLICADOS)

v Las microfichas conservadas y rollos de microfilm, presentan
deterioros fisicos y bioldgicos.

v El proceso técnico integral de limpieza y saneamiento puntual es
dispendioso y costoso, por las caracteristicas del material se
requieren insumos y elementos especiales de conservacion,
adicional, este debe ser llevado a cabo por un especialista en
medios  audiovisuales-conservador-  restaurador/  cientifico
conservador.

v' Evaluada la importancia para la Entidad (legal (se encontrd series
como la de Historias Laborales. Ahora bien, teniendo en cuenta
los lineamientos del AGN

...Esta situacion solo es aceptable cuando los microfimes se
encuentren en alto grado de deterioro y amenacen contagiar
ofras peliculas o soportes documentales; esta condicion debe ser
avalada por un experto y dejar las respectivas constancias en las
actas de eliminacion. El método de eliminacion debe ser por
destruccion por picado del material y en bolsa roja por contener
agentes bioldgicos peligrosos para la salud humana... (AGN, 2019,
guia de digitalizacion para soportes en microfilm).

v'una vez redlizado el diagndstico del estado de conservacion del
material, se emite concepto de conservacion de microfichas y
rollos, el cual determina la eliminacion.
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4.3. PRESENTACION MEDIOS MAGNETICOS DE LA STRF (MICROFICHAS Y ROLLOS DE MICROFILM

DUPLICADOS)

MICROFICHAS

: INSTITUTO DE ‘*
BOGOT!
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4.4. SOLICITUDES APROBACION COMITE

Se solicita al Comité la aprobacion de:

e 4; v Lo modificaciéon de la fecha de la actividad 7.2.4 fransferencias
- A S - documentales segundo semestre para dar inicio el 1 de septiembre y finalizar
‘ oo el 31 de octubre de 2025
) o A2 r" :
X pet Y

. . : v Eliminacién medios magnéticos de la STRF (microfichas y rollos de microfim
g duplicados)

“Bogotd Camina Segura” 2024 - 2027



5. RESULTADOS INDICADOR OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA

DERECHOS DE PETICION - Il TRIM 2025

Instituto de
DESARROLLO URBANO
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5. INDICADOR DE OPORTUNIDAD DE RESPUESTA A LA CIUDADANIA

Estado de respuesta Peticiones Porcentaje Indicador General

3989 78,9% L
850 168%
Peticiones
Vencido 111 2 2%
Enviado
extempordneamente 107 21%

I 100%
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5. INDICADOR DE OPORTUNIDAD DE RESPUESTA A LA CIUDADANIA (POR DEPENDENCIAS)

Subdireccion Técnica de Presupuesto y Contabilidad 100%
Subdireccion General de Infraestructura 100%
Subdireccion Técnica de Tesoreria y Recaudo 100%
Subdireccion General Juridica 100%
Direccion Técnica de Procesos Selectivos 100%
Oficina Asesora de Planeacién 100%
Oficina de Control Disciplinario Interno 100%
Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos 100%
Oficina de Gestion Ambiental 100%
Direccion Técnica de Construcciones 100%
Direccion Técnica de Administracion de Infraestructura 100%
Direccion Técnica de Gestidon Contractual 99.7%
Subdireccion Técnica de Operaciones 99,3%
Subdireccion Técnica de Conservacion del Subsistema de Transporte 99.2%
Subdireccién Técnica de Conservacion del Subsistema Vial 98.6%
Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania 98,5%
Subdireccion Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales 98,3%
Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema de Transporte 97.8%
Direccion Técnica de Conservacion de la Infraestructura 97.3%
Subdireccién Técnica de Recursos Humanos 97.3%
Direccion Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacién 96,6%
Subdireccion Técnica de Ejecucion del Subsistema Viall 96,5%
Subdireccién Técnica de Estructuracion de Proyectos 95,9%
Direccion Técnica de Gestion Judicial 94,4%
Subdireccidén Técnica de Seguimiento a Estudios y Disenos 93,5%
Direccion Técnica de Proyectos 93.3%
Subdireccion Técnica de Recursos Tecnoldgicos 87.5%
Subdireccioén Técnica de Gestion de Suelo y Valor 87.2%
Subdirecciéon General de Desarrollo Urbano 86,8%
Subdireccion Técnica de Adquisicién Predial 80,2%
Direccion Técnica de Predios 79.6%
Oficina de Coordinaciéon Interinstitucional 66,7%
Direccion General 66,7%
Oficina Asesora de Comunicaciones = 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

*
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Gracias

Siguenos en nuestras redes sociales

n B @IDUBogota @IDUobras
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