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ACTA DE REUNION

CODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-14 PLANEACION ESTRATEGICA 5
HORA ‘ DURACION ACTA
FECHA 24-10- :
4-10-2024 ~INICIO 4:00 PM (HORAS) 1555 No. 7
ASUNTO COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO (CIGyD) - SESION
ORDINARIA
CONTRATO NA
/IPROYECTO i
Clasificacion de la A
AREA informacién del documento S8 nleine
RESPONSABLE cos (No marque opcjéq para B%?sselfrl\?gggf
informacion publica) ;
: ASISTENTES
Area/ Cargo/Tipo de 3
Hombre Entidad vinculacion Fitna
Gisele Manrique Vaca saag | Subdirectora General de | (Cxtdas (¢ > ST
Gestion Corporativa . =
Presidenta del Comité
=3
Liliana Pulido Villamil OAP a";fﬁ,lgﬁégc%fr'f'”a fogsere W
' Secretaria Técnica del Comité
'| Gabriel Murillo Rojas OAC Soioies Ia'Oﬂqlna SsEetE Miembro permanente
de Comunicaciones
Jefe de la Oficina de ;
Alexandra Rivera Pardo ORSC | Relacionamiento y Servicio Delega(_:i/o sl s de ehcargo
. ; resolucion 1645 del 11-09-24
a la Ciudadania (E)
Jaime Augusto Bermudez SPECE AL BTE Ce
Diaz OCIT | Coordinacion Miembro permanente
Interinstitucional
Manuel Salvador Arbelaez OGA | Jefe de la Oficina de Delegado a traves de encargo
Segura Gestién Ambiental (E) resolucion 1774 del 25-09-24
: Subdirector General de | Delegado por el SGI a través
S TEETEE Sessie =l Infraestructura (E) de correo electrénico a la OAP
; , : Subdirector General de | ,,.
José Javier Suarez Bernal SGDU Dl larioile Urbans Miembro permanente
Martha Liliana Génzélez SUSCUECeE Cepeic!
; : ‘ SGJ Juridica ' Miembro permanente
Martinez
g Jefe de la Oficina de .
Ismael Martinez Guerrero OCl ot Inthrns Miembro permanente
T ; Subdirectora Técnica de \
Martha Patricia Pinzon Duran | STRF Bobireae Bl icas Invitada
Yesenya Mojica Bravo ORSC | Profesional Especializado | Invitada
Nubia Diez Mayorga OGA | Contratista Invitada
. f Directora Técnica
el MR M e Administrativa y Invitada
omero : :
Financiera
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Martha  Cecilia  Amaya | grpe | profesional Especializado | Invitada
Cardenas
Johanna Elena Neira Lépez OAP Contratista Invitada
TEMAS

Verificacién del quorum.
1 Seguimiento Plan de sostenibilidad MIPG -IDU

"""""""" Pfdbuesta actividades para cierre brechas FURAG

Estrategia para la vinculacion diferencial étnico negro en las ofertas laborales de los proyectos del
IDU

Instancias de coordinacion

2
4 Segmmlento PIGA
5
6
7

_ PropOS|C|ones \ varios

DESARROLLO

VTN
Al inicio de la sesién se confirmé la asistencia de 8 de los 10 miembros del Comité, nimero suficiente
para constituir quérum deliberatorio y decisorio. Posteriormente, se uni6 el delegado por la SGI.

1. Seguimiento al Plan de Sostenibilidad del MIPG (OAP)

La contratista Johanna Elena Neira Lopez de la Oficina Asesora de Planeacion —OAP- delegada por la

Jefe de la Oficina, Liliana Pulido, presenté el estado de avance del Plan de Sostenlbllldad del MIPG con
corte al tercer trimestre.

El plan de sostenibilidad esta conformado por 60 actividades. Al corte del tercer triméstre se han
desarrollado 58 actividades y el porcentaje de avance es del 77,69%. Las dos (2) actividades restantes
se clasifican de la siguiente manera:

Actividad sin ejecutar (bajo demanda) 4- Remitir el reporte trimestral al Ministerio de
Transporte sobre el incentivo del uso de la
bicicleta en el Instituto

Actividad programada para iniciar en el cuarto [ 44- Aprobar los listados de eliminacion
trimestre documental, de acuerdo con lo indicado en las
Tablas de Valoracion Documental por parte de las
dependencias.
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1.1. Ejecucwn relacionada con las polltlcas del MIPG.

1:2.

Talente Humano

Gestidn con valores para resuftados
Gestide con valores para resultados

Gestion ron valores para resultados |
informacidn y comunicaritn

Informacion y comunicacidn

Talento Humano

Gesnén con vaiares pam resmmﬁm
Direncionamiento Estratégico
Direccionamiento Estratégico

3.7.1. RENDICION DE CUENTAS
3.2. GOBIERNO DIGITAL Y SEGURIDAD DIGITAL
Gestion con valores para resultados

Gestion con valores para re«ui.tafms.i
1.1 TALENTO HUMANO P pdis
3.6. RACIGNAUZ}‘&OON DE IRI\MW&S

3.5, SERVICIO AL CUDADANO

8y PAR’PQPA( GN GWDADANA RUIRE IR
5.2, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIO?\%

5.3 GESTK)N DE LA INFORMA(!ON ESTADISTICA

3.4 MEJORA NORMAT!VA

2.1. PLANEACION INSTITUCIONAL

| 2.2. GESTION PRESUPUESTAL ¥ EFICIENCIA DEL GASTO

 75.00%
75,00 %

Total

STRY
ORSC
STPC
STRH
OAC
SGi
OAP

STRE

OGA

016l

 PUBLICO v
‘(‘fksmn cmw *Iabres para: :@suita o5 3.8 CEST ON AMB ENTA% 83,00 %
f‘ontroi interna " 7. DIMENSION DE CONTROL INTERNO 56,00%,
Ggigon con»vaietes para resultados ‘3 2 GEF%N‘SA JURIDS A 57.50 ‘% :
informacidn y ccmunic'ac'i{'x"ﬁ HR TR 1. GESTHON E)OC&MSM?AL 54,38 %
77535

Ejecucion relacionada con las areas responsables de ejecutar las actividades

De los resultados obtenidos se destaca el 100% de ejecucion de las actividades asociadas a la
Politica de integridad.
Por otro lado, once (11) politicas se encuentran en un rango de ejecucién entre el 75 % y el 95,1%.
Se recomendd a los responsables de gestionar las actividades asociadas a las cuatro (4) politicas
que se encuentran en un rango de ejecucion entre 54% y 63% establecer mecanismos tendientes a
completar las metas fijadas a diciembre de 2.024

Formato: FO-AC-08 Version: 4

Pagina 3 de 9

Publica




FORMATO
ACTA DE REUNION

CODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-14 | PLANEACION ESTRATEGICA 5
DESARROLLO

Seis (6) areas responsables de actividades dentro del plan cuentan con un porcentaje acumulado de
ejecucion mayor al 80%.

Durante el tercer trimestre, la DTGJ, OGA, OAP y STRF registraron resultados inferiores al 70%. En
consecuencia, se les recomendé enfocar sus esfuerzos, dado que solo queda un trimestre para alcanzar
las metas establecidas.

Desagregado de actividades por porcentaje de avance:
19 han sido ejecutadas al 100%.
8 actividades se encuentran con un avance entre el 0 y el 50%
26 actividades presentan un avance entre el 51 y el 80%
24 actividades presentan un avance entre el 81 y el 100%

Se enviara copia de la presentacion del Plan de Sostenibilidad del MIPG y el archivo con las actividades
con avance consolidadas.

Tal como se comentd en el comité realizado en el mes de agosto, se transmitieron a las dependencias
las 141 recomendaciones del FURAG, emitidas por el departamento administrativo de la funcién publica,
algunas de esas recomendaciones se repetian dentro de las politicas del modelo integrado de
planeacion y gestién, con esas recomendaciones las dependencias identificaron qué acciones o
correcciones pueden implementar hasta el 31 de diciembre y también identificaron qué acciones
estratégicas se pueden implementar durante la vigencia 2024 para cerrar las brechas identificadas en
la evaluacion del FURAG.

Las actividades que las dependencias definieron como estratégicas fueron remitidas a la Oficina
Asesora de Planeacién como Secretaria Técnica de este Comité, la cual socializé en la sesion para el
conocimiento, revisién y aprobacién de los miembros con el objetivo de ser incluidas como nuevas
actividades dentro del plan del modelo integrado de planeacion y gestién.

Actividades propuestas:
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Politica de Politicade | Incluir en los documentos de  1/11/2024 | 30/12/2024 . OAP | Manual de riesgos y Humanos
sequimientoy | seguimientoy | administracion de  riesgos: formato de evaluacion, OAP.
evaluacion del © evaluacion del | - En el Manual de Riesgos las tratamiento y monitoreo
desempefio desempefio | tipologias de causas asociadas del riesgo con la
a riesgo de corrupcion entre actualizacion definida.
ellas la discrecionalidad en
grupos restringidos de
servidores, y los criterios para
seguimiento a los . riesgos
considerando el nivel de riesgo
residual.
- Dentro de los parametros
para describir las areas de
impacto el concepto de
"Derechos  Fundamentales”.
Se ajustarda el formato
Evaluacion, tratamiento vy
monitoreo del riesgo.
- Considerar los niveles de
riesgo  residual para la
definicion de los periodos de
seguimiento de la Politica de
e r _ Administracion de Riesgos | ; ] 2ol :
Politica de Llevar a cabo el seguimiento al | 1/11/2024 | 31/12/2024 STRH | - Base de datos en la que : Talento
Integridad Politicade | tramite de los conflictos de se lleva el registro de los  Humano
Integridad | interés declarados a través del conflictos de intereses ?gg:)lé i
SIDEAP. declarados en la que se 4
incorporan, entre otras
variables, datos de la
persona que declara,
tipologia del conflicto,
descripcion del conflicto
declarado y medidas de
control implementadas (al
suministrar la evidencia
se garantizara la reserva
de la informacion que
corresponde).
¥ - Formato institucional de
-reporte de conflicto de
intereses: analisis,
: A E R A ‘ decision y compromisos. 4
Politica de Politcade | Remitir al Comité Institucional | 1/11/2024 | 31/12/2024  STRH | - Memorando remitido al | Humanos
control intemo | control interno | de Coordinacion de Control Comité Institucional de | Tecnologicos
Interno y presentar en el Coordinacion de control
, Comitt de  Gestion vy Interno.
Desempefio la informacion
relacionada con los - Acta de Comité de
lineamientos y el tramite de los Gestion y Desempefio.
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conflictos de intereses que
debe adelantarse en el IDU, y
en particular, el tramité que
surte la STRH de

acompafiamiento y

te 1 seguimiento en estos casos. | :

Gobierno digital | Gobierno digital = Identificacion y priorizacion de | 1/11/2024  31/12/2025 | STRT | Disponer todos los Talento
los documentos resultantes de documentos resultantes | Humano
los trémites de la Entidad. de los tramites de la Fia

entidad en la Carpeta
Ciudadana Digital.

Los miembros aprobaron la inclusion de las actividades en el plan de sostenibilidad actual
haciendo las siguientes consideraciones:

e Lafecha de inicio para todas las actividades es 1 de noviembre de 2.024
e Para la actividad 2 - Llevar a cabo el seguimiento al trémite de los conflictos de interés
declarados a través del SIDEAP, se debe elevar consulta al FURAG para determinar si se puede
ampliar a la verificacion total de los documentos (no solamente conflicto de interés); de esta
manera podra ser ajustada de acuerdo con el concepto que defina FURAG.
Asi pues, el proximo trimestre el seguimiento pasara de 60 a 64 actividades.

Por unanimidad, los miembros del comité aprobaron los cambios solicitados.

3. Gestion documental. Informe estado actual de la Gestion Documental
La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos presento los siguientes temas:

e Actualizacion Tablas Retencién Documental — TRD. Es necesario actualizar nuevamente las
TRD por el Acuerdo 1 de 2.024. ;

e Aplicacion Tablas de Valoracién Documental — TVD. Pendientes 5.000 metros lineales

e Eliminacién Documental

e Centro de Documentacion

e Contratos de Gestion Documental

e ConectalDU

e Cronograma de Actividades del Programa de Gestién Documental — PGD, Plan Institucional de
Archivos — PINAR y Politica Integral de Gestién Documental

e Presentacion de solicitudes al Comité:

o Ampliacién cronograma vigencia 2.024.
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Teniendo en cuenta el volumen de actividades y el personal dispuesto al proceso de Gestién Documental, se requiere
ampliar el tiempo para la ejecucién de las siguientes actividades:

item Actividad Fecha Inicial Fecha Final Observaciones
(actividad) -
11 Primer ajuste, consolidacién y envio al 2 de enero de 30 de noviembre  Teniendo en cuenta la complejidad en el andlisis y el
Consejo Distrital de Archivos para 2023 de 2025 volumen de actividades relacionadas,
convalidacion de la TRD
411 Revisar el Manual de Gestidn 1 de octubre de 31 de marzo de Nos encc;ntramos actualizando los procedimientos los
Documental 2024 2025 cuales son insumo del manual. :
4.1.2 Revisar la Guia de Gestién Documental 1 de octubre de 30 de junio de Nos encontramas actualizando los procedimientos y
2024 2025 demds gufas los cuales son insumo del gufa.

31 de marzo de Basados en el Acuerdo 001 de 2024 del AGN, nos

2025 encontramos actualizando el diagnostico integral de
la gestion documental y administracidn de archivas, el
8.1.6 Actualizar el Sistema Integrado de 1 de abril de i cual es insumo pata el Sisterna Integrado de
Conservacion {DU-DO-06) 2024 Conservacion; Este documento se debe dividir en los
31 de diciembre de  dos planes {Conservacion Documental y Preservacion
2025 Digital a Largo Plazo).

Las ampliaciones a las cuatro actividades citadas fueron aprobadas por los
miembros del Comité.

o Eliminacion de la serie documental ORDENES DE PAGO, correspondiente a los periodos
5, 6, 7 y 8 por aplicacion de las Tablas de Valoracion Documental, previamente
aprobados por la Subdireccién Técnica de Tesoreria y Recaudo.

La efiminacion de las series fue aprobada por el Comité. Para ratificar la decision es
necesario anexar a esta acta el concepto favorable del IDU (actas de aprobacién de
Tesoreria) y del Consejo Distrital de Archivo al respecto.

o Solicitud de Profesionales. Se presenté al Comité la necesidad de recurso humano para
la gestion del archivo.

o Presupuesto 2.025 y vigencias futuras (contratos de archivo y correspondencia).

Nota: el detalle se encuentra en la presentacion anexa al acta.

4. Seguimiento PIGA

El director encargado Manuel Salvador Arbelaez Segura y la contratista Nubia Diez Mayorga
presentaron los resultados de los indicadores de consumo de los siguientes programas:

e Consumo de agua

¢ . Consumo de energia

e Generacion de residuos.

e Implementacion de practicas sostenibles

e Consumo sostenible

Se socializaron las actividades del PIGA adelantadas y se informé cuéles son las areas que ain no han
definido la persona delegada en temas ambientales.

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 7 de 9 Piblica




FORMATO
ACTA DE REUNION

CODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-14 PLANEACION ESTRATEGICA 5
_ DESARROLLO

5. Estrategia para la vinculacion diferencial étnico negro en las ofertas laborales de los
proyectos del IDU

La ORSC present6 la propuesta sujeta al cumplimiento de requisitos y en los términos establecidos por
la normatividad vigente. Producto 3.2.10. /

El Comité recomend¢ a la Jefe de la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania (E) consultar
a la SGJ si en el apéndice H se puede incluir la frase “enfoque étnico diferencial”.

6. Instancias de coordinacion

Se preguntd a los integrantes del comité si consideraban que alguno de los temas tratados deberia ser
presentadas al Comité de Coordinacion de Control Interno, con el fin de asegurar la interaccion entre
estas instancias. En consenso de definié que en esta ocasion no se transmitirian temas a este érgano.

7. Proposiciones y varios
No se presentaron temas adicionales a los tratados en la agenda.

CONCLUSIONES

e Se presentaron todos los temas definidos en la agenda.
e Se aprobé el cambio de indicador para dos actividades del PTEP.
e Se acordo celebrar las sesiones ordinarias de forma presencial y extraordinarias de forma virtual.
e En esta ocasion, no se trasladaran temas vistos en este comité al Comité de Coordinacién de Control
Interno.
COMPROMISOS PACTADOS

Descripcion : Responsable Fecha de Entrega

Enviar avance del Plan de Sostenibilidad MIPG a OAP 7-11-2024

los miembros del Comité y Directivos con
actividades incluidas en el Plan.

Programar una sesién de trabajo destinada a OAP 7-11-2024
brindar apoyo a las areas con bajo desempeno:
e DTGJ (incluir en la agenda a la Subdirectora

- General Juridica)
e OGA
e STFR

e OAC (el area hizo la solicitud aunque su
avance es 83,33%)

Socializar las actividades con bajo desempeno a

las areas correspondientes, con el fin de que se

enfoquen en completarlas durante el cuarto

trimestre.

Anexar al acta el concepto favorable del IDU (actas STRE _ 29-10-2024
de aprobacién de Tesoreria) y del Consejo Distrital
de Archivo sobre la eliminacion documental
propuesta.(de serie “documental 6rdenes de pago”)
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Presentar en el préximo Comité Institucional de
Gestion y Desempeno tablas y actas de eliminacion
de documentos

STRF

Proximo Comité

Ordinario

Revisar datos y formulaciéon del indicador: ahorro y
uso eficiente del agua y presentar analisis en el
préximo comité ordinario

OGA

Proximo Comité

Ordinario

Delegar persona del area para adelantar la revisién
de la matriz de aspectos e impactos ambientales

STRT
DR

31-10-24

correspondiente.

ANEXOS

Nombre del Anexo: (documento/CD/Listas de asistencia)

Folios

1 | Presentacion Comité Inst GyD IDU

33

Anexo: presentacion gestion documental

24-10-24 Plan de sostenibilidad 2024 seguimiento CIGyD (Excel)

24-10-24 Lista de asistencia CIGyD

Encargo - Resolucién 1774 de 2024 OGA

Encargo - Resolucién 1645 DE 2024 - ORSC-E-

O o A = O0

24-10-24 Delegacion SGI

O N O O | W N

OO O (O 08 8

¥
Mombhes
PRSI

f) 28-10-24_C_Envio soportes eliminacion documental
(] Acta Eliminacion STTR 2024
TINVENTARIO PERIODO 5 DTER 4200 ORDENES DE PAGO
ZINVENTARIO PERIODC 6 DTER 3400 ORDENES DE PAGO 80-85
© JINVENTARIO PERIODO £ SFIN 4000 ORDENES DE PAGO 85-96
© JINVENTARIO PERIODO 6 DTES 4410 ORDENES DE PAGO 96-97
© SINVENTARIO PERICDO 7 UTTR 7400 ORDENES DE PAGO
QN’?EENW«REQ PERIODO 7 STIR 7400 ORDENES DE PAGO
ZINVENTARIO PERICDO 8 STIR 7400 ORDENES DE PAGO

Carpeta: Soportes eliminaciéon documental. Concepto favorable del IDU (actas de
aprobacion de Tesoreria) y del Consejo Distrital de Archivo sobre la eliminacion
documental de serie “documental érdenes de pago”

Nota: esta carpeta contiene los siguientes documentos:
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