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FECHA:
24 DE OCTUBRE DE 2007
PARA:
DIRECTORES TÉCNICOS 



SUBDIRECTORES TÉCNICOS



JEFES DE OFICINA



SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDU

CONTRATISTAS DE APOYO A LA GESTIÓN
DE:

DIRECCIÓN TÉCNICA LEGAL

ASUNTO:
ESPACIOS EN BLANCO – DOCUMENTOS DE LA ADMINISTRACION.
En mi condición de Director Técnico Legal del Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, y en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 17 de la Resolución 013 de 2005 y por el artículo 2º de la Resolución 5449 de 2006, modificatoria de la Resolución 1705 del 19 de abril de 2006, me permito proveer la presente instrucción jurídica sobre el asunto de la referencia, en los siguientes términos: 
Como ya se ha indicado en anteriores memorandos de Instrucción Jurídica, las actuaciones que adelanta la Administración Pública en desarrollo de sus  funciones, se caracterizan por su carácter documental,  que se constituyen en la prueba o evidencia de ello.
De conformidad con el carácter público que reviste los actos de la Administración, la información contenida en los documentos que se originen en desarrollo de ésta, deben corresponder a la realidad, es decir, debe ser veraz.
Para ello, debe evitarse tramitar documentos con espacios en blanco que faciliten la inclusión de datos inexactos o falsos, que obviamente pueden conllevar a consecuencias de índole legal, técnico o presupuestal, por fuera o contraria a la real voluntad de la Administración. 
Por lo tanto, los servidores públicos y los contratistas de apoyo a la gestión deben velar por que los documentos que surjan en desarrollo de la función que adelanta el IDU, reflejen en forma fiel y veraz  la  realidad del trámite, procedimiento o asunto al que este corresponda, y no contengan espacios en blanco que den oportunidad a que se hagan anotaciones posteriores y/o fraudulentas que desvirtúen la verdad, que conllevarían a que éste fuere falso;  para ello deberán inhabilitarse o llenarse estos. 
En este sentido el Consejo de estado en sentencia de 14 de enero de 1.999, señaló:

"Anota la Sala que la verdad inserta en un escrito puede ser intelectual o ideal y material o gráfica. En la falsedad ideológica se mantiene la autenticidad del documento pero su contenido arroja alteraciones que crean o modifican o dejan sin efecto alguna relación jurídica, provocando un juicio falso. La falsedad material presupone la destrucción, mutilación, alteración del documento”.

Finalmente cabe anotar que, el servidor público o contratista a la gestión que incluya en los espacios en blanco información falsa o inexacta, o que, con conocimiento adelante actuaciones soportadas en documentos en estas condiciones,  se hará acreedor a las sanciones penales a que haya lugar, aunadas a las disciplinarias o contractuales que le correspondan.

Cordialmente,
INOCENCIO MELÉNDEZ JULIO
Director Técnico Legal
Proyectó: Ángela María Cuéllar  Durán.  Abogada Dirección Técnica Legal.
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