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Apreciado/a compafero/a,

Nuestro plan de desarrollo
“Bogota Mejor para Todos”
tiene como objetivo central
“..propiciar el desarrollo
pleno del potencial de los
habitantes de la ciudad,
para alcanzar la felicidad
de todos en su condicidn
de individuos, miembros
de una familia y de la
sociedad”.

Estas son palabras mayores: hablar de felicidad en una
comunidad es un reto enorme, que trasciende cualquier acto
de administraciéon publica, y toca las fibras mas sensibles de
la propia condicidon humana. Para asumir dicho reto no basta
con ser excelentes profesionales, o un conocimiento técnico
avanzado: como servidores publicos que tenemos como
mision generar espacios en los cuales la ciudadania pueda
identificarse como “feliz”, es casi una obligaciéon moral hacer
una pausa, dar un vistazo hacia nuestro interior y explorar
nuestra propia concepcion de felicidad.



Dicen que no se puede dar aquello que no se tiene, de manera
gue la invitacion es a que te tomes un tiempo para reflexionar
sobre preguntas como: é¢Qué es felicidad para mi?, équé tan
feliz me siento actualmente?, y, é¢de qué manera esa felicidad
se ve reflejada en el servicio que presto a mi ciudad? Este es
un ejercicio mas que recomendable para conocernos un poco
mas, tomar el control de nuestra historia personal y transmitir
a la ciudadania una imagen acorde con la mision que se nos
ha encomendado.

Si no sabes exactamente por donde empezar, una herramienta
de reflexion que puede ser de gran ayuda es la guia sobre
conceptos y comportamientos que la administracion entiende
como factores de felicidad, que en dias pasados el DASCD
nos presentd. Por otro lado, nuestro proyecto SER Gente IDU
seqguira trabajando para que esta felicidad para todos se siga
dando también al interior de nuestra entidad.

Por ahora nos despedimos, no sin antes agradecer el esfuerzo
que dia a dia haces por construir una nueva Bogota, cada vez
mejor y mas feliz.

Un abrazo,
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De acuerdo con la vision unificada de la Direccion General, la
cual alinea todos los esfuerzos de los servidores publicos hacia
unavision de ciudad incluyentey feliz, entre los pasados 05y 12
de marzo, en las instalaciones del IDU, los nuevos contratistas
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (PSP) del
IDU recibieron una charla introductoria “El Banderazo Inicial”
por la Subdireccion General de Gestion Corporativa.



Los contratistas PSP recibieron informacion acerca
de temas que van desde el desarrollo humano y su
alineacion con la filosofia estratégica del Instituto,
hasta los servicios que la entidad tiene a su disposicion,
reconocidos estos como escenarios criticos que
contribuyen al logro de las metas institucionales dentro
del plan de desarrollo “Bogota Mejor para Todos”.

Se adelantaron actividades que buscan
crear mejores entornos para los servidores
publicosenlosprocesosdelaorganizacion,
ademas, de incentivar en los contratistas
la determinacion en lo que hacemos, para
quién lo hacemos y disfrutar hacerlo, es
decir, cultivar la vocacion de servicio.




El Equipo
Mas Feliz del

idu

Aprovechando la visita del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital para compartir con la entidad el Dia de la Felicidad, el
equipo SER Gente IDU recorrid la Entidad para averiguar cual era el
equipo mas feliz de cada una de las sedes del Instituto.
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En esta actividad la Gente IDU puso su mejor cara de felicidad y luego
de una dificil decision se eligieron los siguientes equipos:
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Calle 17: Direccién Técnica de Predios Calle 20: Oficinas de Control Interno y Disciplinario Calle 22: Subdireccién General de Desarrollo Urbano



Diego Cadavid ¢ Subdireccion General Corporativa

“La felicidad se construye dia a dia con cada pequena
accion. Ser Gente IDU me permite vivir dia a dia
intensamente en el camino de la felicidad”.



Henry Cueca ¢ Subdirecciéon General Corporativa

“La felicidad consiste en la consecucion de un entorno
favorable que generebienestaralosservidores publicos,
cultivando la pasion porellogroy lavocacidonde servicio
como los factores determinantes para la realizacidon de
los proyectos del Instituto”




La Subdireccion General de Gestion Corporativa, en conjunto con
la Direccion Técnica de Proyectos y la Direccion Técnica de Predios
presentaron a la Gente IDU la charla “Experiencia TransMiCable”.
En este evento nuestros compafneros le contaron a los asistentes
la importancia de los proyectos que lleva a cabo la entidad, asi
como los retos, dificultades y éxitos del proyecto en sus etapas de
Prefactibilidad, Factibilidad, Disefio y Gestion Predial.

Esta fue la oportunidad para que todos en el
IDU conozcamos como se hace un proyecto de
obra, todo el trabajo que conlleva vy, sobre todo,
la satisfaccion que da hacer nuestro trabajo con
amor y compromiso, y verlo reflejado en la mejora
en la calidad de vida de los ciudadanos.

Los invitamos a estar pendientes a los proximos
episodios de la “Experiencia TransMiCable”, en
los cuales continuaremos nuestro viaje por este
proyecto en sus diferentes etapas.







