


Estas son palabras mayores: hablar de felicidad en una 
comunidad es un reto enorme, que trasciende cualquier acto 
de administración pública, y toca las fibras más sensibles de 
la propia condición humana.  Para asumir dicho reto no basta 
con ser excelentes profesionales, o un conocimiento técnico 
avanzado: como servidores públicos que tenemos como 
misión generar espacios en los cuales la ciudadanía pueda 
identificarse como “feliz”, es casi una obligación moral hacer 
una pausa, dar un vistazo hacia nuestro interior y explorar 
nuestra propia concepción de felicidad.

Apreciado/a compañero/a,

Nuestro plan de desarrollo 
“Bogotá Mejor para Todos” 
tiene como objetivo central 
“…propiciar el desarrollo 
pleno del potencial de los 
habitantes de la ciudad, 
para alcanzar la felicidad 
de todos en su condición 
de individuos, miembros 
de una familia y de la 
sociedad”.



Dicen que no se puede dar aquello que no se tiene, de manera 
que la invitación es a que te tomes un tiempo para reflexionar 
sobre preguntas como: ¿Qué es felicidad para mí?, ¿qué tan 
feliz me siento actualmente?, y, ¿de qué manera esa felicidad 
se ve reflejada en el servicio que presto a mi ciudad?  Este es 
un ejercicio más que recomendable para conocernos un poco 
más, tomar el control de nuestra historia personal y transmitir 
a la ciudadanía una imagen acorde con la misión que se nos 
ha encomendado. 

Si no sabes exactamente por dónde empezar, una herramienta 
de reflexión que puede ser de gran ayuda es la guía sobre 
conceptos y comportamientos que la administración entiende 
como factores de felicidad, que en días pasados el DASCD 
nos presentó.  Por otro lado, nuestro proyecto SER Gente IDU 
seguirá trabajando para que esta felicidad para todos se siga 
dando también al interior de nuestra entidad.

Por ahora nos despedimos, no sin antes agradecer el esfuerzo 
que día a día haces por construir una nueva Bogotá, cada vez 
mejor y más feliz.

Un abrazo,



Inicial
Banderazo Sesiones de

presentación de
la Entidad

De acuerdo con la visión unificada de la Dirección General, la 
cual alinea todos los esfuerzos de los servidores públicos hacia 
una visión de ciudad incluyente y feliz, entre los pasados 05 y 12 
de marzo, en las instalaciones del IDU, los nuevos contratistas 
de prestación de servicios y de apoyo a la gestión (PSP) del 
IDU recibieron una charla introductoria “El Banderazo Inicial” 
por la Subdirección General de Gestión Corporativa.



Los contratistas PSP recibieron información acerca 
de temas que van desde el desarrollo humano y su 
alineación con la filosofía estratégica del Instituto, 
hasta los servicios que la entidad tiene a su disposición, 
reconocidos estos como escenarios críticos que 
contribuyen al logro de las metas institucionales dentro 
del plan de desarrollo “Bogotá Mejor para Todos”.

Se adelantaron actividades que buscan 
crear mejores entornos para los servidores 
públicos en los procesos de la organización, 
además, de incentivar en los contratistas 
la determinación en lo que hacemos, para 
quién lo hacemos y disfrutar hacerlo, es 
decir, cultivar la vocación de servicio.



Aprovechando la visita del Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital para compartir con la entidad el Día de la Felicidad, el 
equipo SER Gente IDU recorrió la Entidad para averiguar cuál era el 
equipo más feliz de cada una de las sedes del Instituto.

En esta actividad la Gente IDU puso su mejor cara de felicidad y luego 
de una difícil decisión se eligieron los siguientes equipos:

Calle 17: Dirección Técnica de Predios Calle 20: Oficinas de Control Interno y Disciplinario Calle 22: Subdirección General de Desarrollo Urbano



“La felicidad se construye día a día con cada pequeña 
acción.  Ser Gente IDU me permite vivir día a día 
intensamente en el camino de la felicidad”.

Diego Cadavid • Subdirección General Corporativa



“La felicidad consiste en la consecución de un entorno 
favorable que genere bienestar a los servidores públicos, 
cultivando la pasión por el logro y la vocación de servicio 
como los factores determinantes para la realización de 
los proyectos del Instituto” 

Henry Cueca • Subdirección General Corporativa



La Subdirección General de Gestión Corporativa, en conjunto con 
la Dirección Técnica de Proyectos y la Dirección Técnica de Predios 
presentaron a la Gente IDU la charla “Experiencia TransMiCable”. 
En este evento nuestros compañeros le contaron a los asistentes 
la importancia de los proyectos que lleva a cabo la entidad, así 
como los retos, dificultades y éxitos del proyecto en sus etapas de 
Prefactibilidad, Factibilidad, Diseño y Gestión Predial.

Experiencia TransMiCable – Episodio 1

Esta fue la oportunidad para que todos en el 
IDU conozcamos cómo se hace un proyecto de 
obra, todo el trabajo que conlleva y, sobre todo, 
la satisfacción que da hacer nuestro trabajo con 
amor y compromiso, y verlo reflejado en la mejora 
en la calidad de vida de los ciudadanos.

Los invitamos a estar pendientes a los próximos 
episodios de la “Experiencia TransMiCable”, en 
los cuales continuaremos nuestro viaje por este 
proyecto en sus diferentes etapas.




