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GENERO E INFRAESTRUCTURA

« La mision del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) es “estructurar
y desarrollar proyectos de infraestructura vial y movilidad
multimodal, de forma sostenible, incluyente, innovadora vy
eficiente, para contribuir al desarrollo urbano de Bogotd Regidn
y mejorar la calidad de vida de su gente”.

« La incorporacion del enfoque de género y diferencial en esta
mision es fundamental porque permite reconocer que la
consfruccion fisica de la ciudad no es neufral y que,
historicamente, el diseno urbano ha privilegiado a un sujeto tipo
(hombres, sin  discapacidad, con solvencia econdmica),
excluyendo las necesidades de otfras poblaciones.
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“Bog’ré omina Segura” 2024 - 2027

Reconocimiento de
la diversidad

Los proyectos de
infraestructura deben
reconocer coOmo las
ciudadanias son
diversas y tienen formas
distintas de aproximarse
a la ciudad, lo que es
vital para garantizar la
equidad en el uso y
disfrute del espacio
publico.

Gestion del cuidado

ldentifica que la
infraestructura debe
responder a las
dindmicas del tfrabajo de
cuidado, considerando
gue una gran proporcion
de los vigjes diarios en
Bogotd (cerca de 800
mil) estan relacionados
con el cuidado de
personas y son realizados
mayoritariamente por

muijeres.

Estrategia “Infraestructura con Propdsito”, se basa en los siguientes ejes:

Seguridad y bienestar

Reconoce que el diseno
urbano afecta de
manera diferenciada la
percepcion de seguridad.

Construir infraestructura
con propodsito implica
integrar criterios que
mitiguen las violencias
basadas en género,
haciendo la ciudad mas
accesible y segura.
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La estrategia “Infraestructura con Propdsito”, se basa en los siguientes ejes:

~

El IDU traduce esta mision en acciones concretas, como la inclusion de
cldusulas y apéndices en los pliegos de condiciones de obra publica para
promover la partficipacion femenina, el empleo inclusivo (poblacion
LGTBIQ+, victimas del conflicto) y procesos de sensibilizacion sobre sexismo y
estereotipos de género tanto en el personal vinculado como en las
comunidades. J

Acciones
afirmativas

La adopcidon de politicas como la Resolucion 617 de 2024 ('Politica de
Inclusion Social y Equidad Gente IDU") y la participacion en el "Sello En
Transformacion lgualdad" son herramientas para transformar la cultura institucional y

cultural: garantizar que la equidad sea un pilar en la planeaciéon y ejecucion de

proyectos. j
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Caracterizacion de empleados de los proyectos de infraestructura

3. DISTRIBUCION MANO DE OBRA POR GENERO

ELIDU garantiza la equidad en
HOMBRE 54.93% 665 la contratacion py_bhca al
sobrepasar el requisito legal

del (13.8%) de personal
MUJER 3.54% femenino en obra, siendo la
construccion  un  sector

B CALIFICADA masculinizado.

INTERSEXUAL = 0.04%
NO CALIFICADA

ALGUNOS HALLAZGOS

La mayor proporcion de empleo de mujeres se

encuentra en la mano de obra calificada, lo que
iImplica un avance cualificado de las mujeres en un

| sector historicamente masculino.
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Caracteristicas de mujeres en contratos IDU

Radiografia de la empleabilidad de Mujeres en contratos
T IDU Vigencia 2025 BOGOT/\

ALGUNOS
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i Construccion @ Informacion & ﬁ Otras ramas Q Transporte & @
PARTICIPACION Telecomunicaciones L_Dr\}g Almacenamiento ‘o—&
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FEMENINA 16.757% m— 61.117% WS @ 55.427 EE— 28.57% mm—
13.807% m= 49.507, N—— 50.007 n—— 16.60% ==
PO R S ECTO R Cumplimiento con el Decreto 643-2025 Cumplimiento con el Decreto 643-2025 Cumplimiento con el Decreto 643-2025 Cumplimiento con el Decreto 643-2025 E | | D U S U p e r‘O | Os p O rC e n ‘I'Oj es
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interseccional que incorpora

CUMPLIMIENTO DE mujeres con discapacidad,
METAS (DECRETO étnicamente  diferenciadas,
victimas del conflicto armado

643-2025) 16.75 13.80% | 6111%  4950% | 5542%  50.00% | 28.57% 16.60% . .
y mujeres cuidadoras.

POBLACIONES VULNERABLES ‘@ 7 34 104

Mujeres con Pertenenua Victimas del Mujeres

()
(MUJERES CONTRATADAS) discapacidad étnica conflicto armado YD cuidadoras
Nota: Informacion asociada a la supervision contractual.
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Pliegos y herramientas contractuales para la inclusion

Alineacion normativa: los documentos confractuales incorporan como marco de
ejecucion de las actividades de relacionamiento y servicio a la ciudadania las
politicas y recursos normativos para la equidad de género.

. Formacion y cultura ciudadana. El Apéndice H establece un acdpite
Smry 'F"' ~ | denominado "Acciones de formacion con la ciudadania en genera

que
u 2, ¢ “i IE : incorpora procesos formativos en el desarrollo del contrato, incluyendo tematicas
) N ﬂ H 3 como “Enfoque de Género: tipos de violencias, canales de atencion, politicas
0 ; publicas existentes, conceptos bdsicos (sexo, género, orientacion de género),
-~ = estereotipos, roles, sexismo y discriminacion”.

Acciones afirmativas: Vinculacion de mujeres, poblacion vulnerable, poblacion
victima del conflicto armado, poblacion étnicamente diferenciada, poblacion
LGBTI.
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Garantia del derecho a una vida libre
de violencias en el espacio publico

\_

Acciones
pedagodgicas para la
prevencion de las
violencias basadas en
género en el espacio
publico.

J

Didlogos asertivos con el
personal de las obras en
clave de la cultura
ciudadana vy la
prevencion del acoso
sexual callejero.

- J

Reconocimiento de las
obras como un espacio
seguro para las mujeres,
tanto para las
ciudadanias como para
las colaboradoras.

G J




Con una infraestructura con

propdsito con enfoque de ﬁ/ﬁ
mujer y género “Bogota
4'd 4°A

Camina Segura”




Gracias

Siguenos en nuestras redes sociales
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