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ACUERDO LABORAL 2026 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO

URBAn O Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL IDU - SINTRAIDU Y EL SINDICATO DE SERVIDORES

PUBLICOS DEL mu- SERPUIDU

El presents Acuerdo Laboral se fundamenta en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, la Constitucién Politics de Colombia. en Sus
articulos 1, 2, 23, 38,39, 53, 55, 56 Y 58, los Convenios Internacionales de
la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relatives a las relaciones de trabajo en
la Administrecién pliblica y al fomento de la negociacién colectiva,
incorporados en la Legislaci6nNacionaI mediente las Leyes 411 de 1997 y
524 de 1999, Decreto 243 de 2024 y Decreto Unico Reglamentario No 1072
de 2015.

PARTES

Son partes de este Acuerdo el Institute de Desarrollo Urbano quien se
denominaré la AdministraciOn, el Sindicato de Trabajadores del IDU-
SINTRAIDU, 431 Sindicato de Servidores Pdblicos del IDU - SERPUIDU,
quienes se denominarén las Organizaciones Sindicales.

CAMPO DE
APLICACION

EI presente ac overdo se aplicaré a todos los servidores publicos del Institute
de Desarrollo Urbano, siendo deber de la AdministraciOn incluirlos en los
planes y programas que desarrolle el IDU y general los actos
administrativos necesarios para el desarrollo y ejecuciOn de Io acordado.

1. GARANTIAS SINDICALES PARA LA NEGOCiACiON

1.1. PERMISOS SINDICALES: La administraciOn del IDU otorgar8 los
permisos necesarios para que los representantes sindicales (negociadores
y asesores) pJedan cumplir con Sus responsabilidades en la negotiation
colectiva 2026, sin que ello afecte negativamente su estabilidad Iaboral. De
acuerdo a la necesidad de la organizaciOn, se otorgar8 permiso de Una
jornada laboral para la participaciOn en la mesa de negotiaciOn, Como el die
anterior para la preparaciOn y defense del pliego, de acuerdo al cronograma
concenado.

1.2. RECONOCIMIENTO DEL FUERO SINDICAL Y CIRCUNSTANCIAL
EXTENDIDO: La AdministraciOn del IDU reconocer8 a los representantes
sindicales en a mesa de negotiaciOn y los y las funcionarias que ocupen
cargos de responsabilidad sindical, un fuero sindical y circunstancial
extendido de acuerdo a la nova vigente y la jurisprudence para el
cumplimiento del mandate sindical o su participaciOn en el proceso de
negotiation, a fm de garantizar que los representantes puedan ejercer Sus
actividades sirldicales sin tenor a represalias.

1.3. CARGA LABORAL Y EVALUACiON DEL DESEMPENO: La
AdministraciOrl del lDU impartir8 instrucciones a los jefes de las
dependencies de los miembros de la concisiOn negociadora en el término de
cinco (5) dias h8biles a esta sesiOn, para que exists correspondence entre
la cargo asignada y los permisos sindicales otorgados durante el proceso
de negociacién colectiva sin afectar el proceso de evaluaciOn del
desempenlo. FI trabajo no podr8 ser acumulado y asignado a dichos
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trabajadores cuando returnen a Sus actividades laborales cotidianas durante
y Una vez concluido el proceso de negociacién.

1.4. La Administracién del IDU, a mis tardar el 31 de julio de 2026, hard Una
revisi6n técnica de los equipos y la conectividad en las oficinas de las
organizaciones sindicales. A partir del diagndstico se adelantarén las
acciones necesarias para el mantenimiento preventive y/o corrective de los
respectivos equipos y la conectividad.

1.5. La Administracién del IDU adelantara Una mesa de trabajo con la Caja
de Compensacién Familiary un representante de cede organizacién sindical
para solicitor un mayor apoyo en el desarrollo de las actividades sindicales.

1.6. La Administracién del IDU, se compromete a incluir las oficinas de las
organizaciones sindicales en la programacién del plan de mantenimiento de
la sede de la entidad. El primer mantenimiento se realizar8 a m8s tardar
dentro del mes siguiente a la suscripcién del presente acuerdo.

2. POLITICA LABORAL

2.1. La Administracién del IDU, antes del 30 de julio de 2027 presentaré
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la propuesta
de unificacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, ajustando los perfiles de los cargos a Nucleos
B8sicos del Conocimiento - NBC. Asi mismo, la administracién facilitara la
participacién de los servidores publicos de las dependencies cuyas fiches
de empleo hagan parte del proceso de actualizacién del Manual de
Funciones y Competencia y futures creaciones de fiches de empleo.

2.2. De conformidad con Io establecido en la Ley 1618 de 2013 o aquella
que la adicione, modifique o aclare, el Institute de Desarrollo Urbano (IDU)
continual reforzando y garantizando de manera integral todas las medias
relacionadas con las y los servidores publicos con discapacidad y
garantizar8 metodologias de participaciOn de las personas en condiciOn de
discapacidad para el fortalecimiento del diagnéstico con el que hoy cuenta
la Entidad, que permits la identificaciOn de necesidades a través de
espacios participativos, los cuales se realizar8n dentro de los 6 meses
Siguientes contados a partir de la firma del presente Acuerdo. En esos
espacios se procurara la priorizaciOn de acciones de acuerdo con los
recurses disponibles.

2.3. La AdministraciOn del IDU conforme a las necesidades del sewicio que
establezca, adelantar8, dentro del actual periodo de gobierno, un estudio
tendiente a la creaciOn de grupos intemos de trabajo, en un proyecto piloto
de un proceso técnico especifico, con el cumplimiento de los requisites
legates y reglamentarios para procurer obtener la viabilidad técnica ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD y la
viabilidad presupuestal ante la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, que
hags posible la expediciOn de los actos administrativos correspondientes.
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2.4. La Administracién del IDU adelantaré las gestiones administrativas para
el anélisi.s de las funciones en las diferentes dependencies del Institute, y
evaluaré a partir de dichos if sumos la inclusion de recurses para el estudio
técnico requeido para el fortalecimiento de la plants en el anteproyecto de
presupuesto 2027. Dicho estudio incluiré el an8Iisis de Una posible
nivelacién del nivel técnico.

2.5. La Admirlistracién del IDU continuar8 recordando a través de circular
dirigida a los directives las obligaciones derivadas de la administracién de
personal, entre ellas la indelegabilidad del proceso de la evaluacidn del
desempeno la boral.

2.6. La Admiristraci6n del IDU adelantaré las gestiones necesarias para la
actualizacién de la informacién publicada en el link de transparencia de la
paging web de la entidad relacionada con el Plan Anual de Vacantes a fecha
de carte 31 de enero y 31 de julio de cede vigencia. A la informaciOn
publicada se Ie adicionar8 el nL:lmero de resoluciOn de manual de funciones
que Ie corresoonde a cede fiche, y un resumen de empleos provisos y
vacantes temporales y definitives por dependence.

3. TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA

3.1. La Admiristracién del IDU modificaré la resolucién 1258 de 2024 en el
sentido de suprimir Io dispuesto en el parégrafo 3 del articulo 1.

3.2. La admin stracién del IDU evaluaré en cede case cuando se anuncien
marches, pro ;esters, movilizaciones, pares o se presenter disturbios o
alteraciones ce order publico, la posibilidad de otorgar trabajo en casa u
otras adidas que garanticen la integridad de los funcionarios y la eficiencia
en la prestacion del service.

3.3. La Administracién del IDU realizaré Una caracterizacién de los
servidores del IDU que son padres y madres de niios menores de 17 arias,
con el fin de ic entificar medidas alternatives a las vacaciones recreativas de
la serene de receso escolar, para quienes no participen de ellas. Entre Ias
medidas alto"nativas se encuentra el trabajo en casa y actividades
diferenciales Para padres y madres de niflos menores de 5 arias.

3.4. La Admiristracién del IDU a mas tardar al 31 de diciembre de 2026,
incluira en el cocumento GU-TH-01- Libro Blanco de Teletrabajo un capitulo
relacionado con el trémite intemo para las solicitudes de cualquier
modalidad d . teletrabajo, en atencién a las condiciones de salud,
recomendaci<;\es médicas, medico-Iaborales y apoyo a los cuidadores que
brindan asistencia permanente o transitory a personas con discapacidad,
dependence national o enfermedades crdnicas.

3.5. EI Institu o de Desarrollo Urbano (IDU) reasignaré los equipos de
cOmpute des nados al teletrabajo a las y los Servidores Pu'blicos, de
acuerdo con I disponibilidad con la que cuente el Institute.

3.6. EI Institute de Desarrollo Urbano (IDU), habilitar8 el Inicio del tr8mite de
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formalizacién del teletrabajo un mes antes a la terminacién del periodo de
presencialidad obligatorio, garantizando que el inicio del teletrabajo se
otorgue de manera inmediata Una vez Este culmine.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

4.1. La Administracién del IDU actualizaré Io dispuesto en las resoluciones
IDU 2510 y 3515 de 2021, mediante las cuales se establece la jumada
laboral, los horarios de trabajo flexible y el horario corporative de atencién
al ciudadano en el Institute de Desarrollo Urbano (IDU), de conformidad con
los Iineamientos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y el
Departamento Administrativo del Sewicio Civil y conforme a la necesidad
del servicio, organizando cede dependence de mode que se garantice la
atenciOn del servicio en el horario de la entidad, as mismo se.adicionar8
Una jornada continua adicional de 6:00 am a 2:00 pm para los dias viernes.

4.2. EI Institute de Desarrollo Urbano (IDU) continuar8 otorgando a las y los
Servidores Pdblicos de la entidad el Dia de la Far ilia, en los términos de
Ley, Como nedda de bienestar laboral, conciliaciOn de la Vida familiar y
laboral y reconocimiento del derecho al cuidado.

4.3. El Institute de Desarrollo Urbano (IDU) oontinuara adelantando las
Iabores de revision y evaluaciOn de prestos de trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente, priorizando la asignaciOn a los funcionarios de plants.

4.4. El Institute de Desarrollo Urbano (IDU) modificar8 el formate FO-TH-12
en refaciOn con la compensaciOn de tiempo por jornada extralaboral, para
we el disfrute se pueda dar a m8s tardar dentro de la serene siguiente al
desarrollo de Iabores en horario extralaboral.

4.5. EI Institute de Desarrollo Urbano (IDU) decide la perspective de las
condiciones del empleo pdblico, dentro de los 6 meses siguientes a la firma
del acuerdo, garantizaré la participaciOn de méximo 2 funcionarios por area,
en especial aquellos que ejerzan labor de supervision, para que a través de
cede uno de los jefes del area respective, realicen propuestas al Manual de
lnterventoria y/o SupervisiOn vigente, que permits alimental su actualizaciOn
o modificaciOn. Durante el mismo término las organizaciones sindicales
podrén presenter Sus propuestas.

4.6. La AdministraciOn del IDU implementara acciones periOdicas
bimestrales recordando la politics de desconexiOn Iaboral del Institute.

4.7. La AdministraciOn del IDU, continuar8 adelantando las acciones
tendientes a la gestiOn de compra y renovaciOn del parque automotor del
Institute.

4.8. La AdministraciOn del lou, incluira en el Plan lnstitucional de
CapacitaciOn - PIC curses de formaciOn en empleo publico y formaciOn
sindical, siempre que resulte priorizado conforme a la metodologia de ley en
la construcciOn de este plan.
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4.9. La AdmirhistraciOn del IDU realizara Una encuesta para definir quo
actividades (domo tents de mesa, juegos de mesa, closes de baile, etc)
podrian realizarse en el Auditorio o Centro de documentaciOn durante la hors
del almuerzol Una vez se define se tomar8n las medidas para su
implementacidn, en el Segundo semestre de 2026.

4.10. La AdmlnistraciOn del IDU continuara suministrando a los sewidores
pdblicos que requieran, los elementos de protecciOn personal y/o
bioseguridad .tales Como bloqueador solar, gel antibacterial, mascarillas,
betas, guantes, Casco, galas, entre otros) y evaluar8 las condiciones
ergonOmicas de su sitio de trabajo a fin de suministrar los elementos para
el cuidado del trabajador durante la prestaciOn del servicio. Los Elementos
de ProtecciOr Personal (EPP) se deber8n suministrar constantemente,
segun desgas'e y necesidad, con reposiciOn inmediata si cumple su cirilo, y
el IDU deber8 capacitor y garantizar su correcto use.

4.11. La AdministraciOn del IDU, durante el Segundo semestre de 2026
recordaré a trails de piezas gréficas, el mecanismo de reporte de salidas a
campo, y durante el primer semestre de 2027 emitir8 circular dando las
instrucciones "rerate al reporte eficaz de salidas fuera de sede. Asi mismo,
se analizar8 si existen cases en donde se debs reclasificar el riesgo de algun
sewidor.

4.12. La Adn'inistraci6n del IDU durante el Segundo semestre de 2026
gestionar8 con la Secretaria de Salud y/o el organismo correspondiente, la
realizaciOn declcampanas en la sede del IDU sobre requisites para inscribirse
Como cuidad r en el registro oficial, de conformidad con las sentencias y
normas que risen el as unto.

4.13. La adrrinistraciOn del IDU gestionar8 recurses para audifonos y
micrOfonos para el desarrollo de las actividades de los sewidores del IDU.

5. BIENESTAR SOCIAL

5.1. La AdministraciOn del IDU, habilitaré la posibilidad dewe las sewidoras
en estado de embarazo realicen trabajo en casa a partir de la serene 37
de gestaciOn, Jrevia solicitud.

5.2. EI Instituter de Desarrollo Urbano IDU a través de los jefes inmediatos
autorizara un (1) die de trabajo en casa al mes a las mujeres y personas
menstruantes. Las dem8s situaciones se tramitar8n de acuerdo con Io
dispuesto en la Ley 2338 de 2023, las Resoluciones 2068 y 2466 de 2025 y
la Circular Conjunta 011 de 2025.

5.3. EI Institute de Desarrollo Urbano IDU, otorgar8 el permiso remunerado
de haste ties (3) dias h8biles, cuando Este se derive del fallecimiento de
animates de compaNion o mascotas de confomidad con lo dispuesto en la
Directiva 002 del 21 de febrero de 2025 de la Alcaldia Mayor de Bogot8 y/o
la normative que la modifique.

5.4. El Institute de Desarrollo Urbano (IDU) con cargo a las politicos de
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bienestar a cargo de la caja de compensacién familiar, gestionaré para las
vigencias 2026 y 2027 un bono de reconocimiento, Como altemativa para
remplazar el evento de cierre de gestién. Este incentive no tendril car8cter
salarial ni prestacional.

5.5. Las actividades correspondientes a Ias Olimpiadas del Institute de
Desarrollo Urbano (IDU) se desarrollaran preferiblemente dentro de la
jornada Iaboral y en fines de serene de forma equilibrada. En
consecuencia, la entidad reconocera y otorgar8 el permiso a los servidores
que participen en dichas actividades.

5.6. EI Institute de Desarrollo Urbano IDU garantizaré el otorgamiento de los
permisos Iaborales necesarios, para la participaciOn de los servidores en Ios
Juegos Deportivos Distritales Una vez se encuentren formalmente inscritos
en representaciOn de la Entidad, sin que ello genere afectaciOn en la
evaluaciOn deI desemperio, gestionando Ios recurses para los uniformes de
los participantes.

5.7. La AdministraciOn del IDU, continual priorizando las recomendaciones
que se deriver del programs de inspecciones locatives realizado con la ARL
y el COPASST, de Cara al mejoramiento de las condiciones de trabajo de
las y los servidores del Institute, siempre dentro del marco presupuestal.

5.8. EI Institute de Desarrollo Urbano (IDU), en el marco de su autonomia
administrative y del Plan de Bienestar Social, otorgar8 un incentive a los
servidores publicosque se retiren por pension, orientado al reconocimiento
del desemperio Iaboral y el compromise institucional demostrado durante
Sus arias de sewicio en la Entidad.

5.9. La Administracién gestionaré ante la in stitucién de educacién superior
con la coal se ejecuta el Plan lnstitucional de Capacitacién, para we los
estudios realizados en el marco de dicho plan, Sean reconocidos Como
in sumo para la homologacién o validacién de asignaturas en programas de
pregrado y posgrado, de confomlidad con la autonomia académica de
dichas instituciones y la normatividad vigente.

5.10. EI Institute de Desarrollo Urbano IDU, realizara los ajustes
correspondientes a su politics de bienestar para las families de los
servidores de la Entidad, incluyendo otras personas que constituyan el
grupo familiar en circunstancias especiales, situaciones que deber8n ser
debidamente acreditadas conforme con la ley y la jurisprudence.

5.11. El Institute de Desarrollo Urbano IDU, gestionar8 conforms a los
recurses disponibles, en el Segundo semestre del ano, la tercera serene
de vacaciones recreativas en el mes de diciembre para hijos e hijack de 5 a
15 ados we se encuentren en periodo de vacaciones.

5.12. El Institute de Desarrollo Urbano IDU, en el primer semestre del afro
2027 gestionar8 el mejoramiento de los espacios de cafeteria y comedown,
conforme a los recurses presupuestales disponibles y los an8lisis
administrativos correspondientes.
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5.13. La Admi istraciOn del IDU implementara el die de la secretaria, Como
die de descant o remunerado para celebraciOn del mismo, con el fin,de ser
disfrutado por las personas que desempeian ese cargo, para ser disfrutado
dentro del mes siguiente al 26 de abril de cede vigencia.

5.14. La AdministraciOn del IDU continuara gestionando espacios en donde
EPSs asistan al Institute y ofrezcan descuentos o tarifas especiales en Ios
pages de planes complementaries y medicine pre-pagada para las y los
servidores y sis families.

5.15. La Adrrinistracién del IDU, a partir de la entrada en vigencia del
presents acu ardo se compromete a continual con las gestiones we
permitan suscribir convenios de descuento con parqueaderos para
servidores pUblicos de la entidad, en zones aledanas.

5.16. BANO DIVERSO. La AdministraciOn del IDU sen'alizar8 dos (2) bangs
de use mix to o diverse para ser utilizados por cualquier persons
independientemente de su sexo, orientaciOn de género y condiciOn, en un
plaza m8ximo de dos meses Una vez firmado el presente acuerdo.

5.17. La AdministraciOn del IDU, se compromete a realizer un evento
académico y de encuentro para todo el personal que labore en la entidad
para la conmenoraciOn del die internacional de los derechos de las mujeres,
buscando medidas de equidad.

6. CUMPLIMIFNTO ACUERDOS ANTERIORES

6.1. La Admirristracién del IDU ejecutaré el presente acuerdo colectivo y
adoptara las rledidas que correspondan para su debido cumplimiento, as
mismo, mantendré el cumplimiento de los acuerdos colectivos que se
encuentren nigentes, de conformidad con los articulos 2.2.2.4.16 y
2.2.2.4.17 del decreto 243 de 2024.

6.2. EXPEDl.,ION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS: El Institute de
Desarrollo Urbano (IDU) se compromete a expedite los actos administrativos
que Ie correstponda elaborate con ocasiOn de la presente negociaciOn
colectiva, y a realizer los tr8mites necesarios ante otras entidades para el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

7. FAVORAB LIDAD

Para todos IOS; efectos Iaborales, en cuarto a los Acuerdos Nacionales, del
Distrito y del IDU, siempre se tendril en cuenta el principio constitucional de
la favorabilidad. .

8. oivuLGAcl6n

El IDU, dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, lo divulgar8
en los diferentes medias masivos de comunicacién interns y extema del
Institute, para ser conocido por los trabajadores y ciudadania en general.
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g VIGENCIA

EI presente acuerdo laboral tendril vigencia de dos ados y rigs del primero
(1°) de enero de 2026 y las condiciones pactadas en él s6Io podrén ser
modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.

POR ELIDU 124150.
-Q
...J€-'5"'7 . ¢ \

"o?i'.'AT?€0 M6{ANO PEREZ
Director General

K \ P 11. o O }p W (7 0

GISELE MANRIQUE VACA
Subdirectora General de Gesti6H
Corporativa
Delegada Negociadora IDU

9
ONZAL z

oral Juridica
MARTHA LILI
Subdirectory Ge
Del e`§;ocigdora IDU

J to
MARYID BE CASTANEDA ROMERO

ARTINEZ

Directora Técnica Administrativa y
Financiera
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