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ABORAL 2026 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO
O 'Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: EL SINDICATO DE
ORES DEL IDU - SINTRAIDU Y EL SINDICATO DE SERVIDORES

PUBLICOS DEL IDU— SERPUIDU

cuerdo Laboral se fundamenta en la Declaracion Universal de

Humanos, la Constitucion Politica de Colombia, en sus

23, 38,39, 53, 55, 56 Y 58, los Convenios Internacionales de

1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en

cion publica y al fomento de la negociacién colectiva,
en la LegislacionNacional mediante las Leyes 411 de 1997 y
Decreto 243 de 2024 y Decreto Unico Reglamentario No 1072

PARTES

e este Acuerdo el Instituto de Desarrollo Urbano quien se
a Administracion, el Sindicato de Trabajadores del IDU-

SINTRAIDU, el Sindicato de Servidores Publicos del IDU — SERPUIDU, -
quienes se denominaran las Organizaciones Sindicales.

El presente aq
de Desarrollo
planes y pr
administrativo

1. GARANTI

bgramas que desarrolle el
5 necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

CAMPO DE
APLICACION

uerdo se aplicara a todos los servidores publicos del Instituto

Urbano, siendo deber de la Administracién incluirlos en los
IDU y generar los actos

S SINDICALES PARA LA NEGOCIACION

1.1. PERMISQOS SINDICALES: La administracion del IDU otorgara los
permisos necesarios para que los representantes sindicales (negociadores
y asesores) puedan cumplir con sus responsabilidades en la negociacion
colectiva 2026, sin que ello afecte negativamente su estabilidad laboral. De
acuerdo a la pecesidad de la organizacion, se otorgara permiso de una
jornada laborgl para la participacion en la mesa de negociacién, como el dia

anterior para I
concertado.

1.2. RECONC
EXTENDIDO:
sindicales en
cargos de re
extendido de
cumplimiento
negociacion, &
actividades sir

1.3. CARGA
Administracion
dependencias
cinco (5) dias
la carga asign
de negociaci
desempenio. £
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a preparacion y defensa del pliego, de acuerdo al cronograma

)CIMIENTO DEL FUERO SINDICAL Y CIRCUNSTANCIAL

La Administracion del IDU reconocera a los representantes
a mesa de negociacion y los y las funcionarias que ocupen
sponsabilidad sindical, un fuero sindical y circunstancial
acuerdo a la norma vigente y la jurisprudencia para el
del mandato sindical o su participacién en el proceso de
fin de garantizar que los representantes puedan ejercer sus
1dicales sin temor a represalias.

LABORAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO: La
1 del IDU impartira instrucciones a los jefes de las
de los miembros de la comisiéon negociadora en el término de
habiles a esta sesion, para que exista correspondencia entre
ada y los permisos sindicales otorgados durante el proceso
bn colectiva sin afectar el proceso de evaluacion .del
=l trabajo no podra ser acumulado y asignado a dichos
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trabajadores cuando retornen a sus actividades laborales cotidianas durante
y una vez concluido el proceso de negociacion.

1.4. La Administracion del IDU, a mas tardar el 31 de julio de 2026, hara una
revision técnica de los equipos y la conectividad en las oficinas de las
organizaciones sindicales. A partir del diagnéstico se adelantaran las
acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los
respectivos equipos y la conectividad.

1.5. La Administracién del IDU adelantara una mesa de trabajo con la Caja
de Compensacién Familiar y un representante de cada organizacion sindical
para solicitar un mayor apoyo en el desarrollo de las actividades sindicales.

1.6. La Administracion del IDU, se compromete a incluir las oficinas de las
organizaciones sindicales en la programacion del plan de mantenimiento de
la sede de la entidad. El primer mantenimiento se realizara a mas tardar
dentro del mes siguiente a la suscripcion del presente acuerdo.

2. POLITICA LABORAL

2.1. La Administracion del IDU, antes del 30 de julio de 2027 presentara
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la propuesta
de unificacion y modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, ajustando los perfiles de los cargos a Nucleos
Basicos del Conocimiento - NBC. Asi mismo, la administracion facilitara la
participacion de los servidores publicos de las dependencias cuyas fichas
de empleo hagan parte del proceso de actualizacion del Manual de
Funciones y Competencia y futuras creaciones de fichas de empleo.

2.2. De conformidad con lo establecido en la Ley 1618 de 2013 o aquella
que la adicione, modifique o aclare, el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU)
continuara reforzando y garantizando de manera integral todas las medidas
relacionadas con las y los servidores publicos con discapacidad vy
garantizara metodologias de participacion de las personas en condicién de
discapacidad para el fortalecimiento del diagnéstico con el que hoy cuenta
la Entidad, que permita la identificacion de necesidades a través de
espacios participativos, los cuales se realizardn dentro de los 6 meses
siguientes contados a partir de la firma del presente Acuerdo. En esos
espacios se procurara la priorizacién de acciones de acuerdo con los
recursos disponibles.

2.3. La Administracion del IDU conforme a las necesidades del servicio que
establezca, adelantara, dentro del actual periodo de gobierno, un estudio
tendiente a la creacion de grupos internos de trabajo, en un proyecto piloto
de un proceso técnico especifico, con el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios para procurar obtener la viabilidad técnica ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital = DASCD vy la
viabilidad presupuestal ante la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, que
haga posible la expedicion de los actos administrativos correspondientes.
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2.4. La Adminjstracion del IDU adelantara las gestiones administrativas para
el analisis de|las funciones en las diferentes dependencias del Instituto, y
evaluara a partir de dichos insumos la inclusion de recursos para el estudio
tecnico requerido para el fortalecimiento de la planta en el anteproyecto de
presupuesto [2027. Dicho estudio incluird el analisis de una posible
nivelacion del| nivel técnico.

2.5. La Administracion del IDU continuara recordando a través de circular
dirigida a los directivos las obligaciones derivadas de la administracion de
personal, entre ellas la indelegabilidad del proceso de la evaluacion del
desempeiio lgboral.

2.6. La Administracion del IDU adelantara las gestiones necesarias para la
actualizacion de la informacion publicada en el link de transparencia de la
pagina web de la entidad relacionada con el Plan Anual de Vacantes a fecha
de corte 31 de enero y 31 de julio de cada vigencia. A la informacién
_ publicada se Ie adicionara el nimero de resolucion de manual de funciones
que le corresponde a cada ficha, y un resumen de empleos provistos y
vacantes temporales y definitivas por dependencia.

3. TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA

3.1. La Administracion del IDU modificara la resolucion 1258 de 2024 en el
sentido de suprimir lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 1.

3.2. La adminjstracion del IDU evaluara en cada caso cuando se anuncien
marchas, protestas, movilizaciones, paros o se presenten disturbios o
alteraciones de orden publico, la posibilidad de otorgar trabajo en casa u
otras medidas que garanticen la integridad de los funcionarios y la eficiencia
en la prestacion del servicio.

3.3. La Administracion del IDU realizard una caracterizacién de los
servidores del IDU que son padres y madres de nifios menores de 17 afos,
con el fin de igentificar medidas alternativas a las vacaciones recreativas de
la semana de [receso escolar, para quienes no participen de ellas. Entre las -
medidas altefnativas se encuentra el trabajo en casa y actividades
diferenciales para padres y madres de nifios menores de 5 afos.

3.4. La Adminjistracion del IDU a mas tardar al 31 de diciembre de 2026,
incluira en el documento GU-TH-01- Libro Blanco de Teletrabajo un capitulo
relacionado con el trdmite interno para las solicitudes de cualquier
modalidad de teletrabajo, en atencion a las condiciones de salud,
recomendaciqnes médicas, médico-laborales y apoyo a los cuidadores que
brindan asistencia permanente o transitoria a personas con discapacidad,
dependencia ﬁfncional o enfermedades crénicas.

3.5. El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) reasignara los equipos de
computo destinados al teletrabajo a las y los Servidores Publicos, de
acuerdo con la disponibilidad con la que cuente el Instituto.

3.6. El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), habilitara el inicio del tramite de
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formalizacién del teletrabajo un mes antes a la terminacion del periodo de
presencialidad obligatorio, garantizando que el inicio del teletrabajo se
otorgue de manera inmediata una vez éste culmine.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

4.1. La Administracion del IDU actualizara lo dispuesto en las resoluciones
IDU 2510 y 3515 de 2021, mediante las cuales se establece la jornada
“laboral, los horarios de trabajo flexible y el horario corporativo de atencion
al ciudadano en el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), de conformidad con
los lineamientos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil y conforme a la necesidad
del servicio, organizando cada dependencia de modo que se garantice la
atencion del servicio en el horario de la entidad, asi mismo se.adicionara
una jornada continua adicional de 6:00 am a 2:00 pm para los dias viernes.

4.2. El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) continuara otorgando a las y los
Servidores Publicos de la entidad el Dia de la Familia, en los términos de
Ley, como medida de bienestar laboral, conciliacién de la vida familiar y
laboral y reconocimiento del derecho al cuidado.

4.3. El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) continuara adelantando las
labores de revision y evaluacién de puestos de trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente, priorizando la asignacion a los funcionarios de planta.

4 4. El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) modificara el formato FO-TH-12
en relacidén con la compensacién de tiempo por jornada extralaboral, para
que el disfrute se pueda dar a més tardar dentro de la semana siguiente al
desarrollo de labores en horario extralaboral.

4.5. El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) desde la perspectiva de las
condiciones del empleo publico, dentro de los 6 meses siguientes a la firma
del acuerdo, garantizara la participacion de maximo 2 funcionarios por area,
en especial aquellos que ejerzan labor de supervisidn, para que a través de
cada uno de los jefes del area respectiva, realicen propuestas al Manual de
Interventoria y/o Supervision vigente, que permita alimentar su actualizacion
o modificacion. Durante el mismo término las organizaciones sindicales
podran presentar sus propuestas.

4.6. La Administracion del IDU implementara acciones periddicas
bimestrales recordando la politica de desconexion laboral del Instituto.

4.7. La Administracion del IDU, continuara adelantando las acciones
tendientes a la gestion de compra y renovacion del parque automotor del
Instituto.

4.8. La Administracion del IDU, incluira en el Plan Institucional de
Capacitaciéon - PIC cursos de formacion en empleo publico y formacion
sindical, siempre que resulte priorizado conforme a la metodologia de ley en
la construccion de este plan.
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4.9, La Admiqﬁstracién del IDU realizara una encuesta para definir qué
actividades (como tenis de mesa, juegos de mesa, clases de baile, etc)
podrian realizarse en el Auditorio o centro de documentacion durante la hora
del almuerzo| una vez se defina se tomaran las medidas para su
implementacign, en el segqundo semestre de 2026.

4.10. La Administracion del IDU continuara suministrando a los servidores
publicos que| requieran, los elementos de proteccion personal y/o
bioseguridad (tales como bloqueador solar, gel antibacterial, mascarillas,
botas, guantes, casco, gafas, entre otros) y evaluara las condiciones
ergonomicas de su sitio de trabajo a fin de suministrar los elementos para
el cuidado del|trabajador durante la prestacion del servicio. Los Elementos
de Proteccion Personal (EPP) se deberan suministrar constantemente,
segun desgaste y necesidad, con reposicién inmediata si cumple su ciclo, y
el IDU debera|capacitar y garantizar su correcto uso.

inistracion del IDU, durante el segundo semestre de 2026
recordara a través de piezas graficas, el mecanismo de reporte de salidas a
campo, y durante el primer semestre de 2027 emitira circular dando las
instrucciones frente al reporte eficaz de salidas fuera de sede. Asi mismo,
se analizara sijexisten casos en donde se deba reclasificar el riesgo de algun
servidor.

4.12. La Admlinistracién del IDU durante el segundo semestre de 2026
gestionara con la Secretaria de Salud y/o el organismo correspondiente, la
realizacion decampanias en la sede del IDU sobre requisitos para inscribirse
como cuidadar en el registro oficial, de conformidad con las sentencias y
normas que rigen el asunto.

inistracion del IDU gestionara recursos para audifonos y
micréfonos para el desarrollo de las actividades de los servidores del IDU.

5. BIENESTAR SOCIAL

5.1. La Administracion del IDU, habilitara la posibilidad de que las servidoras
en estado de embarazo realicen trabajo en casa a partir de la semana 37
de gestacidn, previa solicitud.

5.2. El Institutp de Desarrollo Urbano IDU a través de los jefes inmediatos
autorizara un (1) dia de trabajo en casa al mes a las mujeres y personas
menstruantes] Las demds situaciones se tramitaran de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 2338 de 2023, las Resoluciones 2068 y 2466 de 2025 y
la Circular Conjunta 011 de 2025.

5.3. El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, otorgara el permiso remunerado
de hasta tres |(3) dias habiles, cuando éste se derive del fallecimiento de
animales de compafia o mascotas de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva 002 del 21 de febrero de 2025 de la Alcaldia Mayor de Bogota y/o
la normativa que la modifique.

5.4. El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) con cargo a las politicas de
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bienestar a cargo de la caja de compensacion familiar, gestionara para las
vigencias 2026 y 2027 un bono de reconocimiento, como alternativa para
remplazar el evento de cierre de gestion. Este incentivo no tendra caracter
salarial ni prestacional.

5.5. Las actividades correspondientes a las Olimpiadas del Instituto de
Desarrollo Urbano (IDU) se desarrollaran preferiblemente dentro de la
jornada laboral y en fines de semana de forma equilibrada. En
consecuencia, la entidad reconocera y otorgara el permiso a los servidores
gue participen en dichas actividades.

5.6. El Instituto de Desarrollo Urbano IDU garantizara el otorgamiento de los
permisos laborales necesarios, para la participacion de los servidores en los
Juegos Deportivos Distritales una vez se encuentren formalmente inscritos
en representacion de la Entidad, sin que ello genere afectacion en la
evaluacion del desempefio; gestionando los recursos para los uniformes de
los participantes.

5.7. La Administracién del IDU, continuara priorizando las recomendaciones
que se deriven del programa de inspecciones locativas realizado con la ARL
y el COPASST, de cara al mejoramiento de las condiciones de trabajo de
las y los servidores del Instituto, siempre dentro del marco presupuestal.

5.8. El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), en el marco de su autonomia
administrativa y del Plan de Bienestar Social, otorgara un incentivo a los
servidores publicos que se retiren por pension, orientado al reconocimiento
del desempefio laboral y el compromiso institucional demostrado durante
sus afios de servicio en la Entidad.

5.9. La Administracion gestionara ante la institucion de educacion superior
con la cual se ejecuta el Plan Institucional de Capacitacion, para que los
estudios realizados en el marco de dicho plan, sean reconocidos como
insumo para la homologacién o validacion de asignaturas en programas de
pregrado y posgrado, de conformidad con la autonomia académica de
dichas instituciones y la normatividad vigente.

5.10. El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, realizara los ajustes
correspondientes a su politica de bienestar para las familias de los
servidores de la Entidad, incluyendo otras personas que constituyan el
grupo familiar en circunstancias especiales, situaciones que deberan ser
debidamente acreditadas conforme con la ley y la jurisprudencia.

5.11. El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, gestionara conforme a los
recursos disponibles, en el segundo semestre del afo, la tercera semana
de vacaciones recreativas en el mes de diciembre para hijos e hijas de 5 a
15 afios que se encuentren en periodo de vacaciones.

5.12. El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, en el primer semestre del afo
2027 gestionara el mejoramiento de los espacios de cafeteria y comedor,
conforme a los recursos presupuestales disponibles y los analisis
administrativos correspondientes.
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5.13. La Admipistracién del IDU implementara el dia de la secretaria, como
dia de descanso remunerado para celebracién del mismo, con el fin de ser
disfrutado por|las personas que desempefian ese cargo, para ser disfrutado
dentro del mes siguiente al 26 de abril de cada vigencia.

5.14. La Administracion del IDU continuara gestionando espacios en donde
EPSs asistan al Instituto y ofrezcan descuentos o tarifas especiales en los
pagos de planes complementarios y medicina pre-pagada para las y los
servidores y sus familias.

5.15. La Administracion del IDU, a partir de la entrada en vigencia del
presente acuerdo se compromete a continuar con las gestiones que
permitan suscribir convenios de descuento con parqueaderos para
servidores publicos de la entidad, en zonas aledafias.

5.16. BANO DIVERSO. La Administracién del IDU sefializara dos (2) bafios
i o diverso para ser utilizados por cualquier persona
ente de su sexo, orientacion de género y condicién, en un

académico y de encuentro para todo el personal que labore en la entidad
para la conmemoracién del dia internacional de los derechos de las mujeres,
buscando medidas de equidad.

6. CUMPLIMIENTO ACUERDOS ANTERIORES

6.1. La Administracion del IDU ejecutara el presente acuerdo colectivo y
adoptara las medidas que correspondan para su debido cumplimiento, asi
mismo, mantendra el cumplimiento de los acuerdos colectivos que se
encuentren vigentes, de conformidad con los articulos 2.2.2.4.16 vy
2.2.2.4.17 del|decreto 243 de 2024.

6.2. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS: El Instituto de
Desarrollo Urhano (IDU) se compromete a expedir los actos administrativos
que le corregponda elaborar con ocasidn de la presente negociacion
colectiva, y a [realizar los tramites necesarios ante otras entidades para el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

7. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales, en cuanto a los Acuerdos Nacionales, del
Distrito y del IDU, siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de
la favorabilidad. p

8. DIVULGACION

El IDU, dentrojdel mes siguiente a la firma del presente acuerdo, lo divulgara
en los diferentes medios masivos de comunicacién interna y externa del
Instituto, para|ser conocido por los trabajadores y ciudadania en general.
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9. VIGENCIA

El presente acuerdo laboral tendra vigencia de dos afios y rige del primero
(1°) de enero de 2026 y las condiciones pactadas en él solo podran ser
modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.

& -
POR EL IDU 12460 905

GISELE MANRIQUE VACA %

Subdirectora General de Gesti6
Corporativa
Delegada Negociadora IDU

MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO
Directora Técnica Administrativa y
Financiera

JUAN DE DIOS PUARTE SANCHEZ
Director Técnico de Procesos Selectivos -
Delegado Negqciador IDU

e

?;T; RY RQDRIGUEZ LAITON

Subdirector Técnico @& Recursos Humanos
Delegado Negociador IDU
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