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RESOLUCION NUMERO 2305 DE 2026
“Por la cual se concede una licencia de maternidad y se efectda un encargo

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo Distrital
No. 19 de 1972, los Acuerdos del Consejo Directivo del IDU Nos. 001 de 2009 y 004 de
2025y,

CONSIDERANDO:

Que la servidora publica MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.030.525.611, titular del empleo denominado DIRECTOR
TECNICO, CODIGO 009, GRADO 05, de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION CORPORATIVA del
Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, inform6 a la Subdireccion Técnica de Recursos
Humanos el dia 7 de septiembre de 2026 que tiene programada para el ocho (8) de
septiembre de 2026 la atencion médica correspondiente a cirugia de cesarea en la Clinica
de la Mujer, conforme con la confirmacion de reserva expedida por dicha institucion.

Que los articulos 2.2.5.5.3 y 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 de 2015 establecen que se podra
conceder licencia remunerada de maternidad a la empleada progenitora del recién nacido
siempre que sea cotizante no pensionada, conforme con las normas del Régimen de
Seguridad Social.

Que la Ley 1822 de 2017 dispone que toda trabajadora en estado de embarazo tiene
derecho a una licencia remunerada de dieciocho (18) semanas y de veinte (20) si es parto
multiple, la cual se cancelara con el salario que devengue la servidora al momento de
entrar a disfrutar de la licencia con el fin de conceder un periodo de descanso y
recuperacion para la madre y para la atencion del recién nacido.

Que esta prestacion econémica sera reconocida por la Entidad de Prevision Social a la
cual se encuentre afiliada la madre, siempre y cuando haya cotizado durante todo el
tiempo del embarazo, de no haber sido asi, la pagara el empleador de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 047 de 2000.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo 2.2.5.2.2 sefiala que el empleo
gueda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones: vacaciones, licencia, permiso remunerado, comision, encargado, separdndose
de las funciones del empleo del cual es titular, suspendido en el ejercicio del cargo por
decision disciplinaria, fiscal o judicial, periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone: “Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso
de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio. En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara
durante el término de esta. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el
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término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva”.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083 de 2015 al referirse a los encargos,
dispone:

“Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en
el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado. (...)”

Que en aras de garantizar la prestacion del servicio publico se hace necesario cubrir
mediante encargo la necesidad generada en la DIRECCION TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
CORPORATIVA, por la situacién administrativa de la servidora publica titular del cargo.

Que es necesario adelantar los tramites requeridos para encargar del empleo de libre
nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION CORPORATIVA al servidor plblico EDDER HARVEY
RODRIGUEZ LAITON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.348.838, a partir
del dia ocho (8) de septiembre de 2026 y hasta el once (11) de enero de 2027, inclusive.

Que el servidor publico EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON, es titular del empleo
denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 01 de la
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Que la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos revisd la conformacion de la planta
de personal establecida para la Entidad mediante los Acuerdos del Consejo Directivo del
IDU No. 04 y No. 05 de 2025 y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para el ejercicio del mencionado empleo, mediante certificacion
STRH-0516-C 847 del 7 de septiembre de 2026, se pudo establecer que el servidor
publico EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.022.348.838, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION CORPORATIVA, y no ha incurrido en inhabilidad alguna para
ejercer el referido empleo.

Que por lo expuesto anteriormente, atendiendo a la necesidad del servicio y de
conformidad con la normatividad vigente, es procedente encargar de las funciones en el
empleo referido con antelacién, al servidor publico EDDER HARVEY RODRIGUEZ
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LAITON, a partir del dia 8 de septiembre de 2026 y hasta que finalice la situacion
administrativa de la servidora publica titular del cargo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Licencia de maternidad. Conceder dieciocho (18) semanas de
Licencia de maternidad a la servidora MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.525.611, titular del empleo
denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 de la DIRECCION
TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION CORPORATIVA, durante el periodo comprendido entre el ocho (8) de
septiembre de 2026 y el once (11) de enero de 2027, inclusive, debiendo reintegrarse al
ejercicio de las funciones de su empleo el doce (12) de enero de 2027, cuyo pago estara
a cargo de la Entidad Prestadora de Salud — EPS a la cual se encuentra afiliada la
servidora, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion. El
tiempo de la licencia es computable como tiempo de servicio activo.

ARTICULO SEGUNDO Encargar del empleo de libre nombramiento y remocion
denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 de la DIRECCION
TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION CORPORATIVA, al servidor publico EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.348.838, a partir del dia ocho (8) de
septiembre de 2026 y por el término que dure la licencia de maternidad de la servidora
publica titular del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: El servidor plblico EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON,
no se separara del empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068,
GRADO 01 de la SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS de la
DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA; mientras desempefie en
encargo el empleo como DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 de la
DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION CORPORATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor ptblico EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON,
devengara el salario y deméas emolumentos asignados al empleo DIRECTOR TECNICO
CODIGO 009 GRADO 05 de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION CORPORATIVA, a partir
de la fecha de inicio de la licencia de maternidad y durante el tiempo que dure el
encargo.

ARTICULO TERCERO: El encargo del empleo de libre nombramiento y remocién
denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 de la DIRECCION
TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION CORPORATIVA, de que trata la presente resolucién terminard por

Calle 22 Mo G- 27
Cdadigo Postal 11031

Tel: 2336360 g g oy :
wiwnw.idu.gov.co : =20 H0 22001 ‘_t'ur @
Info: Linea: 183 ; 5

FO-DO-10_V18




Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co

Para descargar la version firmada mecanicamente
puede escanear el cédigo QR

BOGOT/\

STRH

202651600023056
Informacién Publica Clasificada

RESOLUCION NUMERO 2305 DE 2026
“Por la cual se concede una licencia de maternidad y se efectda un encargo”

finalizacién de la situacion administrativa del titular del cargo; sin que sea necesario la
expedicién de un nuevo acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la servidora
publica MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO y al servidor publico EDDER
HARVEY RODRIGUEZ LAITON.

ARTICULO QUINTO: Los efectos de la presente Resolucion regiran de conformidad con
la fecha contemplada en el articulo primero de la presente Resolucion.

Dada en Bogota D.C., en Septiembre 07 de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO REINA MANOSALVA
Director General (E)

Firma mecénica generada el 07-09-2026 08:43:07 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Anexos: 3 Folios/Paginas/Imagenes

Aprobé: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdirecciéon Técnica de Recursos Humanos
Aprobd: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprobé: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccién General de Gestién Corporativa

Elaboré: JUAN CAMILO BARRERA FORERO-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
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