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Informacion Publica
RESOLUCION NUMERO 2097 DE 2026

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU,
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo
Distrital No. 19 de 1972, los Acuerdos del Consejo Directivo del IDU Nos. 001 de
2009, 004 de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 27 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
las personas no inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas
por concurso seran nhombradas en periodo de prueba por un término de seis (6)
meses; el mencionado articulo dispone: "Articulo 2.2.6.25. Nombramiento en
periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término de
seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el
gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba,
una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada del nominador"

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 097 del 20 de
diciembre de 2023 modificado por el Acuerdo 142 del 03 de julio de 2024, convocé
a concurso de méritos en las modalidades ascenso y abierto, para proveer
definitivamente ciento siete (107) empleos en vacancia definitiva, provistos o no
mediante encargo o nombramiento provisional, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto de Desarrollo Urbano - Convocatoria No.
2532 de 2023 Distrito Capital 6.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. CNSC — 13071 del 16 de diciembre de
2025, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1)
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RESOLUCION NUMERO 2097 DE 2026

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 210129 perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa del INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 — Distrito
Capital 6.

Que una vez agotadas las actuaciones previstas en el Acuerdo 019 de 2024 “Por
el cual se reglamenta la administracion, conformacion, organizacion y manejo del
banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera
administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les
aplique” expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, incluida la
resolucién de las solicitudes de exclusién cuando a ello hubiere lugar, la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion No. CNSC — 13071 del 16 de
diciembre de 2025, para proveer una (1) vacante del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01, fue declarada en
firme por dicha Comision y comunicada formalmente al Instituto de Desarrollo
Urbano mediante oficio No. 2026RS007889 del 28 de enero de 2026, circunstancia
gue ademas puede ser evidenciada en la pagina web del Banco Nacional de Listas

de Elegibles https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Que con Resolucion No. 1765 del 02 de julio de 2026, se acept6 la renuncia del
sefior ALVARO JAVIER MELO VEGA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.631.589; quien ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, fue nombrado
en periodo de prueba con Resolucién No. 294 del 4 de febrero de 2026 y se
posesion6 con acta No. 121 del 9 de marzo de la presente anualidad; con la
finalidad de proveer de manera definitiva el empleo la Comision Nacional del
Servicio Civil autorizo, el 4 de agosto de 2026, el uso de dicha lista para el empleo
OPEC 210129 oficio radicado en el IDU con el No. 202652601267042 de la misma
fecha, aprobando el nombramiento de Alejandra Martin Garzén, quien ocupa la
segunda posicion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015 y en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, es deber del jefe de la
entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de
los diez (10) dias siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que la sefiora ALEJANDRA MARTIN GARZON, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.015.440.447 ocup6 el segundo (2°) lugar de la lista de elegibles
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conformada mediante Resolucion No. CNSC - 13071 del 16 de diciembre de
2025, en el empleo ofertado con el cédigo OPEC 210129, cuya denominacion es
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 de la OFICINA DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, de la planta de empleos del Instituto de
Desarrollo Urbano.

Que la Subdirecciéon Técnica de Recursos Humanos mediante certificacion STRH-
0516-C 782 del 10 de agosto de 2026, indicO que es procedente realizar el
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA a la sefiora ALEJANDRA MARTIN
GARZON, para desempefiar el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 de la OFICINA DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, de la planta de empleos del Instituto de Desarrollo
Urbano.

Que constatado que el proceso de seleccidn surtié todas sus etapas, que la lista
de elegibles se encuentra en firme y que la Subdirecciébn Técnica de Recursos
Humanos certifica que la aspirante ubicada en el segundo lugar cumple los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para
desempefiar este empleo, y que de igual forma verificO directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de la aspirante, dejando las
constancias respectivas, el Instituto cuenta con el deber legal de efectuar el
nombramiento en periodo de prueba conforme al sistema de carrera
administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en PERIODO DE PRUEBA dentro del Sistema
de Carrera Administrativa a ALEJANDRA MARTIN GARZON, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.015.440.447, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 de la OFICINA DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, identificado con el Cédigo OPEC No.
210129, en la planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano, con una
asignacion basica mensual de seis millones trescientos cuarenta mil ochocientos
cuarenta pesos M/Cte. ($6.340.840.00), de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del

Calle 22 Mo & - 27
Cdadigo Postal 11031
Tel: 2336360 g g oy :
wiwnw.idu.gov.co : =20 H0 22001 ‘_t'ur

Info: Linea: 183 ; 5

FO-DO-10_V18




Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co

Para descargar la version firmada mecanicamente
puede escanear el cédigo QR

BOGOT/\

STRH
202651600020976

Informacion Publica
RESOLUCION NUMERO 2097 DE 2026

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por resolucion
motivada.

ARTICULO TERCERO. La sefiora ALEJANDRA MARTIN GARZON tendra diez
(10) dias para manifestar su aceptacion del cargo para el cual fue nombrada,
contados a partir de la fecha de comunicacion de la presente resolucion, y diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la
aceptacion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo
a la elegible sefalado en el articulo primero.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

Dada en Bogota D.C., en Agosto 14 de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecéanica generada el 14-08-2026 04:04:17 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Anexos: 2 Folios/Paginas/Imagenes

Aprobé: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
Aprobd: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprobé: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccién General de Gestién Corporativa

Elabor6: NYDIA MALDONADO ROA-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD
Instituto de Desarrollo Urbano

STRH-0516-C 782

LA SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS DEL

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
HACE CONSTAR:

Que en ejercicio de las funciones asignadas a esta Subdireccion, se efectud la verificacion
juridica, técnica y administrativa de la actuacion a adelantar consistente en el nombramiento
en periodo de prueba en un empleo de carrera administrativa del Instituto de Desarrollo
Urbano, en aplicacion del sistema de mérito.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa y que su provision debe realizarse con
sujecion a los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes, principio desarrollado por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

Que los articulos 27 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 disponen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva deben ser provistos mediante
nombramiento en periodo de prueba con las personas seleccionadas a través de concurso
de méritos, una vez se encuentren en firme las listas de elegibles expedidas por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que conforme al articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, la persona no inscrita en
carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso debe ser nombrada en
periodo de prueba por un término de seis (6) meses, al final del cual, previa evaluacién
satisfactoria del desempefio, adquiere los derechos de carrera administrativa.

Que, una vez cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. CNSC — 13071 del 16 de diciembre de 2025, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
1, identificado con el Cédigo OPEC No. 210129 perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en el marco del
Proceso de Seleccién No. 2527 a 2559 — Distrito Capital 6”, lista que fue declarada en
firme.

Que mediante Resolucién No. 1765 del 02 de julio de 2026, se acepto la renuncia del
sefior ALVARO JAVIER MELO VEGA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.631.589; quien ocupo el primer lugar en la lista de elegibles y fue nombrado en
periodo de prueba con Resolucion No. 294 del 4 de febrero de 2026 y se posesion6 con
acta No. 121 del 9 de marzo de la presente anualidad.
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STRH-0516-C 782

Que, de conformidad con el orden de mérito establecido y previa autorizacion dada por
la Comision Nacional del Servicio Civil de uso de lista de elegibles, respecto de la
sefiora ALEJANDRA MARTIN GARZON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.440.447, quien ocupa el segundo lugar de dicha lista para el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01, adscrito a la OFICINA
DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, cumple los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para desempefiar este empleo, y que
de igual forma verifico directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales
de la aspirante, dejando las constancias respectivas, el Instituto cuenta con el deber
legal de efectuar el nombramiento en periodo de prueba conforme al sistema de carrera
administrativa.

Que, adicionalmente, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 648 de 2017 imponen al jefe de la entidad el deber de proferir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba dentro del término legal, respetando
estrictamente el orden de mérito.

En virtud de lo anterior, esta Subdireccién concluye que el nombramiento en periodo de
prueba de la elegible ubicada en el segundo lugar de la lista es procedente, se ajustan al
marco constitucional y legal vigente, no vulneran derechos de carrera administrativa y
garantizan la continuidad del servicio publico.

La presente constancia se expide a solicitud de la SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION CORPORATIVA, el diez (10) de agosto de dos mil veintiséis (2026).

RN

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Subdirector Técnico de Recursos Humanos

Cordialmente,

R: Natali Merchan Sanguino
E: Nydia Maldonado Roa



