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RESOLUCION NUMERO 272 DE 2026 )
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo Distrital
No. 19 de 1972, los Acuerdos del Consejo Directivo del IDU Nos. 001 de 2009, 004 de
2025y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
gue el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 27 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, las
personas no inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas por
concurso serdn nombradas en periodo de prueba por un término de seis (6) meses; el
mencionado articulo dispone: "Articulo 2.2.6.25. Nombramiento en periodo de prueba.
La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el
empleado adquiere los derechos de carrera y deberéa ser inscrito en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su
nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién
motivada del nominador"

Que los nombramientos en periodo de prueba que se realizan con base en listas de
elegibles emitidas por la Comisidbn Nacional del Servicio Civil constituyen una
excepcién legal a las restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005, por tratarse de
la provision definitiva de vacantes en aplicacion del sistema de carrera administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso cuarto del paragrafo Unico del articulo 38
de la citada ley; en este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica,
mediante Concepto 230511 de 2023, precisé que los nhombramientos en periodo de
prueba derivados de listas de elegibles en firme no se encuentran sujetos a dichas
restricciones, en tanto no generan modificacién de la némina estatal ni implican la
creacion de nuevos cargos.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 097 del 20 de diciembre
de 2023 modificado por el Acuerdo 142 del 03 de julio de 2024, convoco a concurso de
méritos en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer definitivamente ciento
siete (107) empleos en vacancia definitiva, provistos 0 no mediante encargo o
nombramiento provisional, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto de Desarrollo Urbano - Convocatoria No. 2527 a 2559 de
2023 - Distrito Capital 6.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion No. CNSC — 13182 del 17 de diciembre de 2025, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 210146 perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 - Distrito Capital 6”.

Que una vez agotadas las actuaciones previstas en el Acuerdo 019 de 2024 “Por el
cual se reglamenta la administracion, conformacion, organizacion y manejo del banco
nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y
sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique” expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil, incluida la resolucion de las solicitudes de
exclusion cuando a ellos hubiere lugar, la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 13182 del 17 de diciembre de 2025, para proveer una (1) vacante(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO
05, fue declarada en firme por dicha Comision y puede ser evidenciada en la pagina
web del Banco Nacional de Listas de Elegibles
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de
2015y en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, es deber del jefe de la entidad
proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) dias
siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que la sefiora ERICA XIMENA LOPEZ JAIME, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.056.908.407 ocupé6 el primer (1°) lugar de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. CNSC - 13182 del 17 de diciembre de 2025, en el empleo
ofertado con el coédigo OPEC 210146, cuya denominacion es PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 05, de la SUBDIRECCION TECNICA DE
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ESTRUCTURACION DE PROYECTOS, de la planta de empleos del Instituto de
Desarrollo Urbano.

Que, en virtud de las necesidades del servicio y en cumplimiento de lo ordenado en el
inciso 3 del articulo 2.2.5.3.1, del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1.°
del Decreto Nacional 648 de 2017, que dispone: “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera (...)", el Instituto de
Desarrollo Urbano IDU adelanté la provision transitoria de los siguientes empleos
como se describe a continuacion:

’ NOMBRE DEL ';E:gtgﬁz%“o" DENOMINACION, | UBICACION
. . : EMPLEO AL
Ficha | DENOMINACION, | \picacion TIPO DE CEDULA SERVIDOR NOMBRAMIENT | CODIGOY GRADO UE
CODIGO Y GRADO PROVISION ENCARGADO o DELEMPLEO DEL | OWR
DEL EMPLEO RGN CUAL ES
TITULAR
‘ DIRECCION
sﬁ%'éﬂ;gi%g“ Albert Onell Osoi Resolucién No. Profesional TECNICA DE
571- Profesional 7177139 ert Onell Ospino 1976 del 4 de -~ _ ADMINISTRA
STEP Especializado 22205 | ESTRUCTURACI ENCARGO o Ayala septiembre de Especializado 222 CION DE
ON DE 04
PROVECS0S 2025 INFRAESTRU
CTURA

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto No. 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica, establece respecto de la terminacion de encargo y nombramiento provisional
que: “Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Que la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos mediante certificacion STRH-
0516-C-107 del 30 de enero de 2026, indic6 que es procedente realizar el
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA de la sefiora ERICA XIMENA LOPEZ
JAIME, para desempefiar el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 222, GRADO 05, de la SUBDIRECCION TECNICA DE ESTRUCTURACION
DE PROYECTOS y como consecuencia de esta provision definitiva, dar por terminado
el encargo que de ella depende.

Que constatado que el proceso de seleccion surtié todas sus etapas, que la lista de
elegibles se encuentra en firme y que la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
certifica que el aspirante ubicado en el primer lugar cumple los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para desempefiar este empleo,
y que de igual forma verific6 directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas, el Instituto cuenta con el

Calle 22 Mo 6 -27
Cddigo Postal 11031
Tel: 2336360 g K ;
wiww.idu.gov.co w3 271 R0 22301 ‘_t'u‘.

Info: Linea: 195 : S

FO-DO-10_V18




Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co

Para descargar la version firmada mecanicamente
puede escanear el cédigo QR

BOGOT/\

STRH

202651600002726
Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 272 DE 2026 )
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO”

deber legal de efectuar el nombramiento en periodo de prueba conforme al sistema de
carrera administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en PERIODO DE PRUEBA dentro del Sistema de
Carrera Administrativa a ERICA XIMENA LOPEZ JAIME, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.056.908.407, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 05, de la SUBDIRECCION TECNICA DE
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS identificado con el Codigo OPEC No. 210146,
en la planta global de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano, con una asignacién
basica mensual de siete millones ochocientos cuarenta y tres mil ochocientos
veintiséis Pesos M/Cte. ($7,843,826.00), de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria,
su hombramiento serd declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO. La sefiora ERICA XIMENA LOPEZ JAIME tendra diez (10)
dias para manifestar su aceptacion del cargo para el cual fue nombrado, a partir de la
fecha de comunicacion de este acto administrativo. Una vez se realice la aceptacion
del cargo, se tendran diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. TERMINAR el encargo del empleo que se describe a
continuacién a partir de la fecha de posesion del nombramiento ordenado en el articulo
primero del presente acto administrativo:

’ NOMBRE DEL RESOLUCIONS | DENOMINACION, | UBICACION
. DENOMINACION 2 TIPO DE 2 CODIGO Y GRADO EMPLEO AL
Fich - ) UBICACION : CEDULA SERVIDOR NOMBRAMIENT
"3 | coDIGO Y GRADO PROVISION ENCARGADO o DELEMRIEONDEL RE‘I?(I:IENA
DEL EMPLEO PRovISIonal CUAL ES
TITULAR
‘ DIRECCION
S#%EL’?E(/;CEIJ(EN Abert Onell Ospi Resolucién No. Profesional TECNICA DE
571- Profesional ert Onell Ospino 1976 del 4 de S ADMINISTRA
7,177,139 6 . I
STEP Especializado 22205 | ESTRUCTURACT ENCARGO Ayala septiembre de Especializado 222 CION DE
ON DE 04
PROYECTOS 2025 INFRAESTRU
CTURA
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PARAGRAFO: Una vez finalizado el encargo mencionado en el presente articulo, el
servidor publico relacionado debera asumir el cargo en el cual ostentan derechos de
carrera administrativa y presentarse en la respectiva ubicacién y ante su jefe
inmediato, para asumir las funciones propias de su cargo.

ARTICULO QUINTO. COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
elegible sefialada en el articulo primero, asi como al servidor publico mencionado en el
articulo cuarto para los fines a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion y surtira efectos a partir de la fecha en que el elegible nombrado en
periodo de prueba tome posesion del cargo

Dada en Bogota D.C., en Febrero 03 de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecénica generada el 03-02-2026 10:30:42 AM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021
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Aprobd: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
Aprobd: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprobd: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccidn General de Gestidon Corporativa

Elabord: JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
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