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RESOLUCION NUMERO 776 DE 2025
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
Acuerdo Distrital No 19 de 1972, los Acuerdos del Consejo Directivo del IDU
Nos 001 de 2009 y 004 de 2025y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 004 de 20025 "Por el cual se adopta la estructura
organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, se determinan las
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” se establecio la
estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, sefalando
las funciones generales de sus dependencias, y fueron creadas dentro de la
estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU la
Subdireccion Técnica Adquisicion Predial y la Subdireccion Técnica de Gestion
de Suelo y Valor, que dependen de la Direccién Técnica de Predios.

Que asi mismo, mediante Acuerdo 005 de 2025 “Por el cual se establece la
planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan otras
disposiciones”, se establecié la planta de empleo del Instituto, realizando la
creacion de los cargos requeridos para su funcionamiento.

Que a través de la Resolucion No. 772 de 2025 “Por la cual se modifica
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan otras disposiciones’la
Direccion General del IDU modifico parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales incluidas las correspondientes al
empleo de libre nombramiento y remocién denominado SUBDIRECTOR
TECNICO, CODIGO 068, GRADO 01 de la SUBDIRECCION TECNICA DE
GESTION DE SUELO Y VALOR de la DIRECCION TECNICA DE PREDIOS,
de la planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, dispone que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.
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Que por necesidades del servicio se requiere proveer mediante encargo, el
empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 01 de
la SUBDIRECCION TECNICA DE GESTION DE SUELO Y VALOR de la
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°de la Ley
1960 de 2019, establece lo siguiente:

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefrio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de
tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales
el empleo debera ser provisto en forma definitiva.” (Subrayas fuera del
texto)

Que a su turno, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, dispone respecto de la figura de
encargo en empleos de libre nombramiento y remocion, lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.5.43. Encargo en empleos de libre nombramiento y
remocion. Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el
término de ésta. (...)

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo
1° del Decreto No. 648 del 19 de abril de 2017 dispone: “ARTICULO 2.2.5.5.44
Diferencia salarial. EI empleado encargado tendra derecho al salario sefialado
para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular.” (Subrayado fuera de texto)
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Que dado la existencia de la vacante definitiva en el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO
068, GRADO 01 de la SUBDIRECCION TECNICA DE GESTION DE SUELO Y
VALOR de la DIRECCION TECNICA DE PREDIOS, por necesidad del servicio
la administracién determind encargar a la servidora publica ADRIANA DEL
PILAR COLLAZOS SAENZ, identificada con cédula de ciudadania No.
53.000.708

Que la servidora publica ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.000.708, titular en el empleo
denominado DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, GRADO 05 de la
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS de la SUBDIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO.

Que la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos reviso la conformacion de
la planta de personal establecida para la Entidad mediante el Acuerdo del
Consejo Directivo del IDU No 05 de 2025 y consultado el perfil definido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para el ejercicio del
mencionado empleo, se pudo establecer que ADRIANA DEL PILAR
COLLAZOS SAENZ, identificada con cédula de ciudadania No. 53.000.708,
titular en el empleo denominado DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, GRADO
05 de la DIRECCION TECNICA DE PREDIOS de la SUBDIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO URBANO, acredita las aptitudes, las
habilidades y los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo
denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 01 de la
SUBDIRECCION TECNICA DE GESTION DE SUELO Y VALOR de la
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS, y no se encuentra incursa en
inhabilidades para ejercer el referido empleo.

Que, por lo anteriormente indicado, atendiendo a la necesidad del servicio y de
conformidad con la normatividad vigente, es procedente efectuar el encargo de
ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ en el empleo denominado
SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 01 de la SUBDIRECCION
TECNICA DE GESTION DE SUELO Y VALOR de la DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS, a partir de la fecha de posesion en el referido empleo y hasta
gue se provea de manera definitiva el empleo.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a partir de la fecha de posesion a la servidora
publica ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.000.708, titular en el empleo denominado DIRECTOR
TECNICO, CODIGO 009, GRADO 05 de la DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS de la SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, en
el empleo de libre nombramiento y remocién denominado SUBDIRECTOR
TECNICO, CODIGO 068, GRADO 01 de la SUBDIRECCION TECNICA DE
GESTION DE SUELO Y VALOR de la DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
del Instituto, mientras se provee en forma definitiva el empleo.

PARAGRAFO PRIMERO. El encargo dispuesto en el presente articulo surtira
efectos hasta por el término de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
posesion del servidor designado, prorrogable por tres (3) meses mas, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.000.708, no se separara del
empleo denominado DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, GRADO 05 de la
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS de la SUBDIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO; mientras desempeiie en encargo el empleo como
SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 01 de la SUBDIRECCION
TECNICA DE GESTION DE SUELO Y VALOR de la DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS.

PARAGRAFO TERCERO. Por principio de favorabilidad, el presente encargo
no genera diferencia salarial, teniendo en cuenta que la asignacién salarial del
empleo titular es mayor que la del empleo en encargo.

ARTICULO SEGUNDO. El encargo del empleo de libre nombramiento y
remocion denominad’o_SU’BDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 01
de la SUBDIRECCION TECNICA DE GESTION DE SUELO Y VALOR de la
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DIRECCION TECNICA DE PREDIOS, de que trata la presente resolucion,
terminara cuando se provea dicho cargo segun lo establecido en el articulo
primero; sin que sea necesario la expedicion de un nuevo acto administrativo.
ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ, conforme a lo establecido en la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. La Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., en Mayo 05 de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General

Firma mecéanica generada el 05-05-2025 08:05:37 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobd: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccién General de Gestion Corporativa

Aprobé: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
Aprobé: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccion Técnica Administrativa y Financiera
Elabor6: JUAN CAMILO BARRERA FORERO-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

Calle 22 No. 6 - 27

Cadigo Postal 11031 [ i

=@ ©
wanw.idu.gov.co e = Ctpcs T : soe

Info: Linea: 195
FO-D2-10_W17




