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el funcionario Edynzon Gallego Londofio a través de correo electronico el 25 de
febrero de 2025”

LA Jefe de Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en ejercicio de sus facultades legales
y en especial las conferidas por el acuerdo 006 de 2021 y la resoluciébn numero 2205
de 2024 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1998
establecen como principios de la funcion administrativa: la buena fe, la igualdad, la
moralidad, la celeridad, la economia, la imparcialidad, la eficacia, la eficiencia, la
participacion, la publicidad, la responsabilidad y la transparencia, los cuales deberan
ser tenidos en cuenta al evaluar el desempefio de las entidades y los servidores
publicos en el cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales o reglamentarios.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera y que el retiro se hard: a) por calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo; b) por violacion del régimen disciplinario y
c) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

Que el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, establece dentro de los criterios basicos para el logro de la satisfaccion de los
intereses generales y de la efectiva prestaciobn del servicio, entre otros : a) la
profesionalizacion del talento humano al servicio de la administracion publica como
mecanismo de consolidacion del principio del mérito, b) la flexibilidad de la gestién
publica para ajustarse a las cambiantes necesidades de la sociedad y c) la
responsabilidad de los servidores publicos en el trabajo desarrollado, que se
concretara a traves de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestion.

Que el articulo 37 de la Ley 909 de 2004, sefiala los principios que orientan la
permanencia en el servicio publico y que se consideran los pilares de este. Tales son:
mérito, cumplimiento, evaluacion y promocién de lo publico.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC expidio el Acuerdo 6176 de 2018
“Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”, junto con su
Anexo Técnico.
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Que la Evaluacion del Desempefio Laboral se constituye en la herramienta que le
permite al instituto, evidenciar el nivel de cumplimiento e idoneidad profesional del
servidor publico durante el desarrollo de cada una de sus funciones y si estas aportan
efectivamente al cumplimiento de los fines y metas institucionales.

Que de lo anterior se concluye que, la permanencia del servidor publico en el empleo
esta condicionada a la eficiencia en el desempefio del cargo y al cumplimiento de sus
funciones y deberes conforme lo establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano.

I. ANTEDECEDENTES

Que el 15 de enero de 2010 el servidor publico EDYNZON GALLEGO LONDONO
identificado con la cédula de ciudadania No. 17.643.656, tomd posesion del empleo
Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 06 para el cual fue nombrado
mediante Resolucién 6456 del 31 de diciembre de 2009, asignado a la Subdireccion
Tecnica de Presupuesto y Contabilidad de la Direccion Tecnica Administrativa y
Financiera.

Mediante Resolucién N° 003 del 02 de enero de 2012, le fue otorgada por seis (06)
meses una Comision de Servicios en la Oficina Asesora De Planeacion de la Direccién
General del Instituto.

Mediante Resolucion No. 1756 del 22 de junio de 2012 se otorg6 una comision por el
termino de seis (6) meses al sefior Gallego Londoiio, para brindar apoyo en la Oficina
Asesora de Planeacion de la Direccion General.

Con Resolucién No. 1463 del 16 de agosto de 2024 por necesidades del servicio, se
reubic6é el empleo de Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 06 que
desempefia el sefior EDYNZON GALLEGO LONDONO de la Oficina Asesora de
Planeacion en la Oficina de relacionamiento y Servicio a la Ciudadania donde ejercera
las funciones contenidas en el Manual de Funciones Ficha 272-OTC.

Que el servidor EDYNZON GALLEGO LONDONO concert6 compromisos para el
empleo Profesional Especializado Codigo 2022 Grado 06 en el cual, concerto dos
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(2) compromisos funcionales y cuatro (4) compromisos comportamentales para el
periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de julio de 2024.

Que el 23 de agosto de 2024, seguln registra el formato correspondiente, al servidor
EDYNZON GALLEGO LONDONO e fue generada la calificacion del primer semestre
por parte de la jefe de oficina asesora de pleaneacién LILIANA PULIDO VILLAMIL en
calidad de evaluador, obteniendo una calificacion de 65.25% que lo ubicé en el nivel
Satisfactorio.

Que el 10 de septiembre de 2024, segun registra el formato correspondiente, al
servidor EDYNZON GALLEGO LONDONO le fue generada la calificacion parcial
eventual por parte de la jefe de oficina asesora de pleaneacién LILIANA PULIDO
VILLAMIL en calidad de evaluador, obteniendo una calificacion de 65.25% que lo
ubico en el nivel Satisfactorio.

Que el 21 de febrero de 2025 le fue notificada la calificacion definitiva al servidor
EDYNZON GALLEGO LONDONO de acuerdo con lo sefialado en el formato
correspondiente.

Que el 25 de febrero de 2025 encontrandose dentro del término legal, el servidor
EDYNZON GALLEGO LONDONO interpuso recurso de reposicion en subsidio del de
apelacion en contra de la calificacién definitiva ante su evaluador, PAULA ANDREA
RADA PINZON, Jefe de la oficina de Relacionacionamiento y Servicios a la
Ciudadania.

Il. COMPETENCIA

La jefe de la oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania PAULA ANDREA
RADA PINZON, en calidad de evaluador, tiene competencia para resolver el recurso
de reposicién interpuesto en contra de la calificacién definitiva del periodo
comprendido entre el 1 de febrero y el 20 de agosto de 2024, obtenida por el servidor
publico EDYNZON GALLEGO LONDONO, en virtud de las competencias asignadas
por el Acuerdo 6176 de 2018, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, que en su articulo 17 establece que “Los recursos en contra de la calificacion
definitiva se adelantaran en los términos de los articulos 35, 36 y 37 del Decreto Ley
760 de 2005 y en el tramite y decisién de los mismos se aplicara lo dispuesto en el
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Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA - o
las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan (...)

lll. OBJETO DEL RECURSO DE RESPOSICION

El 25 de febrero de 2025, dentro del término legal sefialado por el Acuerdo 6176 de
2018 — CNSC, el servidor publico EDYNZON GALLEGO LONDONO interpuso recurso
de reposicién ante su evaluador en contra de la calificacién definitiva en los siguientes
términos:

(..)

La evaluadora Dra. Liliana Pulido Villamil jefe de la OAP calific6 sin demostrar el
cumplimiento normativo de SEGUIMIENTO Y EVIDENCIAS, Acuerdo No. CNSC -
20181000006176 DE 2018

ARTICULO 4°. SEGUIMIENTO. Consiste en la verificacion que realiza el evaluador
del avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos durante la
totalidad del periodo de evaluacién (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Articulo 21. ANEXO TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA, |

Definiciones, -._EVIDENCIAS: Son los elementos que permiten establecer de manera
objetiva, equitativa y trasparente el avance, cumplimiento o, INCUMPLIMIENTO
de los compromisos que se han generado durante el periodo de evaluaciéon (Negrilla y
subrayado fuera del texto original).

La Dra. Pulido no present6 EL SEGUIMIENTO Y LAS EVIDENCIAS para la
expedicion de la evaluacion por tres motivos:
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i) Que la Dra. Pulido como jefe de la Oficina Asesora de Planeacion- OAP, no tuvo
contacto y relacion laboral cotidiana permanente con el funcionario afectado, toda vez,
que desde su vinculacion e inicio de funciones como jefe de la OAP, establecié en su
dependencia una estructura especial de gestion a través de la que, la relacion directa,
diaria, cotidiana, se realizaria a través de la asesora de la direccién general D.G.Dra.
ALEXANDRA RIVERA y la contratista asignada como lider del grupo de presupuesto —
en el que me desempefie dentro de la OAP- LEIDY JURANNY CRUZ MORENO,
Contratista de prestacion de servicios, contrato No. IDU-28-2024 con acta de inicio el
26 de febrero de 2024, sin embargo, no utilizé estos terceros para hacer seguimiento
objetivo, equitativo y transparente del avance y cumplimiento o incumplimiento,
sustentacion necesaria como base para la emision de una calificacion del periodo en
cuestion.

Como sustentacion del presente numeral consulte, en el link de
pruebashttps://drive.google.com/drive/u/1/folders/INPM2mHhwc4da3tAtZ5FiPpfXIXJE
ajk-, los chat adjuntos como comunicaciones diarias con la asesora de DG Alexandra
Rivera y con la lider del grupo de presupuesto Juranny Cruz;

ii) La Dra. Pulido no dispuso del tiempo suficiente para buscar, socializar, analizar,
preguntar y evaluar objetivamente el desempefio de los funcionarios de planta de la
OAP (aproximadamente 9 funcionarios), toda vez que realizé el gjercicio de evaluacion
de desempefio el dltimo dia 23 de agosto de 2024, en horas ya pasada la tarde, a
pesar que, el funcionario Edynzon Gallego Londofio, en su caso particular, cargé
evidencias en el aplicativo EDL de la CNSC desde el 2 de agosto de 2024;

iii) La Dra. Pulido no realiz6 seguimiento, realimentacion, ni evidencio, ni solicitd
producto alguno, ni solicito correccién de los productos concertados, ni felicito, no
objetd, ni definié acciones de mejora en ningun momento de la totalidad del periodo a
evaluar 1 de febrero de 2024 a 31 de julio de 2024 como lo establece el ARTICULO 4°.
SEGUIMIENTO del Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 DE 2018. (...)

Dicho lo anterior, y, sin evidencias objetivas la Dra. Pulido para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero a 31 de julio de 2024, evaluacion periédica primer
semestre 2024 — 2025, calific6 minimamente al funcionario con 65.25 % de 100%
posibles, sin haber demostrado seguimiento y evidencias objetivas.

FALTA DE OBJETIVIDAD.
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Segun lo cargado, en el sistema EDL, por la EVALUADORA, lo que se puede
considerar su sustentacion y evidencia - se podria concluir que la evaluadora NO
EVIDENCIO OBJETIVAMENTE la calificacion emitida para los compromisos
funcionales, ni los comportamentales.

A la fecha no he sido notificado: La forma y modo de notificacion se encuentra en el
contenido del ARTICULO 16. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES del Acuerdo
20181000006176 de 2018 Comision Nacional del Servicio Civil "Por el cual se
establece el Sistema Tipo deEvaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo"(...) Las comunicaciones y
notificaciones se llevaran a cabo en los términos de los articulos 33 y 34 del Decreto
Ley 760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan La Ley
760 de 2005, Titulo. VIl PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION DE LA
CALIFICACION DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA, art. 34 La calificacion definitiva
anual o la extraordinaria se notificara personalmente dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que se produzca. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo del término previsto en el inciso anterior, se enviard por correo
certificado una copia de la misma a la direccion que obre en la hoja de vida del
evaluado y se dejara constancia escrita de ello, caso en el cual la notificacion se
entendera surtida en la fecha en la cual aquella fue entregada.

Las evaluaciones PARCIALES y semestrales seran comunicadas por escrito al
evaluado, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que se produzca.

IV.CONSIDERACIONES DEL EVALUADOR

1. El servidor EDYNZON GALLEGO LONDONO tomé posesion del empleo
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 el 31 de diciembre de 2009 de
acuerdo con el Acta de Posesién 010, empleo asignado Subdireccion Técnica de
Presupuesto y Contabilidad de la Direccion Técnica Administrativa y Financiera.
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En ese sentido, el servidor publico recurrente concertdé compromisos laborales en esta
subdireccion.

Fueron concertados los siguientes compromisos laborales:

No COMPROMISOS FUNCIONALES PESO
Elaborar el documento del anteproyecto de presupuesto de inversiéon
1 | de acuerdo con los objetivos y metas institucionales 70%
Atender las solicitudes de informacion de los entes de control,
administracion, fiscalizacion frente a la preparacion del
2 30%
anteproyecto de presupuesto del IDU,
No. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
1 Orientacion a resultados
2 Orientacion al usuario y al ciudadano
3 Aprendizaje continud

Como insumo para esta etapa de la evaluacion del desempefo se tuvo en cuenta el
propésito principal del empleo para el cual fue nombrado en el area funcional de
acuerdo con el Manual de Funciones de la entidad, el cual corresponde al siguiente:

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la gestién para la definicion, control y seguimiento del anteproyecto de
presupuesto de inversién hacer seguimiento y facilitar su ejecucién, disefiar politicas,
estrategias y programas para el despliegue de la plataforma estratégica en el marco
del sistema integrado de gestion con el fin de poder desarrollar de manera eficiente los
objetivos y metas institucionales.

Igualmente se tuvieron en cuenta las funciones esenciales del empleo descritas en el
Manual de funciones:
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Viabilizar la posibilidad de financiacibn de proyectos a través de fuentes
externas o a través de convenios de cooperacion Nacional o Internacional para
garantizar la adecuada financiacion de los proyectos a cargo de la entidad,
conforme a la normatividad vigente.

2. Coordinar la formulacion, inscripcion, registro y actualizacién de proyectos en
el Banco de Proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, al igual que en
el Banco de proyectos de la entidad de acuerdo con el plan de ordenamiento
territorial, los planes maestros, el plan de desarrollo distrital, y el plan
estratégico de la Entidad.

3. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los programas y proyectos especiales
financiados con recursos de crédito con Banca Multilateral, cooperacion
internacional o recursos provenientes de la nacion, de acuerdo con la
normatividad vigente en esta materia y asi garantizar que la ejecucion eficiente
de los recursos.

4. Participar en la formulacion del plan de desarrollo Distrital, en el marco de la
competencia del Instituto, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Coordinar el proceso de armonizacién presupuestal de los proyectos de
Inversion en el marco del plan de desarrollo vigente, conforme a los parametros
de calidad y oportunidad establecidos.

6. Identificar las inversiones a ejecutar en el marco de los proyectos de inversién
de la Entidad en coordinacion con las areas ejecutoras y analizar las posibles
fuentes para su financiacion de acuerdo con las normas existentes.

7. Coordinar con la SHD y SDP que la elaboracion del plan operativo anual de
inversiones cumpia con los lineamientos establecidos por las mismas y la
presentacion ante el Concejo de Bogota.

8. Participar en la conformacioén y elaboracién del presupuesto de inversion de la
Entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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9. Coordinar la estructuracion del plan operativo plurianual del Instituto, en el cual
se establecen las metas fisicas de los proyectos y su esquema de financiacion,
en el marco de lo establecido en los instrumentos de planeacion vigentes.

10. Coordinar el seguimiento fisico y financiero de los proyectos de inversion del
Instituto tendiente a buscar una eficiente ejecucion de los recursos asignados a
los diferentes proyectos de inversion del Instituto, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

11. Orientar la estructuracién, generacion y reporte de las estadisticas e
indicadores referentes a la gestiéon del area y la entidad que serviran de
instrumento para la toma de decisiones, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

12. Coordinar la preparacion de la informacion requerida para la rendicion de
cuentas de la informacién del Instituto para el sector movilidad, con la calidad y
oportunidad requeridas.

13. Realizar el apoyo en la supervision de contratos que le sean asignados por
parte del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

14. Asesorar técnicamente y resolver consultas sobre teméaticas de competencia
de la Oficina, de manera veraz y oportuna.

La calificacién otorgada al servidor EDYNZON GALLEGO LONDONO correspondiente
a los periodos comprendidos entre el 1 de febrero de 2024 y el 31 de julio de 2024,
asi como del 1 al 20 de agosto de 2024, se fundamenta en la verificacion objetiva del
cumplimiento de sus compromisos funcionales y comportamentales. Dicho
proceso de evaluacion se sustenta en las evidencias documentadas y en los
resultados del seguimiento efectuado durante el periodo evaluado.

Es importante resaltar que la evaluacién del desempeio laboral es un instrumento
de gestion orientado a garantizar la eficiencia y calidad en la funcion publica, basado
en los principios de mérito, igualdad, imparcialidad y transparencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus normas reglamentarias, en particular aquellas
establecidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).
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El propdsito de esta evaluacion es valorar la contribucién del servidor al logro de
los objetivos institucionales, su desempefio en relacién con las funciones asignadas
y su alineacion con los principios y valores de la entidad. En este sentido, la
calificacion otorgada responde estrictamente a los criterios establecidos en
el Esquema de Evaluacion del Desempeiio Laboral (EDL), el cual determina que la
puntuacion obtenida debe reflejar:

1. El nivel de cumplimiento de las responsabilidades asighadas, en
concordancia con el manual de funciones del cargo.

2. La calidad y efectividad del trabajo desempefado, basada en indicadores
objetivos de productividad y eficiencia.

3. El grado de alineaciéon con los objetivos estratégicos de la entidad,
garantizando que su labor contribuya al cumplimiento de la mision institucional.

Dado lo anterior, la calificacion asignada se encuentra debidamente soportada en los
lineamientos normativos y técnicos aplicables, asi como en el analisis riguroso de la
evidencia recabada durante el periodo evaluado.

La evaluacion de los compromisos comportamentales, que incluyen orientacién a
resultados, orientacion al usuario y ciudadano, aprendizaje continuo y trabajo en
equipo, reflej6 un desempefio clasificado dentro del nivel "Satisfactorio”.

Este resultado indica que, si bien el servidor cumplié con los criterios minimos
establecidos, no alcanzé un nivel 6ptimo en la aplicacion y desarrollo de dichas
competencias.

En consecuencia, su desempefio no generd un impacto significativo en la eficiencia
institucional ni en el logro de los objetivos estratégicos de la entidad.

Durante el proceso de evaluacion, se realiz6 un andlisis riguroso de la informacién
documental y registros disponibles. Se evidencié que los archivos almacenados en
las carpetas compartidas no correspondian exclusivamente al periodo evaluado
en 2024, sino que incluian documentos de afios anteriores. Esta situacion dificult6 la
trazabilidad y verificacion de las acciones ejecutadas por el evaluado dentro del
periodo de evaluacion.
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Adicionalmente, a pesar de la remisién de nuevos enlaces de acceso a documentos, la
revision de los mismos permitié identificar informacién desactualizada y carente de
trazabilidad suficiente. En consecuencia, no fue posible establecer de manera
objetiva el cumplimiento efectivo de los compromisos evaluados ni justificar una
calificacion superior dentro de la escala de desempefio.

Con base en el andlisis de las evidencias recopiladas y en la aplicaciéon de los criterios
normativos vigentes, se otorgd una calificacion de 65.25 para el periodo evaluado.

Dicha puntuacion se ubica dentro del nivel "Satisfactorio", conforme a la escala
normativamente establecida (superior al 65% e inferior al 90%).

Justificacién de la calificacion
La calificacion asignada se sustenta en los siguientes aspectos:

» Deficiencia en la evidencia documental: No se presentd informacion clara y
suficiente que permitiera comprobar con certeza el cumplimiento efectivo de los
compromisos funcionales.

* Inconsistencias en la autoria de documentos: Se identificd la inclusion de
archivos elaborados por otros servidores de planta y contratistas, presentados
como de autoria propia, afectando la validez de los aportes individuales del
evaluado.

* Baja calidad en los productos entregados: Se evidenci6é que los documentos
y resultados generados en el marco de las tareas asignadas durante el periodo
evaluado no cumplieron con los estandares esperados.

e Cumplimiento basico de las competencias comportamentales: Si bien el
desempefio se ajustd a los parametros minimos requeridos, no reflejé un nivel
de excelencia ni un impacto significativo en la gestion institucional.

Es fundamental destacar que la valoracibn de las competencias
comportamentales y de las conductas asociadas a cada compromiso debe estar
sustentada en la evidencia objetiva aportada por el evaluado.
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El hecho de que un servidor sea calificado con la categoria "FRECUENTEMENTE" en
el cumplimiento de una competencia no implica, por si solo, un desarrollo
extraordinario de la misma.

Esto se debe a que, conforme a los lineamientos del Esquema de Evaluacién del
Desempeiio Laboral (EDL), la valoracion de un nivel superior exige la demostracién
de un impacto significativo y verificable en el desempefio institucional, evidenciado a
través de criterios de calidad, eficiencia y aporte excepcional a los objetivos
estratégicos de la entidad.

En este sentido, el evaluador tiene la responsabilidad de asignar la calificacion
correspondiente a cada compromiso comportamental de manera objetiva, en
cumplimiento de los principios de imparcialidad y transparencia que rigen el proceso
de evaluacion. Asi, al responder las preguntas calificadoras y otorgar un valor a cada
compromiso, debe basarse exclusivamente enlas evidencias documentadas y
verificables que permitan sustentar el nivel de desarrollo observado en el desempefio
del servidor.

En relacion con el recurso interpuesto por el evaluado, y tras el analisis de
las evidencias presentadas, no se identifican elementos que permitan justificar
una reclasificacion de la valoracién otorgada. La informacion suministrada no
demuestra de manera objetiva que el nivel de desempefio comportamental haya
superado el rango valorado por el evaluador.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), la
interposicion de recursos debe cumplir con requisitos especificos, entre ellos,
la aportacién de pruebas suficientes que respalden la pretensién del recurrente.

Dicho articulo establece lo siguiente:

Articulo 77. Requisitos
Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante
0 apoderado debidamente constituido.
2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
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3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
4. Indicar el nombre y la direcciéon del recurrente, asi como la direccion
electrénica si desea ser notificado por este medio.

En este contexto, la falta de pruebas suficientes y objetivamente verificables por
parte del recurrente impide que se pueda considerar la modificacion de la calificacion
asignhada. La evaluacién del desempefio no puede basarse en percepciones subjetivas
0 apreciaciones personales, sino en criterios técnhicos y normativos que garanticen
la equidad y la transparencia del proceso.

Ahora bien, frente a la falta de notificacion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34
de la normativa aplicable, la calificacion definitiva anual o extraordinaria debe ser
notificada personalmente dentro de los dos (2) dias siguientes a su emisién.

Este plazo debe interpretarse conforme a lo establecido en el articulo 62 de la Ley 42
de 1913, el cual determina que, salvo disposicidon en contrario, los plazos en dias
sefalados en las leyes y actos oficiales deben entenderse como dias habiles,
excluyendo los dias feriados y de vacantes. De esta manera, la notificacién realizada
dentro de los dos dias habiles posteriores a la emision de la calificacién definitiva se
encuentra dentro del marco legal.

Asimismo, conforme a la regulacion establecida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y la normativa vigente en materia de evaluacion del desempefio laboral,
las evaluaciones parciales semestrales tienen un caracter meramente instrumental.

Estas sirven como insumo para la calificacion definitiva, sin que constituyan actos
administrativos con efectos juridicos individuales, razéon por la cual no son
impugnables de manera auténoma, sino que hacen parte del proceso integral de
calificacion del desempefio.

Adicionalmente, resulta pertinente aplicar el principio de notificaciébn por conducta
concluyente, consagrado en la jurisprudencia administrativa y en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Dicho principio establece que cuando un funcionario conoce un acto administrativo y
actla en consecuencia, se configura su notificacion técita.
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En el caso concreto, la interposicion del recurso de reposicion y, en subsidio, de
apelacion por parte del servidor EDYNZON GALLEGO LONDONO evidencia su
conocimiento tanto de la calificacion definitiva como de las evaluaciones parciales
registradas en el aplicativo EDL. El hecho de ejercer los mecanismos de impugnacion
previstos en la normativa vigente ratifica la configuraciébn de la notificaciébn por
conducta concluyente, lo que impide alegar desconocimiento o falta de notificacién
formal de dichas evaluaciones.

Por lo anterior, se concluye que la notificacion de la calificacién definitiva se efectué
dentro del término legal establecido y que las evaluaciones parciales no constituyen
actos administrativos autdbnomos susceptibles de impugnaciéon. En consecuencia, no
existen fundamentos para acceder a la pretension del recurrente.

Por lo tanto, y en atencién a lo dispuesto en el Esquema de Evaluacion del
Desempeiio Laboral, asi como en el CPACA, se concluye que la calificacién
asighada se encuentra debidamente sustentada y no existen elementos probatorios
gue justifiquen su modificacion.

En consideracion de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR el cambio de la calificacion definitiva de la evaluacion del
desempefio laboral del servidor publico EDYNZON GALLEGO LONDONO nombrado en
el empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06, realizada entre 1 de febrero y
el 20 de agosto de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor publico
EDYNZON GALLEGO LONDONO, en los términos previstos en los articulos 66 y 67 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: CONCEDER el recurso de apelacion ante el superior jerarquico
y remitir el expediente administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. .
‘ )

PAULA ANDREA RADA PINZON
Jefe de Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania
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