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RESOLUCION NUMERO 2851 DE 2024
“POR LA CUAL SE PROCLAMA LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO PARA EL ANO 2024 Y SE
RECONOCE LOS INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS”

EL Director General DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por los articulos ...

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015,
el Director General del Instituto de Desarrollo Urbano IDU expidié la Resolucién No.
191 del 31 de enero de 2024 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DEL
SISTEMA DE ESTIMULOS - PEI - DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
PARA LA VIGENCIA 2024".

Que en el articulo 17 del capitulo 2 de la Resolucién ibidem, se establecieron los
requisitos para acceder a los incentivos institucionales, asi: 1) Ser Servidor de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién en los niveles profesional, técnico y
asistencial 2) Acreditar tiempo de servicio continuo en la Entidad superior a un (1) afio;
3) No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacibn o durante el proceso de seleccion y; 4) Acreditar nivel
sobresaliente en la Evaluacion de Desempefio Laboral (EDL) en firme,
correspondiente al periodo de evaluacién anual u ordinario inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion.

Que en el capitulo 2 de la Resolucibn No. 191 de 2024, se establecié el Plan
Institucional de Incentivos, el cual contempla el proceso de convocatoria, seleccion,
evaluacién y proclamacion de los mejores equipos de trabajo, y define el
procedimiento que debe adelantarse para su seleccion.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Resolucién No. 191 de 2024,
en sesion realizada el 2 de octubre de 2024, el Equipo Evaluador del Sistema de
Estimulos del Instituto recibid y acepté la inscripcidén de los siguientes proyectos, en el
marco de la seleccion de los mejores equipos de trabajo del Instituto, asi:

1. Estructuraciéon de una herramienta de gestion de la Informacion para el
Recaudo y seguimiento de Obras financiadas por Valorizacién AC 724 de
2018 en Bogota.
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2. Optimizacion del cobro coactivo de cartera no misional en el IDU.
Que de conformidad con el articulo 5 de la Resolucion No. 191 de 2024, el Equipo
Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo, esta integrado por los siguientes miembros:

. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién o quien designe.

. Subdirector General de Desarrollo Urbano o quien designe.

. Subdirector General de Infraestructura o quien designe.

. Subdirector General de Gestién Corporativa 0 quien designe.

Que para realizar la evaluacién de los proyectos de mejores equipos de trabajo, se
presentaron las siguientes designaciones de funcionarios:

. La Subdireccién General de Desarrollo Urbano designé como delegada
a la servidora Diana Maria Ramirez Morales, quien se desempefia
como Profesional Universitaria, Cddigo 219, Grado 02 de esa
dependencia.

. La Subdireccion General de Infraestructura designé como delegado al
servidor Francisco José Gallego Mendoza, quien se desempefia como
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 04 de esa dependencia.

. La Subdireccion General de Gestion Corporativa designé como
delegado al doctor José Alfredo Ruiz Peralta, quien se desempefia
como Subdirector Técnico de Recursos Tecnoldgicos.

. La Oficina Asesora de Planeacion no designé delegado para conformar
el Equipo Evaluador.

Que consecuentemente, el Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo constaté
la realizacion y desarrollo de los avances de los proyectos y la sustentacién publica de
los mismos, asi:

PRESENTACION FECHA
Presentacién de Proyectos ante el Equipo
Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo para 17/07/2024

validacion inicial

Presentacion Primer avance correspondiente al 21/10/2024
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20 % ante el Equipo Evaluador de Mejores
Equipos de Trabajo
Presentacién segundo avance correspondiente
al 30%
Presentacion tercer avance correspondiente al
40% ante el equipo evaluador de mejores 20/11/2024
equipos de trabajo

08/11/2024

Sustentacién del Proyecto 10% 25/11/2024

Que, el Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo adelanté las diferentes fases
de evaluacién de los proyectos y preparé un informe que contiene las calificaciones de
las presentaciones que realizaron los equipos y un consolidado con los siguientes

resultados:
PRIMER | SEGUNDO | TERCER <
PROYECTO AVANCE | AVANCE AVANCE SUST&':;;’?CION
(20%) (30%) (40%) 0
Estructuracién de una
herramienta de gestion de la
Informgmon para el Recaudo y 19% 28% 40% 8%
seguimiento de Obras
financiadas por Valorizacién AC
724 de 2018 en Bogota
Optimizacion del cobro coactivo o o o o
de cartera no misional en el IDU 13,67% 21.67% 34,33% 8%

Que de acuerdo al puntaje obtenido por los proyectos en cada fase y teniendo en
cuenta los requisitos establecidos para dicho fin, el Equipo Evaluador de Mejores
Equipos remiti6 a la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos el informe de
resultados el dia 29 de noviembre de 2024.

Que con base en el “Informe de evaluacién - Mejores Equipos de trabajo 2024”
presentado por el Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo, en sesion
desarrollada el 29 de noviembre de 2024, el Equipo Evaluador de Sistema de
Estimulos del IDU procedié a verificar el contenido del informe final rendido y
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consecuentemente decidié por unanimidad, dar concepto favorable al mismo, el cual
tiene como resultado final:

PROYECTO CALIFICACION
CONSOLIDADA

Estructuracion de una herramienta de
gestion de la Informacion para el
Recaudo y seguimiento de Obras 95,17%
financiadas por Valorizacién AC 724 de
2018 en Bogota

Optimizacion del cobro coactivo de

cartera no misional en el IDU 77,27%

Que consecuentemente y de conformidad con el articulo 33 de la Resolucién No. 191
de 2024, el incentivo pecuniario del mejor equipo de trabajo, para la vigencia 2024,
asciende a la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS MiCte. ($9.000.000.00),
distribuido entre cada uno de los integrantes del equipo reconocido; el incentivo no
pecuniario para el equipo de trabajo que ocup6 el segundo puesto equivale a la suma
de SIETE MILLONES DE PESOS M(Cte ($7.000.000.00), distribuido entre cada uno
de los integrantes del equipo premiado.

PUESTO NOMBRE DEL PROYECTO INTEGRANTES INCENTIVO
Estructuracion de una Angela Rocio Tuta Rincén
herramienta de gestion de la Martha Lucy Mufioz Quintero
1 Informacién para el Recaudo y John Jairo Rincén Galindo $9.000.000
seguimiento de Obras Fabian Leonardo Montafiez pecuniario
financiadas por Valorizacién AC Chaparro

724 de 2018 en Bogota

Gisele Brigite Bellmont

Optimizacién del cobro coactivo Nydia Maldonado Roa
- . $7.000.000
2 de cartera no misional en el Paulo Roberto Sarmiento o
. No pecuniario
IDU Jaimes

Jair Antonio Montafio Lopez

Que el acta No 003 de 2024 del Equipo Evaluador de Sistema de Estimulos hace parte
integral de la presente resolucion.
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Que en virtud de lo dispuesto anteriormente, se procederd a proclamar y ordenar el
reconocimiento y pago del incentivo a los Mejores Equipos de Trabajo del IDU para la
vigencia 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Proclamar los Mejores Equipos de Trabajo del Instituto de
Desarrollo Urbano para la vigencia 2024, asi:

Primer puesto:

PROYECTO NOMBRE CEDULA
Estructuracion de una Angela Rocio Tuta Rincén 1.014.199.412
herramienta de gestién de
la Informacién para el Martha Lucy Mufioz Quintero 52.276.911
Recaudo y seguimiento de ] . ]
Obras financiadas por John Jairo Rincén Galindo 79.841.972
Valorizacién AC 724 de Fabian Leonardo Montafiez
2018 en Bogota Chaparro 1.032.430.367
Segundo puesto:
PROYECTO NOMBRE CEDULA
Gisele Brigite Bellmont 1.030.548.530
Optimizacion del cobro Nydia Maldonado Roa 20.715.620
coactivo de cartera no
misional en el IDU Paulo Roberto Sarmiento Jaimes 79.925.417
Jair Antonio Montafio Lopez 1.032.440.909

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar el reconocimiento y pago por concepto de incentivo
pecuniario dispuesto en el articulo 33 de la Resolucién No. 191 de 2024, de la suma
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de NUEVE MILLONES DE PESOS MiICte. ($9.000.000.00), al primer puesto de
mejores equipos de trabajo del IDU para la vigencia 2024, con base en la evaluacién
realizada por el Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo, el cual sera
distribuido entre cada uno de los integrantes del equipo, asi:

PUESTO PROYECTO NOMBRE CEDULA CARGO VALOR
Angela Profesional
Estructuracion Rocio Tuta | 1.014.199.412 | Especializado | $2.250.000
de una Rincén 222.04
herramienta de Martha —
estion de la Lucy Tecnico
gestion N 52.276.911 | Operativo | $2.250.000
Informacién para Mufioz
. 314-01
1 el Recaudo y Quintero
seguimiento de John Jairo Técnico
Obras Rincén 79.841.972 Operativo $2.250.000
financiadas por Galindo 314-01
Valorizacién AC Fabian Profesional
724 de 2018 en
, Leonardo | 4 35 430.367 | Universitario | $2.250.000
Bogota Montafez
219-02
Chaparro

ARTICULO TERCERO. Ordenar el reconocimiento del incentivo no pecuniario
dispuesto en el articulo 33 de la Resolucion No. 191 de 2024, representado en bonos
de turismo social por valor de SIETE MILLONES DE PESOS Mi/Cte. (7.000.000.00), al
segundo puesto de Mejores Equipos de Trabajo IDU para la vigencia 2024, con base
en la evaluacion realizada por el Equipo Evaluador de Mejores Equipos de Trabajo, el
cual sera distribuido entre cada uno de los integrantes del equipo, asi:

PUESTO | PROYECTO | NOMBRE CEDULA CARGO VALOR

2 Optimizacion Gisele Profesional

del cobro Brigite 1.030.548.530 | Especializado $1.750.000
coactivo de Bellmont 222-04 (e)
cartera no Nydia Profesional

misional en el | Maldonado 20.715.620 Especializado $1.750.000
IDU Roa 222-06 (e)
Paulo 79.925.417 Profesional
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Roberto . L $1.750.000
Sarmiento Universitario
i 219-01
Jaimes
Jar : $1.750.000
Antonio Profesional
Montafio 1.032.440.909 Universitario
o 219-02
Lopez

PARAGRAFO. Una vez en firme el presente acto administrativo, éste se remitira a la
historia laboral de cada uno de los servidores seleccionados y se publicara en el medio
de comunicacion interna de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. Los valores que se generen con ocasion otorgamiento del
incentivo pecuniario a los Mejores Equipos de Trabajo, se encuentran amparados a
través del certificado de disponibilidad presupuestal No. 5903 del rubro “Otros
servicios deportivos y recreativos”.

Dada en Bogota D.C., en Diciembre 10 de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General
Firma mecéanica generada el 10-12-2024 09:06:34 PM autorizada mediante Resolucion
No. 400 de marzo 11 de 2021

Anexos: 7 Folios
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Aprob6: EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON-Subdireccién Técnica de Recursos
Humanos

Aprob6: MARYID BETTY CASTANEDA ROMERO-Direccién Técnica Administrativa y
Financiera

Aprobé: GISELE MANRIQUE VACA-Subdireccion General de Gestion Corporativa
Elabor6: XIOMARA GAMBOA MANTILLA-Subdireccién Técnica de Recursos
Humanos
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