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RESOLUCION NUMERO 1793 DE 2024
“Por la cual se resuelven casos especiales de teletrabajo”

La Subdirectora General de Gestiéon Corporativa del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas
mediante la Resolucién 6165 de 2023 y la Resolucién 1736 de 2024

CONSIDERANDO:

Que el teletrabajo es una forma de organizacion laboral que se efectia en el
marco de un contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, para el contacto
entre el trabajador y empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en
el sitio especifico del trabajo, el cual se encuentra regulado por la Ley 1221 de
2008 y reglamentado por el Decreto 884 de 2012.

Que la citada Ley 1221 de 2008 tiene por objeto promover y regular el teletrabajo
como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo a través de la
utilizacion de tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

Que mediante el Decreto Nacional 884 de 2012 se reglamento la Ley 1221 de
2008, cuyo fin es establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo
gue regiran las relaciones entre jefes inmediatos y teletrabajadores(as).

Que mediante el articulo 5 del Decreto Distrital 050 de 2023, “Por medio del cual
se dictan y actualizan las disposiciones para la implementacion, fomento y
sostenibilidad del teletrabajo en organismos y entidades del Distrito Capital y se
deroga el Decreto Distrital 806 el 2019”, se regularon las diferentes Modalidades
de teletrabajo, partiendo de la responsabilidad, confianza, control, disciplina y
orientacion a resultados por parte del teletrabajador, indicando lo siguiente:

“(...) a. Teletrabajadores en modalidad suplementaria: Son aquellos
que laboran dos (2) o tres (3) dias a la semana en su propio domicilio
o un lugar autorizado y el resto de los dias en las instalaciones de las
entidades u organismos distritales. De acuerdo con el articulo
2.2.1.5.22 del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el articulo 2° del

Decreto 1227(sic) de 2022, la entidad u organismo distrital podra de
mutuo _acuerdo, determinar los dias de presencialidad y teletrabajo

que podrén ser fijos o variables.
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b. Teletrabajadores en modalidad auténoma: Son aquellos que
laboran siempre desde su propio domicilio o un lugar autorizado y sélo
acuden a la entidad u organismo distrital en algunas ocasiones. En

casos especiales, se podra autorizar esta modalidad de teletrabajo
para servidores/as publicos/as, empleados/as o trabajadores/as
oficiales individualmente identificados y considerados, situacion que
debe ser revisada y evaluada por el Equipo Técnico de Apoyo en

teletrabajo del organismo o entidad Distrital. (...)” Subrayado fuera
de texto

Que el articulo 6 del Decreto Distrital 050 de 2023, establecid los criterios de
priorizacion para el acceso al Teletrabajo para los(as) servidores(as) de las
entidades y organismos distritales.

Que mediante Resolucién No. 1258 del 19 de julio de 2024, se modifico la politica
interna de teletrabajo y se dictaron lineamientos generales para su consolidacion
en el Instituto de Desarrollo Urbano, y se derog6 la Resolucion IDU-4109 de 2023
y cualquier otra disposicion que le fuera contraria.

Que el IDU adopt6 la Guia GU-TH-01 “Libro Blanco de Teletrabajo IDU” a través
de la cual se definen los lineamientos relacionados con la implementacion de la
referida modalidad en el Instituto; se establecen las condiciones generales,
requisitos y etapas de la seleccion para el acceso al Teletrabajo Suplementario
por parte de los(las) servidores(as) publicos(as) y, se estipulan los criterios de
seguridad y salud en el trabajo y aprovechamiento de las TICs, entre otras, en el
marco de la ejecucion, seguimiento y medicién del teletrabajo.

Que en el paragrafo del articulo 2 de la Resolucion No. 1258 del 19 de julio de
2024 se indica que:

“Paragrafo. De manera general el modelo de teletrabajo no se aplicara a las y los
servidores de Libre Nombramiento y Remocién, ni para las y los servidores del
nivel _ocupacional Asistencial (conductores y__secretarios(as)). salvo las

excepciones previstas en las normas vigentes sobre la materia, las cuales

seran objeto de estudio y decision por parte del Equipo Técnico de Apoyo
en Teletrabajo”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).
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Que los articulos 9 y 16 de la Resolucion No. 1258 del 19 de julio de 2024
establecen los requisitos y proceso para acceder a la modalidad de teletrabajo
implementada en el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU.

Que la jornada laboral del(la) Teletrabajador(a) sera la vigente en el Instituto de

Desarrollo Urbano — IDU para los(as) demas servidores(as). ElI IDU tiene
dispuesto horarios flexibles a través de la Resolucion 3315 de 2021, o aquella que
la modifique.

Que la modalidad de teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para
los(as) servidores(as) publicos(as), por lo anterior, se suscribieron acuerdos de
voluntariedad entre cada jefe inmediato y los servidores publicos que surtieron y
aprobaron el proceso para acceder a la modalidad de teletrabajo en los cuales se
indicaron la siguiente informacién: identificacion del(la) teletrabajador(a); empleo
sobre el cual recae el teletrabajo; jornada laboral; domicilio; seguimiento; pago de
compensacion por servicios publicos; herramientas; seguridad de la informacion;
seguridad y de salud en el trabajo y duracion de la modalidad de teletrabajo
suplementario.

Que, en el marco de las etapas del proceso de seleccién del Teletrabajo en
modalidad suplementaria, la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos reviso
los requisitos para el Teletrabajo exigidos en la Resoluciéon No. 1258 del 19 de
julio de 2024 y en la Guia GU-TH-01 “Libro Blanco de Teletrabajo IDU” respecto
de la viabilidad de realizar mediante la referida forma de trabajo, las funciones de
los empleos indicados en los acuerdos de voluntariedad suscritos.

Que, del mismo modo, la Entidad a través de la Subdireccibn Técnica de
Recursos Tecnoldgicos y con la asesoria y acompafiamiento de la respectiva ARL
del servidor(a) efectud la revision de las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TICs, requeridas
para el teletrabajo en el domicilio indicado en los acuerdos de voluntariedad
suscritos.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 16 de la Resolucion 1258 de
2024, se surtio la etapa de habilitacion de los empleos, en las vigencias 2021,
2022 y 2023 lo cual consta en los reportes de seguimiento de teletrabajo del
Instituto.
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Que del mismo modo, la etapa de habilitacion del (Ia) servidor(a) establecida en el
Articulo 16 Ibidem, se culmina con la valoracién del Jefe inmediato, la cual consta
con la remision de los acuerdos de voluntariedad.

Que el articulo 18 de la Resolucion 1258 de 2024 establecid de manera taxativa
que: “El domicilio autorizado para el desarrollo de la jornada laboral, se debe encontrar
dentro del area de la Region Metropolitana de Bogota-Cundinamarca, cuyos municipios
se encuentran determinados en el articulo 4° del Acuerdo Regional 006 de 2022: Bogota,
Cajica, Chia, Cota, El Rosal, Facatativa, Funza, Gachancipa, La Calera, Madrid,
Mosquera, Sibaté, Soacha, Sopo, Tabio, Tenjo, Tocancipa y Zipaquira".

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante Concepto
2-2024-8513 del 02 de julio de 2024, indico respecto al Teletrabajo:

“(...) Esta modalidad comporta diversas formas en las que se puede prestar el
servicio tales como: auténomo, suplementario y mavil.

En este punto es vital poner de presente que, en varias oportunidades el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica propuso y recomendoé a las
entidades publicas implementar el teletrabajo suplementario, en el cual, no
seria viable cambiar el lugar de residencia para desarrollar el mismo desde otra
ciudad, toda vez que con esto limitaria la posibilidad de que al servidor se le
realice seguimiento a sus funciones, metas y objetivos, asi como
retroalimentacion a las labores desempefiadas y evaluacion del trabajo
encomendado.

No obstante, y de acuerdo a la normativa vigente, es facultativo de las
entidades y organismos el implementar el teletrabajo como modalidad
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad y a las
funciones del empleo particular.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Concepto
204511 de 2023, indico:

“(...) esta Direccién Juridica considera que, de acuerdo a la normativa vigente, es
facultativo de las entidades y organismos el implementar el teletrabajo como
modalidad laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad y a
las funciones del empleo particular, sera facultativo otorgar o no la modalidad a
algunos servidores.

Calle 22 No. 6 - 27
Cadigo Postal 11031
Tel: 3386660

www idu.gov.co
Info: Linea: 195
FO-DO-10_V16

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

" |so. 2-.2301 f%a

GC-2000881



Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co

Para descargar la version firmada mecanicamente
puede escanear el cédigo QR

BOGOT/\

STRH
202451600017936

Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 1793 DE 2024
“Por la cual se resuelven casos especiales de teletrabajo”

No obstante, esta Direccién Juridica recomienda a las entidades implementar el
teletrabajo suplementario, en el cual, no seria viable cambiar el lugar de
residencia para desarrollar el mismo desde una ciudad diferente toda vez que se
requiere que el servidor asista algunos dias de la semana de manera presencial a
la sede de la entidad. Sin embargo, serd competencia de cada entidad
determinar las condiciones bajo las cuales pueda otorgar la modalidad a sus
servidores, conforme a las necesidades del servicio que cada entidad presente y
si es viable que sus servidores puedan desempefarla desde una ciudad
diferente a la de la sede de la entidad, siendo facultativo de las mismas su
implementacion.” Negrilla fuera de texto.

Que para la implementacion, seguimiento y medicién del teletrabajo el Instituto de
Desarrollo Urbano, se soportara con el equipo técnico de apoyo en teletrabajo
conformado por:

- El (la) Subdirector(a) General de Gestion Corporativa, 0 quien
designe, quien lo presidira.

- El (la) Subdirector(a) General Juridico(a), o quien designe.

- El (la) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano, o quien
designe.

- El (la) Subdirector(a) General de Infraestructura, o quien designe.

- El (la) Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planeacion, o quien designe.

- El (Ia) Director(a) Técnico(a) Administrativo(a) y Financiero(a), o
guien designe.

- El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Tecnoldgicos, o quien

designe.

- El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos, o quien
designe.

- El (Ia) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos, o quien
designe.

Que el articulo 5 de la Resolucion No. 1258 del 19 de julio de 2024 establece
dentro de las funciones del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo “5.6. Atender
las PQRS que se presenten en desarrollo del modelo de teletrabajo”.

Que el 26 de agosto de 2024 y el 18 de septiembre de 2024 el Equipo Técnico de
Apoyo en Teletrabajo, revisdé los siguientes casos especiales que fueron
radicados en la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos y analizé cada una
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de las evidencias aportadas por los servidores desde el componente normativo y
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que los casos que fueron objeto de estudio se identifican de la siguiente manera:

Servidor(a)

Identificacion

Dependencia

Carol Adriana Profesional Direcc.ié_n Téqnica de
1 52.776.369 . Administracién de
Colmenares Porras Especializado 222-06
Infraestructura — DTAI
. - - . Subdireccién Técnica
> Oscar Luis Gutiérrez 79.826.781 Técnico Operativo de Operaciones —
Cardona 314-01
STOP
Lucy Yannet Profesional Subdireccic')n Técnica
3 Sanchez Robles 52.558.562 Universitario 219-02 de OpngaOCg’”es B
4 Nancy Janneth 52 537.240 Secretario Ejecutivo Sudbedl(r)ece(:rl;):i(;l'neecsnl_ca
Romero Sanchez e 425-03 P
STOP
Policarpo Moreno Técnico Operativo Direccion Técnica de
5 ~ 79.302.235 Conservacion de la
Mufioz 314-03
Infraestructura — DTCI
. . Direccion Técnica de
6 | LuisAfonsoCano | g5 556 759 _Profesional Gestion Contractual —
Bacca Universitario 219-02
DTGC
. - . Direccién Técnica de
7 Fabiola A:humada 52 423 378 Secretario Ejecutivo Gesti6n Contractual -
Mufioz 425-03
DTGC
P . Subdireccién Técnica
8 Marcos Evera_lrdo 80.021.059 Técnico Operativo de Operaciones —
Castellanos Sierra 314-03
STOP
Subdireccién Técnica
Yeny Marcela Aguilar Secretario Ejecutivo de Ejecucion del
9 Macias 1.057.589.512 425-03 Subsistema de
Transporte - STEST
Direccién Técnica de
10 Carol qumara Pinto 1.075.668.378 Secretario Ejecutivo Int_ellgenma de_ )
Lopez 425-03 Negocio e Innovacion -
DTINI
Subdireccién Técnica
Melva Marlen Técnico Operativo de Conservacion del
1 Zuluaga Cardenas 24.810.168 314-03 Subsistema Vial —
STCSV
Bella Esmeralda Profesional Direccion Técnica de
12 Ramos Fuentes 21.191.507 Especializado 222-05 Proyectos — DTP
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Servidor(a) Identificacion Dependencia
. : Direccién Técnica de
Albert Onell Ospino Profesional :
13 Ayala 7.177.139 Especializado 222-05 Procesos Selectivos —
DTPS
Julio Abinael Parra Profesional Sugg Iléiggfc?ézeggllca
14 Otélora 1.051.240.519 Universitario 219-02 Subsistema de
Transporte — STEST
Subdireccién Técnica
Andrea Forero Secretario Ejecutivo Juridica y de
15 Almanza 52.897.010 425-03 Ejecuciones Fiscales —
STJEF
. L I . Subdireccién Técnica
16 Gloria Eg:iz Lopez 51639 377 Secretz;g_légecutlvo de Tesoreria y
Recaudo — STTR
Subdireccién Técnica
Nohora Carmenza Secretario Ejecutivo de Conservacion del
17 Aldana Aldana 35.504.933 425-03 Subsistema Vial —
STCSV
Subdireccién Técnica
Jeassy Matilde Secretario Ejecutivo de Conservacion del
18 Fajardo Romero 41.767.984 425-03 Subsistema de
Transporte — STCST
. - . Direccion Técnica de
19 Claribelle Velosa 52 068.159 Secretario Ejecutivo Administracion de
Castro 425-03
Infraestructura — DTAI
. . Subdireccién Técnica
20 Beatriz Cabral 51.711.131 P_rqfesmnal de Operaciones —
Vargas Especializado 222-06
STOP
21 |  Gladys Yolanda 51.677.871 | Secretario Ejecutivo D'Lﬁgc'ggtgff”[')cﬁpde
Rosas Rodriguez 425-03 y

Que de conformidad con el cumplimiento de los requisitos de habilitacion
previstos en la Resoluciéon No. 1258 del 19 de julio de 2024, los parametros
dispuestos en la Guia GU-TH-01 Libro Blanco de Teletrabajo IDU, y analizados y
definidos los estudios de caso de los servidores anteriormente referidos, la
Subdireccion General de Gestion Corporativa considera procedente atender las
decisiones tomadas por el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo en reuniones
del 26 de agosto de 2024 y del 18 de septiembre de 2024.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTipULO PRIMERO. AUTORIZACION DE TELETRABAJO EN MODALIDAD
AUTONOMA. Autorizar el teletrabajo en modalidad autbnoma a los servidores
gue se relacionan a continuacion:

Servidor(a)

Identificacion

Dependencia

1 Oscar Luis Gutiérrez 79.826.781 Técnico Subdireccion Técnica de
Cardona ) ) Operativo 314-01 Operaciones — STOP.
Policarpo Moreno Técnico Direccion Técnica de
2 ~ 79.302.235 : Conservacion de la
Mufioz Operativo 314-03
Infraestructura — DTCI.
. . . Direccion Técnica de
3 Carol qumara Pinto 1.075.668.378 . Se(_:retano Inteligencia de Negocio e
Lopez Ejecutivo 425-03 -
Innovacion - DTINI.
L Subdireccion Técnica de
4 Melvaéﬂ;ﬂzg{fsuluaga 24.870.168 o er-lz;ﬁ\clglgi4-o3 Conservacion del
P Subsistema Vial — STCSV

Paragrafo 1. El teletrabajo autonomo se llevara a cabo desde el domicilio que
actualmente estd desempefiando el teletrabajador, en caso de cambio de
domicilio, deberé informar a la STRH.

Paragrafo 2. La duracion de teletrabajo en la modalidad autbnoma para los
servidores relacionados en el articulo primero de la presente resolucion esta
definida hasta el 31 de enero de 2025, fecha en la que deberan volver a solicitar
revision del caso especial y radicar los soportes actualizados respectivos.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE TELETRABAJO EN MODALIDAD
SUPLEMENTARIA. Autorizar teletrabajo en modalidad suplementaria con la
Alternativa 2 indicada en el articulo 1 de la Resolucion No. 1258 del 19 de julio de
2024, correspondiente a tres (3) dias de teletrabajo y dos (2) dias de trabajo
presencial en las sedes del Instituto, a los servidores que se relacionan a
continuacion:

Identificacion

Servidor(a)

Dependencia

Carol Adriana Profesional Direccion Técnica de
1 Colmenares Porras 52.776.369 Especializado Administracion de
222-06 Infraestructura — DTAI.
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Servidor(a) Identificacién Dependencia
Nancy Janneth Secretario Subdireccién Técnica de
2 Romero Sanchez 52.537.240 Ejecutivo 425-03 Operaciones
. : Direccion Técnica de
3 Fabiola A:humada 52.423.378 . Segretano Gestion Contractual —
Mufioz Ejecutivo 425-03
DTGC
4 Marcos Everardo 80.021.059 Técnico Operativo Subdireccién Técnica de
Castellanos Sierra T 314-03 Operaciones — STOP
. Profesional Direccion Técnica de
5 Albert OAn(;IILOsplno 7.177.139 Especializado Procesos Selectivos —
y 222-05 DTPS
Profesional . o,
6 Bella Esmeralda 21,191 507 Especializado Direccion Técnica de
Ramos Fuentes 222.05 Proyectos — DTP

Paragrafo 1. Los servidores autorizados en el articulo segundo de la presente
resoluciéon desempefaran las funciones propias del empleo que actualmente
ocupan, de acuerdo con la alternativa de teletrabajo indicada, la cual quedara
expresa en los acuerdos de voluntariedad.

Paragrafo 2. La duracion de la modalidad de Teletrabajo Suplementario para las
servidores Carol Adriana Colmenares Porras; Nancy Janneth Romero Sanchez;
Fabiola Ahumada Mufioz y Albert Onell Ospino Ayala, esta definida hasta el 31 de
enero de 2025 y operara de conformidad con los términos y condiciones definidas
en la Resolucién No. 1258 del 19 de julio de 2024, no obstante, se podra dar por
terminada en cualquier momento, de acuerdo con las causales de terminacion
establecidos en el Libro Blanco de Teletrabajo.

Paragrafo 3. La duracion de la modalidad de Teletrabajo Suplementario para el
servidor Marcos Everardo Castellanos Sierra, esta definida hasta el 30 de
noviembre de 2024, tiempo definitivo de transicion para el cambio de domicilio de
Villavicencio a uno de los municipios autorizados en el articulo 18 de la
Resoluciéon 1258 de 2024 y operara de conformidad con los términos y
condiciones definidas en la Resolucion No. 1258 del 19 de julio de 2024, no
obstante, se podra dar por terminada en cualquier momento, de acuerdo con las
causales de terminacion establecidos en el Libro Blanco de Teletrabajo.
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Paragrafo 4. La duracion de la modalidad de Teletrabajo Suplementario para la
servidora Bella Esmeralda Ramos Fuentes, est4 definida hasta el 30 de
noviembre de 2024, tiempo definitivo de transicion para el cambio de domicilio de
Restrepo - Meta uno de los municipios autorizados en el articulo 18 de la
Resolucion 1258 de 2024 y operara de conformidad con los términos y
condiciones definidas en la Resolucién No. 1258 del 19 de julio de 2024, no
obstante, se podra dar por terminada en cualquier momento, de acuerdo con las
causales de terminacion establecidos en el Libro Blanco de Teletrabajo.

Paragrafo 5. Si el(la) teletrabajador(a) cambia su lugar de domicilio, debera
comunicarlo inmediatamente a la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos,
quien coordinaréd las visitas domiciliarias por parte de la ARL y la STRT de tal
manera que se validen las condiciones requeridas para continuar con el desarrollo
del modelo de teletrabajo.

ARTICULO TERCERO. AUTORIZACION UNICA DE TELETRABAJO. Autorizar
(4) cuatro dias de Teletrabajo y (1) un dia de trabajo presencial en las sedes del
Instituto, con reduccion de jornada laboral cumpliendo con las recomendaciones
meédico ocupacionales indicadas por la ARL Positiva, a la servidora Lucy Yannet
Sanchez Robles identificada con la cédula de ciudadania No. 52.558.562 quien
desempeiia el empleo denominado Profesional Universitario 219-02 de la
Subdireccion Técnica de Operaciones — STOP.

Paragrafo. La duracién de teletrabajo de la servidora Lucy Yannet Sanchez
Robles esta definida hasta el 31 de enero de 2025, fecha en la que deberéa volver
a solicitar revisiobn de su caso especial y radicar los soportes actualizados
respectivos.

ARTICULO CUARTO. NO AUTORIZACION DE TELETRABAJO. De acuerdo al
andlisis de cada una de las evidencias aportadas desde el componente normativo
y de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo
en reuniones del 26 de agosto de 2024 y del 18 de septiembre de 2024 decidié no
autorizar teletrabajo para los servidores que se relacionan a continuacion:

Servidor(a) Identificacién Dependencia
1 | Yeny Marcela Aguilar | 1.057.589.512 Secretario
Macias Ejecutivo 425-03 Subdireccién Técnica de

Ejecucion del Subsistema
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Servidor(a)

Identificacion

Dependencia

de Transporte — STEST
. Profesional Direccién Técnica de
o | Luis Ag‘;rc‘ig Cano 80.226.259 | Universitario 219- Gestion Contractual —
02 DTGC.
Julio Abinael Parra Profesional Subdireccién Técnica de
3 Otalora 1.051.240.519 | Universitario 219- | Ejecucion del Subsistema
02 de Transporte — STEST
Secretario Subdireccioén Técnica
Andrea Forero . ; Juridica y de Ejecuciones
4 Almanza 52.897.010 Ejecutivo 425-03 Fiscales — STIEF
. . . Subdireccion Técnica de
5 Gloria Estela Lopez 51.639.377 . Se(_:retano Tesoreria y Recaudo —
Torres Ejecutivo 425-03
STTR
6 Nohora Carmenza 35 504.933 Secretario Subgi(;ﬁggir(;)/r;;gﬁnc;z? de
Aldana Aldana Ejecutivo 425-03 Subsistema Vial — STCSV
Subdireccion Técnica de
7 Jeassy Matilde 41 767.984 Secretario Conservacion del
Fajardo Romero U Ejecutivo 425-03 | Subsistema de Transporte —
STCST
Claribelle Velosa Secretario Direccion Técnica de
8 52.068.159 . : Administraciéon de
Castro Ejecutivo 425-03
Infraestructura — DTAI
. Profesional . . L.
o | BeawizCabal | g 711131 | Especializado | Subdreccion Técnicade
9 222-06 P
Gladys Yolanda Secretario Direccién Técnica de
10 Rosas Rodriguez 51.677.871 Ejecutivo 425-03 Proyectos — DTP

Paragrafo 1. La STRH comunicara la decision analizada por el Equipo Técnico de
Apoyo en Teletrabajo a los servidores Yeny Marcela Aguilar Macias, Luis Alfonso
Cano Bacca, Julio Abinael Parra Otélora, Andrea Forero Almanza, Gloria Estela
Lépez Torres, Nohora Carmenza Aldana Aldana, Jeassy Matilde Fajardo Romero,
Claribelle Velosa Castro, Beatriz Cabral Vargas y Gladys Yolanda Rosas
Rodriguez, por consiguiente, a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion deberan desempefiar sus funciones de manera presencial en las

sedes del Instituto.
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ARTICULO QUINTO. JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo del(la)
teletrabajador(a), sera la vigente en el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU para
los(as) demas servidores(as). El IDU tiene dispuesto horarios flexibles a través
de la Resolucion 3315 de 2021, o aquella que la modifique; en cualquier caso,
estas jornadas deberan ser acordadas previamente con el jefe inmediato y en tal
sentido, el(la) teletrabajador(a) deberd asumir con responsabilidad y capacidad
de autogestion su jornada laboral, estableciendo sus propias metas y objetivos,
de acuerdo con el plan de trabajo concertado de manera previa con el jefe
inmediato.

ARTICULO SEXTO. SEGUIMIENTO. El jefe inmediato debera realizar
seguimiento a sus teletrabajadores(as), estos a su vez, deberan realizar el reporte
de inicio mediante formulario virtual dispuesto para este fin; de igual forma a la
hora de desconexidn, indicando las actividades realizadas durante la jornada de
Teletrabajo. Asi mismo, se debera reportar en el mismo formulario virtual, las
razones por las cuales no se realice el Teletrabajo a pesar de ser un dia
teletrabajable (por necesidades del servicio, licencia, incapacidad, descanso
compensado, entre otros) por lo tanto, sélo se pagard la compensacién de
servicios publicos que haya reportado EL(LA) TELETRABAJADOR(A) tanto el
inicio como cierre de sesion.

ARTICULO SEPTIMO. PAGO DE COMPENSACIONES POR SERVICIOS
PUBLICOS. Durante el tiempo que EL(LA) TELETRABAJADOR(A) se encuentre
bajo la modalidad de Teletrabajo tendra derecho al pago de una compensacion
econdmica correspondiente por concepto de servicios publicos (Telefonia fija,
Energia eléctrica e Internet), la cual NO constituye factor salarial, en los términos
y condiciones dispuestas en el Libro Blanco de Teletrabajo y en la Circular de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. que se encuentre
vigente.

El pago de dichas compensaciones se efectuara en forma semestral en los meses
de abril y octubre, de cada afio y de manera independiente de la némina del
personal, conforme al procedimiento interno del Instituto.

Para efectos del calculo del valor a pagar se tendran en cuenta los dias
efectivamente teletrabajados y el estrato socioeconémico del(la) servidor(a), de
conformidad con los lineamientos establecidos en la Guia GU-TH-01 Libro Blanco
de Teletrabajo IDU.
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ARTICULO OCTAVO. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS EN EL TELETRABAJO. EL(LA) TELETRABAJADOR(A) se
compromete a cumplir con las condiciones especiales sobre la prevencion de
riesgos laborales que se encuentran establecidas en la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo DEL INSTITUTO y demas disposiciones sobre la materia
definidas en la resolucion individual que autoriza la modalidad de Teletrabajo
Suplementario.

ARTICULO NOVENO. SEGUIMIENTO CONDICIONES SST. El(la) servidor(a)
permitira que el Instituto y la ARL realicen visitas al lugar de teletrabajo, con el fin
de revisar las condiciones minimas requeridas del lugar de ejecucion de las
funciones mediante Teletrabajo Suplementario en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de Tecnologia establecidas por la Administradora de Riesgos
Laborales y la Subdireccion Técnica de Recursos Tecnoldgicos. No obstante,
el(la) teletrabajador(a) debe cumplir las condiciones especiales sobre la
prevencion de riesgos laborales que se encuentran establecidas en la Entidad.

ARTICULO DECIMO. FINALIZACION DEL TELETRABAJO. En la eventualidad
de que, por cualquier motivo o0 circunstancia, fuere necesario retirarse de la
modalidad de Teletrabajo (decisidén propia o por parte de la Entidad), aplicando la
reversibilidad, el acuerdo de voluntariedad firmado pierde su vigencia, regresando
a las partes vinculantes a sus respectivos derechos y obligaciones laborales
originalmente pactadas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. COMUNICAR. Comunicar el contenido de la
presente Resolucion a los servidores publicos relacionados en el presente acto
administrativo e informar que sobre la presente resolucion no procede recurso
alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., en Septiembre 30 de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GISELE MANRIQUE VACA

Subdirectora General de Gestion Corporativa
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