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1. INTRODUCCIÓN 
 

En el marco de la normatividad vigente y de las políticas y lineamientos de la Guía 
para la Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital, se formuló 

el Plan de Gestión de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano, para la 
vigencia 2023. 
 

En este documento se exponen las acciones que comprende el Plan, las cuales se 
desarrollaron con el fin de propender por la apropiación del Código de Integridad 
Gente IDU, a través del apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y 

garantes de la cultura organizacional.  
 
El Instituto realizó acciones de socialización y divulgación del Código de Integridad 

que permiten comprender y apropiar los valores consignados en este documento. 
Es pertinente indicar que, para la construcción de este Plan, se toman como 
referentes el Manual Operativo de MIPG, los lineamientos de la Guía para la 

Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital,  
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que la resolución mediante la cual se nombra a los 

Gestores de Integridad del IDU, los faculta para que ellos sean multiplicadores de 
los valores de integridad que reflejan la cultura organizacional.   
 

Las acciones enmarcadas en el Plan están dirigidas a los servidores y contratista 
del Instituto de Desarrollo Urbano, que comprenden las siguientes etapas: 
Alistamiento, armonización y/o Actualización, diagnóstico, implementación y 

seguimiento y Evaluación 
 
2. OBJETIVO DEL PLAN 

 
Definir las acciones a implementar para la apropiación del Código de Integridad 
por parte de la Gente IDU, durante la vigencia 2023. Acciones enmarcadas en una 

gestión integral del talento humano en la cual el modelo y Subsistema de Gestión 
de Empresa Familiarmente Responsable –efr-, el Subsistema de Gestión 
Antisoborno – SGAS - y el Subsistema de Gestión de Riesgos de Lavado de 
Activos y Financiación del Terrorismo – 

SARLAFT - son ejes estructurantes. 
  
Finalmente debe indicarse que el Plan fue aprobado en la sesión del Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño, que tuvo lugar el día 30 de enero de 2023, 
así: 
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ETAPA / FASE ACTIVIDAD 
META O 

PRODUCTO 
EVIDENCIA(S) 

RESPONSA
BLE(S) 

FECHAS 

INICIO FIN 

I) Alistamiento 

1. Elaboración de 
Plan de Gestión 
de Integridad 
2023 

Proyecto del Plan 
de Gestión de 
Integridad 2023 

Documento con el 
proyecto del Plan de 
Gestión de 
Integridad 2023 

STRH 
SGGC 
OAP 

Gestores y 
gestoras de 
integridad 

Diciembre 
de 2022 

Diciembre 
de 2022 

2. Presentar al 
Comité 
Institucional de 
Gestión y 
Desempeño del 
Plan de Gestión 
de Integridad 
2023 

Plan de Gestión de 
Integridad 2023 
aprobado 

Acta del Comité de 
Gestión y 
Desempeño en la 
que se apruebe el 
Plan de Gestión de 
Integridad 2023 

STRH 
SGGC 
OAP 

Enero de 
2023 

Enero de 
2023 

II) Armonización 

3. Divulgar el 
Plan de Gestión 
de Integridad 
2023 

Divulgación del 
Plan de Gestión de 
Integridad 2023 
realizada 

* Pieza 
Comunicativa. 
* Correo electrónico 
remitido a la Gente 
IDU.  
 

  
STRH 
OAC 

Gestores y 
Gestoras de 
integridad 

Febrero 
de 2023 

Marzo de 
2023 

III) Diagnóstico 

4. Diseño de la 
Encuesta 
Percepción y 
Apropiación de 
los Valores de 
Integridad 2023   
   

Instrumento de 
Percepción y 
Apropiación de los 
Valores de 
Integridad 2023 
diseñado  
 
 

Instrumento de 
Percepción y 
Apropiación de los 
Valores de 
Integridad 2023 

STRH 
SGGC 

Marzo  
de 2023 

 

Abril  
de 2023  

 

5. Aplicación de 
la Encuesta de 
Percepción y 
Apropiación de 
los Valores de 
Integridad 2023 

Resultados de 
encuesta 
consolidados 

Pieza audiovisual o 
gráfica de 
comunicación 
mediante la cual se 
informa sobre la 
fecha de aplicación 
de la encuesta. 
 

STRH 
OAC 

Abril de 
2023 

Mayo de 
2023 

6. Analizar 
resultados de la 
Encuesta de 
Percepción y 
Apropiación de 
los Valores de 
Integridad 2023 

Informe de 
Percepción y 
apropiación de los 
valores de 
Integridad   

*Base de datos con 
la relación de las 
personas que 
diligenciaron la 
encuesta. 
*Documento con el 
Informe de 
Percepción y 
Apropiación de los 
Valores de 
Integridad 2023 

STRH 
SGGC 

Junio de 
2023 

Junio de 
2023 

7. Divulgación de 
los resultados de 
la Encuesta de 
Percepción y 
Apropiación de 

Resultados de la 
Encuesta de 
Percepción y 
Apropiación de los 
Valores de 

Pieza audiovisual o 
gráfica comunicativa 
dirigida a la Gente 
IDU 

STRH 
OAC 

Julio de 
2023 

Julio de 
2023 
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ETAPA / FASE ACTIVIDAD 
META O 

PRODUCTO 
EVIDENCIA(S) 

RESPONSA
BLE(S) 

FECHAS 

INICIO FIN 

los Valores de 
Integridad 2023  

Integridad 2023 
divulgados entre la 
Gente IDU 

IV) 
Implementación 

8.  Encuentros 
de Gestores y 
Gestoras de 
Integridad 
(pueden ser 
reuniones 
informativas, 
sensibilizaciones 
y/o 
capacitaciones) 

 2 encuentros 
realizados  

(1 por 
semestre) 

* Convocatoria  
*Soporte de 
asistencia  

STRH 
Febrero 
de 2023 

Diciembre 
de 2023 

9. Divulgación de 
los valores de 
integridad a 
través de las 
actividades 
incluidas en los 
planes del 
Sistema de 
Estímulos, 
Capacitación,  
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo, 
Subsistema de 
Gestión efr, 
SGAS y 
SARLAFT. 

Valores de 
integridad 
divulgados a través 
de las piezas 
comunicativas 
enmarcadas en los 
planes del Sistema 
de Estímulos, 
Capacitación, 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo, 
Subsistema de 
Gestión efr, SGAS 
y SARLAFT. 

*Correos 
electrónicos *Piezas 
comunicativas con 
logo(s) de los 
valores de 
integridad. 

STRH 
SGGC 
OAC 

Febrero 
de 2023 

Diciembre 
de 2023 

10. Divulgar los 
valores de 
integridad a 
través de un 
programa/magazi
ne que durante 
cada mes aborde 
uno de los 
valores.    

7 
programas/magazi
ne divulgados 
(entre febrero y 
agosto cada mes 
se  realizará un 
programa 
específico alusivo a 
una valor y a partir 
del mes de 
septiembre se 
repetirán los 
correspondientes a 
los valores que de 
acuerdo con los 
resultados de la 
Encuesta de 
Percepción y 
Apropiación de los 
Valores de 
Integridad 2023 
requieran 
fortalecerse. 

*Programa/Magazin
e (pieza 
audiovisual).        
*Informativo IDU. 

OAC 
STRH 
SGGC 

Febrero 
de 2023 

Diciembre 
de  2023 

11. Realizar un 
concurso entre la 
Gente IDU, con 

 Logo símbolo 
representativo de la 
integridad en el 

*Piezas gráficas y/o 
audiovisuales de 
convocatoria al 

OAC 
STRH 
SGGC 

Marzo  
de 2023 

 

Abril  
de 2023  
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ETAPA / FASE ACTIVIDAD 
META O 

PRODUCTO 
EVIDENCIA(S) 

RESPONSA
BLE(S) 

FECHAS 

INICIO FIN 

el fin de 
seleccionar un 
logo símbolo 
(personaje) que 
represente la 
integridad en el 
Instituto.  

IDU seleccionado concurso. 
*Logo símbolo. 

12. Incluir 
durante la 
Semana Cultural 
el tema de 
gestión de la 
integridad. 

Por lo menos una 
actividad de 
sensibilización 
sobre gestión de la 
Integridad  

Correos electrónicos 
y pieza 
comunicativa 

STRH 
SGGC 
OAC 

Septiembr
e de 2023 

Octubre de 
2023 

13. Informar a los 
nuevos 
servidores el 
compromiso de 
aprobar el curso 
de gestión 
Antisoborno de la 
plataforma 
Moodle, el cual 
hace parte 
integral de la 
inducción (esta 
información se 
suministrará en 
el marco de la 
ruta de posesión: 
ítem “saludo y 
bienvenida”) 

Informar al 100% 
de los nuevos 
servidores públicos  

Rutas de posesión 
de los nuevos 
servidores 

STRH  
Febrero 
de 2023 

Diciembre 
de 2023 

V) Seguimiento y 
Evaluación 

14. Elaborar 
informe de las 
acciones 
realizadas en el 
marco del Plan 
de Gestión de 
Integridad 2023 
para publicar en 
el Repositorio 
Web 

Informe de las 
acciones realizadas 
en el marco del 
Plan de Gestión de 
Integridad 2023 
publicado 

Pantallazo de la 
página web que 
evidencie la 
publicación del 
informe en el 
repositorio e informe 

STRH 
OAC 

Diciembre 
2023 

Diciembre 
2023 

 

 

3. DESARROLLO FASES DEL PLAN DE INTEGRIDAD 

 
I) Aislamiento  
 

1. Elaboración del Plan de Gestión de Integridad  
 
Durante el mes de diciembre de 2022 se realizó la construcción del plan de 

gestión de integridad con los gestores de integridad en donde se realizó una mesa 
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de trabajo para la formulación definitivo del este documento, a continuación, se 
muestra los retos que el equipo de Gestores propuso para el 2023 
 

Retos para el 2023 Acciones propuestas 

1. Fortalecer el posicionamiento del 
Grupo de Gestores de Integridad 
(Directivos) 

 

2. Identificación y transversalización de 
los nuevos valores IDU en los proyectos 

IDU, para el cierre de Gestión  

 

3. Motivar la participación de los 
Gestores y Gente IDU en las actividades 
programadas (Con actividades 

presenciales) 

 

4. Realización de un ejercicio 

estratégico para identificar debilidades y 
diseñar acciones para convertirlas en 
fortalezas 

 

5.Difundir a toda la gente IDU los 
valores de nuestro código, generando 

apropiación. 

Realizar más actividades presenciales. 
 

Un gestor por dependencia 
 

Colocar nuevamente la convocatoria de 

Gestores de Integridad para que 
participen personas de algunas 
dependencias que faltan 

 
Incluir en las agendas el tema de 
integridad. 

 
Campañas mensuales para un valor 
específico 

6.Continuar fortaleciendo el equipo de 

gestores de integridad 

7. Continuar fortaleciendo la marca 

Gente IDU y lo que ello implica. 

8. Integrar al equipo directivo a las 

actividades del Plan de Gestión de 
Integridad.  

Integrar al equipo directivo a las 
actividades del Plan de Gestión de 
Integridad. 

Articular el Plan de Gestión de 

Integridad con el Plan de Acción de 
MIPG que coordina la OAP. 

 
 
2. Presentación del Plan de Gestión de Integridad al Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño del Plan de Gestión de Integridad 2023. 
 

El 27 de enero de 2023 se realizó la presentación del Plan de Gestión de 

Integridad ante el Comité Gestión de desempeño, en donde se realizó la 
respectiva aprobación 
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Acta No.1 del 27 de enero de 2023, del Comité Interinstitucional de Gestión de 

Desempeño se aprobó el Plan de Gestión de Integridad se subraya en azul en 
donde se aprueba el Plan. 
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II) Armonización  

 
3. Divulgación del Plan de Integridad: Esta divulgación se realizó el 22 de 

febrero de 2023, por medio del informativo diario que realiza la Oficina de 

Comunicaciones 
 https://currents.google.com/photos/photo/111973046461078756023/72030817
35721920898?sqid=107292014073858666272&ssid=85956b51-632b-4a9d-

ae31-1206674651c2 

 
 

 

 
 

https://heyzine.com/flip-book/5a3b5c2830.html#page/5
https://heyzine.com/flip-book/5a3b5c2830.html#page/5
https://heyzine.com/flip-book/5a3b5c2830.html#page/5
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III. Diagnostico  

 
4. Diseño de la Encuesta Percepción y Apropiación de los Valores de 

Integridad 2023   

 
 
Para la construcción y diseño de la encuesta de Percepción y Apropiación de los 

valores de integridad 2023, se realizaron varias mesas de trabajo, se muestra para 
revisión final en el correo que se visualiza y se muestra el diseño de la encuesta 
 

 
 
 

 
5. Aplicación de la Encuesta de Percepción y Apropiación de los Valores de 
Integridad 2023, esta encuesta se publicó el 25 de abril de 2023 por correo de 

Vive Mejor efr; igualmente se puede observar varias publicaciones para el 
respectivo diligenciamiento de la encuesta  
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6. Análisis resultados de la Encuesta de Percepción y Apropiación de los 
Valores de Integridad 2023 

 
El día 31 de mayo de 2023 en reunión presencial se realizó el análisis de los 
resultados percepción y aprobación de los valores de integridad las personas de 

Antisoborno y la Subdirección Técnica de Recursos Humanos, a continuación, se 
presentan los resultados obtenido de esta encuesta  
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7. Divulgación de los resultados de la Encuesta de Percepción y Apropiación 
de los Valores de Integridad 2023 

 
El 31 de julio de 2023 por el informativo IDU diario se enviaron los resultados de la 
encuesta de Percepción y Apropiación de los valores de Integridad 2023, como se 

puede observar en la publicación que se anexa  
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IV   FASE DE IMPLEMENTACIÓN  
 
8.  Encuentros de Gestores y Gestoras de Integridad (pueden ser reuniones 

informativas, sensibilizaciones y/o capacitaciones 
 

 Curso de Líderes de la Cultura de Integridad en el Distrito, 13 de ellos realizó el 

curso con la Alcaldía Mayor de Bogotá, esta actividad se realizó durante el mes 
de julio de 2023, se anexa correo de inscripciones y los que hicieron el 
respectivo curso  
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 Encuentros con los gestores de integridad para exponerles el tema de la 
semana de la mujer y el apoyo de las actividades a realizarse durante ese 

período, esta reunión se convocó el 8 de marzo de 2023 
 

 
 

 Se realizó convocatoria a los Gestores de Integridad para la participación de 

las buenas prácticas de Antisoborno realizada el 23 de mayo de 2023 
 

 
 

 EL 28 de junio de 2023, se realizó encuentro con los Gestores de Integridad 
con el fin de presentar los líderes que ingresaron como Gestores 2023, en esta 

reunión se hizo presentación sobre las responsabilidades y funciones que 
deben cumplir los líderes en este tema , se anexa convocatorias y listados  
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 El 30 de noviembre de 2023, en las instalaciones del Instituto de Desarrollo 

Urbano, se llevó a cabo el encuentro con los Gestores de Integridad, con el 

objetivo de realizar la construcción del Plan de Integridad 2024, con la 

asistencia de 30 funcionarios  
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9. Divulgación de los valores de integridad a través de las actividades 
incluidas en los planes del Sistema de Estímulos, Capacitación, Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Subsistema de Gestión efr, SGAS y SARLAFT.   

 
A continuación se presentan las piezas de los planes de talento humano donde se 
incluyen los valores  
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Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   
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10. Divulgar los valores de integridad a través de un programa/magazine que 

durante cada mes aborde uno de los valores.    
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A continuación, se anexan los noticieros en donde se presentó la cápsula de 
valores, así 

 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1VQU5BaF_XvLMxKJRYaxD3XGYgCs0MjRl

?usp=drive_link 
 
 

11. Realizar un concurso entre la Gente IDU, con el fin de seleccionar un logo 
símbolo (personaje) que represente la integridad en el Instituto.  
 

Se realizó un concurso para selección el personaje que representa la Integridad en 
el IDU, se realizó la respectiva expectativa para que la Gente IDU votará por el 
más representativo  

 

 

 
 
 
La opción 1 tuvo la mayor votación donde se seleccionó “La Gente IDU es 

Integridad y Antisoborno  

 
 
12. Incluir durante la Semana Cultural el tema de gestión de la integridad. 

https://drive.google.com/drive/folders/1VQU5BaF_XvLMxKJRYaxD3XGYgCs0MjRl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VQU5BaF_XvLMxKJRYaxD3XGYgCs0MjRl?usp=drive_link
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El 4 de septiembre de 2023, se envió convocatoria a toda la Gente IDU para 
participar con los proyectos en la Ruta hacia la transparencia promoviendo las 

“Buenas Prácticas en la Gestión Institucional” la presentación se realizó durante la 
semana cultural el día 26 de septiembre en donde los equipos inscritos realizaron 
la respectiva sustentación de las Buenas Prácticas, como se puede observar en la 

pieza de invitación  
 

¡Participa en la convocatoria de Buenas Prácticas en la Gestión Institucional!  

 

Haz clic en la imagen y descarga el archivo de Word, después de diligenciar el formulario envíalo 
a rosita.barrios@idu.gov.co y ana.mahecha@idu.gov.co  

Ten en cuenta las fechas de postulación en nuestro cronograma  

 
A continuación, se presenta los equipos que realizaron su presentación de las 

“Buenas Prácticas” 

mailto:rosita.barrios@idu.gov.co
mailto:ana.mahecha@idu.gov.co
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13. Informar a los nuevos servidores el compromiso de aprobar el curso de 
gestión Antisoborno de la plataforma Moodle, el cual hace parte integral de 
la inducción (esta información se suministrará en el marco de la ruta de 

posesión: ítem “saludo y bienvenida”) 
 
Durante el año 2023 se realizan las siguientes sesiones de inducción  
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FECHA 
RUTA DE 
POSESIÓN 

FUNCIONARIOS 
PARTICIPANTES 

CARGO DEPENDENCIA 
ENVÍO DE 
PRESENTACIÓN 
Y FORMATOS 

CORREO 
DASC (Curso 
Ingreso al 
Servicio 
Público) 

ene-13 

DIANA MARIA 
BLANCO 
RAMIREZ 

Prof. 
Especializado 

04 
OGA Sí SI 

ERICA JOHANA 
CASTIBLANCO 

Técnico 
Operativo 02 

STRF Sí SI 

LEIDY 
KATHERINE 
ESPINOSA 

Prof. 
Universitario 

02 
STOP Sí SI 

feb-03 

DIEGO 
ARMANDO 
CÁRDENAS 

Renunció DTP Sí SI 

RUBEN  DARIO 
MARTINEZ 

Técnico 
Operativo 03 

STRF Sí SI 

mar-03 

LUIS 
ALEJANDRO 

HERRERA 

Prof. 
Especializado 

05 
STED Sí SI 

OSCAR IVAN 
HOYOS 

ARRIETA 

Prof. 
Especializado 

05 
STED Sí SI 

LILIANA 
CHAPARRO 
CIFUENTES 

Prof. 
Especializado 

04 
OCIT Sí SI 

NEIDY YASMIN 
CRUZ 

Subdirectora 
Técnica 

STEP Sí SI 

DENICE 
BIBIANA ACERO 

VARGAS 
Asesor DG NO   

WILLIAM 
CHÁVEZ 

GUZMÁN 

Prof. 
Especializado 

04 
OCIT Sí SI 

JULIO PARRA 
OTALORA 

Prof. 
Universitario 

02 
STEST Sí SI 

JULY PATRICIA 
NARANJO 
BELTRÁN 

Técnico 
Operativo 01 

ORSC Sí SI 

mar-17 
ANDREA DEL 
PILAR ARIAS 

AYALA 

Prof. 
Especializado 

05 
STED Sí SI 
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FECHA 
RUTA DE 
POSESIÓN 

FUNCIONARIOS 
PARTICIPANTES 

CARGO DEPENDENCIA 
ENVÍO DE 
PRESENTACIÓN 
Y FORMATOS 

CORREO 
DASC (Curso 
Ingreso al 
Servicio 
Público) 

DIEGO 
ALEJANDRO 
SARMIENTO 

Prof. 
Especializado 

05 
STED Sí SI 

JEISSON 
EDUARDO 
GUERRERO 

Tècnico 
Operativo 01 

STED Sí SI 

abr-14 

GINA KATHERIN 
MARTÍNEZ 

GARCÍA 

Prof. 
Universitario 

02 
STOP Sí SI 

HELGA 
JOHANNA 

DUQUE 
VELASQUEZ 

Técnico 
Operativo 03 

STRH Sí SI 

WILLIAM 
MARTÍN 

PASTRANA 
TAPIERO 

Secretario 
Ejecutivo 03 

STTR Sí SI 

CARLOS 
ANDRES 
OROZCO 
MARIN 

Prof. 
Especializado 

05 
STEP Sí SI 

CRISTHIAN 
CAMILO 
ORJUELA 
GIRALDO 

Prof. 
Universitario 

02 
STESV Sí SI 

ELSA YURANI 
RODRÍGUEZ 
BARAHONA 

Secretario 
Ejecutivo 03 

SGJ Sí SI 

ANDRES FELIPE 
URAZAN 

GONZALEZ 

Prof. 
Universitario 

02 
STEST Sí SI 

LILIANA 
PATRICIA 

JAVELA JAVELA 

Prof. 
Especializado 

05 
STED Sí SI 

FABIOLA 
AHUMADA 

MUÑOZ  

Secretario 
Ejecutivo 03 

SGJ Sí SI 

YENY MARCELA 
AGUILAR 
MACIAS  

Secretario 
Ejecutivo 03 

STEST Sí SI 
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FECHA 
RUTA DE 
POSESIÓN 

FUNCIONARIOS 
PARTICIPANTES 

CARGO DEPENDENCIA 
ENVÍO DE 
PRESENTACIÓN 
Y FORMATOS 

CORREO 
DASC (Curso 
Ingreso al 
Servicio 
Público) 

abr-20 

OSCAR 
RAMÍREZ 
MARÍN 

Director 
Técnico 05 

DTP Sí SI 

YESENYA 
MOJICA BRAVO 

Prof. 
Especializado 

05 
ORSC Sí SI 

ALBA 
CAROLINA 

MORA 
GARZÓN  

Secretario 
Ejecutivo 03 

SGGC Sí SI 

may-12 

IVONNE 
ANDREA 
SANCHEZ 

Prof. 
Especializado 

05 
STRT Sí SI 

ANGÉLICA 
ROZO POVEDA 

Técnico 
Operativo 01 

DTAF Sí SI 

JAIRO CRUZ 
ARIZA 

Conductor STRF Sí SI 

YOLANDA 
PINTO AMAYA 

Prof. 
Especializado 

05 
STED Sí SI 

jun-02 

ERICA MARÍA 
CASTAÑEDA 

PICO 

Secretario 
Ejecutivo 03 

OCIT Sí SI 

ELDA MURILLO 
RODRÍGUEZ 

Técnico 
Operativo 01 

STRF Sí SI 

ANGELICA 
TATIANA LÓPEZ 

HIGUERA 

Prof. 
Especializado 

04 
OCIT Sí SI 

YULI ADRIANA 
PEÑUELA RÍOS 

Secretario 
Ejecutivo 03 

DTAI Sí SI 

jun-16 

ALEJANDRO 
CASTAÑEDA 

GÓMEZ 

Prof. 
Especializado 

04 
STJEF Sí SI 

JULIÁN 
RICARDO 

CORTÉS BELLO 

Técnico 
Operativo 03 

DTCI Sí SI 

LUIS ALFONSO 
GUZMÁN 
ESPINOSA 

Técnico 
Operativo 01 

DTAI Sí SI 

jun-30 DIDIER ALEXIS Prof. STED Sí SI 
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FECHA 
RUTA DE 
POSESIÓN 

FUNCIONARIOS 
PARTICIPANTES 

CARGO DEPENDENCIA 
ENVÍO DE 
PRESENTACIÓN 
Y FORMATOS 

CORREO 
DASC (Curso 
Ingreso al 
Servicio 
Público) 

BELLON 
MALDONADO 

Especializado 
05 

JAVIER MARINO 
NARANJO 
LEONCHES 

Técnico 
Operativo 03 

STJEF Sí SI 

JOHN JAIRO 
ARDILA 

Renunció SGDU Sí SI 

LAURA 
CATALINA 

LÓPEZ 
CONTRERAS 

Prof. 
Especializado 

04 
STRT Sí SI 

EDUARDO JOSÉ 
MONTES 
ESCOBAR 

Técnico 
Operativo 03 

STRH Sí SI 

WILLIAM 
HERNÁN 

RODRÍGUEZ 

Jefe de Oficina 
02 

OCIT Sí SI 

LUZ MARY PÁEZ 
GARCÍA 

Técnico 
Operativo 01 

ORSC Sí SI 

ELKIN ANTONIO 
CUERVO 
SIERRA 

Técnico 
Operativo 03 

STRH Sí SI 

LIBIA JANETH 
CASTILLO 
CASTILLO 

Técnico 
Operativo 03 

STTR Sí SI 

jul-14 

FABIAN 
ALEXANDER 
MAHECHA 

AVILA 

Prof. 
Especializado 

05 
STED Sí SI 

jul-27 

EDWIN 
OSWALDO 

SANTIESTEBAN 

Subdirector 
Técnico 

STEST Sí SI 

JAIME 
AUGUSTO 

BERMUDEZ 
Asesor DG Sí SI 

ago-11 
HECTOR JULIAN 

ORJUELA 

Prof. 
Especializado 

05 
STED Sí SI 

sep-15 
JAIRO PABON 

PABON 
Prof. 

Universitario 
STESV Sí SI 



 
 
 

 
Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   

FECHA 
RUTA DE 
POSESIÓN 

FUNCIONARIOS 
PARTICIPANTES 

CARGO DEPENDENCIA 
ENVÍO DE 
PRESENTACIÓN 
Y FORMATOS 

CORREO 
DASC (Curso 
Ingreso al 
Servicio 
Público) 

02 
ALBA LUCIA 

MELLIZO 
VILLANUEVA 

Secretario 
Ejecutivo 03 

ORSC Sí SI 

oct-06 

JHON JAIRO 
CEPEDA 
AMAYA 

Técnico 
Operativo 01 STRF Sí 

SI 

CLAUDIA 
LILIANA 

JARAMILLO 
ALARCÓN Asesor DG Sí 

SI 

nov-17 

SARA 
MERCEDES 

GARCÉS 
RODRIGUEZ 

Subdirector 
Técnico 01 STRH Sí 

SI 

CINDY MARIA 
ARREDONDO 

SANCHEZ 
Director 

Técnico 05 DTGC Sí 
SI 

WILLIAM 
ALEXANDER 

MELO CERÓN 

Prof. 
Especializado 

05 STCSV Sí 
SI 

STEVEN ACUÑA 
ESPINOSA 

Prof. 
Especializado 

05 STCSV 
Sí 

 
SI 

 
 
 

  Dado en Bogotá, D.C., a los 20 días del mes de diciembre de 2023. 
 
 

 
 

SARA MERCEDES GARCÉS RODRÍGUEZ 

Subdirectora Técnica de Recursos Humanos  
 

Elaborado por:  Fulvia Helena Vásquez Castro – Profesional Universitaria STRH  
Revisó:           Jorge Enrique Sepúlveda Afanador - Profesional Especializado STRH 


