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1. INTRODUCCION

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia
para la Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital, se formulo
el Plan de Gestién de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano, para la
vigencia 2023.

En este documento se exponen las acciones que comprende el Plan, las cuales se
desarrollaron con el fin de propender por la apropiacion del Codigo de Integridad
Gente IDU, a través del apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y
garantes de la cultura organizacional.

El Instituto realizé acciones de socializacion y divulgacion del Codigo de Integridad
gue permiten comprender y apropiar los valores consignados en este documento.
Es pertinente indicar que, para la construccion de este Plan, se toman como
referentes el Manual Operativo de MIPG, los lineamientos de la Guia para la
Implementacion del Codigo de Integridad en el Distrito Capital,

Lo anterior, teniendo en cuenta que la resolucion mediante la cual se nombra a los
Gestores de Integridad del IDU, los faculta para que ellos sean multiplicadores de
los valores de integridad que reflejan la cultura organizacional.

Las acciones enmarcadas en el Plan estan dirigidas a los servidores y contratista
del Instituto de Desarrollo Urbano, que comprenden las siguientes etapas:
Alistamiento, armonizacion y/o Actualizacion, diagnostico, implementacion vy
seguimiento y Evaluacién

2. OBJETIVO DEL PLAN

Definir las acciones a implementar para la apropiacion del Cédigo de Integridad
por parte de la Gente IDU, durante la vigencia 2023. Acciones enmarcadas en una
gestion integral del talento humano en la cual el modelo y Subsistema de Gestion
de Empresa Familiarmente Responsable —efr-, el Subsistema de Gestidon
Antisoborno — SGAS - y el Subsistema de Gestion de Riesgos de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo —

SARLAFT - son ejes estructurantes.

Finalmente debe indicarse que el Plan fue aprobado en la sesién del Comité

Institucional de Gestion y Desempefio, que tuvo lugar el dia 30 de enero de 2023,
asi:
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META O RESPONSA FECHAS
ETAPA / FASE ACTIVIDAD PRODUCTO EVIDENCIA(S) BLE(S) INICIO EIN
Documento con el STRH
1. Elaboracién de Provecto del Plan proyecto del Plan de SGGC o
Plan de Gestién de éesti(’)n de Gestion de OAP Diciembre | Diciembre
de Integridad Integridad 2023 Integridad 2023 Gestoresy | de 2022 de 2022
2023 gestoras de
integridad
) Alistamiento 2. Prg§entar al Acta.c'lel Comité de
Comité Gestiony
Institucional de . Desempefio en la
Gestion y ﬁlltigﬁgagzsgzog de gue se apruebe el ggég Enero de | Enero de
Desempeiio del bad Plan de Gestion de OAP 2023 2023
Plan de Gestion | aProPaco Integridad 2023
de Integridad
2023
* Pieza
3. Diwulgar el Divulgacién del Comunicativa. STRH
Il) Armonizacion Plan de (_;estién Plan c_ie Gestion de | * Co_r_reo electrénico OAC Febrero Marzo de
de Integridad Integridad 2023 remitido a la Gente Gestoresy | de 2023 2023
2023 realizada IDU. Gestoras de
integridad
L Instrumento de Instrumento de
4. Disefio de la Percepcion y Percepcion y
Encuesta L L
o Apropiacion de los | Apropiacion de los ;
'IZerce_pcp'n yd Valores de Valores de STRH dMaérggg d Agglzg
| propiacion g€ | e gridad 2023 Integridad 2023 SGGC € €
os Valores de disefiado
Integridad 2023
Pieza audiovisual o
5. Aplicacion de grafica de
la Encuesta de Resultados de comunicacion
Percepcion y mediante la cual se STRH Abril de Mayo de
Apropiacion de encuesta informa sobre la OAC 2023 2023
consolidados A
los Valores de fecha de aplicacion
Integridad 2023 de la encuesta.
Ill) Diagnostico *Base de datos con
la relacion de las
6. Analizar personas que
resultados de la | Informe de diligenciaron la
Encuesta de Percepcion y encuesta. . .
Percepcion y apropiacion de los | *Documento con el g;;g% Juzncl)g?fie Juzn(;g?(,je
Apropiacién de | valores de Informe de
los Valores de Integridad Percepcion y
Integridad 2023 Apropiacion de los
Valores de
Integridad 2023
7. Divulgacion de | Resultados de la . Lo
los resultados de | Encuesta de P'?Z.a audlows_ual_o . .
la Encuesta de Percepcion y g_ra_lfl_ca comunicativa STRH Julio de Julio de
Percencié A iacion de | dirigida a la Gente OAC 2023 2023
pcion y propiacion de los
N, IDU
Apropiacién de | Valores de
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META O RESPONSA FECHAS
ETAPA / FASE ACTIVIDAD PRODUCTO EVIDENCIA(S) BLE(S) INICIO EIN
los Valores de Integridad 2023
Integridad 2023 | divulgados entre la
Gente IDU
8. Encuentros
de Gestores y
Gestoras de
Integridad 2 encuentros . .
. Convocatoria .
(pueden ser realizados *Soporte de STRH Febrero Diciembre
reuniones @ por oporte de 2023 de 2023
. . asistencia
informativas, semestre)
sensibilizaciones
ylo
capacitaciones)
9. Divulgacion de *Correos
- .
!os va_Iores de valores de electro_nlcc_)s Piezas
integridad a inteqridad comunicativas con
través de las divu? ados a través logo(s) de los
actividades gac valores de
: - de las piezas ) A
incluidas en los o integridad.
comunicativas
planes del enmarcadas en los
Sistema de . STRH -
Estimulos planes,del Sistema SGGC Febrero Diciembre
o de Estimulos, de 2023 de 2023
Capacitacion, C S OAC
. apacitacion,
Seguridad y .
Salud en el Seguridad y Salud
. en el Trabajo,
Trabajo, .
Subsistema de Subsistema de
Gestion efr Gestion efr, SGAS
v SGASy ' y SARLAFT.
Im)plementacic')n SARLAFT. -
7 *Programa/Magazin
programas/magazi | e (pieza
ne divulgados audiovisual).
(entre febrero y *Informativo IDU.
agosto cada mes
se realizard un
programa
10. Divulgar los | especifico alusivo a
valores de una valor y a partir
integridad a del mes de
través de un septiembre se OAC -
programa/magazi | repetiran los STRH ngbzrggog %lglezrggge
ne que durante correspondientes a SGGC
cada mes aborde | los valores que de
uno de los acuerdo con los
valores. resultados de la
Encuesta de
Percepcion y
Apropiacion de los
Valores de
Integridad 2023
requieran
fortalecerse.
11. Realizar un Logo simbolo *Piezas graficas y/o OAC Marzo Abril
concurso entre la | representativo de la | audiovisuales de STRH de 2023 de 2023
Gente IDU, con integridad en el convocatoria al SGGC
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ETAPA / FASE

ACTIVIDAD

META O
PRODUCTO

EVIDENCIA(S)

RESPONSA
BLE(S)

FECHAS

INICIO

FIN

el fin de
seleccionar un
logo simbolo
(personaje) que
represente la
integridad en el
Instituto.

IDU seleccionado

concurso.
*Logo simbolo.

12. Incluir
durante la
Semana Cultural
el tema de
gestion de la
integridad.

Por lo menos una
actividad de
sensibilizacion
sobre gestion de la
Integridad

Correos electronicos
y pieza
comunicativa

STRH
SGGC
OAC

Septiembr
e de 2023

Octubre de
2023

13. Informar a los
nuevos
servidores el
compromiso de
aprobar el curso
de gestion
Antisoborno de la
plataforma
Moodle, el cual
hace parte
integral de la
induccion (esta
informacion se
suministrara en
el marco de la
ruta de posesion:
item “saludoy
bienvenida”)

Informar al 100%
de los nuevos
servidores publicos

Rutas de posesion
de los nuevos
servidores

STRH

Febrero
de 2023

Diciembre
de 2023

V) Seguimiento y
Evaluacién

14. Elaborar
informe de las
acciones
realizadas en el
marco del Plan
de Gestion de
Integridad 2023
para publicar en
el Repositorio
Web

Informe de las
acciones realizadas
en el marco del
Plan de Gestiéon de
Integridad 2023
publicado

Pantallazo de la
pagina web que
evidencie la
publicacion del
informe en el
repositorio e informe

STRH
OAC

Diciembre
2023

Diciembre
2023

3. DESARROLLO FASES DEL PLAN DE INTEGRIDAD

) Aislamiento

1. Elaboraciéon del Plan de Gestion de Integridad

Durante el mes de diciembre de 2022 se realizd la construccion del plan de
gestion de integridad con los gestores de integridad en donde se realiz6 una mesa
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de trabajo para la formulacion definitivo del este documento, a continuacion, se
muestra los retos que el equipo de Gestores propuso para el 2023

Retos para el 2023

Acciones propuestas

1. Fortalecer el posicionamiento del
Grupo de Gestores de Integridad
(Directivos)

2. ldentificacion y transversalizacion de
los nuevos valores IDU en los proyectos
IDU, para el cierre de Gestion

3. Motivar la participacién de los
Gestores y Gente IDU en las actividades
programadas (Con actividades
presenciales)

4. Realizacién de un ejercicio
estratégico para identificar debilidades y
disefiar acciones para convertirlas en
fortalezas

5.Difundir a toda la gente IDU los
valores de nuestro cédigo, generando
apropiacion.

6.Continuar fortaleciendo el equipo de
gestores de integridad

7. Continuar fortaleciendo la marca
Gente IDU y lo que ello implica.

8. Integrar al equipo directivo a las
actividades del Plan de Gestion de
Integridad.

Integrar al equipo directivo a las
actividades del Plan de Gestion de
Integridad.

Articular el Plan de Gestién de
Integridad con el Plan de Accidn de
MIPG que coordina la OAP.

Realizar méas actividades presenciales.
Un gestor por dependencia

Colocar nuevamente la convocatoria de
Gestores de Integridad para que
participen personas de algunas
dependencias que faltan

Incluir en las agendas el tema de
integridad.

Camparias mensuales para un valor
especifico

2. Presentacion del Plan de Gestion de Integridad al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Plan de Gestién de Integridad 2023.

El 27 de enero de 2023 se realizd la presentacion del Plan de Gestién de
Integridad ante el Comité Gestion de desempefio, en donde se realiz6 la

respectiva aprobacion
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. Objetivo

Definir las acciones a implemeantar
para la apropiacién del Cédigo de
Integridad por parte de la Gente
DU, durante la vigencia 2023,

Acclones enmarcadas en una

gestion integral del talento humano
en la cual el modelo y Subsistema

de Gestion de Empresa

Familiarmente Responsable —efr-, el
Subsisterna de Gestidn Antisoborno
— SGAS - v el Subsisterna de

Gestion de Riesgos de Lavado de
Actives y Financlacidn del
Terrarismo — SARLAFT - son ejes

estructurantes.
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ETAPA ! FASE ACTRIDAD META O FROOUCTO
1. Eabomecin da Flan de Gasiin de Infigrided 2123 Pray@cta dal Plan da Gastitn da Intagridad 2023
I A lis s nitn 3 Prassntar al Comids Instlucanal de Gashdan
¥
D sargefio dol Flon de Gastién d Inagridad 2173 Flan da Gastiin da Imigridad 2023 apiobads
W) Armosicocion 3. Creuigar o Plan de Gesion de Infegndad 2023 F:;uég;j:ﬁ del Plan i Cadtin de Intagridad 2023
4 Tlizefio de laEncuesta Fercepaan v Apropacin de los [Insrumento de Percegain v Spropacion de los Valomede
Walor i o Inbagrdad 3023 Inbagy dad 3027 dsafiads
5. Apktacdn o b Encuasta da Parcs poitn y Agnpiaciin
de los Vaks de Imegrided 2073 Faguliados de ancid st cansoldades
M} Disgecerticn & Anakzar rsuladis de & Encussis oo Percepidn y[Informe da Parcapditn y apropiaciin o ks vabires de
Spropotn de lox Vakines de Integndad 20273 Inbagridad
T. Owugacin de s resykados de B Encuesta de [Rasuhados de b Encussta da Parcapoion v Agpropoicion de
Percepidn v Apropacidn o los Valores oo Imegridad (s Valiras de Imegridad 2023 divulgades enie la Ganie
202 [[eY]
T
:?I EE::\I:;:FDS de Gestores y Hﬂhulas de nllr;!:fa: 2 ancuenios redlizados
e e e ¥ M par samesie)
9. Dwuljacitn da ks valors da imegided o ravis da las [Valres da intagrdad divulgades @ travds da loes plizas
actvsdades incuidss an ke phnes dal Smiema de (omunicabvas enmarcadas an los panes del Sistemo de
Estimulos_ Cagactacion. Sagundad ySabd en el Tratajo | Esimulos, Capaciactn. Segundad v Sald en &l Trabajo
Subsistama du Gastitn o, SEAS v BARLAFT Euibraisigima di Gicitbdn alr. SEAE v SARLAFT
T programasimagazines divulgades fenira Tebrang v agosio
. . N taa mes s reakzard un programa especiico Ausvoauna
mu ':';'::i“l"'°;;:°:’d?|:r::'3'£":“‘: a"'!:I:: ur:u : wakil y @ panv del mes da seplkming a6 rapetinin s
ﬂs?’ah-u pazine g “ comasgondumis @ los valbes que de scuerds con Bs
. meulbadys da b Encussta de Pamaption y Apropaciin de
frmplemestaciin b5 Valorics da Inbegyidad 2073 e guiean Tortalasirse
1. Raalizar un concurso anine la Game 10U, con el fin d .
SeRCCONATUN logy Sl {parson ) s riersants Lukgn s.rd‘:juh righasanatve & la inegidad e al 10U
inb=grad en ol Institutn reRrERnadn
12, Inclur duranbe by Semara Gulual el bema de gashion [Por ko menos una adedad de sensbikzanan sobee gesion
di la inkagridad. da la Intagridad
1% Imlormal & los nudvas Wividoni o comgiamisa o
aprobar &l ursn de gesidn antiscbomo de I3 platafomm
mendie, &l cual toce pads ntagral de Ia nducodn (est | informar al 100F% de los ruesos servidores pibicos
ifarmaciin sa sumniierd e gl marco da la nia o
poerman: ibam “sakida v Gemvanda’)
W, Elaborar miorme de las accones realizadas en el
W] Segubmientio y Informe de las acoiones makzadas en el mang del Flan de
Evaluscila “'z‘:ﬁ,‘ﬂ :‘x d"'mc’“""“ de Intagrdad 2033 pard | oo s da Integridad 2023 ubkcadn
publicar an @ Fapestanio Vil

Acta No.1 del 27 de enero de 2023, del Comité Interinstitucional de Gestion de
Desempefio se aprobd el Plan de Gestion de Integridad se subraya en azul en

donde se aprueba el Plan.

FORMATO
ACTADE REUNION 'd
TODIGO PROCESO VERSION U
FO-PE-14 PLANEACION s
FECHA | 2710112023 | oy | 200PM | DURACION | ss0mn | AcTANo. |
ASUNTO | COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO - ORDINARIO
7) Prosentacion seguimionto IV trimestre 2022 y nuevo Plan MIPG 2023, a cargo —
OAP. 2) Presentacion Planes S.T. Recursos Tecnolégicos, a cargo-STRT. 3)
Presentacion Planes Estratégicos de la Gostion del Talento Humano -
Soguimiontos 2022 y nuovos Planes 2023 a cargo- STRH. 4) Posntacion Planos
S.T. Recursos Fisi Planes 2023, TR ion Tomas:
CONTRATO | ORSCIOAP Y ORSC, a) Estrategia completa trémites y procesos (compromiso del
CIGYD anterior); b) Plan de Particpacién Ciudadana. 6) Presentacion temas varios
OAP, a) Avance Subsistema de Gestion de Conocimiento; b) Indice de reputacion; c)
Laboratorio de_Innovacién; d) Planes de Accién subsistemas de gestion. 7)
PROPOSICIONES Y VARIOS: Consuta sobre compartir os temas tratados en esta
sesion con el CICC!
AREA Ciasificacion de i informacion del | E0Uso0 Interno
RESPONSABL OAP ‘documento (No marque opcién para | | Clasificada.
€ informacion pibiice) I Reservada
Nombre A ‘vinculacion Firma.
Rosita Esther Barios Figueroa seac | Subdreciora o
Presidenta Comite
e
Sandra Miena del Pilar Rueda Ochoa oA |dete L.
Secrsara Cumllé
Claudia Tatiana Ramos Bermudez 861 | Dubdredoa i mﬂmme
Subdrecior
Gian Carlo Suescin Sanabria sey | aaa i Pemneme
: " ‘Subdrecior
José Félix Gomez Pantoja SooU; [Sibdree Moo Pemmm
Fanny Stella Pallares Rincén OAC  |dete e P m x
Sandra Mayerly Aguilar Pérez OGA  |defe . Pemmme
Luisa Femanda Aguilar Pefia ORSC | dete(E) enseo® i
sti6
Wiliam Rodriguez Castellanos oot |dete(E) e st
S— Pigs 14030 [,

FORMATO
ACTA DE REUNION 2
TODIGO PROCESO VERSION u
FO-PE-1a PLANEACION s
Diana Carolina Ramirez Bedoya ORSC | Profesional Acargo a;';‘;';“’ 7de
John Alexander Quiroga Fiquene oap | Profesional Apoyo a punlo 7 Ge a
Nancy Patricia Gémez Martinez oap | contratista Apoyo i';"“"’ Tdela
Cristian Javier Amaya Tambo ORSC | Profesional Apoyo al P""'ﬂ 7dela
Carlos Femando Campos Sosa 0AP | Profesional ACH'EU e punln Bde
Camilo Oswaldo Barajas Sierra OCl__| Profesional invitado
Delcy Julieta Castilo choa OAP | Profesional ‘Apoyo logistico Comité
TEWAS

Verificacion del Quérum

Compromisos del Comilé Anterior (no quedaron compromisos pactados)
Presentacién seguimiento IV trimestre 2022 y nueve Plan MIPG 2023, a cargo — OAP

Presentacion Planes ST Recursos Tecnologicos.
Presentacion Planes Estratégicos de la Gestion
nuevos Planes 2023., a cargo- STRH

compromisa del CIGYD anterior); )

Prasentacion Planes ST Recursos Fisicos - nuevos Planes 2023, a cargo- STRF
Presentacion Temas: ORSCIOAP Y ORSC, a) Estralegia completa irdmites y procesos
Plan de Participacion Ciudadana.

a cargo-STRT
del Talento Humano - Seguimientos 2022y

Presentacion temas varios OAP, a) Avance Subsistema de Gestion de Conacimiento; b) Indice

de reputacion; c) Laboratoric de Innovacién; d) Plan

es de de gestion

¥ VARIOS: Consulta sot

ciccl.

partir los temas tratados en esta sesién con el

Comité, nimero suficiente para constituir quéru

DESARROLLO.
1. Se realiza la verificacion del quérum, wnﬁlmandu la aslslem:m de 9 de los 10 miembros del

2. COMPROMISOS DEL COMITE ANTERIOR

4

diciembre-2022) a la secretaria técnica

a. Presenlacion de Esirategia completa de tramiles y procesos que se puedan mejorar al
interior del IDU (entre otras razones, para atender el acuerdo con los sindicatos)
RESPONSABLES: OAP y ORSC. - SE PRESENTARA EN ESTA SESION DEL CIGYD
Envio del Acta con informacién del lema tratado en este Comig, (CIGYD del 22-

Control Intemo. - Acta No. 12 del CIGYD enviada el dia 10 de enero de 2023 desde el

del Comité Institucional de Coordinacion de

correo SANDRA RUEDA (Secretaria Técnica CIGYD) al Dr. ISMAEL MARTINEZ

Secretario Técnico CICCI)

Tratados los dos primeros puntos de la agenda y realiza

3. PRESENTACION

por parte de los miembros del Comité el orden de los mismos. Aclo seguido se concede |a palabra a
Julieth Menroy, profesional de OAP para que presente el tercer punto de Ia agenda.

TO IV TRIMESTRE 2022 Y NUEVO PLAN MIPG 2023

da Ia lectura de los lemas a tratar, se aprueba

Foemsto FO-ACAS Versidn: 4 Pigina 3de30

Pt
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)
3.

FORMATO
ACTA DE REUNION - FOFMATL
ODIGT VERSION u ACTA DE REUNION °
FO-PE-14 PLANEACION 5 TODIGO VERSTON u
DESARROLLO FO-PE-14 PLANEACION ‘ 5
EL Dr. Juan Sebasltian, responde que no esta en esie Plan, pero que sin embargo dentro del Plan Descripeion T Responsable Fachads Enirega
Institucional de Capacitacién podria contemplarse el desarrollo de estas actividades y que se pueden Envo del Acta con presentaciones y sopories de | Ing. Sandra Rueda | Anies del 22-feb-2023
gestionar a través de los rubros de capacitacién y formacién los Planes aprobados al CICCI (Secretaria Técnica)
AREXOS
Sin observaciones puntuales con cargo al PEI. los miembros del CIGYD aprueban el Plan presentado. [Ta ] ‘Wombre Gel AREX: (doCUmento/CDIListas 48 BSistan T Foies |
1| Punto 3: Presentacion seguimiento IV trimestre 2022 y nuevo Plan MIPG 2023 10
Se da continuidad a la presentacitn, ahora el tumo es para el Plan Institucional de Capacitacién - PIC. Presentacion: 8 diapositivas
El objetivo estratégico del F'\an es fortalecer las laborales y de los Archivo Excel: contiene 2 hojas
servidores, aplitudes, ¥ destrezas, con el propésito de Z | Punto 4: PRESENTACION PLANES SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS 21
elevar I efectividad en el :umpllm\en\o de la mision de la Entidad. Para el PIC se proponen cualro TECNOLOGICOS
Objetivos de Gestion: 1) Gestionar las actividades que permitan cubrir las necesidades y requerimientos Presentaciones: 18 diaposilivas
de formacién y capacitacién manifestadas por los senvidores y directivas de la Entidad. 2) Proporcionar Archivos Excel: contiene 3 hojas i}
las herramientas necesarias a los servidores para el ejercicio eficiente y eficaz de sus funciones en las 3 [ Punio 5. PRESENTACION PLANES ESTRATEGICOS DE LA GESTION DEL E)
dimensiones del saber, del ser y el hacer. 3) Ejecutar un plan de capacitacion ariiculado con los ejes TALENTO HUMANO 2023
teméticos planteados en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de la Funcion Publica, en Presentacion: 17 diaposilivas
funcién del desarrollo de las Iaborales y 4) Promover el uso de Resolucion y Plan SST: 5 folios
herramientas tecnolégicas para fortalecer las competencias de los servidores como parte del proceso 4 [ Punto &: Presentacion Planes S.T. Recursos Fisicos 70
de transformacion digital de la Entidad. Presentaciones: 41 diapositivas
Archivos Excel: confiene 29 hojas
Acto seguido, el Dr. Juan Sebastidn, presenta el Diagndstico de Necesidades de Aprendizaje 5 | Punio 7 Presentacion Temas: ORSC/OAP Y ORSC 16
Organizacional (DNAQ), con los detalles para capacitacion de los grupes: Gestién del conocimiento y 16
la innovacion; Creacién del valor publico; Transformacion digital; y Probidad y ética de lo publico. La 6 | Punto B: Presentacion temas varios OAP 13
descripcion mas detallada se puede observar en la presentacion que se anexa a la presente Acta
Finalizada la pvesemac\én Gel PIC, la Ing. Sandra, consulta a los miembros del Comité si tienen a\guna
. pone en del CIGYD la del
iamo, Los iembros del CIGND. aprucban ol PIC sin observaciones.
E1Dr. Juan Sebastian, inicia la presentacion del Plan de Gestion de la Integridad, EI cual responde a
definir Ias acciones de implementacion del Codigo de Infegridad 2023, acciones que ala
gestion del Talento Humano en maleria de gestion integral que estan alineados con el sistema de
Empresa el de Gestion yel
Gesiién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT, i mmpmen
me;esmnhsmaleuemahqan,eumanemmmﬁtuunwanmmpunr fases: )
1y ) y caaa una de ellas
con la descripei6n de sus actividades y las metas npmmna.mmemaquuman;emmmm
base en los diagnésticos que se hicieron el afio pasado. (El detalle puede ser visto en la presentacion
que se encuentra anexa a la presente Acta).
Con lo anterior, el Dr. Juan Sebastian, termina la presentacion del Plan y pregunta al Comité si tienen
alguna inquietud al respecto del Plan. Al no haber preguntas, la Dra. Sandra Rueda, pone en
consideracion de los miembros del CIGYD la aprobacién del mismo, quienes aprueban el Plan de
Gestién de |a Integridad, sin observaciones.
Continuando con el desarrollo del Comité, se anuncia el siguiente tema a cargo de la Subdireccion
Técnica de Recursos Fisicos - STRF.
Formato: FO-AC-04 Versién: 4 Pigio 13 de 30 Piblics Fomate FOACON Vemsen: 4 PR 304e30 pt

Armonizacioén

Divulgacion del Plan de Integridad: Esta divulgacion se realizé el 22 de
febrero de 2023, por medio del informativo diario que realiza la Oficina de
Comunicaciones
https://currents.google.com/photos/photo/111973046461078756023/72030817
357219208987sqid=107292014073858666272&ssid=85956b51-632b-4a9d-
ae31-1206674651c2

Plan de Gestién de Integridad
[ Eattar

Bogota, 22 de febrero de 2023

PL‘ ‘" iNuestros valores nos caracterizan!

de
JW‘ Conoce an' nuestro Plan de Gestion de Integridad
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[l Diagnostico

4. Disefio de la Encuesta Percepcion y Apropiacion de los Valores de
Integridad 2023

Para la construccion y disefio de la encuesta de Percepcion y Apropiacion de los
valores de integridad 2023, se realizaron varias mesas de trabajo, se muestra para
revision final en el correo que se visualiza y se muestra el disefio de la encuesta

Propuesta Encuesta Integridad

1 mensaje

Ana Claudia Mahecha Leon <ana.mahecha@idu.gov.co> 11 de abril de 2023, 15:55
Para: Fulvia Helena Vasquez Castro <fulvia vasquez@idu.gov.co>, Yadira Montenegro Lancheros
<yadira.montenegro@idu.gov.co>, Xiomara Gamboa Mantilla <xiomara. gamboa@idu.gov.co>

Cc: Omar Femande Garcia Batte <omar.garcia@idu.gov.co>

Buenas Tardes:

De acuerdo con los compromisos adquiridos, adjunto archivo con la propuesta de encuesta de integridad y la tabla de
respuestas, para dar tramite a su aplicacion.

Quedo atenta.

ANA CLAUDIA MAHECHA LEON

Asesora Direccién General

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
Calle 22 No 6-27

Teléfono: (57) (1) PBX 338 6660 ext. 2018
ana.ma

r
ahecha@idu.gov.co

5

Axcausia waron
it

BOGOT/\

2 adjuntos
Ej ENCUESTA PERCEPCION DE INTEGRIDAD 2023.docx
25K

) TABLA RESPUESTAS Y ESCALA DE VALORES ENCUESTA CODIGO DE INTEGRIDAD 2023.xIsx
MK

5. Aplicacion de la Encuesta de Percepcidon y Apropiacion de los Valores de
Integridad 2023, esta encuesta se publicé el 25 de abril de 2023 por correo de
Vive Mejor efr; igualmente se puede observar varias publicaciones para el
respectivo diligenciamiento de la encuesta
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PARTICIPA EN LA ENCUESTA DE PERCEPCION Y APROPIACION DE LOS VALORES
DE INTEGRIDAD Y ANTISOBORNO

3 monsajes

Vive Mojor efr- Idu <vivemejor@idu gov co> 25 de abril de 2023, 800
Para: A Todo 1DU <idu! @idu gov.co>

RATCIN EX A ENCLESTA GE PERELICON Y APIOIAGION OE LOS VALORES DE WTEGADAD Y ANTISOSCHNO

Contéstala oqui i =5
? 8T
TS ST

6. Analisis resultados de la Encuesta de Percepcion y Apropiacion de los
Valores de Integridad 2023

El dia 31 de mayo de 2023 en reunion presencial se realizd el andlisis de los
resultados percepciéon y aprobaciéon de los valores de integridad las personas de
Antisoborno y la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, a continuacion, se
presentan los resultados obtenido de esta encuesta

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y
APROPIACION DE VALORES DE
INTEGRIDAD Y ANTISOBORNO Objetivo da s Enctiesta

smowzms ))&

Objetivo

Conocer el nivel de percepcion y
apropiacion de los valores del Cddigo de
Integridad y la gestion antisoborno. Caracteristicas de la Encuesta

N
A
v
. - . . s .z
[l Ficha Técnica [l Participacion
Dependencia a0 " %€ [l Dependencia L;::;‘Z:D
Poblacién total a medir 1983 (Gente IDU) DG 22
DTAF. (]
" DTA!I 1
Poblacién medida 449 o T2
Datos validos 449 73‘3 0 ié
DYOP 34 Poblacion Total
% de cobertura 23% DTGC 3 449
’ . 0TGJ 12
Numero de items 19 OTINI 2
. .z , " DTP 15
Metodologia de aplicacion Cuestionario via web OTPS 5
OAC 5
Tiempo de medicion mayo de 2023 OAP 8
oco 4
oc1 10
ocCIT 13
0GA 34

Indicador
Resultados de la Encuesta General de Ia 8 O
= Encuesta

Percepcion y
Apropiacion

««

[l Resultado Generales [l Resultado Generales

0
0
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& & &
¥

o,

o
*
' o
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@8

8883

8

Sexo
100
g
0
8
81

I | |
I “
60

Femenino Masculing

s

. Resultado Generales - Demograficos

Tipo de vincuacién
Nivel de Desempefio
100 00
o %
% ©
86 %
8
- % i 80 )
i1 i3
7 2
7 &
& &
& 5
Cantrats Lixanomeramenty  Prossanl s %
50
Asescr Asistencisl Directivo Profesicnsl Téenico

Antigiedad en el IDU

84
a1 80
79
n I I I I i
1AR0C Mésde 1 Mésde 10Mésde 15 Mas de 20 Més de 5

mencs afiohasta afics hastaafics hasta afos  afos hasta
20 #fos

. Resultado Generales - Areas

[ Trabajo en RED

L w
Sl LS & 4

®

%
o " o g

Generas ratrasos en ef cumplimiento de o8 recuisios pars &

1. Indique si la siguiente afrmacicn es verdadera o faisa: 2. Clh‘qw de 18 5 segin perciba su nivel de conocimiento

onde | ee uy bafoy § miy ). Su nvel do

un proyecto

e £ o e a m prliskipfiate bajo en Red.

rabajo en Red

. Significado de Valores — Cédigo de Integridad

[ compromiso

50
78

n L]

&

50
0

0
2

10

o

Trabsjoenred  Innovacién dustcls Compromiso

c38885883888

75
| | I I
I I § Seginel Cédgods ntegridaddels Genta DU, 6 Aseguearla caidad on cadauno delos productos que

Diligencia Honessdad  Conccimenta wromiso se defne ntrego, bajo los estandares del servicio pubico. ‘No se
h del Codgo de valen las cosasa medias’. es un comportamiento deseable

Intogridad

delvalor de COMPROMISO:

B Innovacién

[l Honestidad

888588

3

0

95
| I

7. B comportamiento dessable: “Declararse ablerto la
posbiidad de aprendsr, desaprender y volver 8
aprender’, estd asociado al valor

888

B8 8883

e 3

8. Un comportamiento no deseatie del valor de

9. ¢ Hacer uso de los recursos piblicos para fines
Innovacion es:

“honestdad'?

10, Cubl o3 s rivel da conccimiantsdel valor
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[l Dpiligencia

100
0 86 84
80
7
&
50
40
0
2
10
o
11. Cumpir los deberes, funciones y responsabilidades  12.;Cusl es su nivel de conocimiento del valor *diige
asignadas al cargo de la mejor manera posibie, con
atencién, prontitud, destreza y eficienca, para si cptmizar
el Uso de los recursos dei Estado, se asocia con el vaior

B Respeto

%0
80
]
&
0
40
0
20
0

13, LCull o8 u el do conocimiento delveor ‘respes? 14 Estaraiato ddlogoy o s compranady
repecives y opminen dintes o lag miea. o hay nach
by unpesatmont e A pond s e
Corrasponds a un comportamiento deseable dl valor

B Justicia

15.£Cusl 08 su ivel do conocimientadelvalor ‘ustcia®? 16, Disciminar & mis compaferos de rabsjo por s raza.
e, o lmar: cainey e s

discay nivel socio economica, o e

P sk st sy R

50 45

17. {Quin ejsrce el ro de Oficial e 18. gMeciante cusl acto adinist 19, Soborno es: Aceptar, saliciar,
prometer, ofrecer o entregar, por parte
de un colsborador del DU 0 de un
extemo, en forma directa o indirects.
cuslquier beneficio (financiero o no)
como incentivo o recompensa para que
una persona cumpla o dsje de cum

Antiscbomo?

[l conclusiones

En general existe un buen nivel de apropiacion de los valores del IDU apalancados en el conocimiento de
lo que significa la honestidad, respeto, diligencia, justicia e innovacion que son sus valoraciones mas.
sobresalientes.

Respeto: Los resultados de este es un valor permite identificar que la Gente IDU tiene un excelente
conocimiento de lo que significa el respeto para la entidad y su percepcion respecto al nivel de
conocimiento del mismo.

Honestidad: La Gente IDU identifica comportamientos no deseados de este valor, permitiendo identificar
posibles escenarios que se les podrian presentar en el dia a dia y sus posibles formas de afrontarios.

Diligencia: La Gente IDU presenta claridad sobre el cumplimiento de los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas al cargo como comportamientos asociados al valor de diligencia y el impacto
que tienen en el desarrolio del trabajo diario.

Justicla: La Gente 1D Kentfca que discriminar a sus compafieros por su diversidad (raza, orentacién

sexual, etc) e no deseado por parte de la entidad en el
relacionamiento cotidiano do 108 senidores de 1a entidad.

B cConclusiones

Trabajo en Red: En este valor a pesar que los servidores identifican los posibles escenarios que no se
deben presentar en el dia a dia, Es importante continuar posicionando este valor en la gente a partir de
entender las diferentes situaciones que se pueden presentar y que los resultados que obtenemos son una
consecuencia de la forma en como se conectan con las diferente dependencias del IDU!

Innovacién: La Gente IDU identifican Ignorar o mostrar resistencia a las diferentes herramientas

e facilitan y o de metas de la entidad es un comportamiento no
hparaco, aboceds sl vabr e Inovacke, Importante fortalecer en la gente que la capacidad de
desaprender esta asociado a la innovacién y es uno de sus comportamiento esperados ya que el 26% de
las personas encuestadas aun presentan confusion con el valor de trabajo en red y diligencia frente a ese
‘comportamiento.

Compromiso: La Gente IDU tiene claridad de lo que significa el compromiso en la entidad, pero es
importante reforzar los comportamiento deseables y nos deseables donde se visibiliza en el trabajo diario.

SGAS: En las preguntas que se realizaron frente al sistema de gestion antisobomo el 98% de los
servideros que participaron en la encuesta tienen muy claro el concepto de lo que significa sobormo
Importante trabajar en fortalecer que cargo realiza el rol de oficial de cumplimiento y el ato administrativo
que adopta la politica del subsistema.

7. Divulgacion de los resultados de la Encuesta de Percepcion y Apropiacion

de los Valores de Integridad 2023

El 31 de julio de 2023 por el informativo IDU diario se enviaron los resultados de la
encuesta de Percepcion y Apropiacion de los valores de Integridad 2023, como se
puede observar en la publicacion que se anexa
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1%,

31de jullo de 2023

IDU

HOY dltimo dia para la actualizacién en
, el SIDEAP y SIGEP!

e e

600060

{Heyzine
I Flipbooks

IV FASE DE IMPLEMENTACION

8. Encuentros de Gestores y Gestoras de Integridad (pueden ser reuniones
informativas, sensibilizaciones y/o capacitaciones

e Curso de Lideres de la Cultura de Integridad en el Distrito, 13 de ellos realiz6 el
curso con la Alcaldia Mayor de Bogota, esta actividad se realiz6 durante el mes
de julio de 2023, se anexa correo de inscripciones y los que hicieron el
respectivo curso

= M Gmai Q Buscar ens

Fwd: Solicitud difusion inscripciones curso Ges

o uan Sebastion Amena Lost
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Encuentros con los gestores de integridad para exponerles el tema de la
semana de la mujer y el apoyo de las actividades a realizarse durante ese
periodo, esta reunién se convoco el 8 de marzo de 2023

* URGENTE REUNION GESTORES ¥ LIDERES NATURALES Y TACTIC IR ===

828020 -09 300809880099

Se realizé convocatoria a los Gestores de Integridad para la participacion de
las buenas préacticas de Antisoborno realizada el 23 de mayo de 2023

Entra al enlace de |a plataforma que mas te guste: Facebook- YouTube - Twitte

hhe
Gestién

La Direccién General del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Tiene el gusto de invitarle a:

en las Entidades del Estado
Martes 7:00 a.m.
23 de mayo a9:00am

Conéctate a través de nuestras redes sociales

0090

B | scaniimae | soaci

EL 28 de junio de 2023, se realizdé encuentro con los Gestores de Integridad
con el fin de presentar los lideres que ingresaron como Gestores 2023, en esta
reunion se hizo presentacion sobre las responsabilidades y funciones que
deben cumplir los lideres en este tema , se anexa convocatorias Y listados
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yoana montenegrofiu gov.co

° | ENCUENTRO GESTORES DE
INTEGRIDAD

Creado por: Fulva Helena Vasauez Casto - Tu respuesta w81 asstre.

9am - 10am (Hora estéandar de ¢ Angea Paics Madna Rocrguez
< Diana Marcela Cabaero Arenas
Colombia)  Fabian Leonardo Montanez

mié 28 de jun de 2023
¥ Morsca lejandra Granados
Rodriquez
 Nancy Janneth Romero Sanchez
ncira Marien Correa Lozano

Carmen Lucia Nampira Moreno
Gana naranjo@micarpetaciudadana
©

Elsa Yurani Rodriguez Barahoa
Fabiola Ahumada Munoz

Xiomara Gamboa Mantita

Primer convocatoria Gestores de

ASISTENCIA ENCUENTRO DE GESTORES Y GESTORAS DE INTEGRIDAD (PRIMER SEMESTRE - 28/06/2023
umero de
ID de Oitima Lenguaje i i Numero de Tipo de vinculacién
Fechadeenvio _|pagina inicial n Nombres y apellidos celular Dependencia opciones.
1 1980-01-01 00:00:00 1 s 52887022 | DIANA MARCELA CABALLERO ARENAS | 3105501658 SITDE RECURSOS Planta
- ~ TECNOLOGICOS
z =
3 s
3 o
5 [1980-01-01 00:00:00 1 s 13510874 Jorge Envigue Sepulveda Afanador 3002126636 | S/T DE RECURSOS HUMANOS. Planta
ST DE SEGUIMIENTO A
6 |1980-01-01 00:00:00 1 es 80773977 Jorge Ivan Salazar Marin 3105286864 EeTIRIOS ¥ DSEROS Planta
7 [1980-01-01 00:00:00 ] e 35253126 ANDREA MILENA MORENO MUROZ 3112094679 SIT DE OPERACIONES Planta
- SIT DE ESTRUCTURACION DE
8 |1980-01-01 00:00:00 1 s 63337200 Luz Stella Diaz Ortiz 3102564612 RovetTon Planta
o 1980-01-01 00:00:00 1 s 1032421683 | MAYRA DERLY YANITH COBOS SANCHEZ | 3173704000 [ S/T JURIDICA ¥ EJECUCIONES Planta
- - SIT DE CONSERVACION DEL
10 |[1980-01-01 00:00:00 1 s 19270003 FELIPE AUGUSTO FRANCO LEARO 3043783103 Rl Planta
S/T DE EJEGUCION
11 |1980-01-01 00:00:00 1 es 80071467 |  WILLMAN ROLANDO VALERQ PARRA | 3200513505 | o\ 1nc e rraia TRANSPORTE Planta
12 |1080-01-01 00:00:00 7 o 52214307 Mbnica Alejandra Granados Rodriquez 3112644814 OFICINA DE GESTION Plania
13 o es
14 |1980-01-01 00:00:00 1 es 51779288 Elsa Yurani Rodriguez Barahona atea7assyy | SUBDIRECCION GENERAL Planta
75 o =
- ST DE EJEGUCION
16 |1980-01-01 00:00:00 1 es 1049617568| ANGELA PATRICIA MEDINA RODRIGUEZ | 3124630769 UBSISTENA L Planta
77| 1980-01-01 00:00:00 7 e 52423375 FABIOLA AHUMADA MUNOZ 3044288364 DT DE GESTION Planta
SUBDIRECCION GENERAL DE
18 [1980-01-01 00:00:00 1 s 52537240 | NANCY JANNETH ROMERO SANCHEZ | 3132607428 N RALS IR i Planta
9| 1980-01-01 00:00:00 7 o 1032430367 Fabian Leonardo montanez chaparo 3506623020 ST DE OPERACIONES. Planta
y - /T DE CONSERVACION DE LA
20 |1980-01-01 00:00:00 1 es 79302235 POLICARPO MORENO MUROZ 3163016122 AL TR R Planta
/T DE ADMINISTRACION DE
21 |1980-01-01 00:00:00 1 es 1013588208 Sergio Guerrero 3186230603 eyt Planta
22| 1980-01-01 00:00:00 7 = 1013600084 Vineth Gonzalez Amero 3123640400 /T DE PREDIOS Planta
23| 1980-01-0100:00:00 1 s 52012513 | _VADIRA MONTENEGRO LANCHEROS 13814_| S/T DE RECURSOS HUMANOS. Planta

El 30 de noviembre de 2023, en las instalaciones del Instituto de Desarrollo
Urbano, se llevo a cabo el encuentro con los Gestores de Integridad, con el
objetivo de realizar la construccion del Plan de Integridad 2024, con la
asistencia de 30 funcionarios
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9. Divulgacion de los valores de integridad a través de las actividades
incluidas en los planes del Sistema de Estimulos, Capacitacion, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Subsistema de Gestion efr, SGAS y SARLAFT.

A continuacion se presentan las piezas de los planes de talento humano donde se
incluyen los valores

e e 100 NSCRIETE ¥ MATICH EN LAS CLASES OE RUMSA

INSCRIBETE Y PARTICIPA EN LAS CLASES DE RUMBA
1 mensaje

Gente IDU

Vive Mejor etr- 16 <yvermeror@idu gov co> 27 08 enero e 2023, 0859
Para: A Todo 10U <kt @idu gov o

Espera préximamente nuestra
La Técnica de

Humanos te invita : primera parte 1] SemanadelaSalud

S e Semana delaSalud
(SN |

itusalud

E | Prepdrate 'y participd, £s primero!
MARTES Y MIERCOLES itu salud 240l 26 de abril
DE12PM A 1PM EN FEBRERO ® - -
st vecstos s n ncow es pr|mero! ‘”SC"E’X?(E T N
e Conoce lo programacion gn el archivo ogjunt;
ograma de vigilancia
en Riesgo Cardiovascular
"Acondicionamiento Fisico"

{ztececosos R

Encuesta de satisfaccion

Semana de la Salud 2023

itusalud
es primero!

éSabes como es tu
postura cuandotrabajas?
JSabes situsillaytu
mesa estan acorde con
tus necesidades
Contéstala aqui o biomecanicas?

iTu opinién es muy importante para S : > SIMULACRO EN CASA

seguir fortaleciéndonos! el préximo 30 de junio
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SE HA ACTUALIZADO LA MATRIZ
DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
Y VALORACION DE RIESGOS.

\

ASESORIA RACH
PSICOLOGICA :' - —
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¢Necesitas acompafiamiento
psicologico?

Espacio de Expresién,

Comprensién y Apoyo compensar | salud % cDC H
pm?olo Gente 160 .!: EPSSanitas

Cibas Médicas: Cibas Médicas:
Cibas: am-n-dopm 700am - 1t00am

Miércoles
et Solicita tu agendamiento - siquieresconsultarla
- B al correo electrénico
ita t it i | \
ol afc :rr::g‘::t :;:: 2 [54 rosalba.torres@idu.gov.co | DACLICK Auu[ b

grosdbe.lorresoidu.gov.cg i
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Semana de

Semanade laSalud 9

Conferencia
¢Cémo matar
un dragén?
con

Jorge Enrique Abello

Segunda par

7,8

de septiembre

Lunes
24deabril
7am.

Unete aqui st

”
la Salud

Ber #0889 [ " |

Inscribete aqui

Conoce la programacién en el archivo adjunto
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Segunda parte

Conferencia

Speaker] Conferencistal Pianista |
Productor Musical | Cooch

Descripcién actividad:

Conferencia dirigida a toda la Gente IDU en la cual se conocera
una historia llena de tantos milagros que cambiard nuestras
vida, |que nos dejard con o pelos de puntal Juan Manuel nos

hablara de resi valentia, fortaleza y superacién

Jueves
7de septiembre

Modalidad: Virtual | Inscripcién:No | Cupos: llimitado

La Subdireccién Técnica de Recursos
Humanos te invita al taller:

BOGOT/\
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La Subdireccion Técnica de Recursos

Humanos te invita al taller:
Evita el secuestro emocional

\/
»
Wi

Fecha: 26 de septiembre
Hora: 8:00 am

Si estas interesado o interesada en participar inscribete
al correo diana.rubio@idu.gov.co dando clic aqui

Programa de Riesgo Psicosocial

-

EL PODER DEL PERDON Y ELAMOR

& TS

Perdonar no cambia el pasado,
pero si el futuro.

Fecha: 3 de octubre
Hora: 8:00 am
Siestas i oi en participar i
al correo diana.rubio@idu.gov.co dando clic aqui

Programa de Riesgo Psicosocial

Ocees@Siz

— La Subdireccién Técnica de Recursos

Desmitificando la depresion

Prevencion de cancer de mama

Humanos te invita al taller:
\Hablandok ey

+
St

-

Fecha: 17 de octubre
Hora: 8:00 am

Si estds interesado o interesada en participar inscribete
al correo diana.rubio@idu.gov.co dando clic aqui

Programa de Riesgo Psicosocial

1 DE CADA 8 MUJERES Y
1 HOMBRE DE CADA 100 MUJERES

DESARROLLA CANCER DE MAMA A LO LARCO DE SU VIDA,

LA CLAVE ESTA EN EL

R Fecha: 19 de octubre R

Hora:

Si estas interesado o interesada en participar inscribete
ol corTeo di dando ch

DIAGNOSTICO TEMPRANO.

10:00 am

Fecha: 24 de octubre
Hora: 8:30 am

Si estas interesado o interesada en participar inscribete
al correo diana.rubio@idu.gov.co dando clic aqui

Programa de Riesgo Psicosocial

OsceecslSFNOBeeEseEoS OsoceesoS
6n Técnica de Recursos | La Subdireccién Técnica de Recursos ;
0s te invita al taller: Humanos te invita al taller: i ,: m?: fa::,c: i
Duelo - Cuando el alma duele, ¢Como transformar los equipos de iEnla conquista de las relaciones laborales
¢Comosanar? asertivas!

Fecha: 7 de noviembre
Hora: 8:00 am

Fecha: 21 de noviembre
Hora: 8:00 am

Si estas

Si estas il

Fecha: 13 de diciembre
Hora: 9:00 am

en participar i

inscribete

oi

Siestas i o en participar i
al correo diana.rubio@idu.gov.co dando clic aqui

Programa de Riesgo Psicosocial

0L 2=r-0 k2% TOu

en participar :
al correo rosalba.torres@idu.gov.co dando clic aqui
Programa de Riesgo Psicosocial

de Gestion

al correo rosalba.torres@idu.gov.co dando clic aqui

Programa de Riesgo Psicosocial

y Salud en el Trabajo

—

oe

zeeeeoe )

bajo
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% @ Diadela

'\_\éod Sos’e
jLos suefios si se cumplen! 6\‘ "/8

4
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ol tar de
ELIDU siempre piensa en el bienest
<uGente y como Empresa Familarmente
Responsable te invitamos a diligenciar (&
siguente encuesta

Haz el tuyo y el de tu familia realidad L
con nuestra

v

5% Vivienda

Enel IDU ibuil con la
y te invitamos a participar en las actividades
Fecha: del préximo jueves 4 de mayo

19 de abril 2023
- | ¢ Personalizacion y recargas de tarjeta
Hora: TU LLAVE - 56t3n0 DU 800 am S
8:00 a.m. a 4:00 p.m. + Registro de Mi Bici Segura con la SOM
3pmasy
Lugar: P cictopaseo- 12 m o 2 o
Sede calle 22 e a5 10 disporubles en el IDU

Sis==l=l Defr S

,_é

‘N Yy ,w
puerde de, Punto IDU Vital

. por tanto,
este espacio, por lo cual, cusndo

Encuentro de Gestores de Integridad

IIIII [
$1230.000

PARA HIJOS O HIJAS MENORES DE 13 ANOS

gresas.  debes tener

o s o comume o e n v emicema gt e e este e 4

&
Miércoles 8:00a.m.-12:00 m Auditorio IDU
29 de noviembre (presencial)

2B efr soacif

a la Gran Inauguracion de las:

RAL Toda la Gente ID
H} l.TUEm

Somos Gente IDU, somos cultura

)
~ -
Ohmpiadas
DU 2023

At I

] 9

Sabado Compensar
25 de febrero Sede Avenida 68 8:30 om
Plaza Jubileo
Un encuentro para compartir nuestros logros

Inscribete aqui b

iParficipa con tus hijos/hijas, cényuge o parejol

10 de noviembre Tenj v 730a.m

Nos interesa conocer tu opinién,

diligencia aqui ‘f, & o D . e =
la encuesta de satisfaccion D @ @ o e -

R efr B | it souoi
=S T o Telr 8 o :

10. Divulgar los valores de integridad a través de un programa/magazine que
durante cada mes aborde uno de los valores.
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A continuacion, se anexan los noticieros en donde se presento la capsula de
valores, asi

https://drive.google.com/drive/folders/1VQU5BaF XvLMxKJRYaxD3XGYgCsOM|RI
?usp=drive link

11. Realizar un concurso entre la Gente IDU, con el fin de seleccionar un logo
simbolo (personaje) que represente laintegridad en el Instituto.

Serealiz6 un concurso para seleccion el personaje que representa la Integridad en
el IDU, se realiz6 la respectiva expectativa para que la Gente IDU votara por el
mas representativo

iDespués de Semana Santa llega

///l /R =
para elegir el simbolo de

integridad y antisoborno IDU!

La Gente IDU g5 %; _ \.a"’*’-"e.'bo
Antisoborno Ny ! nteggrldad
Antisoborno

La opcion 1 tuvo la mayor votacién donde se selecciond “La Gente IDU es
Integridad y Antisoborno

La Gente IDU es ,
D

A?rtisoborno

12. Incluir durante la Semana Cultural el tema de gestion de laintegridad.

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555
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El 4 de septiembre de 2023, se envio convocatoria a toda la Gente IDU para
participar con los proyectos en la Ruta hacia la transparencia promoviendo las
“‘Buenas Practicas en la Gestién Institucional” la presentacion se realizé durante la
semana cultural el dia 26 de septiembre en donde los equipos inscritos realizaron
la respectiva sustentaciéon de las Buenas Practicas, como se puede observar en la

pieza de invitacion

iParticipa en la convocatoria de Buenas Practicas en la Gestién Institucional!

Haz clic en laimagen y descarga el archivo de Word, después de diligenciar el formulario envialo
arosita.barrios@idu.gov.co y ana.mahecha@idu.gov.co

Ten en cuenta las fechas de postulacién en nuestro cronograma

Convocatoria

Ruta hacia la transparencia promoviendo las
“Buenas Prdcticas en la Gestién Institucional”

Cronograma

Lanzamiento 6 de septiembre de 2023
Inscripciones 6 al 18 de septiembre de 2023
Revisién postulaciones 19 y 20 de septiembre de 2023
Presentaciones buenas practicas 26 de septiembre de 2023
Votacion eleccion mejor buena practica 26 de septiembre de 2023
Reconocimiento buena prdctica ganadora 9 de octubre de 2023

Postulaciones del 6 al 18 de septiembre de 2023

Inscribete y participa

8 | socom
A continuacion, se presenta los equipos que realizaron su presentacion de las
“‘Buenas Practicas”

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555
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/CULTURAL

Concurso
buenas practicas IDU

Se expondran las Mejores Practicas en la gestion institucional
implementadas por las areas del IDU y se votara per la mejor
iniciativa

Ecuentra en el archivo adjunto el resumen de 4 de estas
Mejores Practicas y vota por la que mas te guste el martes

26 de septiembre

9:00 a.m. a 11:00 a.m.

Modalidad: virtual Ingresa aqui 4,

Premio IDU Premio IDU

Buenas Practicas de Integridad y Transparencia en la Gestion Institucional Buenas Précticas de Integridad y Transparencia en la Gestion Institucional

P . transparencia en las dos ediciones del Curso realizadas durante la vigente administracion: en 2021y en
Buenas practicas IDU — primera entrega 2023, El Curso es una linea de trabajo fundamental para sentar las bases de la interaccion y el

permanente trabajo conjunto del IDU con las comunidades.

A través de la modalidad seleccion abreviada las areas correspondientes del IDU seleccionaron entre

1. Buena Prictica "Plataforma de Urbanizadores” distintos oferentes a los contratistas que ejecutaron el Curso con la atenta supervisin de la ORSC del

La Direccién Técnica de Administracidn de Infraestructura — DTAI, como lider operativo del proceso de IDW, certificando 2 mds de 1.700 ciudadanos y ciudadanas de todas las localidades de Ia ciudad (901 en
Conservacin de Infraestructura creé la Plataforma de Urbanizadores, desarrollada en la herramienta 2023y 817 en 2021).

Openerp que permite llevar la trazabilidad de la informacion radicada por los urbanizadores, asf como 4. Buena Prictica “Expedicién y Recibo de Licendias de Intervencién y Ocupacién del Espacio
de los conceptos técnicos emitidos por el IDU, con la misma dptica de ciclo de proyecto, en la que pablico”

también se lleva el control de los tiempos de respuesta, vinculados al sistema de correspandencia con
que cuenta la Entidad. La Direccién Técnica de Administracion de Infraestructura— DTAI, como lider operativo del proceso de
Conservacian de Infraestructura, con la entrada en vigencia del Decreto Distrital 555 de 2021 “Por el cual
se adopta Ia revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotd D.C.", mediante el cual se

2. Buena Préctica “Implementacion de la Metodologia BIM en Proyectos IDU” delegd en el Instituto de Desarrollo Urbano la competencia para adelantar todo lo relacionado con las
licencias de intervencién y ocupacién del espacio publico, nos llevé a disefiar una serie de buenas
La Direccién Técnica de Proyectos — DTP, coma lider operativo de los procesos de preinversion de pricticas tendientes a garantizar latransparencla n diche proceso.

proyectos y disefio de proyectes, quienes han liderado la implementacion de la metadologia BIM en los
proyectos IDU, y con el fin de garantizar | gestion de datos en un Gnico entorno como fuente Gnica de
verdad, su uso permite la conexién de equipos y flujos de trabajo colaborativas en tiempo real para darle
vida a los prayectos desde el inicia del ciclo de vida y hasta su operacién y mantenimiento.

BIM integra datos multidisciplinares proporcionando opciones més sostenibles en ahorro de tiempo y
dinero, se puede comparti, colaborar y crear modelos digitales con simulaciones de uso de espacio y
visualizaciones 3D que permiten tomar decisiones anticipadas al inicio de la construccion y a través de
los modelos federados se puede detectar y evitar conflictos entre disciplinas contribuyendo con ello a la
reduccion de reprocesos en |a etapa de construccion.

3. Buena Practica “Curso de Desarrollo Urbano y Cultura Ciudadana - DUCC”

La Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania, como lider operativo de los procesos de
Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania, ha liderado la implementacién del Curso de Desarrolio
Urbano y Cultura Ciudadana (DUCC) del IDU es una estrategia permanente de la Oficina de
Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania -ORSC- que, desde su primera version en 1999, ha ofrecido
siete ediciones. Para |a presente postulacian la ORSC destaca buenas practicas de integridad y

| BOGOT/\ ) | BOGOT/\

13. Informar a los nuevos servidores el compromiso de aprobar el curso de
gestion Antisoborno de la plataforma Moodle, el cual hace parte integral de
la induccidon (esta informacion se suministrara en el marco de la ruta de
posesion: item “saludo y bienvenida”)

Durante el aflo 2023 se realizan las siguientes sesiones de induccion

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555
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CORREO
FECHA ENVIO DE | DASC (Curso
RUTA I?E Eﬂ:ﬂgg:ﬁ_ﬁz CARGO DEPENDENCIA | PRESENTACION | Ingreso al
POSESION Y FORMATOS | Servicio
Publico)
DIANA MARIA Prof.
BLANCO Especializado OGA Si Sl
RAMIREZ 04
ERICA JOHANA Técnico ,
ene-13 | ASTIBLANCO | Operativo 02 STRF S o
LEIDY Prof.
KATHERINE Universitario STOP Si Sl
ESPINOSA 02
DIEGO
ARMANDO Renuncié DTP Si Sl
feb-03 CARDENAS
RUBEN DARIO Técnico ,
MARTINEZ | Operativo 03 STRF 3 3
LUIS Prof.
ALEJANDRO Especializado STED Si Sl
HERRERA 05
OSCAR IVAN Prof.
HOYOS Especializado STED Si Sl
ARRIETA 05
LILIANA Prof.
CHAPARRO Especializado OoCIT Si Sl
CIFUENTES 04
NEIDY YASMIN | Subdirectora ,
CRUZ Técnica STEP S 3
mar-03 DENICE
BIBIANA ACERO Asesor DG NO
VARGAS
WILLIAM Prof.
CHAVEZ Especializado ocIT Si Sl
GUZMAN 04
Prof.
JU(I)'_II_C')ALPSS:A Universitario STEST Si Sl
02
JULY PATRICIA Técnico
NARAN,JO 0 Vo 01 ORSC Si Sl
BELTRAN perativo
ANDREA DEL Prof.
mar-17 PILAR ARIAS Especializado STED Si Sl
AYALA 05
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CORREO
FECHA ENVIO DE| DASC (Curso
RUTA I?E iﬂgﬂggﬁ;_‘g: CARGO DEPENDENCIA | PRESENTACION Ingreso al
POSESION Y FORMATOS | Servicio
Publico)
DIEGO Prof.
ALEJANDRO Especializado STED Si Sl
SARMIENTO 05
JEISSON Tecnico
EDUARDO Operativo 01 STED Si Sl
GUERRERO
GINA KATHERIN Prof.
MARTINEZ Universitario STOP Si SI
GARCIA 02
HELGA
JOHANNA Técnico ,
DUQUE Operativo 03 STRH S o
VELASQUEZ
WILLIAM
MARTIN Secretario ,
PASTRANA | Ejecutivo 03 STTR S S
TAPIERO
CARLOS
Prof.
g:g?gg Especializado STEP Si Sl
MARIN 05
CRISTHIAN Prof.
abr-14 SQJI\(IJIEL& Universitario STESV Si Sl
GIRALDO 02
ELSA Y,U RANI Secretario
RODRIGUEZ Ejecutivo 03 SGJ Si Sl
BARAHONA
ANDRES FELIPE Prof.
URAZAN Universitario STEST Si Sl
GONZALEZ 02
LILIANA Prof.
PATRICIA Especializado STED Si S|
JAVELA JAVELA 05
FABIOLA Secretario
AHUI\fIADA Ei Vo 03 SGJ Si Sl
MURNOZ jecutivo
YENY MARCELA .
AGUILAR E?:ccl:fitvac:'g?’ STEST Si I
MACIAS
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CORREO
FECHA ENVIO DE | DASC (Curso
FUNCIONARIOS "
RUTA DE TR TS CARGO DEPENDENCIA | PRESENTACION | Ingreso  al
POSESION Y FORMATOS | Servicio
Publico)
OSCAR Director
RAMIREZ Técnico 05 DTP Si S
MARIN
Prof.
YESENYA L ,
abr-20 | MOJICA BRAVO Especcl)asllzado ORSC Si Sl
ALBA
CAROLINA Secretario ,
MORA Ejecutivo 03 S6GC S 3
GARZON
IVONNE Prof.
ANDREA Especializado STRT Si Sl
SANCHEZ 05
ANGELICA Técnico ,
may-12 | ROZO POVEDA | Operativo 01 DTAF S o
JAIRO CRUZ ,
ARIZA Conductor STRF Si Sl
Prof.
YOLANDA L ,
PINTO AMAYA Espec(ljglzado STED Si Sl
ERICA MARIA Secretario
CASTANEDA Eiecutivo 03 oCIT Si Sl
PICO )
ELDA MURILLO Técnico ,
0y | _RODRIGUEZ | Operativo 01 STRF S 3
J ANGELICA Prof.
TATIANA LOPEZ | Especializado ocIT Si Sl
HIGUERA 04
YULI ADRIANA Secretario ,
PENUELA RIOS | Ejecutivo 03 DTAI S o
ALEJANDRO Prof.
CASTANEDA | Especializado STJEF Si Sl
GOMEZ 04
JULIAN Técnico
jun-16 RICARDO Overativo 03 DTCI Si Sl
CORTESBELLO | P
LUIS ALFONSO Técnico
GUZMAN Oberativo 01 DTAI Si S|
ESPINOSA P
jun-30 | DIDIER ALEXIS Prof. STED Si Sl
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CORREO
FECHA ENVIO DE | DASC (Curso
RUTA DE iﬂ':ﬂg'::ﬁﬁ: CARGO DEPENDENCIA | PRESENTACION | Ingreso  al
POSESION Y FORMATOS | Servicio
Publico)
BELLON Especializado
MALDONADO 05
JAVIER MARINO Técnico
NARANJO Oberativo 03 STIEF Si Sl
LEONCHES P
JOHN JAIRO y ,
ARDILA Renuncio SGDU Si Sl
LAURA
Prof.
CATALINA Especializado STRT Si Sl
LOPEZ o4
CONTRERAS
EDUARDO JOSE Técnico
MONTES Oberativo 03 STRH Si Sl
ESCOBAR P
WILLIAM -
HERNAN | 2€fe d%gf'c'”a ocIT Si S|
RODRIGUEZ
LUZ MARY PAEZ Técnico ,
GARCIA Operativo 01 ORSC S =
ELKIN ANTONIO Técnico
CUERVO o erati'vo 03 STRH Si Sl
SIERRA P
LIBIA JANETH Téenico
CASTILLO Oberativo 03 STTR Si Sl
CASTILLO P
FABIAN Prof
. ALEXANDER o ,
jul-14 MAHECHA Espec(ljasllzado STED Si Sl
AVILA
EDWIN )
OSWALDO S“Tbgc';?s:’r STEST i S|
U2 SANTIESTEBAN
J JAIME
AUGUSTO Asesor DG Si Sl
BERMUDEZ
Prof.
HECTOR JULIAN o ,
ago-11 ORJUELA Especializado STED Si Sl
05
JAIRO PABON Prof. ,
sep-15 PABON Universitario STESV St Sl
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CORREO
FECHA ENVIO DE | DASC (Curso
RUTA I?E iﬂ:ﬂggﬁ;ﬁ: CARGO DEPENDENCIA | PRESENTACION | Ingreso al
POSESION Y FORMATOS | Servicio
Publico)
02
ALBA LUCIA Secretario
MELLIZO Ejecutivo 03 ORSC Si Sl
VILLANUEVA
JHON JAIRO
CEPEDA Técnico Sl
AMAYA Operativo 01 STRF Si
oct-06 CLAUDIA
LILIANA S|
JARAMILLO
ALARCON Asesor DG Si
SARA
MERCEI?ES S|
GARCES Subdirector
RODRIGUEZ Técnico 01 STRH Si
CINDY MARIA
ARREDONDO Director Sl
nov-17 SANCHEZ Técnico 05 DTGC Si
WILLIAM Prof.
ALEXANDER Especializado SI
MELO CERON 05 STCSV Si
Prof.
STEVEN ACUNA | Especializado Si Sl
ESPINOSA 05 STCSV

Dado en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre de 2023.

o
[
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T = 3 -
¢

[
s o e r S

SARA MERCEDES GARCES RODRIGUEZ
Subdirectora Técnica de Recursos Humanos

Elaborado por: Fulvia Helena Vasquez Castro — Profesional Universitaria STRH%H""W
Reviso: Jorge Enrique Sepulveda Afanador - Profesional Especializado STRH
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