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RESOLUCION NUMERO 4429 DE 2023

“POR LA CUAL SE DESIGNA A LOS MEJORES EMPLEADOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA POR NIVEL JERARQUICO Y AL MEJOR
EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO PARA EL ANO 2023.”

EL Director General DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo 19 de 1972 del Concejo de Bogota D.C.,
los Acuerdos Nos. 001 de 2009 y 06 de 2021 del Consejo Directivo del IDU, y el
Decreto Distrital No. 372 del 23 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion General del Instituto de Desarrollo Urbano IDU, expidio la
Resolucion No. 821 del 31 de enero de 2023 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL
PROGRAMA DEL SISTEMA DE ESTIMULOS - PEI- DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU PARA LA VIGENCIA 2023”, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015.

Que en los capitulos 2 y 2.1 de la Resolucion No. 821 del 31 de enero de 2023, se
estableci6 el Plan Institucional de Incentivos y el procedimiento para la Seleccién de
los Mejores Empleados de Carrera Administrativa por nivel jerarquico del IDU para la
vigencia 2023.

Que en el articulo décimo séptimo del capitulo 2 de la Resoluciéon Ibidem se
establecieron los requisitos para acceder a los incentivos institucionales, asi i) Ser
servidor de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién en los niveles
profesional, técnico y asistencial; ii) Acreditar tiempo de servicio continuo en la
entidad superior a un (1) afo; iii) No haber sido sancionado disciplinariamente en el
aflo inmediatamente anterior a la fecha de postulacibn o durante el proceso de
seleccion; iv) Acreditar nivel sobresaliente en la Evaluacion del Desempefio Laboral
en firme, correspondiente al periodo de evaluacién anual u ordinario inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion.

Que por su parte, en el articulo décimo octavo del capitulo 2.1 de la Resolucion
mencionada, se dispuso el procedimiento para la seleccion de los mejores
empleados de carrera administrativa del IDU, vigencia 2023, de los diferentes niveles
jerarquicos (Asistencial, Técnico y Profesional).

Que dando cumplimiento al procedimiento antes enunciado, la Subdireccion Técnica
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de Recursos Humanos adelant6 las actividades correspondientes para seleccionar
los servidores de carrera administrativa por nivel jerarquico que cumplieran con los
requisitos establecidos en el articulo décimo séptimo de la Resolucién 821 de 2023,
obteniendo como resultado que 343 servidores acreditaban dichos requisitos,
distribuidos por nivel jerarquico asi

Servidores de Carrera Administrativa con la maxima calificacion (100%) en el nivel
sobresaliente

. P No. de servidores con EDL en el nivel
Nivel Jerarquico .
Sobresaliente
Profesional Doscientos catorce (214)
Técnico Sesenta y cuatro (64)
Asistencial Sesenta y cinco (65)
Total Trescientos cuarenta y tres (343)

Que comogquiera que 343 de los servidores de planta del Instituto cumplian con los
requisitos sefialados, la STRH dio aplicacién a lo previsto en el numeral 2° del
articulo décimo octavo de dicho acto administrativo y en tal virtud, se procedié a
disefiar un instrumento orientado a realizar una medicién del nivel de apropiacién de
la Entidad, como factor para demostrar un mayor nivel de contribucion a la
consecucion de las metas institucionales y dirimir el empate presentado para
seleccionar los mejores servidores de carrera administrativa.

Que, en consecuencia, la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos construyd un
“Instrumento de desempate para la seleccion de los Mejores Servidores de Carrera
Administrativa por nivel jerarquico”, con los siguientes componentes:

Cantidad de
Tema Peso
Preguntas
Caddigo de Integridad Gente IDU 4 20%
Subsistema de Gestion Antisoborno 3 20%
Subsistema de Gestién efr IDU 3 15%
Subsistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
. 2 15%
Trabajo
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Competencias Laborales Generales para los
Empleos Publicos de los distintos niveles 3 30%
jerarquicos

Que el instrumento de desempate para la seleccién de los Mejores Servidores de
Carrera Administrativa por nivel jerarquico fue aplicado el 18 de julio de 2023, en el
cual se inscribieron 101 de los 343 servidores que fueron convocados.

Que de acuerdo con los resultados obtenidos en el instrumento de desempate para la
seleccion de los Mejores Servidores de Carrera Administrativa por nivel jerarquico,
los mejores puntajes fueron los siguientes:

No. Cédula Servidor Dependencia Puntaje Nivel

1 79.799.856 John Alexander OAP 80 Profesional
Quiroga Faquene

2 79.053.726 John Robert Suarez ORSC 81 Técnico
Molina

3 52.394.978 Catalina Lozada Pabon STRF 75 Asistencial

Que una vez realizado el procedimiento para la seleccion de los mejores servidores de
carrera administrativa, la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos present6 ante
el Equipo Evaluador del Sistema de Estimulos del IDU, en sesién del 29 de agosto del
presente afo, tal y como consta en acta de la misma fecha, un informe detallado de
los resultados obtenidos al adelantar el procedimiento. Lo anterior de conformidad con
lo establecido en los capitulos 2 y 2.1 de la Resolucién 821 de 2023.

Que en tal sentido, se invitd a la sesion del Equipo Evaluador a los servidores
seleccionado como “Mejores Empleados por Cada Nivel Jerarquico” a efectos de
realizar en su presencia, el sorteo para elegir al” Mejor Empelado de Carrera de la
Entidad”.

Que del sorteo realizado por el equipo Evaluador del Sistema de Estimulos del IDU,
resulté como ganador el servidor JOHN ROBERT SUAREZ MOLINA, a quien se le
realizara un reconocimiento publico, exaltando su compromiso con la institucion,
conforme lo establecido en el articulo décimo noveno de la Resolucién en cita.
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Que en el articulo décimo noveno de la Resolucion idem, se estipuld que los
servidores de carrera administrativa que fueran seleccionados como mejores en cada
uno de los niveles jerarquicos, recibirian como incentivo no pecuniario, un bono para
ser utilizado en turismo social, correspondiente al valor de UN MILLON SEISCIENTOS
MIL PESOS MICTE ($1.600.000) para cada uno, el cual se abonara a la tarjeta de
servicios de la Caja de Compensacion Familiar - Compensar, con cargo al contrato
IDU 1573 de 2023 y el empleado seleccionado como mejor servidor de carrera de la
Entidad, se le realizaria un reconocimiento publico, exaltado su compromiso con la
institucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Desighar como mejores empleados de carrera administrativa
por nivel jerarquico para el afio 2023, a los servidores y servidora que se relacionan a
continuacion:

No. Cédula Servidor Dependencia Puntaje Nivel

1 79.799.856 John Alexander OAP 80 Profesional
Quiroga Faquene

John Robert Suarez

2 79.053.726 ; ORSC 81 Técnico
Molina

3 52.394.978 Catalina Lozada STRF 75 Asistencial
Pabon

PARAGRAFO. A los anteriores servidores y servidora se les otorgard un incentivo no
pecuniario de un bono para ser utilizado en turismo social por la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($1.600.000.00) para cada uno, el cual se abonara
a la tarjeta de servicios de la Caja de Compensacion Familiar — Compensar, con cargo
al contrato IDU 1573 de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. Designar como “Mejor Empleado de carrera Administrativa”
del Instituto de Desarrollo Urbano para la vigencia 2023, al servidor JOHN ROBERT
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SUAREZ MOLINA, identificado con la cédula de ciudania No. 79.053.726, titular del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01 de la
OFICINA DE RELACIONAMIENTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, a quien se le
realizara un reconocimiento publico exaltando su compromiso con la Institucion.

ARTICULO TERCERO. La proclamacion de los mejores empleados de la Entidad se
realizara un acto oficial, al que serdn convocados los funcionarios designados en el
articulo primero de este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. El presente acto administrativo se remitira a la historia laboral
de cada uno de los servidores y servidora designados y se publicara en el medio de
comunicacion interno de la Entidad.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., en Septiembre 18 de 2023.

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

Firma mecénica generada el 18-09-2023 06:53:51 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Anexos: 5 Folios

Aprobé: JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
Aprobé: MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprobé: ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA-Subdireccion General de Gestién Corporativa
Elabor6: XIOMARA GAMBOA MANTILLA-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
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