INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —IDU

ACUERDO N° 005
(30 de marzo de 2023)

“Por el cual se fija el incremento salarial para los
empleos publicos del Instituto de Desarrollo Urbano-
IDU, para la vigencia fiscal 2023

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO —IDU

En uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas en el numeral 10 del articulo 16 del
Acuerdo Distrital No. 19 de 1972, en concordancia
con el literal h) del articulo 14 del Acuerdo del
Consejo Directivo No. 001 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucion, por las
normas legales, por el acto de su creacién y por los
estatutos internos y, en virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracion que
sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que el numeral 10 del articulo 16 del Acuerdo 19 de
1972 del Concejo de Bogota, establece que corres-
ponde a la Junta Directiva del Instituto de Desarrollo
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Urbano — IDU entre otras, la siguiente: “Adoptar el
estatuto de personal al servicio de la entidad y la cla-
sificacion y remuneracion de los empleos.”

Que en concordancia con lo anterior, el literal h) del
articulo 14 del Acuerdo del Consejo Directivo No. 001
de 2009, establece que son funciones del Consejo
Directivo del Instituto de Desarrollo Urbano —IDU, entre
otras, la de “Adoptar y modificar la planta de personal
del Instituto de Desarrollo Urbano, incluida la clasifi-
cacion y remuneracion de los empleos de la misma”.

Que en este orden, es importante resaltar que el
Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante Concepto 1220 de 1999, sefald: “(...) Los
salarios de los funcionarios de las entidades descen-
tralizadas del Distrito Capital son determinados por las
Juntas o Consejos Directivos de la respectiva entidad,
las cuales aprueban sus propios presupuestos dentro
de los lineamientos que se especificaron en las con-
sideraciones de esta consulta. (...)”

Que respecto de la facultad antes sefalada el Consejo
de Estado mediante Radicado: 05001 23 31 000 2007
00370 01, expediente (2123-2015), del 12 de diciembre
de 2017, expreso: “(...) Por otra parte, se considera
que si las juntas o consejos directivos de las entidades
descentralizadas municipales tienen la competencia
para establecer las escalas de remuneracion corres-
pondientes a las distintas categorias de empleos,
también ostentan la de establecer aumentos salariales
dentro de los limites establecidos por el Gobierno (...)"

Que para garantizar la estabilidad macroecondmica de
las finanzas del Distrito Capital, el Decreto Distrital 612
de 2022, Por el cual se liquida el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de
Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal com-
prendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2023y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento
del Decreto 571 del 14 de diciembre de 2022, expedido
por la Alcaldesa Mayor de Bogota, Distrito Capital”, en
su articulo 10°, establece que las Juntas o Consejos
Directivos de las entidades descentralizadas distritales,
definiran con base en la Circular Conjunta expedida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, el incremento
salarial de sus empleados publicos, previo concepto
favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital.

Que virtud de lo anterior, se profirio la Circular Externa
N° SDH-000002 del 3 de marzo de 2023, emitida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, en
la que se imparten los lineamientos para el Incremento
Salarial de los empleados publicos de las entidades
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descentralizadas del orden Distrital para la vigencia
2023, fijando un porcentaje del catorce punto sesenta
y dos por ciento (14.62%) para los niveles profesio-
nal, técnico y asistencial y, del trece punto sesenta
y dos por ciento (13.62%) para los niveles directivo y
asesor, sobre la asignacion basica mensual, a partir
del 01 de enero del presente afo, en cumplimiento de
los compromisos pactados entre la Administracion de
Bogota, D.C. y las organizaciones sindicales distritales,
mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita
el doce (12) de julio de 2022, donde se concerto para
la vigencia 2023, el ajuste de la asignacion basica de
los empleados publicos del sector central, de los esta-
blecimientos publicos, de las unidades administrativas
especiales con personeria juridica, de las empresas
sociales del Estado del orden distrital, de la Veeduria,
Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de
Bogota.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992 al Gobierno Nacional le corresponde
senalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.

Que en consecuencia, el incremento salarial para los
empleados publicos distritales se debe efectuar dentro
de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional
en el Decreto Nacional N° 462 del 29 de marzo 2022,
de la siguiente manera:

Asesor $12.710.497
Profesional $8.879.305
Técnico $3.291.615
Asistencial $3.258.955

Que en el presupuesto correspondiente al afo 2023, el
Instituto de Desarrollo Urbano-IDU cuenta con la apro-
piacion necesaria para garantizar el pago de las sumas
derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2-2023-4689 de fecha 29 de marzo
de 2023, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la
propuesta de incremento salarial de los Empleados
Publicos del Instituto de Desarrollo Urbano-IDU.

Que el presente incremento salarial fue sometido
a consideracion del Consejo Directivo del IDU, en
sesion realizada el dia treinta (30) de marzo de 2023,
quien aprobd por unanimidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del
12 de enero de 2023, el incremento del catorce punto
sesenta y dos por ciento (14.62%) para los niveles
profesional, técnico y asistencial y, del trece punto
sesenta y dos por ciento (13.62%) para los niveles

NIVEL JERARQUICO L'M'ngﬂsﬁéﬂ"ﬁ é?\lsslﬁ.':fCION directivo y asesor, sobre la asignacion basica mensual
— de las diferentes categorias de Empleos Publicos del
Directivo $15.901.409 Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 $9.233.654 $9.223.048 $4.985.896 $3.291.363 $2.987.633

2 $9.795.002 $9.795.002 $5.302.515 $3.291.507 $3.140.766

3 $11.687.741 $11.687.741 $5.722.641 $3.291.615 $3.258.955

4 $12.323.094 $0 $5.890.767 $0 $0

5 $13.714.786 $0 $6.599.458 $0 $0

6 $13.725.276 $0 $7.372.915 $0 $0

7 $14.412.160 $0 $0 $0 $0

Paragrafo Primero. Para las asignaciones basicas de
los niveles que trata el presente articulo, la primera co-
lumna, fija los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas, comprenden las asignaciones ba-
sicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los
empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo Segundo. Una vez el Gobierno Nacional fije
el salario para la Alcaldesa de Bogotd, correspondiente
a la vigencia 2023, se reajustara la asignacion basica de
los grados salariales 05, 06 y 07 del nivel directivo del
Instituto de Desarrollo Urbano -IDU, sin que de ninguna
manera se supere el nuevo limite maximo salariales co-
rrespondientes al aio 2023, para los empleados publicos
de las entidades territoriales.
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Paragrafo Tercero. La asignacion bésica senalada en
el presente articulo, correspondiente a los grados 01
del nivel técnico, se ajusta hasta el limite permitido en el
Decreto Nacional 462 del 29 de marzo de 2022; en con-
secuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional
los limites maximos salariales correspondientes al ano
2023, para los empleados publicos de las entidades te-
rritoriales, se ajustara en el porcentaje correspondiente.

Paragrafo Cuarto. Las asignaciones basicas sefialadas
en el presente articulo, correspondientes a los grados
02 y 083 del nivel técnico y del grado 03 del nivel asis-
tencial no se ajustan, debido a que superarian el limite
sefialado en el Decreto Nacional 462 del 29 de marzo
de 2022; en consecuencia, una vez se expidan por el
Gobierno Nacional los limites maximos salariales corres-
pondientes al afio 2023, para los empleados publicos de
las entidades territoriales, se ajustara en el porcentaje
correspondiente.

Articulo 2. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANS-
PORTE. A los Servidores Publicos del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, a quienes aplica el presente
Acuerdo, se les reconocera y pagara el auxilio de trans-
porte y el subsidio de alimentacién en los términos que
se decrete para los Empleados Publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.

Paragrafo: No se tiene derecho a este tipo de auxilio
y subsidio cuando el empleado disfrute vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio
de sus funciones o cuando la entidad le suministre
directamente el servicio.

Articulo 3. VIGENCIAY DEROGATORIAS. El presen-
te Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
surte efectos fiscales a partir del primero 1° de enero
del afio dos mil veintitrés (2023) y deroga las disposi-
ciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA AVILA MORENO
PRESIDENTA

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
SECRETARIA
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