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RESOLUCION NUMERO 482 DE 2022

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA
EL ANO 2022 EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por los Acuerdos 001 del 03 de febrero de 2009 y 06 del
28 de septiembre de 2021 del Consejo Directivo del IDU, el Decreto 32 del 23 de enero de 2020 de la
Alcaldia Mayor de Bogota y en especial, las otorgadas mediante los articulos 2.2.9.1 y 2.2.9.2 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los Empleados del Estado.

Que el articulo 4° del mencionado Decreto Ley define la capacitacion como “(...) el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido
por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional,
a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral. (...)”

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en el numeral primero del
articulo 36° que la capacitacion de los empleados publicos se encuentra orientada al desarrollo de
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
servidores y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que el numeral segundo ibidem indica que dentro de la politica que establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, las unidades de personal formularan los planes y programas de
capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio.

Que el articulo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, consagra que los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de
excelencia.

Que el Titulo 4 del Decreto 1083 de 2015, “Competencias Generales para los empleados publicos de los
distintos niveles jerarquicos”, determina las competencias laborales comunes a los empleados publicos y
las generales de los distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las
cuales se aplican los Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

Que el articulo 2.2.9.6 de la norma ibidem, establece que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica disefiaran y divulgaran los instrumentos
necesarios, para la formulacion e implementacion de los Planes Institucionales de Capacitacion con
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base en Proyectos de Aprendizaje por Competencias.

Que el proceso de capacitacion al interior del Instituto de Desarrollo Urbano IDU, parte del conocimiento
de las necesidades de formacioén, el cual permite potencializar las competencias laborales de los
servidores como oportunidades de desarrollo, tendientes a generar valor agregado y a fortalecer cada
uno de los procesos y productos de la Entidad, basados en los principios de calidad y oportunidad.

Que la Comision de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano, en cumplimiento a lo establecido en el
literal h) del articulo 16° de la Ley 909 de 2004, participd en el proceso de formulacion del PIC y realizd
el seguimiento al mismo.

Que la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano — PGETH — del MIPG en el Distrito Capital,
numeral 3.4.2.2. Actividades de Capacitacién, emitida por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital — DASCD —en el mes de julio de 2019, establece que: “(...) Los programas de capacitacion
para los servidores/as publicos estan dirigidos a la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
hacer las cosas, contribuir al logro de la mision institucional y mejorar la prestacion de bienes y servicios
ala ciudadania (...)”

Que el Plan Institucional de Capacitacion del IDU se encuentra orientado hacia el fortalecimiento de las
competencias laborales y comportamentales, correlacionando los esfuerzos de capacitacion con el
incremento de la capacidad individual y colectiva, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Entidad, en especial, al eje estratégico descrito en el plan de accién como
fortalecimiento de la institucionalidad.

Que para la formulacion del presente Plan, fueron tenidos en cuenta diferentes insumos de informacion
tales como: el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030, las necesidades de capacitacion
identificadas por los jefes de dependencia y por los servidores de la Entidad, los programas
institucionales, el Banco de Saberes y los Proyectos de Aprendizaje en Equipo y las actividades de
capacitaciéon definidas en el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, el Sistema
Integrado de Gestion, el Sistema de Gestion Documental, Control Interno y Control Disciplinario vigencia
2022, los resultados de mapas de conocimiento y resultados y sugerencias de la evaluacion del PIC
2021, los cuales permitieron consolidar el Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional
(DNAQ) y obtener una propuesta que atendiera las necesidades de la Gente IDU.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion correspondiente a la vigencia 2022

para los servidores del IDU, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, aprobado
mediante Comité Institucional de Gestion y Desempeio en sesion ordinaria del 27 de enero de 2022.
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ARTICULO SEGUNDO. Divulgar de manera amplia y oportuna, cada uno de los eventos que en materia

de Capacitacion se realice por parte de la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, aprovechando
los canales de comunicacién definidos para tal fin.

ARTICULO TERCERO. Desarrollar los programas de formacion contenidos en el Plan Institucional de
Capacitacion que requieran ser realizados por centros educativos y/o personas naturales de reconocida
idoneidad; de igual manera, participar en los eventos de capacitacion ofrecidos por entidades de orden
distrital como la Alcaldia Mayor de Bogota, la Veeduria Distrital, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD; asi como de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP vy del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, entre otras. Igualmente, se brindaran los mejores elementos
de apoyo logistico y de ayudas educativas a los servidores participantes.

ARTICULO CUARTO. Establecer las siguientes obligaciones minimas que deben cumplir el IDU y sus
servidores, en cuanto al cumplimiento del Plan Institucional y las actividades adelantadas en materia de
Capacitacion, Induccion y Reinduccion:

Por parte del IDU:

e Brindar a los servidores el tiempo requerido para la asistencia a los programas de capacitacion.

e Disefiar y programar las jornadas de induccion que garanticen a todo nuevo servidor su
integracién con la cultura organizacional.

e Programar los eventos de reinduccion para todos los servidores, de tal manera que permitan su
reorientacion hacia las nuevas normas, politicas, estrategias, mision, objetivos y fomenten su
sentido de pertenencia.

e Promover el uso de herramientas tecnolégicas para fortalecer las competencias de los servidores
como parte del cambio e innovacién del proceso de transformacion digital de la Entidad.

Por parte de los servidores publicos:

e Participar en la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion mediante el
diligenciamiento de los mecanismos que permitan consolidar el Diagnéstico de Necesidades
de Aprendizaje Organizacional.

e Suscribir la carta de compromiso, una vez se informe sobre la pertinencia de su participacion
a los eventos de capacitacion programados.

e Cumplir minimo con un 80% de asistencia a las actividades de capacitacion asociadas con
los planes de aprendizaje formulados y demas capacitaciones programadas por la Entidad.

¢ Rendir los informes sobre los eventos en los cuales haya participado y servir de elemento
multiplicador al interior del Instituto.

¢ Realizar las correspondientes evaluaciones de cada uno de los eventos en los que participe.
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ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintiocho dia(s) del mes de Enero de 2022.

<

Diego Sanchez Fonseca

Director General
Firma mecanica generada en 28-01-2022 06:16 PM

AprobA3: Juan Sebastian Jimenez Leal-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
AprobA3: Mercy Yasmin Parra Rodriguez-Direccion Técnica Administrativa y Financiera
AprobA?3: Rosita Esther Barrios Figueroa-Subdireccion General de Gestion Corporativa
R: Ana Claudia Sory Mercedes Mahecha Ledn -Profesional Especializado SGGC

R: Yadira Montenegro Lancheros - Profesional Universitario STRH

E: Sandra Marlén Correa Lozano - Profesional Universitario DTAF
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1 OBJETIVO

El presente Plan Institucional de Capacitacion — PIC para la vigencia 2022, tiene como objetivo
estratégico: Fortalecer en los servidores del Instituto de Desarrollo Urbano las competencias
funcionales y/o comportamentales, actualizando sus conocimientos, consolidando sus habilidades,
aptitudes, capacidades y destrezas, a través de procesos continuos de capacitacion, promoviendo
la gestion del conocimiento; con el propdésito de elevar los niveles de efectividad, desarrollo
profesional, sentido de pertenencia y mejoramiento en la prestacion de los servicios a la ciudadania
de acuerdo con la mision de la Entidad.

1.1 OBJETIVOS DE GESTION:

= Gestionar las actividades que permitan cubrir las necesidades y requerimientos de formacién y
capacitacion expresadas por los servidores y directivas de la Entidad, en concordancia con las
necesidades institucionales, la plataforma estratégica 2021-2024 y el sistema de Empresa
Familiarmente Responsable — EFR 1000-1, a través de actividades internas y externas.

= Proporcionar las herramientas necesarias a los servidores de la Entidad para el ejercicio eficiente y
eficaz de sus funciones a partir de la formacién en las dimensiones del saber, del ser y del hacer.

» Ejecutar un plan de capacitacién con un marco conceptual, estratégico, pedagogico articulado con
los ejes tematicos planteados en el PNFC en el marco MIPG, en funcién del desarrollo de las
competencias laborales y comportamentales.

* Promover el uso de herramientas tecnoldgicas para fortalecer las competencias de los servidores
como parte del cambio e innovacion del proceso de transformacion digital de la entidad.

2 ALCANCE
. _______________________________________________|
La realizacion del plan de accion correspondiente al Plan Institucional de Capacitacion PIC-2022,

se tendran en cuenta los siguientes items:

a. Clasificacion:

Misional o Técnica. Integran esta area las dependencias cuyos o servicios constituyen la razén de
ser de la entidad. Sus clientes o usuarios son externos a la entidad.

Gestidn. Esta area constituida por las dependencias que tienen por objeto suministrar los bienes y
los servicios que requiere internamente la entidad para su adecuado funcionamiento.

b. Poblaciéon Objetivo: Transversal a toda la entidad, por dependencia o area y Nivel ocupacional.

c. Tipo de Capacitacién: Taller, Curso, Diplomado, sensibilizacion, etc.

d. Modalidad Multimodal:

Aprendizaje sincronico: Cuando la practica de aprendizaje se da en tiempo real en compafia de
un orientador.
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Virtual asincrénico: Modalidad de aprendizaje que se realiza a través de herramientas
tecnolégicas, con formacién auténoma.

B-Learning / E-Learning: Modalidad de aprendizaje con alternancia entre horas remotas en tiempo
real y otras virtuales asincronicas.

Alternancia: Modalidad de aprendizaje presencial y virtual, en horas sincrénicas.

3 RESPONSABILIDADES

3.1 SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Liderar los procesos de formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional
de Capacitacion.

Administrar la oferta de capacitacion externa teniendo en cuenta las exigencias de la
capacitacion por competencias.

3.2 DIRECTIVOS

Participar y promover en las dependencias las iniciativas para incluir en la formulacién del PIC.
Garantizar el cumplimiento del PIC para los servidores a cargo, asi como los espacios y horarios
para facilitar los procesos de capacitacién y cerrar las brechas entre los conocimientos,
habilidades y actitudes que tengan los servidores y se requieren en el ejercicio de sus funciones.

3.3 SERVIDORES PUBLICOS

Participar en la formulacion e implementacion de los contenidos del PIC: Capacitacion externa
e interna, PAE, charlas técnicas y todos los tipos de formacion, tanto de temas misional/técnico
como transversales y de gestion, que se ofrecen durante la vigencia.

Radicar los certificados de asistencia y/o aprobacion de cursos, en los aplicativos dispuestos
para tal fin y de la manera que la Entidad disponga para tal fin, para ser incluidos en la historia
laboral.

3.4 CoMISION DE PERSONAL

Participar en la formulacion y seguimiento del PIC.
Apoyar en las actividades de aprendizaje.

3.5 DEPENDENCIAS MISIONALES

Liderar, programar y ejecutar las capacitaciones y charlas de indole técnico/misional.

3.6 EVENTOS DE CAPACITACION INTERNA
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e Las siguientes dependencias: Subdireccion técnica de Recursos fisicos, Subdireccidon Técnica
de Recursos Tecnolégicos, Oficina Asesora de planeacion, Oficina de Control Disciplinario,
Oficina de Control Interno, Subdireccién Técnica de Recursos Humanos y el Equipo SST, seran
los responsables de liderar, programar y ejecutar los eventos de capacitacion interna de acuerdo
con las tematicas que le competen a cada uno.

4 MARCO NORMATIVO

e Articulo 54° de la Constitucion Politica de 1991 "(...) es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran (...)".

o Ley 115 de 1994: “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”

e Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitaciéon y el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”, Articulo 11°. Obligaciones de las
Entidades.*

e Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”. “(...) Capitulo 1V, articulo 16, literal b. En el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion formulado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en

coordinacién con la Escuela Superior de Administracion Pablica, ESAP.

e Decreto 2740 de 2001 “Por el cual se adoptan las politicas de desarrollo administrativo y se
reglamenta el capitulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo referente al Sistema de Desarrollo
Administrativo”,

e Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”. Articulo 33°. Derechos.
Numeral 3. “Recibir capacitacién para el mejor desemperio de sus funciones”. “(...) Articulo 34°.
Deberes. Numeral 40. “Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones”.
“Capacitarse y actualizarse en el area donde desemperia su funcion (...)".

e Carta Iberoamericana de la Funcion Publica. V Conferencia Iberoamericana de Ministros de
Administracion Publica y Reforma del Estado. Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 26 y 27 de junio
de 2003 de la Funcion Publica.

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”(...) Articulo 16°. Las
Comisiones de Personal, Numeral 2, Ademas de las asignadas en otras normas, las Comisiones
de Personal cumpliran las siguientes funciones, (...) Literal h) Participar en la elaboracién del
plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento. (...)”

! Articulo 11, Decreto Ley 1567 de 1998,
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o “(...) Titulo VI, Capitulo |, articulo 36°, Numeral 1, La capacitacion y la formacién de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios (...)".

e Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos para los Empleados del Estado”.

o Decreto 024 de 2005 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 125 de julio 9 de 2004 por
el cual se modifica y adiciona el Acuerdo Numero 21 del 9 de diciembre de 1998, se implementa
la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion y se
dictan otras disposiciones". “(...) Articulo 9°, Formacion a los Funcionarios y Funcionarias del
Distrito, Literal c) Cada entidad del distrito dispondra de recursos dentro de sus rubros de
capacitacion para el desarrollo de los procesos formativos en Derechos Humanos que ofrecera
a sus funcionarios y funcionarias. (...)”

o Ley 1064 de 2006 “Por la cual se dictan normas para el apoyo y el fortalecimiento de la
educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacién no formal en la
ley general de educacion’.

e Circular Externa No 100-010-2014 “Orientaciones en materia de capacitacion y formacion de
los empleados publicos”.

o Decreto 160 de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio
151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias
con las organizaciones de empleados publicos”. “(...) Articulo 16°, Los organismos y entidades
publicas que estan dentro del campo de aplicacion del presente decreto, deberan incluir dentro
de los Planes Institucionales de Capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigidos a

impartir formacion a los servidores publicos en materia de negociacion colectiva. (...)”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”.

e Decreto 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de
facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la
Terminacion del conflicto y la Construccion de una Paz estable y duradera’.

e Resolucion 390 de 2017 “Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion”.

e Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion del
Servidor Publico mayo 2017.

e Sentencia 527 de 2017, proferida por la Corte Constitucional dentro del expediente RDL-027,
en razon al Control Constitucional del Decreto Ley 894 de 2017. M.P. CRISTINA PARDO
SCHLESINGER, en la cual se puntualizd: “Instrumentos para facilitar y asegurar la
implementacién y desarrollo normativo del acuerdo final para la terminacién del conflicto y
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construccion de una paz estable y duradera”. “(...) PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR
PUBLICO- Igualdad de acceso a capacitacion, entrenamiento y a programas de bienestar”. (.. .)
El fin de dar capacitacion a todo empleado publico, indistintamente de su condiciéon de
vinculacion, es asegurar un servicio publico eficaz y adecuado, en los territorios en los cuales
se sufrié intensamente el conflicto armado con la guerrilla de las FARC, en especial en aquellos
municipios priorizados para la implementacion del Acuerdo de Paz. (...)”

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

e Guia Metodolégica para la implementacién del Plan Nacional de Formacion y Capacitaciéon
(PNFC): Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores Publicos Diciembre, 2017.

o Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado”.

e Resolucion 667 de 2018: “Por la cual se adopta el catdlogo de competencias funcionales para
las &reas o procesos transversales de las Entidades Publicas”

o Decreto 492 de 2019: Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones”

e Ley 1960 de 2019, articulo 3: “El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara
asi: g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de
su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de
bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En
todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de
carrera administrativa”

e CONPES D.C. Politica Publica Distrital de Gestién Integral de Talento Humano 2019-2030, en
la identificacion de los factores estratégicos, “Gestion del Conocimiento e Innovacion. (...)
capacidad de compartir, difundir, transferir y circular la informacion, las experiencias y los
conocimientos individuales y colectivos fomentando la innovacion y el aprendizaje
organizacional (...)”

e Decreto 806 del 24 de diciembre de 2019, articulo 8° numeral b “ Incorporar en el Plan
Institucional de Capacitacion — PIC, oferta de estrategias y servicios de capacitacion que
fortalezcan o desarrollen conocimientos y habilidades relacionadas con el Teletrabajo Distrital
Soyl0 Aprende, uso, manejo y aprovechamiento de herramientas tecnolégicas para la
comunicacion y el trabajo colaborativo, administracion del tiempo, seguridad de la informacion,
trabajo orientado a las metas , objetivo y prestacion de los servicios, entre otros”.

e Documento emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD —en
el mes de julio de 2019, para la Implementacion de la Politica de Gestion Estratégica de Talento
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Humano — PGETH — del MIPG en el Distrito Capital, numeral 3.4.2.2. Actividades de
Capacitacion.

Resolucion 104 de 2020 “Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion”
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Plan Nacional de Formacién y Capacitacion decenio 2020 al 2030 del 12 de marzo de 2020, del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.

Guia para la implementacion de la gestion del conocimiento y la innovacién en el marco del
modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG). Versiébn 1 diciembre de 2020, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Lineamiento técnico de gestion del conocimiento y la innovacion - Version 1 - octubre 2020, del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.

Circular Externa del DAFP No. 100-023 del 16 de diciembre de 2021 “Desarrollo de Planes
Institucionales de Capacitacién 2022, atendiendo a los lineamientos del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién 2020-2030”

4.1 PRINCIPIOS RECTORES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1567 de 1998, la capacitacion, de los Servidores Publicos,
atiende los siguientes principios:

Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso complementario de la
planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en funcién de los
propésitos institucionales.

Integralidad: La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados en
su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y
con el aprendizaje organizacional.

Objetividad: La formulacion de politicas, de planes y programas de capacitacién, debe ser la
respuesta a un diagnostico de necesidades de capacitacion previamente realizado, utilizando
procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

Participacion: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion, tales como
deteccion de necesidades, formulacion, ejecucion y evaluacién de planes y programas, deben
contar con la participacion activa de los empleados.

Prevalencia del interés de la organizacién: Las politicas, los planes y los programas
responderan fundamentalmente a las necesidades de la organizacion.
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e Integracidn ala carrera administrativa: La capacitacion recibida por los empleados debe ser
valorada como antecedente en los procesos de seleccion, de acuerdo con las disposiciones
sobre la materia.

e Prelacion de los empleados de carrera: Para aquellos casos en los cuales la capacitacion
busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad requiera mas all4 del mediano
plazo, tendran prelacion los empleados de carrera.

e Economia: En todo caso se buscard el manejo 6ptimo de los recursos destinados a la
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

e Enfasis en la practica: La capacitacion se impartira privilegiando el uso de metodologias que
hagan énfasis en la practica, en el andlisis de casos concretos y en la solucién de problemas
especificos del DAFP.

e Continuidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos a
impactar en la formacién ética y a producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo
plazo.

5 TERMINOS Y DEFINICIONES
1

Los términos y definiciones aplicables al procedimiento pueden ser consultados en el micro sitio
Diccionario _de  términos IDU (https://www.idu.gov.co/page/transparencia/informacion-de-
interes/glosario).

e Aprendizaje: Es el pilar fundamental de la educacién, ya que por medio de este se adquiere el
conocimiento y se fortalecen las habilidades, destrezas, conductas, valores, entre otros. esto
como el resultado del estudio de un tema o la experiencia recibida por el desarrollo de
actividades.

e Aprendizaje organizacional: Es un esquema de la gestién de la capacitacion, que responde a
las necesidades reales de capacitacion de las entidades y en las cuales se tiene en cuenta tanto
el aprendizaje individual como el grupal y el organizacional para la generacion y aplicacion del
conocimiento. (Plan Nacional de Formacion y capacitacion 2020-2030)

e Alineacion Institucional: Aproximacion a los procesos y procedimientos a través de los cuales
se da la gestion, y para conocer la operacion de las diferentes herramientas y sistemas de
informacion con los que cuenta la Entidad.

e Capacitacion: “(...) Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educaciéon no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la
ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante
la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo
y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion,
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entendidos como aqguellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la funciéon administrativa (...)".

e Cognitivismo: Teoria del aprendizaje que establece que el conocimiento se obtiene a través
de la adquisiciébn o reorganizacion de estructuras mentales complejas, es decir, procesos
cognitivos, tales como el pensamiento, la solucién de problemas, el lenguaje, la formacion de
conceptos y el procesamiento de la informacion.

e Competencias laborales: Las competencias son el conjunto de los conocimientos, cualidades,
capacidades, y aptitudes que permiten discutir, consultar y decidir sobre lo que concierne al
trabajo.

e Conductismo: es el aprendizaje medido en los cambios de las conductas observables que se
logra por la repeticion de patrones, es decir, de un condicionamiento que parte mas de las
condiciones del entorno o ambientales que de los elementos intrinsecos del aprendiz.

e Constructivismo: teoria del aprendizaje que manifiesta que el individuo crea sus
conocimientos a partir de sus propias experiencias, estructuras previas y creencias, los que
emplea para interpretar objetos y eventos.

e Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional — DNAO: Consiste en
identificar las carencias de conocimientos, habilidades y destrezas de los servidores publicos,
gue les permitan ejecutar sus funciones o alcanzar las competencias que requiere el cargo.

e Disefio instruccional (ID): Es el proceso de preparacion, desarrollo, implementacion,
evaluacién y mantenimiento de ambientes de aprendizaje en diferentes niveles de complejidad.

e Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados. (Ley 115 de 1994 — Articulo 43).

e Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Factor esencial del proceso educativo
de la persona y componente dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos en
las artes y oficios. Para todos los efectos, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte integral del servicio publico educativo y no podra ser discriminada. (Ley 1064 de
2006 — Articulo 2°) - La educacion para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominada
educacién no formal, es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles
y grados establecidos para la educacion formal El tiempo de duracion de estos programas sera
minimo de 600 horas para la formacion laboral y de 160 horas para la formacién académica. A
esta capacitacion pueden acceder los empleados con derechos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion. (Circular externa 100-010 de 2014. DAFP).

e Entrenamiento: En el marco de gestion del recurso humano en el sector publico, el
entrenamiento es una modalidad de capacitacion que busca impartir la preparacion en el
ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los oficios.
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En el corto plazo, se orienta a atender necesidades de aprendizaje especificas requeridas para
el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
observables de manera inmediata.

e Entrenamiento en el Puesto de Trabajo: Busca impartir la preparacién en el ejercicio de las
funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los oficios; se orienta a
atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el
desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
observables de manera inmediata. La intensidad horaria del entrenamiento en el puesto de
trabajo debe ser inferior a 160 horas, y se pueden beneficiar de éste los empleados con
derechos de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion, provisionales y
temporales. (Circular externa 100-010 de 2014. DAFP).

e Formacion: En los términos de este Plan, se entiende la formacibn como el proceso
encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano, potenciando actitudes, habilidades
y conductas, en sus dimensiones: ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional e
intelectual.

e Gestion del conocimiento: Es reconocer y gobernar todas aquellas actividades y elementos
de apoyo que resultan esenciales para poder atribuir a la organizacién y a sus integrantes la
capacidad de aprender y que, al actuar como facilitadores, afectan al funcionamiento eficiente
de los sistemas de aprendizaje y, por ende, al valor de la organizacién en el mercado.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion: es un marco de referencia que permite dirigir,
evaluar y controlar la gestién institucional de las entidades publicas en términos de calidad e
integridad del servicio (valores), con el fin de que entreguen resultados que atiendan y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos (generacién de valor publico).

e Programa de Induccién: Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la
cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion. El aprovechamiento
del programa por el empleado vinculado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en
la evaluacion de dicho periodo. (Ley 1567 de 1998 — Articulo 7°).

e Programa de Reinduccidn: Esta dirigido a reorientar la integracién del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales
se refieren sus objetivos. (Ley 1567 de 1998 — Articulo 7°).

e Servidor publico: Son los miembros que prestan sus servicios al estado. Entre las cuales estan
aquellas personas naturales que ejerce las funciones correspondientes a un empleo publico,
cuyo vinculo se realiza a través de un acto administrativo unilateral de nombramiento, ademas
de los particulares que ejerzan funciones publicas en forma permanente o transitiva.

e Sistema Nacional de Capacitaciéon: De acuerdo con el Decreto Ley 1567 de 1998, se entiende
como “el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas
de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propdsito comun de generar en
las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion,
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en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para ello de manera
coordinada y con unidad de criterios. ”

e Valor publico: Es el valor creado por el Estado a través de servicios, leyes, regulaciones y otras
acciones. Se crea valor sobre todo a través de transacciones individuales con los ciudadanos,
garantizando sus derechos, satisfaciendo sus demandas y, prestandoles servicios de calidad
gue supone mejoras en la calidad de vida de la ciudadania en su interacciébn con la
administracion publica.

e Ejetematico Gestion del Conocimiento y la Innovacién: La gestion del conocimiento puede
entenderse como el proceso mediante el cual se implementan acciones, mecanismos o
instrumentos orientados a generar, identificar, valorar, captura, transferir, apropiar, analizar,
difundir y preservar el conocimiento para fortalecer la gestion de las entidades publicas, facilitar
los procesos de innovacién y mejorar la prestacion de bienes y servicios a sus grupos de valor.
(Circular externa 100-23 de 2021 - DAFP)

e Ejetemaético Valor publico: Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los servidores
para que, a partir de la toma de decisiones y la implementacién de politicas publicas, se genere
la efectiva satisfaccion al ciudadano y se fortalezcan la confianza y la legitimidad en la relacion
Estado-Ciudadano. Esto responde, principalmente, a la necesidad de garantizar procesos de
formacion, capacitacion y entrenamiento de los directivos y servidores publicos para alinear las
decisiones que toman bajo un esquema de una gestién publica orientada en generar valor
publico para la sociedad en conjunto. (Circular externa 100-23 de 2021 - DAFP)

e Eje teméatico Transformacién Digital: El proceso por el cual las organizaciones, empresas y
entidades reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener mas
beneficios gracias a la digitalizacion de los procesos y a la implementacién dindmica de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién de manera articulada con y por el ser humano.
(Circular externa 100-23 de 2021 - DAFP)

e Eje teméatico Probidad y Etica de lo Publico: como rasgo principal de todo servidor publico:
Es claro que el servidor publico debe ser coherente entre la mision del Estado, que es la
primacia del interés general, y su comportamiento cotidiano debe reflejar la probidad y la ética
en todas sus acciones. En ese orden, el Cédigo de Integridad Publica, brinda un alistamiento
institucional para la implementacion de los valores del servicio publico, donde los servidores
deben acoger, la transparencia como inherente a su comportamiento. (Circular externa 100-23
de 2021 - DAFP)

6 JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES
1 —

Los Planes Institucionales de Capacitacion deben orientarse hacia el fortalecimiento de las
competencias técnicas y comportamentales que permitan optimizar el desempefio diario de los
servidores que hacen parte de la administracion publica. En este sentido, es importante precisar que la
capacitacion y la formacion son procesos educativos estratégicos que buscan facilitar aprendizajes
desde la ensefianza, desde la gestion del conocimiento y son formulados en concordancia con el plan
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estratégico de la entidad, teniendo en cuenta las finalidades del Estado, la administracion publica y los
Planes de Desarrollo (Nacional y Distrital).

Asi las cosas y entendido como un instrumento de gestion educativa estratégica, el Plan Institucional
de Capacitacién — PIC-, incluye aspectos pedagdgicos y operativos marchando de manera coherente,
articulada y planificada. Para dar cumplimiento a lo anterior, es importante tener en cuenta la
planificacion y el actuar de este proceso, indicando ser explicitos en relacién con el propdsito, los
sujetos de aprendizaje, el contenido de las acciones realizadas, la metodologia y las maneras de valorar
la efectividad.

Teniendo en cuenta lo anterior, El Plan Institucional de Capacitacién de la Entidad, articulado para la
vigencia 2022, pretende fortalecer y potencializar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
servidores, desde el enfoque de la Gestiébn por Competencias, de tal manera que se incremente la
productividad y se fortalezca el sentido de pertenencia, hasta buscar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la plataforma estratégica del Instituto y que ello permita contribuir al desarrollo de la
ciudad y al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

Al respecto es preciso indicar, que el Decreto 1567 de 1998, reglamenta entre otros, el Sistema
Nacional de Capacitacion para los empleados del Estado: sus componentes, objetivos y principios
rectores de la capacitacion, los programas de induccion y reinduccion y sus curriculos basicos, areas y
modalidades de la capacitacion y obligaciones de las entidades y de los empleados en relacién con
ésta. Asi mismo, establece que corresponde al Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP-, formular y actualizar el Plan Nacional de Capacitacién conjuntamente con la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP.

Asi mismo, el numeral 2, literal b) del articulo 19 de Ley 909 de 2004, determina que el disefio de cada
empleo debe contener el perfil de competencias, y el numeral 1 del articulo 36 de la citada ley sefala
gue la capacitaciéon y la formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

De otra parte, el articulo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2005 sefiala que “Los programas de capacitacion
deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia”.

En el mismo sentido, el titulo 4 del Decreto ibidem, establece las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Consecuente con lo anterior, la Ley 1064 de 2006, dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano reglamentada mediante el Decreto 4904 de 2009.

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, y como quiera que a través de la
Resolucion 104 del 04 de Marzo de 2020 se adopté la actualizacion del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para los Servidores Publicos, formulado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP y asi establecer las pautas para que la
formulacion de los Planes Institucionales de Capacitacién — PIC sea abordada de manera integral, se
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han venido elaborando histéricamente los Planes de Capacitacion en el Instituto de Desarrollo Urbano
- IDU, atendiendo las disposiciones y recomendaciones del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital — DASCD.

De acuerdo con el Lineamiento Técnico de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, de octubre de
2020: “(...) Semana del Conocimiento: proyecto divulgativo que engloba un conjunto de importantes
eventos que se realizan para fomentar la adquisicion, intercambio y difusion del conocimiento y para
sensibilizar a todas las personas de su importancia y de la necesidad de canalizarlo hacia fines positivos
y de interés social (Fundacion Gestion del Conocimiento, 2019). Ejemplo de este tipo de iniciativas 9
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030 (2020) - FUNCION PUBLICA - 2 0 es la Semana
de Conocimiento PMI Colombia, realizada en mayo del 2019 (WWW.PMICOLOMBIA.ORG).

Adicionalmente, pueden ser consideradas otras actividades que se orienten a identificar y compartir
conocimiento o capital intelectuall0 que impulsen la innovacion institucional, por ejemplo: charlas de
conocimiento, buenas practicas, caracterizacion de grupos de valor, disefio de procesos y
procedimientos, analisis de resultados de indicadores de gestion, analitica institucional, analisis de
peticiones, quejas y reclamos, transferencia en el puesto de trabajo, identificacién de necesidades y
expectativas de los grupos de valor, identificacion de riesgos de fuga del conocimiento, evaluacién del
desempernio, transferencia del conocimiento, almacenamiento, procesamiento, disposicion y difusion de
informacién, asi como resultados recurrentes de auditorias (...)”

Es del caso citar que en el afio 2010 se dio continuidad al Proceso de Certificacion por competencias
laborales a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cuanto a las Normas de
Competencias Laborales asociadas con Atencién al Ciudadano, al Cliente Interno y Gestion
Documental. De igual manera se realizaron programas de formacién con base en los diferentes ejes
teméticos propuestos para la vigencia, los cuales estaban alineados con las necesidades
institucionales, orientadas hacia el fortalecimiento de los objetivos organizacionales en el Instituto.

En el afio 2011, se llevé a cabo la inclusibn de un Equipo de Aprendizaje Piloto que permitid
implementar los PAE, de acuerdo con la guia determinada por la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP y avalada por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP. (El
proyecto de Aprendizaje establecido y determinado para este Equipo Piloto se concentré en la Gestién
del Conocimiento a partir de los aspectos conceptuales de la normatividad asociada con los Sistemas
Integrados de Gestion). Es importante mencionar que durante esta vigencia y para la formulacion del
Plan Institucional de Capacitacién, se tuvieron en cuenta los resultados de las necesidades
identificadas en la Evaluacion del Desempefio Laboral, al igual que las planteadas por los lideres de
cada una de las dependencias.

En la vigencia 2012, se realizaron sesenta y seis (66) eventos de capacitaciobn cuyas tematicas
abordadas estuvieron enfocadas a temas Financieros y Contables, a Sistemas Integrados de Gestion,
a capacitaciones en Etica & Valores, a Procedimientos IDU, a Sistema Integrado de Transporte Publico
SITP, a Tertulias Tematicas, a Procedimientos Internos, asi como a Competencias Comportamentales,
Legales & Técnicas, logrando con esto el cumplimiento a los planes de mejoramiento de la Oficina de
Control Interno, a partir de los hallazgos de auditoria de la Contraloria de Bogota. Adicionalmente, se
contrataron seis (6) programas de formacion en el marco de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo,
los cuales requerian del apoyo de algunas entidades externas expertas en las tematicas requeridas.
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En la vigencia 2013, los programas que fueron solicitados dentro del Plan Institucional de Capacitacién
fueron desarrollados por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en
la denominada Bolsa de Capacitacion del Distrito, entidad que desarrollo los programas de formacion
por intermedio de centros educativos y/o personas naturales de reconocida trayectoria.

En la vigencia 2014, se formularon siete (7) Proyectos de Aprendizaje en Equipo, sus tematicas fueron:
Gestién de Reuniones Efectivas, Fundamentos para la Gestion de Proyectos (Bajo Enfoque PMI),
Modelo de Maduracién para la Gestion Organizacional de Proyectos, Direccién de Proyectos EDT,
Arquitectura Empresarial TOGAF y Actualizacion en Legislacion laboral. De igual manera, se
contemplaron temas transversales como Comunicacion Asertiva y Efectiva, Servicio al Cliente,
Liderazgo, Trabajo en Equipo, Negociacién y Manejo de Conflictos, AUTOCAD, Indicadores de Gestion,
Planeacion y Organizacion del Trabajo, como también, se realizaron capacitaciones en Formacion
Auditores Internos Integrales HSEQ — 27001.

Para la vigencia 2015, se realizaron capacitaciones en diversas tematicas como Sistema de Gestidn
Documental Orfeo y Firma Mecéanica (memorandos y oficios), Protocolos de Servicios (Oficina de
Atencién al Ciudadano), Evaluacién del Desempefio, Sistema Integrado de Gestion, Gestién Juridica,
Gestién Disciplinaria, Gestién de Proyectos, Competencias comportamentales y Gestion del Riesgo,
temas misionales como Estudios Geotécnicos, Inspeccion de Redes, Asfaltos modificados, Gestion de
residuos soélidos en obra e impactos sociales, Ligantes Asfalticos Especiales - Asfaltos Aditivados,
Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenibles SUDS, Redes Hidraulicas, Licencias Ambientales y
Competencias Administrativas. Frente al avance en temas del Project Managment Institute (PMI) se
realizaron cuatro (4) cursos basados en Proyectos de Aprendizaje en Equipo sobre las siguientes
tematicas: Fundamentos y Metodologias para la Gestién de Proyectos, Gestién de Proyectos con
énfasis en estructura de desglose de trabajo EDT O WBS y Gestion de Proyectos con Enfasis en OPM3
segun el estandar ANSI/PMI y Arquitectura TOGAF; adicionalmente se contrataron nueve (9)
programas de formacién incluidos en el contrato IDU-1848-2015. Es de mencionar que, para este
mismo afio, al interior del Instituto se desarrollaron diferentes capacitaciones a costo cero, lo que
permitié dar cobertura a un gran niumero de servidores IDU.

En vigencia del afio 2016, se ejecutaron dos (2) contratos, el primero el Contrato IDU-1848-2015,
orientado al cumplimiento de las actividades que hacian parte del PIC 2015, para lo cual se realizaron
nueve (9) programas de formacioén, tales como: Diplomado en Gerencia Integral de Proyectos,
Seguimiento, control y pronostico de proyectos con el Estdndar Earned Value Management V2 del
Project Management Institute PMI, Fundamentos en continuidad del negocio, Contratacion Estatal y
Acciones Contractuales, Fundamentos Global Reporting Initiative G4 en el marco de la Responsabilidad
Social, actualizacién en legislacion tributaria, Redaccion de no conformidades y Formacién Técnica en
Taneles y Puentes. Adicionalmente se realizaron tres (3) conferencias sobre competencias
comportamentales: Negociacion, Resolucion de Conflictos y Orientacion al logro.

De otra parte, el Contrato IDU-910-2016, el cual fue orientado al fortalecimiento de las competencias
comportamentales comunes, definidas en el marco del Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio
Laboral, donde se realizaron talleres dirigidos a los servidores de carrera administrativa del Instituto,
con tematicas como: Comunicacion Efectiva, Orientacion al Cliente Interno y Externo y Relaciones
Interpersonales; también se desarroll6 el Programa Cultura de la Legalidad, el cual incluia conferencias
y actividades ludicas enfocadas hacia el tema de legalidad y transparencia, para lo cual se conté con
el apoyo de entidades distritales y nacionales como la DIAN, la Veeduria Distrital y el Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica. Se realizaron charlas técnicas a lo largo del afio, las cuales se
realizaron con el &nimo de dar cumplimiento a obligaciones contractuales de quienes suscriben
contratos con el Instituto, siendo las teméaticas de origen técnico, ambiental y de seguridad y salud en
el trabajo. Asi mismo, se llevaron a cabo las actividades de capacitacion incluidas en el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que los entrenamientos y reinducciones que hacen parte del
Sistema de Gestion Documental sobre el manejo del aplicativo ORFEO.

En la vigencia 2017, se ejecutd el contrato IDU-1232-2017, articulado con el desarrollo del Plan
Institucional de Capacitacion correspondiente a la misma vigencia, en el que se contemplaron las
tematicas: Técnicas para la redaccién oficial en el sector publico que const6 de cinco (5) cursos, se
dictaron dos (2) cursos de Excel intermedio, Derecho Administrativo, Asociaciones Publico Privadas y
Sistema de Informacién Geografica ARCGIS (inicialmente planteado para un solo grupo pero por
solicitud del Instituto se decidié6 cambiar el curso VISSIM, por otro de la temética mencionada). Para
concluir, se hicieron charlas técnicas, socializaciones y sensibilizaciones sobre temas propios de las
areas del Instituto. También se ejecutd el cronograma de capacitacion correspondiente a las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los entrenamientos a demanda y programados en el aplicativo
ORFEO.

En la vigencia 2018, se realizaron las actividades programadas en el Plan Institucional de Capacitacion
entre ellas, los cinco (5) Proyectos de Aprendizaje en Equipo, cuyos lideres hacen parte del Banco de
Saberes establecidos a nivel interno, los cuales se enfocaron en las tematicas: AUTOCAD,
Herramientas de Google Apps, Seguimiento y Control de Proyectos con MS-Project, Sistemas de
Informacion Geografica y Competencias Comportamentales, todas ellas disefiadas de acuerdo con las
caracteristicas y naturaleza de la Entidad.

Para la vigencia 2019, se ejecut6 el Contrato Interadministrativo No 1254 de 2019, celebrado entre el
Instituto de Desarrollo Urbano y la Universidad Nacional, orientado al cumplimiento de las actividades
gue hacen parte del Plan Institucional de Capacitaciéon 2019, para lo cual se realizaron los siguientes
cursos de formacién: Contratacién Estatal, Desarrollo organizacional en el sector publico, Etica y
transparencia en la gestién publica, Ingles nivel basico, Innovacion en servicio al ciudadano, Inteligencia
emocional y gestiébn del cambio, Negociacion colectiva, Presupuesto de proyectos, Redaccién
gramatica para informes técnicos y ejecutivos, Comunicacion asertiva, Prevencion dafio antijuridico,
Presupuesto y finanzas para no financieros, Evaluacion de proyectos y Derechos Humanos.

De igual manera se realizaron quince (15) socializaciones de transferencias de conocimiento, ochenta
y uno (81) Charlas Técnicas, cuatro (4) Proyectos de Aprendizaje en Equipo - PAE’s, ejecutados
durante el primer semestre del 2019: PAE- EDT ZIPA; PAE - office; PAE-PMI Introduccion a la Gerencia
de Proyectos y PAE-RIESGOS, diferentes jornadas de sensibilizacion sobre el Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestibn Documental Orfeo
correspondiente a los Subsistemas ya certificados, adicional se realizaron varias jornadas de
sensibilizacién y toma de conciencia de los cinco (5) nuevos subsistemas de gestion: efr 1000-1, 1ISO
27001, Pre auditoria ISO 37001, ISO 22301 y ISO 45001.

Para la vigencia 2020 se ejecut6 el Contrato Interadministrativo No 1030 de 2020, celebrado entre el
Instituto de Desarrollo Urbano y la Universidad Nacional de Colombia, orientado al cumplimiento del
PIC 2020, para lo cual se ejecutaron (17) cursos: Sistema de Gestibn Antisoborno — SGAS, Ley de
transparencia e integridad, El arte de hablar en publico, Manejo del estrés y dominio personal,
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Formaciéon en Bilingtismo - Inglés Nivel Basico G1, Formacion en Bilinglismo - Inglés Nivel Pre
intermedio, Contratacion estatal I, Desarrollo de habilidades para el servicio, Formacion en Bilingliismo
- Inglés Nivel Bésico G2, Formacion en Bilingtismo - Inglés Nivel Bésico G3, Sistema de Gestion en
Seguridad de la Informacion, Monitoreo y seguimiento técnico a contratos para una efectiva supervision,
Planificacion eficaz del tiempo y presentaciones de impacto, Negociacién colectiva Il, Formacién de
auditores internos ISO 37001:2016, Metodologia BIM G1 y Metodologia BIM G2.

Adicional, se ejecutd el programa de capacitacion para conductores con ocasién del trabajo en casa,
en el que se recibid apoyo de la Universidad EAN enlace con el concejo de Bogota, ARL Positiva,
Secretaria Distrital de Movilidad y el DASCD, de igual manera se realizaron diez (10) socializaciones
de transferencias de conocimiento, cuarenta y siete (47) Charlas Técnicas, dos (2) Proyectos de
Aprendizaje en Equipo - PAE, ejecutados: PAE-PMI Introduccion a la Gerencia de Proyectos y PAE-
RIESGOS, diferentes jornadas de sensibilizacion “Venga le cuento” sobre los Sistemas Integrados de
Gestién de la Entidad: Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién Documental, ORFEO y
correspondiente a los Subsistemas ya certificados, adicional se realizaron varias jornadas de
sensibilizacion y toma de conciencia en especial en el Subsistemas de Gestion Antisoborno.

Finalmente, para la vigencia 2021, las actividades ejecutadas en las tres (3) lineas de accion:
Actividades internas: Se han programado 168 charlas técnicas de las cuales 7 han sido canceladas,
79 con el proceso completo y las demas pendientes de remision de listados de asistencia. Con el apoyo
de la OCD mensualmente se realizaron las charlas en materia disciplinaria, al igual que los
entrenamientos en ORFEO con el apoyo de STRT, programados para la vigencia. Gestion
interinstitucional: EIl DASCD nos apoya con el curso de Ingreso al Servicio publico para los nuevos
servidores y como reinduccion para quienes ya estan vinculados en el Instituto, para el mes de
diciembre de 2021, los demds cursos se mantienen en ejecuciéon hasta la oferta abierta del DASCD.
Capacitacion Contratada: se ejecutan en total 21 cursos en el marco de los ejes teméaticos del PNFC,
a través del Contrato Interadministrativo No 1300 de 2021, celebrado entre el Instituto de Desarrollo
Urbano y la Universidad Nacional de Colombia, para la cual se ejecutaron los siguientes cursos:

Nuevo Caodigo unico Disciplinario Ley 1952 de 2019
APP

Sistema de Gestion Antisoborno-1ISO37001
Negociacion Colectiva

Trabajo en red

Ingles 1 A

Ingles 1 B - Grupo 1

Ingles 1 B - Grupo 2

Ingles 1 B - Grupo 3

10.Ingles1 C

11. Contratacion Estatal para no abogados

12. Catastro Multipropésito

13. Gestion y Administracion publica

14. Metodologia BIM Il (Continuidad) Grupo 2

15. Contratacion Estatal nivel avanzado

16. Metodologia BIM Il (continuidad)) Grupo 1

17. Transformacion Digital Servidor publico- Tecnologia 4.0
18. Construccion de indicadores

©CoN>OA~WNE

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 18 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}



CODIGO: PL-TH-02

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

VERSION: 7

19. POT

20. Presupuesto Publico, anticipos e inversion publica
21. Programacion Neurolinguistica e Inteligencia Emocional

A continuacion, resumen de contratacion externa especializada desde la vigencia 2016 al 2021.:

v cion externa

DU 1432-2018

Universidad Nacional de
‘Colombia

Llevar a cabo los cursos
orientados a fortalecer
competencias de los
servidores del instituto de
desarrollo urbano, de
acuerdo con lo establecido
en el plan institucional de
‘capacitacion 2018.

del
las

de
uerdo
plan
cion

DU 1254-2019

Universidad Macional de
Colombia
Contratar 14 cursos
orientados a fortalecer las
competencias de los
servidores del instituto de
desarrollo urbano, de
acuerdo con lo establecide
en el plan institucional de
capacitacion 2019.

IDU-1030-2020

Universidad Nacional de
Colombia
Contratar los cursos
orientados a fortalecer
competencias de los
servidores del instituto de
desarrollo urbano, de
acuerdo con lo establecido
en el plan institucional de
capacitacion 2020.

Resumen de cursos dictados y participantes, en el marco anual:
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1DU-1300-2021

Universidad Nacional de
Colombia

Contratar los cursos
orientados a fortalecer
competencias de los
servidores del instituto de
desarrollo urbano, de
acuerdo con lo establecido
en el plan institucional de
capacitacion 2021.
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@ Cursos dictados

= Diplomado en Gerencia * Talleres de formacién * Curso de Derecha = Contratacion estatal » Contratacién Estatal . Sustema de Gestion = Nuevo Codigo tnico
Integral de proyectos bajo orientado a fortalecer las Administrativo « Actualizacién normas. « Desarrollo en Distlpllr‘\lrlo Ley 1952 de
enfoque PMI 70 competencias + Curso de Pavimentos Internacionales de el sector piblico 11 * Ley de transparencia e 22
+ Seguimiento, control y comportamentales comunes + Curso Asociaciones Priblico contabilidad « Ftica y transparencia en la Integridad 10 . APF 12
pronéstico de proyectos con o !;” *W;fﬂwe;dﬂ “:"!“"IW Privadas « Planeacién, control y riesgos gestionpiblica 10 « El arte hablar en poblico 1 + Sistema de Gestidn
ﬂ Esténdar E‘G‘;S \ﬁ"“e E:'n:“:!":e W‘;’g.’:’:;d:‘: . + Curso Técnicas para la en Gerencia de Proyectos « Ingles nivel bésico 20 * Manejo del esttesydm'\lmu Antisoborno-1S037001 224
M”""“"“tl u:n ";‘;“;2 Neurolingistica e redaccion oficial en el sector bajo enfoque PMI O T | personal + Negociacién Colectiva 14
; “'(‘;‘5“'““" A =| e piblica - Grupo 1 = Administracién de R IRe 6 « Inglés Nivel Basico G1  Trabajo en red 22
d:['n:;";',:""" continuidad * Curso Técnicas para la infraestructura ) o T AT « Inglés Nivel Preintermedio 12 « Ingles 1A 2
. redaccién oficial en el sector * Urbanismo y espacio publico gestion del cambio 26 « Desarrollo de habilidades « Ingles 18 - Grupo 1 18
* Contratacién estatal y piblica - Grupo 2 « Indicadores de gestion
e i Y s sl ges * Negoclacién colectiva ] para el serviclo 12 * Ingles 18 - Grupo 2 14
I e écnicas p « Gestién del conacimiento O T ) 75 « Contratacién estatal I 76 R G 7
redaccién oficial en el sector e e e it « nglés Nivel Bésico 63 -
Reporting Initiative G4 en el publico - Grupo 3 de textos juridicas * Redaccién gmmél\w para e co -  Ingles1C 12
marco de la responsabilidad + Curso Técnicas para la = oL - informes técnicos y ejecutivos « Inglés Nivel Bisico G2 20 + Contratacién Estatal para no
% * Comunicacién asertiva 7 . i6n 16
social E redaccién oficlal en el sector e e 7o _ Seguridad de Informacién 16 abogados. 16
* Actualizacién en Legislacién piiblica - Grupo 4 "'ﬁ';” Eradnltd * Comunicacion asertiva 18 * Monitoreo y seguimiento » Catastro Multipropésito 9
Tributaria 10 + Curso Técnicas para la Sl s * Prevencién dafic antijuridi 12 técnico a contratos para una + Gestién y Administracién
* Redaccién de no (it e Aoty * Lenguaje verbal y no verbal * Presupuesto y finanzas para efectiva supervision 5 publica 15
conformidades 13 piblica - Grupo 5 * Atencién ?Idt\udadano.’ no financieros « Planificacion eficaz del + Metodologia BIM Ii
+ Programa de Formacion + Curso Técnicas para la Servicio al cliente « Evaluacién de proyectos % tiempo y presentaciones de (Continuidad) Grupo 2 17
Técnica en Puentes 25 redaccién oficial en el sector « Derechos Humanos 10 s = * Contratacién Estatal nivel
+ Programa de Formacién pliblica - Grupo 6 * Negociacion colectivall 1. avanzado 27
Técnica en Tuneles 10 « Curso Excel Intermedio - * Metodologia BIM-G1 + Metodologia BIM Il
Grupo 1 * Metodologia BIM-G2 ) (continuidad)) Grupo 1~ 20
+ Curso Excel Intermedio - * Formacion de auditores « Transformacion Digital
Grupo 2 internas 18 Servidor piblico- Te:nulngla
+ Curso Tecnologial (ARCGIS) 4.0
* Curso Tecnologia2 (ARCGIS « Construccién de \nditadorese
« pOT 12
« Presupuesto Publico,
anticipos & inversién publica
15
* Programacion
Neurolingiistica e
Inteligencia Emocional 23
13

7 LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y PEDAGOGICOS

7.1 MARCO CONCEPTUAL

7.1.1 Diagnostico en la Entidad

Actualmente, el Instituto de Desarrollo Urbano —IDU-, ha venido realizando acciones en pro del
mejoramiento del proceso de Capacitacion, para lo cual se continué durante la vigencia 2021, la
realizacion del contrato Interadministrativo con la Universidad Nacional de Colombia, el cual garantiza
contar con el respaldo y la calidad de una institucion educativa acreditada y con reconocimiento a nivel
nacional.

7.1.2 Prospectiva

‘La planificacion, entendida como un proceso mediante el cual se introduce racionalidad y
sistematicidad a las acciones y a la utilizacion de los recursos con la finalidad de orientarlas hacia un
objetivo deseable y probable, puede partir tanto de una mirada que se apoya en la recopilacion de lo
hecho, de los antecedentes y de la ensefianza que de alli se deriva, como desde el futuro, construido
como escenario sofiado, como una imagen que le da direccionalidad a las acciones del presente”. (p.
7[3]. Uranga, 2008).
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A partir de las apuestas estratégicas y el macro contexto, nuestra entidad considera que las habilidades
y conocimientos que los servidores deben desarrollar estan enmarcadas, en las dimensiones del saber,
hacer y ser, en los siguientes ejes teméaticos:

a. Gestion del conocimiento y la innovacion:
e Gestion Juridica
e Gestion Técnica
e Gestion Administrativa
e Gestion Financiera

b. Creacion del valor publico:
Gestion Juridica
Gestion Administrativa
Gestion Técnica
Gestion Financiera
Gestion Social

c. Transformacion digital:
e Gestion Administrativa
e Gestion Técnica

d. Probidad y ética de lo publico:
e Gestion Administrativa

" o &
ﬁéﬂé‘éi'u'iihm [ O1R CF TRANSFORMACION
Y LAINNOVACION: DIGITAL:

PERFIL

DEL SERVIDOR PUBLICO

CREACION PROBIDAD Y ETICA
DE VALOR PUBLICO: ‘ ' DELO PUBLICO:

Fuente: Construccion propia, a partir de DAFP 2020.

7.1.3 Caracteristicas Generales

El presente Plan Institucional ha sido formulado a partir de las necesidades de capacitacion
identificadas por los servidores publicos y directivos de la entidad, los cuales poseen un conjunto de
caracteristicas comunes:
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Son adultos laboralmente activos y por tanto son participes de la sociedad del aprendizaje, del
conocimiento y la informacién.

Disponen de tiempos limitados para participar en espacios formales de capacitacion,
entrenamiento o induccion.

Tienen derecho y estan obligados a participar en programas de capacitacion y formacion
Estan limitados en su actuar por un conjunto de arreglos normativos, tales como el manual de
funciones y competencias laborales, el codigo Unico disciplinario, entre otros.

Afrontan unas condiciones cambiantes a razén del dinamismo normativo en la administracion
publica y del cambio periédico de gobierno en la ciudad

Desde el punto de vista de la Andragogia, y en términos generales, la condicion de adultez implica para
los procesos educativos:

7.1.4

Considerar su experiencia: Los procesos educativos deben apoyarse en el acumulado de
experiencias del adulto. Su biografia determina el aprendizaje.

Aplicaciéon inmediata: Los temas o contenidos vistos deben tener una aplicacion cercana e
inmediata en el tiempo. Los adultos no aprenden algo “para aplicarlo algunos afios mas
adelante”.

Demandas del entorno institucional: Los roles sociales y exigencias del entorno determinan
los intereses de aprendizaje.

Mayor autonomia. Los adultos cuentan con un margen mas amplio de autonomia frente a la
participacion (los nifios y nifias son usualmente obligados a estudiar).

Horizontalidad: Las relaciones educativas e institucionales se esperan mas bidireccionales y
participativas.

Flexibilidad: Los adultos poseen una carga educativa - formativa, llena de experiencias previas
y cargas familiares o econémicas, por lo anterior necesitan lapsos de aprendizaje acordes con
sus aptitudes y destrezas.

Disposicion para aprender: La disposicién del adulto para aprender se estrecha con la
motivacion de desarrollar habilidades, requerir nuevos conocimientos, busqueda de informacion
y el contexto en que utilizaran los saberes.

Motivacion interna: Aprender requiere dedicacion, esfuerzoy, sobre todo el impulso de mejorar
el trabajo, incrementar la autoestima, optimizar la calidad de vida, compartir con otros,
actualizarse, y las circunstancias para lograr un aprendizaje significativo.

Necesidades de aprender: Los adultos necesitan saber la razén para aprender algo antes de
someterse al proceso de aprendizaje.

Caracteristicas particulares

Cultura de Aprendizaje: Actualmente, la entidad realiza practicas espontdneas de aprendizaje como
las jornadas y trasferencias de conocimiento, las cuales obedecen a un interés genuino por parte de
diferentes dependencias de dar a conocer a la Gente IDU interesado, sus productos, servicios y/o
procedimientos.
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Actores estratégicos: El Banco de Saberes ha sido una estrategia implementada desde la vigencia
2018, la cual permite que lideres naturales pongan al servicio de la Gente IDU, sus conocimientos sobre
temas particulares y aplicados a la Entidad.

Historia de la capacitacion: En los Ultimos afios el Plan Institucional de Capacitacién formulado en la
Entidad, se ha transformado a partir de sus lecciones aprendidas y buenas practicas, se ha
aprovechado el conocimiento de sus lideres internos, se han formalizado las charlas técnicas, eventos
gue permiten consolidar el componente misional de la entidad, adicionalmente, se han generado
mejoras en los procesos de contratacion mediante el establecimiento de lineamientos claros en los
términos de referencia, que permiten garantizar la calidad de los procesos de formacion incluidos en
estos planes.

Los programas incluidos en el Plan Institucional de Capacitacion buscan desarrollar capacidades y
fortalecer competencias a nivel técnico y/o comportamental.

7.1.5 Aprendizaje

El aprendizaje es un fenémeno situado con una ubicacion temporal (histérica), espacial (geogréfica) y
estructural (en las instituciones): cualquier cambio real en el aprendizaje tiene un efecto —identificado o
no- en las préacticas sociales y culturales, ya sea para perpetuarlas (reproductivas) o modificarlas
(transformativas). Es un proceso profunda y sencillamente cotidiano.

El proceso de capacitacion y formacion se organiza teniendo en cuenta estos dos principios:

¢ Significativos: convocan sus conocimientos previos, biografias, intereses y necesidades de sus
labores diaria, de ahi la importancia del diagndéstico.

e Transferibles: Tienen una aplicacion practica y efectiva en la entidad. Nuestros programas de
aprendizaje usan metodologias que favorecen la generalizacién del conocimiento y habilidades
a otros contextos.

7.1.6 Desarrollo de capacidades

El Plan Institucional de Capacitacion pretende desarrollar capacidades en un sentido amplio,
entendiendo estas capacidades, como la activacién de potenciales en sistemas individuales, colectivos
e institucionales.

Un enfoque de capacidades involucra:
a. Situarse desde una perspectiva del potencial: Los servidores y las entidades ya cuentan con
saberes y précticas que es preciso identificar, apreciar, sistematizar e impulsar.

b. Movilizar transformaciones: Se busca cambiar sistemas de valores, practicas, saberes y
arreglos institucionales.
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C.

d.

e.

Reconocerse como expertos: Las soluciones externas aceptadas por la entidad deben
promover la instalacién interna de saberes y habilidades, y por tanto, la autonomia de los
servidores y sus entidades.

Apostar a procesos. Toda accion de capacitacidbn hace parte de una apuesta sostenida,
estructurada y coherente; nuestra mirada es de largo plazo.

Perspectivas colectivas, no individualistas. El paradigma es colaborativo, amplio, no
competitivo y basado en sinergias.

7.1.7 Fortalecimiento de competencias

A partir de lo definido en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion — PNFC decenio 2020 - 2030,
para el desarrollo de los ejes tematicos de capacitacién incluidos en este Plan Institucional de
Capacitacion, se debe tener en cuenta el alcance de las siguientes dimensiones:

Dimension del Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y procedimientos necesarios
para el desempefio de una actividad, mediante los cuales se pone en practica el conocimiento
gue se posee. Se refiere a la utilizacién de materiales, equipos y diferentes herramientas. Debe
identificarse lo que debe saber hacer el servidor, es decir, los procedimientos y las técnicas
requeridas para asegurar la solucion al problema.

Dimension del Ser: Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacion,
compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo entre otras) que resultan determinantes para la
realizacién personal, el trabajo en equipo, el desempefio superior que genera valor agregado y
el desarrollo personal al interior de las entidades.

Dimensidon del Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos, datos que se
requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se
reciben independientemente de la modalidad de capacitacion o formacion.

Es importante precisar las siguientes diferenciaciones conceptuales:

Capacidades no son lo mismo que competencias. La primera incluye a la segunda.
Competencias no es equivalente a habilidades. La primera incluye a la segunda.
Destrezas no es lo mismo que habilidades. La primera incluye a la segunda.
Informacion es distinto a conocimiento. La primera es la base de la segunda.

Asi mismo, se consideran las siguientes modalidades bajo las cuales se desarrollara el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) para la vigencia 2022:

a. Aprendizaje sincrdonico: Cuando la préactica de aprendizaje se da en tiempo real. Proceso

C.

d.

educativo que se desarrolla principalmente a través de espacios cara a cara entre estudiantes
y formadores en un mismo espacio y tiempo.

Virtual asincrénico: Modalidad de aprendizaje que se realiza a través de herramientas
tecnoldgicas. Proceso educativo que se desarrolla a través de una mediacion tecnoldgica digital
y que no exige la presencia simultanea de los actores, contenidos y objetos educativos en un
mismo escenario espacio-temporal.

B-Learning / E-Learning: Modalidad de aprendizaje con unas horas remotas en tiempo real y
otras virtuales.

Alternancia: Modalidad de aprendizaje presencial y virtual, en horas sincrénicas.
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7.1.8 Principios Metodologicos

El Plan Institucional de Capacitacion incluye los siguientes principios:

Balance profundidad vs. Extension: Para la Entidad es importante que los procesos de
formacion se caractericen por su calidad, para ello se pretende contar con formadores e
instituciones: (1) altamente competentes, (2) comprometidos con el desarrollo del servicio civil
y (3) expertos en el uso de pedagogias activas y andragogicas.

Aprendizaje colaborativo: Los lideres formadores no se limitan exclusivamente a transmitir su
saber de nivel experto, sino en poner a dialogar su propio saber a través de espacios de
intercambio entre servidores y de construccion colectiva de conocimientos, incluyendo
estrategias didacticas de aprendizaje mutuo aprovechando el saber de nuestros servidores y
las virtudes de la inteligencia colectiva y distribuida.

Diversidad en métodos de ensefianza: Se promueve la autonomia en el aprendizaje,
promoviendo la interaccién entre servidores y aplicacion de metodologias colaborativas,
espacios de retroalimentacién y creacién de redes de aprendizaje desde intereses comunes.
Aprendizaje desde proyectos y basado en problemas: La concepcién de aprendizaje se
sitia en la cotidianidad y se asocia a la generacién de conocimientos significativos y
transferibles a contextos reales. Este principio metodolégico se basa en tres premisas:

a. Los servidores se responsabilizan y controlan su propio proceso de aprendizaje.
b. Los servidores disefian y construyen soluciones a problemas de la vida real.
C. El trabajo se realiza en pequefios grupos.

7.1.9 Estrategias de Ensefianza / Aprendizaje

El método de problemas: Consiste en proponer situaciones problematicas a los participantes,
quienes, para solucionarlas, deberan realizar investigaciones, revisiones o estudio de temas, no
debidamente asimilados, ejercitando el andlisis y la sintesis.

El método de juego de roles: Este método se basa en el comprobado efecto que ejerce la
actividad ludica sobre el aprendizaje, a través de situaciones de juego, las personas adquieren,
modifican y desarrollan determinadas actitudes y habilidades con mayor facilidad, debido a que
disminuye la natural resistencia al cambio y la implicacibn emocional que se experimente.

El método de situaciones (o de casos): Se describe una situaciéon o problema similar a la
realidad que contiene acciones para ser valoradas y llevar a via de hecho un proceso de toma
de decisiones, el guia conduce la actividad de los participantes su interrelacion y la “busqueda
de soluciones acertadas y enfatiza en el proceso de toma de decisiones, mediante lo cual se
logra el aprendizaje”

El método deindagacién: Es una estrategia que se orienta a procedimientos pedagogicos que
permitan abordar en mejores condiciones el aprendizaje de las disciplinas, es decir se centra
en los contenidos de aprendizaje. Este método es entendido como la habilidad para hacer
preguntas, tiene su origen en las necesidades del que aprende y se convierte en un medio o
instrumento para comprender.
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e La tutoria: Es una actividad pedagogica que tiene como propdsito orientar y apoyar a los
alumnos durante su proceso de formacion. Es una accion complementaria, que radica en
orientar a las personas a partir del conocimiento de sus problemas y necesidades académicas,
asi como la inquietudes y desarrollo profesional.

e Laensefanzapor descubrimiento: Es la mejor manera de que las personas aprendan ciencia
es haciendo ciencia y la ensefianza se basa en experiencias que permitan investigar y
reconstruir los principales descubrimientos en el proceso. La mejor manera de aprender algo es
descubrirlo o crearlo por la misma persona, en lugar que otra persona haga de intermediario en
el conocimiento.

e ElI método de proyectos: Emerge de una visién en la que toman mayor responsabilidad de su
propio aprendizaje y en donde se aplican, en proyectos reales, las habilidades y conocimientos
adquiridos, busca que las personas enfrentadas a diferentes situaciones los lleven a rescatar,
comprender y aplicar lo aprendido como una herramienta para resolver problemas o proponer
mejoras en el ambito laboral en el que se desenvuelven.

7.2 ENFOQUES PEDAGOGICOS

De conformidad con lo establecido para el desarrollo del presente Plan Institucional de Capacitacién,
los enfoques pedagdgicos utilizados para el aprendizaje organizacional:

. Conductismo: Por repeticién de patrones.

. Constructivismo: Resolucién de problemas en entornos cambiantes.
. Cognitivismo: Producir nuevos patrones de comportamiento.

. Andragogia: Estudia el proceso de aprendizaje de los adultos.

7.3 PoLiTicaAs OPERACIONALES

e El Plan Institucional de Capacitacion del Instituto y todas las actividades relacionadas, seran
administradas por la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos, con el objetivo de centralizar
la informacion de la gestion.

e Los planes y programas de capacitacion se enmarcaran Unica y exclusivamente dentro de la
educacion no formal.

e EIl Plan Institucional de Capacitacion 2022 se disefia teniendo en cuenta lo establecido en el
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC) decenio 2020 - 2030: Profesionalizacion y
Desarrollo de los Servidores Publicos y a las estrategias definidas de acuerdo con su cultura
organizacional del Instituto.

e La capacitacion se dirigira a los servidores de carrera administrativa, provisionales, y de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con la pertinencia de la formacion, nivel de formacion,
cargo y dependencia.
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¢ Una vez informado el servidor sobre la importancia de su participacion, su asistencia es de
caracter obligatorio y deber& suscribir una carta de compromiso (ver formato FO-TH-15). En
caso de inasistencia le sera descontado el valor de la actividad.

e Los eventos de capacitacion como socializaciones, las charlas técnicas y otras de manejo
interno son de participacion voluntaria y no requieren carta de compromiso.

e EIl Subdirector Técnico de Recursos Humanos seréa el responsable de gestionar el desarrollo
del programa de induccién y reinduccion, con el fin de garantizar la adecuada adaptacién a la
cultura organizacional del Instituto. El entrenamiento especifico en el puesto de trabajo estara
a cargo del jefe inmediato, respecto a la informacién correspondiente a procesos y
procedimientos.

o Esresponsabilidad de cada jefe realizar el entrenamiento y acompafiamiento permanente a los
servidores que se encuentren en proceso de encargo o de reubicacion.

8 PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PIC
1

8.1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

8.1.1 Caracterizacién de la poblacion.

El Plan Institucional de Capacitacién se encuentra dirigido principalmente a los servidores de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocion; sin embargo, permite la participacion de los
servidores vinculados en provisionalidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion — PNFC emitido por el Departamento Administrativo de Funcion Puablica —
DAFP y personas de prestacion de servicios dando continuidad a la postura institucional, la Circular
Externa 100-10 de 2014 expedida por Funcion Publica:

Carrera Administrativa y
Libre Nombramiento y Provisionales Prestacion de Servicios
Remocidn

= Induccién y Reinduccion.

. = Temas transversales de
= Entrenamiento en el puesto

» Educacién para el trabajo y interés como parte del

de trabajo. ; o
el desarrollo humano. J proceso de alineacion
. : i = Temas transversales de A
* |Induccién y Reinduccion. interés para el desempefio institucional.
= Entrenamiento en el puesto institucicr))nal P
de trabajo. ) No tiene calidad de servidor

= Capacitaciones para la
implementacion de los
acuerdos de paz.

= Temas transversales. publico, sino colaboradores de

la administracion.
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8.1.2

Metodologia.

El Plan Institucional de Capacitacion se formula a partir de los siguientes insumos de informacion:

8.1.3

Las necesidades de capacitacion identificadas por los servidores y consolidadas por los
directivos de cada dependencia de la entidad, a través del diligenciamiento de la encuesta de
Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO), con el fin de puedan
priorizar los contenidos de los ejes teméaticos de capacitacion.

Las necesidades de capacitacion identificadas por los servidores de la entidad, a través de las
jornadas de socializacion por nivel ocupacional.

Las necesidades de capacitacion manifestadas por las diferentes organizaciones sindicales y
comision de personal del Instituto.

Las propuestas de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo — PAE presentados por los
servidores, de acuerdo con las tematicas propuestas en el Banco de Saberes.

Las actividades relacionadas con transferencias de conocimientos de teméaticas que hacen parte
del Sistema Integrado de Gestion del Instituto.

Sugerencias y resultados de la evaluacién final del Plan Institucional de Capacitacion 2021 y
evaluaciones de satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia.

Sugerencias del equipo directivo, comision de personal, organizaciones sindicales, comité de
convivencia, COPASST y en general la GentelDU.

Resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento

Fases de la Formulacion

La formulacién del Plan Institucional de Capacitacion se realiza de acuerdo con las fases contempladas:
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FASE 1:
SENSIBILIZACION Y
SOCIALIZACION FASE 2:

CONSOLIDACION DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION | FASE 3: . .
FORMULACION Y ADOPCION DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION

Sensibilizacion sobre la

metodologia para la Andlisis de las necesidades

Formulacion del PIC. de aprendizaje y capacitacion
identificadas, a partir de
diferentes insumos de| Formulacién, aprobaciony
informacion. adopcion del PIC 2022 y

posterior envio al DASCD.

8.1.3.1 Fase 1: Sensibilizacién y Socializacién

Para esta sensibilizacion se disefiaron diferentes piezas de comunicacion y actividades dirigidas a que
la GENTE IDU participara en las diferentes actividades orientadas a la recoleccién de informacién que
hacen parte de los insumos, para la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion.

El cronograma propuesto fue el siguiente:
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PIC 0z

PROPUESTA FORMULACION

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ETAPAS

ACTIVIDAD

PROGRAMACION

SENSIBILIZACION Y
SOCIALIZACION

Evaluacién PIC2021

08 al 30 de noviembre 2021

Campania de Expectativa

Formulacion del PIC2022 e invitacion a la
conferencia

Envio de memerandos a las areas intermas

solicitando la programzcion para |z vigenciz
2022 [85T-0OCD-OCI-OAP-5TRF-3TRT-DTINI)

Plazo para entregar la programacion por parte
de laz instancias

02 al 10 de diciembre de
2021

Conferencia y presentacion de la actuzlizacian
de |z Cartillz Formulacidn PIC [Comisian de
personal, sindicatos, servidores y directivos)

Manifestacion de necesidades gensrales
formulacian del PIC2022

Invitzcion 2 postular el
Banco de Saber- PAE

10y 13 de diciembre de
2021

Cierre de inscripciones de postulacién Banco de
Saber-PAE

16 de diciembre de 2021

Recepcion de las necesidades identificadas a
traves de los mapas de conocimiento de cada
dependencia por parte de OAP

13 al 17 de diciembre de
2021

Elaboracion del DMNAD

17 al 20 diciembre de 2021

Envio de Memorando solicitando necesidades
de capacitacion a jefes a traves de DMNAD.

Plazo parz entregar |a encuestz por parte de los
directivos mediznte memaorando

20 de diciembre 2021 al 24
diciembre 2021
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ETAPAS ACTIVIDAD PROGRAMACION

Consolidzcion de resultados de encuestas DMAD

COMSOLIDACION DEL PLAN Analisis de ir'isumﬂs que hacen parte de la
INSTITUCIONAL DE formulacian de! Pla:r:n Inztitucional de
CAPACITACION Capacitacion 2022

Formulacion y elaboracion del Plan Institucional

de Capacitacion 2022 .
27 de diciembre 2021 a

Enero 2022

Revision del Flan Institucional de Capacitacian
2022

m Presentacicn zl comité de Gestion y Desarrollo

FORMULACION ¥ ADOPCION

DEL PLAM INSTITUCIOMAL DE ok
CAPACITACION para revision

Plazo para realizar ajustes al Plan de

Capacitacicn y Acto Administrativo

Elaborzcion del Acto administrativo del PIC2022

Enero 2022

Adopcién del PIC 2022 mediants acto

E 2022
administrativo (firma). iy

Diligenciamiznta FIC 2n Linez {SIDEAP - DASCD) Enero 2022

e Invitacidon a Conferencia de Socializacion:

Se remiti6 mediante correo electrénico la invitacién a la conferencia sobre Formulacién del PIC-2022.
El objetivo de esta actividad fue el de socializar las indicaciones a tener en cuenta para la construccion
del PIC basado en la Guia Metodolégica para la Construccién del PIC y el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion (PNFC): Profesionalizacién y Desarrollo de los Servidores Publicos, documentos de
referencia establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la ESAP.
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Se realiza la campafia de expectativa en el mes de diciembre a todos los servidores de la planta de
personal:

Cam paﬁa de | ™#E Correo de IDU - @jPreparate pro
expectativa

fed ia para la ion PIC 2022"
.
Gmail

[ Preparate proximamente: ¢ "Metodologia para la formulacién PIC 2022"
1 mensaje

ion@idu.gov.co>

Capacitacion Idu <capacitacion@idu.gov.co>
Para: Funcionarios IDU <funcionarios@idu.gov.co>

7 de diciembre de 2021, 7:05

£-3 L S
&8 69T

I

Ae ‘

https://mail.google.

13

proximat™
M@mdwﬂﬂi
Ul
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Invitacion a las
diferentes
Conferencias:
Formulacion PIC
2022 el 10 y 13 de
diciembre de 2021

Jornaday Sala abierta publico objetivo asistenciales
Viernes | Diciembre | 8:00

y// 10 2021 hras —— :
Haga Click Aqui
Jor, a abierta publico objetivo Técnicos para acceder
Viernes| Diciembre | 14:00 b
/ 10 2021 hras

Jornada: Sala abierta publico objetivo organizaciones sindicales

7 oy :
2 Lunes | piciembre | 8:00
////% 13 2021 hras

Jornada: Sala abierté’ﬁ ,blﬁch,/objetivo Profesionales y DirectivosA
Lunes | Diciembre |14:00
13 2021 hras

& HOY inician las conferencias: . Metodologia para la formulacién PIC 20227 Te esperamos jjj

Capacitacion Idu <capacitacioniau gor co

para Funcionarias =

En pocos minutos iniciaremos la Tra jornada jjj &7, Metodologia para la formulacién PIC 20227 Te esperamos jjj a8 2

Capacitacion Idu <capscitaciongiu gov.co 10 dic 2021 fr @

En pocos minutos jji @ HOY 2da jornada: ; Metodologia para la formulacion PIC 20227 Te esperamos jjj #icamz eI

capacitacion 1du «capacitacion@idu gov co “

para Elena, Carlos, John, Ana, Diego, Jose, martha guzman, uis moscoso, diana.chiriv, carlos munez, geraidine.espitia, gabriel mefia, german pachon, wiliman. valero, doris pulido, sandra villiba, airo torres, mel

En pocos minutos jji & 3ra Jornada de conferencias’,  Metodologia para la formulacion PIC 20227 Te esperamos jjj a8 B

Capacitacion Idu <capacitacion@idu gov.co 0: woa

para Funcionarios =

En pocos minutos jjj & ULTIMA JORNADA',  Metodologia para la formulacion PIC 20227 Te esperamos jj a8 3
n, )

Capacitacion Idu <cspacitsciongiou gov.co

para Funcionarios
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Recordatorio de la
informacioén
contenida en la
cartila: “ A B C
Formulaciéon PIC “
CA-TH-05

En las
socializaciones, se
lleva a cabo, la
evaluacion del PIC
2021 e
identificacion de
necesidades de

formacion y
capacitacion a la .
luz de la plataforma Conferencia
estratégica del .z
Instituto _ vigencia Resgltados evaluaC|or.1’2021
2022 Necesidades de formacion 2022
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
SER
) geneidUl
rnﬂ NSTITUTO DE ‘* ——
7 E’Q | DESARROLLOURBANO | BOGOT: (SAPACITACION

Las participaciones por cada una de las jornadas fueron:

Primera jornada a nivel Asistencial es de: 26

Segunda jornada a nivel Técnico es de: 35

Tercera jornada a nivel Profesional es de: 19

Cuarta jornada a Organizaciones Sindicales y comisiéon de personal, es de: 15

e NS

Consolidado de las necesidades de formacion y capacitacion para la vigencia 2022, resultado de las
socializaciones con los diferentes servidores, comités y comision de personal:
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Capacitaciéon a las nuevas dependencias en materia ambiental

Amigable composicién como mecanismo alternativo de solucién de conflictos

Negociacion Estratégica

Cobro Coactivo

Metodologia BIM para areas de apoyo

Re-induccién: Todos los servidores publicos deberan realizar nuevamente el curso: Ingreso al
Servicio Publico del DASCD, por actualizacion de médulos.

Cursos de inglés sean continuos (una oferta el primer semestre y otra en el segundo semestre)
Curso de Project que contenga la teméatica de valor ganado

Talleres de estructuracion de desarrollo urbano, espacio publico y urbanismo.

Especificar en las divulgaciones de las capacitaciones para cada una de las lineas.

Ingles que no sea solo gramatica.

Ingles sea bésica para las personas que no conocen el idioma

Aplicativos internos en la Entidad para fortalecer a las dependencias que lo manejen, dividir las
personas por niveles de conocimiento y sea grabada.

Los anteriores temas fueron insumos para la elaboracion del Diagnéstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional — DNAO, gue se realizé por dependencia que recoge todas las necesidades
de los directivos y servidores de cada una de las areas.

e Banco De SaberES y Formulacion de PAEs

Dentro de la metodologia establecida para la Formulacion del PIC-2022, se consider6 importante dar
continuidad a la iniciativa “Banco de Saberes” entendido este como el Equipo de servidores que de
manera voluntaria liderara los PAEs en teméticas de su dominio y que contaran con las competencias
requeridas para que impartan conocimiento bajo el enfoque pedagdgico de la Andragogia.

La divulgacién se inici6 desde el 09 de diciembre de 2021, a través de la cuenta institucional
capacitacion@idu.gov.co en la que se invitd a los servidores a participar como facilitadores de
transferencia de conocimiento en los Proyectos de Aprendizaje en Equipo.
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1012721 16:12 Correode IDU - jjHaz parte de! Banco de Saberes QPIC 2022Q;ii

M Gmail $andra Marlen Correa Lozano <sandra.correa @ldu.gov.co>
iiHaz parte del Banco de Saberes @PIC 2022Qi;
3 mensajes
Capacitacion Idu <capacitacion@idu.govco- 9 de diclemare ge 2021, 3:00

Para: Funcionarios IDU <Ancionanosgidu.govco-

Haz parte del Banco de Saberes

Inscribete, indicanda tus datos y el fema
- Que te gustaria participar como
facilitador(a) o si deseas formar un
equipo para impartir el conocimiento;ji

Haga Click Aqui
para acceder
3 e
= - K -

S S = Biliguismo Habilidades blandas Tecnolégicas Financieras
e W ' & O & — rem.cas Administrativas Entre otras tematicas

iCondial Saludo y Excelente D!,

Equipo Capacitacion IDU

Subdreccicn Tecrica de Recurscs Humanas
Insiuo de Desaerclio Urteno - DU

SARICLSTICOMIU GONCD.

vy / \

e

o capedilare pov salsr baando, as 0oNo A0 ochans Jesing al 0anD oy edfar CONJUSiandd”®

ﬁﬁf-\./\l )
O = e

Tradajamos de manera fexible, por [0 cual, sl necesitamos anviar un comeo 3hora, NO ESP2AaMOSs UNa MN2SEPUSEIa 0 Accion era de tu propio horario ladoral.

El formulario fue el siguiente:
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Iz
wa
({1~ “))) ok
ore U [

T — y

Ban co de Sab .
e - . A Biliguismo H‘lbllld"!doshlandas Tecnolégicas Financieras
o e oY = v T Técnicas  Administrativas Entre otras teméticas

Seccion 1 de 2

Inscripcion | Banco de Saberes

PIC 2022

Correo electronico ™
Correo electronico valido

Este formulario recopila correos electronicos. Cambiar la configuracion

Autorizo al INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU a realizar el tratamiento de mis datos
personales y sensibles, actividad que incluye la recoleccion, almacenamiento, actualizacion,
uso, circulacion, transmision, transferencia y supresion, en cumplimiento de la Ley 1581 de
20127

Sl

NO
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Seccion 2 de 2

Seccion sin titulo

><

Descripcion (opcional)

Titulo d...

Haz parte del Banco de Saberes 7"”"’““ "

o
)

o
P
Inscribete, indicando tus datos y el tema
- que te gustaria participar como
facilitador(a) o si deseas formar un
equipo para impartir el conocimientojj;

\

P Biliguismo 2o Hf‘bvl:dades blandas Tecnologicas Financieras
T @' —— Técnicas Administrativas Entre otras tematicas

-

’

Numero de cédula: *

Texto de respuesta breve
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Mombre completo: *

Texto de respuesta breve

Dependencia *

Indique la dependencia a la que pertenece
1. DG

2. DAP
3. ORSC
4. 0cCl
5. 0CD
6. OAC
7. 0CIT
8. OGA
9. sGDU
10. DTINI
11. DTP
12. STEP

13. STED
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1. INSCRIPCION BANCO DE SABERES

Descripcion (opcional)

Por favor indique en qué temaética (s) le gustaria ser facilitador(a) *

Texto de respuesta largo

La postulacion es: *

Individual

Grupal

En caso de ser grupal por favor indicar el nombre v correo de las personas que lo conforman:

Texto de respuesta breve

En caso tal de tener aportes, inquietudes, observaciones, lo(a) invitamos a indicarlas en este
espacio...

Texto de respuesta largo

Gracias por ser parte de esta iniciativa jjj

Descripcian (opcional)
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Con la anterior convocatoria se logré la participacion de un servidor que sera el facilitador de la
siguiente tematica:

1. Derecho Urbano

* DATOS DE IDENTIFICACION

Tipo de Vinculacién

Dependencia

1 respuesta

®nc
® 0AP
DTDP ORSC
1 (100%) @ ocl
@ oco
@ OAC
®ocT
® 0cA

@ Libre Nombramiento y Remocidn.
@ Cazrrzrz Administrativa.
Provisional.

Carrera Administrativa.
1 (100%)

iER 4

1. INSCRIPCION BANCO DE SABERES

Por favor indique en qué tematica (s) le gustaria ser facilitador(a)

1 respuesta

Derecho Urbano.

2. Data Estudio.
Objetivo: Herramienta para analitica de Indicadores.

e Encuesta de Necesidades de Aprendizaje Organizacional D.N.A.O.

Se disefio un formulario que permitiera consolidar los objetivos de capacitacion y necesidades
de capacitacion por parte de los servidores y directivos del Instituto.

La encuesta a servidores se encuentra consolidada por dependencias en la actividad con los
directivos que se realiz6 mediante encuesta remitida via memorando interno.
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Es importante precisar que la Comision de Personal, se realiz6 la sesion ordinaria del comité el
14 de diciembre de 2021, en la que se informaron las necesidades de formacion y capacitacion,
las cuales fueron transmitidas en el desarrollo de la mesa de trabajo.

8.1.3.2 Fase 2. Consolidacion del Plan Institucional de Capacitacion

De acuerdo con los insumos que se tuvieron en cuenta para la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién PIC-2022, se procedio a realizar la consolidacion y analisis de dicha informacion.

8.1.3.3 Fase 3. Formulacién y adopcién del Plan Institucional de
Capacitacion

Una vez formulado el documento y normalizado de conformidad con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestibn de la Entidad, se realizard la adopcion del documento mediante acto
administrativo, posteriormente se remitird al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
DASCD vy se realizara el diligenciamiento del PIC en Linea.

8.1.4 Instrumentos de recolecciéon de datos

El Instituto de Desarrollo Urbano disefa el formulario que permite la recoleccién de datos que a su vez
define el Diagndstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional, el cual contiene variaciones
respecto a los participantes en este proceso: Servidores de Planta, Directivos y Comision de Personal.

8.1.5 Técnicas y herramientas usadas

Las técnicas y herramientas usadas para la aplicacion del instrumento fueron formulario de encuesta
(dirigido a directivos que consolidan las necesidades de las dependencias y comision de personal).

8.1.6 Insumos Utilizados

Es importante precisar que para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion PIC-2022 se tuvo
en cuenta la mision, visién, objetivos estratégicos de la Entidad, lecciones aprendidas y necesidades
institucionales.

8.2 ANALISIS DE RESULTADOS

8.2.1 Procesamiento de la informacion
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Para realizar el procesamiento de la informacion, se realizaron analisis cuantitativos y cualitativos sobre
cada uno de los items indagados, finalmente se realizé un analisis comparativo sobre las fuentes de
informacion y sobre lo indicado por la Comision de Personal, de tal manera, que se pudieran identificar
las tematicas mas prioritarias que se deben tratar en la vigencia 2022. Asi mismo, se tuvo en cuenta
las necesidades institucionales, manifestadas en su momento por la administracion.

8.2.2 Principales resultados obtenidos

8.2.2.1 Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional

El 28 de diciembre de 2021, mediante memorando interno dirigido a los directivos de las dependencias
de la Entidad, fue remitida la invitacion a diligenciar el formulario Encuesta Diagnéstico de Aprendizaje
Organizacional, esta actividad fue liderada desde la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos.

El objetivo del instrumento es indagar sobre:

a. Necesidades de aprendizaje en materia de entrenamiento en aplicativos internos y herramientas
tecnologicas.
b. Necesidades de aprendizaje organizacional agrupadas en los siguientes ejes tematicos:

Gestién del conocimiento y la innovacion.
Creacion del valor publico
Transformacion digital

Probidad y ética de lo publico

c. Oftras tematicas de capacitacion para el equipo de trabajo.

Resultados:

Esta encuesta fue diligenciada y remitida a través del sistema
documental de la Entidad ORFEO, con el tipo de documento
memorando interno a la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
por 26 directivos, que corresponde al 72% de los convocados.

TODO 36 100%
NO 10 28%
S| 26 72%

Fuente: Elaboracién propia — Principales resultados DNAO

Las dependencias que hicieron parte de esta actividad fueron:
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DTP s
SG|  m—
SG)

DG

DTAF

ocCl

OCIT m———

OGA

DTC| —
DTDP

DTGC ——
DTG) —
DTIN|  m——
DTPS —
OAC =
OAP

OCD =
ORSC
SGDU
SGGC
STCST  —
STCSV
STED
STEP mmm
STEST

STJEF  n—
STOP
STPC

STRF
STRH —
STRT
STTR —

DTAI

DTAV

DTC
STESV

Fuente: Elaboracién propia — Principales resultados DNAO

Teniendo en cuenta lo anterior y agrupadas las respuestas de esta actividad en oficinas asesoras y/o
de control y subdirecciones generales se observa el nivel de participacion de la siguiente manera:

100%
83% 80%

63%
. i
Direccion General y Subdireccién General de Subdireccion General de  Subdireccion General  Subdireccion General de

Oficinas Asesoras y/o de Desarrollo Urbano- SGDU Infraestructura - SGI Juridica - SGJ Gestion Corporativa -
Control SGGC

Fuente: Elaboracién propia — Principales resultados DNAO

En esta oportunidad se evidencia el interés de las areas misionales (técnicas), juridicas y de apoyo,
desde su equipo directivo por participar en esta actividad que es estratégica, puesto que, les permite
dar a conocer su apreciacion sobre las necesidades de capacitacion del equipo de trabajo.

En esta encuesta también se identifican las necesidades de aprendizaje sobre los aplicativos de
tecnologias de informacion que maneja el Instituto y manifestar las necesidades de aprendizaje sobre
los ejes tematicos propuestos, y aquellas que no estén contempladas en el instrumento aplicado.

8.2.2.1.1 Aplicativos internos y herramientas tecnolégicas
Pregunta:

De acuerdo con los aplicativos internos y herramientas tecnolégicas que maneja la Entidad, indique las
tematicas en las cuales considera importante que su equipo de trabajo se capacite, diligenciando el
namero de personas que asistirian a esta formacion.

Para la ultima columna colocar la sigla que corresponda, si la necesidad se surte con:

a. Actividad interna (A.l): corresponde a las socializaciones, sensibilizaciones, charlas, PAEs,
gestionado por la GentelDU.

b. Gestion interinstitucional (G.l.): Corresponde a los cursos que ofertan las demés Entidades de
manera virtual.

c. Capacitaciones Contratadas (C.C): Corresponde a los cursos que se ofertan, producto del
proceso de contratacion con una universidad especifica de la cual hace el disefio del curso de
acuerdo con la necesidad de la Entidad.
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21.

20.

19.

18.

17.

16.

15.

14.

13.

12.

11.

10.

SEGPLAN
SECOP

ZIPA

WINISIS
VALORICEMOS
TRANSMILENIO
SUE

STONE
FINANCIERO CONTRATOS
COMPENSACIONES
SIP

SIGPAGOS
SIGIDU

SIGES PREDIOS
SIGES OBRAS
SIAC

SALEX
PREDIOS
INTRANET
PORTAL WEB
PMB

ORION

ORFEO
MOODLE
LIMESURVEY

KACTUS_HR

. DSPACE

. DIGITURNO

. CONSTRUPLAN

. CIVILDATA

. CHIE

. BOCHICA

. BIOSTAR

. BACHUE

. ARANDA

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO
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Los directivos consideran que sus
equipos de trabajo deben reforzar sus
conocimientos en aplicativos internos
como SIAC y ORFEO con el 81% de
las dependencias que contestaron el
DNAO, SECOP con el 69%,
SIPAGOS con el 62%, STONE vy
CHIE con el 54%. Es importante
precisar que dentro de los aplicativos
con mas alta solicitud de capacitacion
fueron SIAC y ORFEO tiene una
repercusion importante por tratarse
de unos aplicativos de uso transversal
y contindo.

Adicionalmente, se observa que
sobre el aplicativo DIGITURNO, el
nivel directivo no considera pertinente
realizar capacitacion a sus equipos de
trabajo, para los aplicativos que
consideran con baja solicitud de
capacitacion son: BOCHICA, PMB,
SALEX, SIGES, SIP, Sistema de
compensaciones y WINISIS con el
4% de las dependencias solicitantes.
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En cuanto a la cantidad de participantes propuestos por las dependencias se observa que hay una alta
demanda para el aplicativo ORFEO con 169, ZIPA con 92, Portal WEB Intranet con 79, KACTUS con
78, SIAC y SIGIDU con 74 postulaciones:

2 2 30
1 2 3 4 3 8 SO EEN 16 | 17. | 18 2 FinANg 31 | 32 35
s 9 0 8 Y
[ARAND|BACHU[BIOSTAJBOCHI]S. CHIE| CIVILD ;OJ?ZI DiGITUL 1. | KACTUJLMESU MOOD O::H) u:fov pl:m Portal [NTRAMPREDIO) ,),1 o 5‘;( S\Z(IES sizgs wZ?nu siGPAG25. SIP L‘:LVQT[[] IERO STZA;NE 2. s} IR\CQ\S\ vALORI[ WINIs| ;‘;A s;x?op secpLA
A E R A ATA [0 Rro s HR | Rvey | LE Web | €T s PP 7 ? 7 0s NEs |CONTR] o [Emos| s N
ATOS

seriest | 71 | 37 5 6 45 | 36 | 19 0 29 | 78 | 14| 52 |9 4 3 8 | 79 | 10 5 74 | 18 5 74 | 48 | 10 5 4 37 | 29 6 46 3 92 | s5 | s5

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO

8.2.2.1.2 Necesidades desde los ejes teméaticos

Pregunta:

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique los temas que considera
importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabajo.

Los siguientes temas son producto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas de trabajo
realizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerencias del equipo directivo, comision
de personal, organizaciones sindicales, comité de convivencia, COPASST, resultados del ejercicio de
los mapas de conocimiento, evaluaciones de satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad
Nacional de Colombia y en general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diciembre de 2021,
para lo cual en el ejercicio de priorizar el contenido de los ejes tematicos se solicita que por cada fila
indigue en numero: ¢.cuantos servidores de planta requieren capacitacion?, en caso que la temética no
aplique a la dependencia o no se requiera por favor indicar en la columna correspondiente.

La anterior dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
.2.1. Gestion del conocimiento y la innovacion.

.2.2. Creacion del valor publico

.2.3. Transformacion digital

.2.4. Probidad y ética de lo publico

8.2.2.1.2.1 Gestion del conocimiento y la innovacion - Gestion Juridica

Gestion juridica
D denci Conteo de depen|% participaciServid Total de Sen|% participaciA.l. G.l. C.C. Sin definir

Derecho urbanistico )

5 5 100% 9 ol®  100% 1 0 6 2

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO
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El primer eje tematico correspondiente a la gestién juridica, la cual se compone del tema Derecho
Urbanistico, propuesto por 5 dependencias y en total 9 servidores en los que se indica cerrar la brecha
de aprendizaje en la temética.

8.2.2.1.2.2 Gestion del conocimiento y la innovacion - Gestion Técnica

I 122 de aseguramiento;
11,9%

I Cmbio Climtico; 11,9%
I O ollo sostenible; 16,7%
I conomia urbana; 11,9% m Series1
1 U2 nismo; 23,8%
I G cction ambiental (obras

infraestructura); 14,3%
I Cobro Coactivo; 9,5%

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO

Lo correspondiente a la gestion técnica, la cual el rubro de Urbanismo tiene una participacion del 23,8%,
desarrollo sostenible con el 16,7% y gestibn ambiental con el 14,3%

8.2.2.1.2.3 Gestion del conocimiento y la innovacion - Gestion Administrativa

1 |'C"2Mientas de innovacién;
23,4%
1 T trabajo; 25,0%
1 ©"™2cién en bilingdismo
(inglés); 25,0%
I Inteligencia colectiva; 12,5%

Fundamentos de innovacién

| -
publica; 14,1%

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO

En lo correspondiente a la gestion administrativa, la cual el rubro de Teletrabajo y Formacion de
bilingtiismo con el 25%, herramientas de Innovacién con el 23,4%.

8.2.2.1.2.4 Gestion del conocimiento y la innovacién - Gestion Financiera

Gestion Financiera

Dependenci Conteo de depen|% participaci idores |Total de Sen|% participaciA.l. G.l. C.C. Sin definir
Matematica financiera 5 10(© 50% 23 29O 47% 0 0 11 12
Sistema financiero
colombiano 5 100 50% 26 290 53% 0 0 13 13
0 0| 24 25

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO
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El componente de gestion financiera, con los dos rubros sistema financiero colombiano y
matematica financiera, propuestos por 5 dependencias y en total 49 servidores en los que se indica
cerrar la brecha de aprendizaje en la tematica.

8.2.2.1.2.5 Creacion del valor publico - Gestién Juridica

.

= Contratacién Estatal = Normatividad vigente respecto a derechos de peticidn = Composicién amigable

Fuente: Elaboracioén propia — Principales resultados DNAO

En el componente juridico correspondiente en el eje temético de creacion del valor publico se evidencia
que los rubros de contratacion estatal y normatividad vigente respecto a los derechos de peticidn, son
transversales a la Entidad y los porcentajes se encuentran cerca al 50 %, siendo 43% y 41 %
respectivamente.

8.2.2.1.2.6 Creacion del valor publico - Gestion Administrativa

Cadena de valor publico 8.7%
Planeacion estratégica y gestion de la incertidumbre EXTA
Principios de Pacto Global 6,1%

MIPG 19.,1%

Funcionamiento dependencias 9,6%

Sistema de Gestién del Conocimiento 10,4%
POWER QUERY, POWER BI, POWER PIVOT 7,0%

Indicadores 9,6%

Negociacion Estratégica

Negociacion Colectiva

Administracion publica 9.6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO
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En el componente de gestion administrativa para el eje temético Creacion del Valor Publico, lo
correspondiente a MIPG con el 19,1%, Sistema de Gestion del Conocimiento con el 10,4% y planeacion
estratégica y gestion de la incertidumbre, funcionamiento dependencias, indicadores y administracion
publica con el 9,6%.

8.2.2.1.2.7 Creacion del valor publico - Gestion Técnica

M Asociacion Publico - Privadas

M Supervisién de contratos

M Talleres de estructuracion de desarrollo
urbano — Espacio publico o Urbanismo

M Gestion de riesgos de desastres

M Proyectos ambientales

W Supervision de contratos

H Construccion antisismica

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO

Para el componente de la gestion técnica el 33% corresponde a Supervision de Contratos y el 23%
Asociacion Publico Privadas.

8.2.2.1.2.8 Creacion del valor publico - Gestién Financiera

Gestion Financiera

Dep Conteo de depen|% participaci id Total de Sery% participaciA.l. G.l. C.C. Sin definir
Sistema general de
Regalias 7 pi (] 28% 15, 62|E) 24% 1 3 1 10
Negociacion de
inversiones (bolsa- 5 25/ 20% 14 62|0 23% 1 0 3 10
Presupuesto Piblico 13 25|0 52% 33 62l®  s3% 2 8 8 15
4 1 12 35

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO

En el componente financiero, 13 dependencias seleccionaron presupuesto publico con la postulacion
de un total de 33 servidores, de los 62 detectados en los que se requiere cerrar la brecha en este
componente.

8.2.2.1.2.9 Creacion del valor publico - Gestion Social
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Gestion Social

Dependencias Conteo de depen|% participaci idh Total de Ser{% participaciA.l. G.l c.C. Sin definir

Politica distrital de servicio
ala ciudadania 12 12/@ 100,0% 48 48|@ 100,0% 5 4] 22 17

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO

El componente de gestién social 12 dependencias seleccionaron la necesidad de aprendizaje en la
tematica de politica distrital de servicio a la ciudadania, con la postulacion de 48 servidores.

8.2.2.1.2.10 Transformacién digital - Gestibn Administrativa

Gobierno digital 5,2%

Redaccion en ambientes virtuales (correos
electronicos o plataformas digitales)

8,0%

BOGDATA 5,2%

Herramientas de Google 8,0%

Ofimatica avanzada 6,9%

Ofimatica intermedia 5,7%

Manejo de bases de datos (aplicativos internos y en
linea)

9,2%
AUTOCAD 4,0%

ACCESS

4,0%

PDF Acrobat / 24 / reader 8,0%

POWER POINT 9,2%

WORD

8,0%

EXCEL

11,5%

Herramientas colaborativas 6,9%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO
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Para el presente componente en el que es fundamental fortalecer en las herramientas digitales como
Excel con el 11,5%, continuando con 9,2% para power Point y Manejo de bases de datos.

8.2.2.1.2.11 Transformacién digital - Gestién Técnica

H Metodologia BIM
B REVIT

 BIM 360 ambiente autodesk

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO

En la que la seleccion estuvo en el 43% para el componente de Metodologia BIM proyecto que la
Entidad viene implementando y formando en las vigencias 2020 y 2021.

8.2.2.1.2.12 Probidad y ética de lo publico- Gestion Administrativa

Manejo de las emociones I 7,4%
Manejo del estrés GGG  8,9%
Gestion del tiempo I 3,4%
Acoso laboral NN 4,5%
Taller de Empatia: “ponerse en los zapatos de otro” IS 5,4%
Negociacion estratégica NN 5,9%
Talleres de tolerancia NGNS 5,4%
Talleres de manejo de conflictos NN 5,9%
Liderazgo NN 7,4%
Trabajo en equipo (trabajo en RED) [N 3,9%
Servicio al cliente interno NGNS 6,4%
Lenguaje claro I 6,4%
Lenguaje de sefias NN 5,0%
Comunicacion efectiva NG 7,4%
Cddigo disciplinario Ley 1952 de 2019 I 6,4%

Fuente: Elaboracion propia — Principales resultados DNAO
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El componente de la Gestibn Administrativa, tuvieron los resultados mas altos fueron los temas de
manejo del estrés y trabajo en RED con el 8,9% de participacion, continua la temética del Gestion del
Tiempo con el 8,4%, en cuanto a las tematicas de manejo de las emociones, liderazgo y comunicacion

efectiva con el 7,4%.

8.2.2.1.3 Otras Tematicas
1. Gestiéon Juridica

Casos reales de temas legales juridicos

Los profesionales de la OCD requieren profundizacion
en capacitacion con talleres que abarquen no solo los
cambios normativos contenidos en la ley disciplinario
1952 de 2019, sino también los cambios introducidos
por la ley 2064 de 2021, los cambios procedimentales y
de competencia. Esta capacitacion debe ser brindada
por expertos, catedraticos y especialistas

La tematica de contratacion estatal, se enfoque en
Gestion de estudios previos de las diferentes
modalidades.

Se sugiere que la capacitacion de supervision de
contratos se enfoque en Contratos de servicios y
proveeduria. Dividir la tematica en técnico y servicios.

3. Gestion Social

Voluntariado Incluyente
Herramientas digitales para la participacion ciudadana

2. Gestidn Técnica
Formacion en Inteligencia de Negocios e innovacion,
orientado a la vision de la Entidad
Capacitacion en redes de telecomunicaciones
(conformacion de redes, tipos de cables, empalmes,
etc.)
Capacitacion en programas tipo ArcGIS
Gerencia integral de proyectos.
Ensayos de laboratorio para vias y espacio publico
Especificaciones, constructivas para vias y espacio
publico
Actualizacién normas constructivas (1 personas)

4. Gestién Administrativa
Capacitacion en temas de maltrato laboral y Respeto
por la diferencia por condiciones de ideologia de
género.
Actualizacién normatividad CCL.
Talleres y casos practicos que permitan distinguir
situaciones que constituyan Acoso laboral y/o sexual
laboral.
Programacion Neurolinglistica
Actualizacién en derecho laboral desde el punto de vista
administrativo (Capacitacion contratada)
La temética de inteligencia colectiva se sugiere tener un
enfoque de negociacion estratégica.
Una parte de Teletrabajo desde el componente de
innovacion se enfoque en nuevas formas y tendencias
de trabajo remoto
Se debe alinear la capacitacion de liderazgo con la
escuela de lideres IDU-liderando la transformacion.

8.2.2.2 Informacion de Necesidades de Aprendizaje Organizacional:

Seguridad y Salud en el Trabajo — SST

Mediante documento enviado el 30 de noviembre de 2021, a través del memorando 20215160412253
presentando el plan de capacitacion SST 2022, se solicita incluir 13 tematicas que seran ejecutadas
por el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo — COPASST y el grupo de exposicion similar
— GES, de la siguiente manera:
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Instituto de

Boﬁoﬂ\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO LRI AR

STRH
20215160412253
dormacion Aubica

Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D C_, noviembre 30 de 2021

PARA Sandra Marlen Correa Lozano
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

REFERENCIA: Inclusion del plan de anual de capacitaciones SST 2022 al PIC de
la Entidad

Cordial saludo

Por medio del presente le solicitamos de manera respetuosa, incluir el plan anual

de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo afo 2022 al PIC de la Entidad
del proximo afio.

Cordiaimente,

Juan Sebastian Jimenez Leal

Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
i e g e 1121 23

Anexc: Flan de capactacion SST 2022 (1 ofico)

Baboré: Packs Andy G Técnica De Rec

400demarzo 11 98 2021

01 @ et G

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
‘SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FLAN ANUAL DE CAPACITACION SST 2022

Ho TEMa PBUCO OBIETIVO Modshidad® RESPoNSABLE
Capactacion dvuigacion de matiz de Ioenticacion 06 Peligras y
1 |Valoracion de Riesgos y Pian de Preparacion y Respuesta ante Todo IDU. Virtual Pacla Caicedo x
| 2 | Capacitacion primeros auxiios basicos (Nivel 1y 1) Todo IDU Virtual | Ana Rosalbe Torres ¥ [
3 | Capacitacién prevencion e accidentes Todo IDU Virtual Pacla Caicedo x
 |Reinduccion SG-S5T Todo IDU Virtual Caudia Mojica x
| = | Capaciiacion nutrcion saludable Todo IDU Virtual Pacla Caicedo ¥
& | Capaciiacion de Autocuidado Todo IDU Virtual Pacla Caicedo x
| 7 | Funciones y responsabiidades -GOPASST COPASST Virtual Pacla Caicedo ¥
& | Capaciiacion de Bioseguridad Todo IDU Virtual Melssa Perez x
5 [ Capaciiacion sobre el manejo del tiempo Todo IDU Virtual | Ana Rosalba Torres fl
[ 20| Capaciiacion ambiente amoroso seguro y diverso Todo IDU Virtual Padla Caicedo ¥
Condiciones localivas en Telelrabajo - Sedes (orden y seo, iesgo y
11| Gortin empo d Teietrabajo Virtual Melissa Perez X
12 |Resolucion de conflictos Comité de convivencia laboral|  Virtual Pacla Caicedo x
| 15 |Capaciiacion de riesgo piblico Todo IDU Virtual Paola Caicedo x
Mo i o presencil PROGRAMADO 0
EIECUTADO
~Eiabord: Paola Andreo Gaicedo Garcia - Contratista 55T - STRH
Ana Rosaiba Torres Cofion- Contratista SST-STRH  pizineias
o Dty
Reviss: Melissa Perez Riquert- Responsable el SGSSTSGGC )1, 1, /124
~Fecha: Noviemere 26 ge 2021
accidentalidac 2021 y encuesta del sGssT 2021
particpen.

oo Tprobado por Aprobedo por
= Fima ,]
[iombre: Marcy acmin Pares Rodrigua: Tombre:

[0 Directors Tecrica Administrativa y Financiers Corgo: Subdirector Técn Corgo: Subdirector Tecn

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 53 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

8.2.2.3 Informacién de Necesidades de Aprendizaje Organizacional:
Comité de Convivencia Laboral — CCL

Mediante comunicacion electronica emitida el 15 de diciembre de 2021, desde el buzén
CCONVIVENCIA@IDU.GOV.CO, canal oficial del comité de convivencia laboral periodo activo 2020-
2023, presentan las necesidades de capacitacion identificadas por los miembros en la sesion ordinaria
del 19 de noviembre de 2021:

e Capacitacion en temas de maltrato laboral y Respeto por la diferencia por condiciones de
ideologia de género.

e Actualizacién normatividad CCL.
Talleres y casos practicos que permitan distinguir situaciones que constituyan Acoso laboral y/o
sexual laboral.

NECESIDADES CAPACITACION COMITE CONVIVENCIA LABORAL  recisidos x & &

Comite de Convivencia 15 dic 2021,17:54 T €
para mi, Juan

Respetado equipo estructuracidn del PIC 2022

A continuacion presento para su conocimiento las necesidades de itacion identificadas por los i del Comité de Convivencia Laboral en |a sesion llevada a cabo el 19 de noviembre, para los fines pertinentes.

1. Capacitacion en temas de maltrato laboral y Respeto por la diferencia por condicicnes de ideologia de género
2. Actualizacién normatividad CCL.
3. Talleres y casos practicos que permitan distinguir situaciones que constituyan Acoso laboral y/o sexual laboral

Agradecemos su amable atencidn

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
2021-2022

8.2.2.4 Informacién de Necesidades de Aprendizaje Organizacional:
Voluntario Incluyente

Mediante radicado 20215760451093 del 23 de diciembre

de 2021, la Subdireccién Técnica de Operaciones solicita

que se incluya en el Plan Institucional de Capacitacion para

° la vigencia 2022, la tematica de voluntariado incluyente, el

O “" r'la O proyecto cuenta con el aval de la Subdireccion General de
Gestion Corporativa para ser implementada la formacion en

seWiCiO Hu el Instituto y viabilizar al interior de la entidad, que nace de

una necesidad generada en el CURSO DE INNOVACION
|Mdﬂ9€"t€ PARA ENTIDADES DISTRITALES el DASCD / donde el
IDU ocupo el segundo puesto en octubre de 2018.

El objetivo es “Facilitar el servicio con calidad y oportunidad, a la poblacion en condicion de
discapacidad que solicite un tramite y/o servicio ante la entidad”.
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Instituto de

BOGO'I'I\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO OO 0 A 0
202157604?%%2
iormacion Rublca
Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D.C., diciembre 23 de 2021
PARA: Juan Sebastian Jimenez Leal

Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
DE Subdirectora Técnica de Operaciones

REFERENCIA:  Solicitud de inclusién de la temética VOLUNTARIADO DE
SERVICIO INCLUYENTE enel PIC 2022

Respetado Dr. Jiménez

Teniendo como base el marco de la Ley 1346 de 2009, a fravés de la cual Colombia

ratifica la Convencion Intemacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, instrumento de poliica internacional promovido y liderado por la

Organizacion de las Naciones Unidas ONU, esta, establece en el preambulo fo

siguiente.

"9 D la rt de e las relativas la
como parte integrante de las de desarrolio

sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacion contra cualquier persona por razon
de su una 6n de la dignidad el valor inherente del
ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad,

Jj) Reconociendo la necesidad de promover proteger los derechos humanos de
todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo
mas intenso."

Asi mismo, la Ley 1618 de 2013 "Por medio de la cual se establecen las

el pleno de los derechos de las personas con
discapacidad”es el de “Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion,
accion afirmativa y de ajustes razonables eliminando toda forma de discriminacion
por razén de discapacidad”,en su articulo 5° establece que, “Las entidades piblicas
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del orden nacional, departamental, municipal, distrital local, en el marco del Sistema
Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real efectiva de las
personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes
programas, garanticen el ejercicio total efectivo de sus derechos.”

Asi mismo y en pro de estos derechos, la o6n Técnica de O
especificamente en el grupo Atencion al Confribuyente, presenté una propuesta de
mejoramiento interno incluyente, que permite la mejora continua del servicio
enfocado al cliente inteno y a la ciudadania.

A confinuacion, se presenta la propuesta:
“VOLUNTARIADC DE SERVICIO INCLUYENTE”
El cual tiene como objetivo:

“FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y A LA CIUDADANIA EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD (AUDITIVA, VISUAL Y/O FISICA) QUE
SOLICITE UN TRAMITE Y/O SERVICIO ANTE LA ENTIDAD”

El voluntariado de servicio incluyente estaria conformado por conjunto de personas
(GENTE IDU), que se unen libre y desinteresadamente para trabajar con fines
benéficos o alfruistas con actitud y disposicion para prestar servicio al cliente interno
y a la ciudadania en condicion de discapacidad (auditiva, visual y/o fisica), para lo
cual se requiere que los colaboradores participes del voluntariado reciban
o, 6n 6n) en temas

Es necesario que estas propuestas cuenten con el apoyo de las directivas y puedan
ser difundidas y llevadas a cabo, con el fin de fortalecer la cultura organizacional por
medio de las buenas practicas institucionales enfocadas en la gestion de las
personas desde una dimension integral.

Para el desarrollo de esta propuesta se contemplan varias fases, las cuales se
mencionan a continuacion:
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Primera fase: Promocion y/o publicidad al interior de la Entidad (Gente IDU)
para conformar el voluntariado.

Segunda fase: Conformacion del voluntariado

Tercera fase: Orientacion y sensibilizacion de la Gente IDU que se une
libremente al voluntariado.

Cuarta fase: Refroalimentacion en temas relacionados con el servicio
incluyente

Quinta fase: Capacitacion en temas especiicos y manejo de herramientas
propias del servicio incluyente.

Sexta fase: Etapa de Muliiplicadores de transferencia de conocimiento, para
que permanezea el servicio activo

= wn

> o

Se presenta el cronograma propuesto sujeto a modificaciones para las fases
mencionadas:

WLNTAS00IE SO NLIENE D
RINGRMAFRPLEST) LS

& kil o 1)
o s

1 oo oty

+ (Dl rebeee
iz

[ermetom & e
o |t on o s
s

i
]

¢ |

eaezadssinado

1 No. 400de marzo 11 de 2021

Calle 22 No. 627
Codiga Fostal 110311
Tet: 3388660

www dugov.co

ifo: Linea: 185
FO-DC08_V7

efr § ==

BOGOTY/\, | Desarrollo Urbano
MEMORANDO (IR TR A
STOP

20215760451093

formacion Publca

Al responder cite este nimero

Para la cuarta fase “Capacitacion en temas especificos y manejo de herramientas
propias del senicio incluyente” es necesario la interrelacion con Entidades idéneas
y certificadas en tematicas de discapacidad, a continuacién, relacionamos las
entidades con quienes se ha tenido acercamiento.

ENTIDADES DONEAS EN EL MANEJO DE LA DISGAPAGIDAD
RELACION CONTACTOS
SOLIGITUD DE INFORMAGION: 3 MARZO DE 2021
Enoap oM ERE sERvicio MoDALDAD vaLoR
SEUR rarioo oe memremacn wrual
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Finalmente, la Subdireccion Técnica de Operaciones - Grupo Atencion al
Contribuyente estara atento a las directrices impartidas frente a la implementacion
del proyecto que apunta a la mejora continua del servicio y enfocado al cliente
interno y a la ciudadania.

Cordialmente,

n No. 400 demarzo 11 de 2021
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8.3 NECESIDADES IDENTIFICADAS Y PROGRAMACION PIC 2022

(PAE - Derecho Urbano. )

* PAE - Data Estudio.

(-Basado en el seguimiento a Io?
avances de los planes
institucionales o metas y las
evidencias sobre el desarrollo
de los compromisos pactados.

*ACUERDO No. CNSC -
20181000006176 del 10 de
octubre de 2018 con el

respectivo anexo técnico.

2. COMPROMISOS

1. PROYECTOS DE DE

APRENDIZAJE EN
EQUIPO (PAEs) *

MEJORAMIENTO
INDIVIDUAL *

(-Jornadas de ConocimientD
Internas.
*Charlas Técnicas que se

requieran para dar cumplimiento
a obligaciones contractuales
gue sostiene la Entidad con
contratistas de obra,
interventoria o servicios.
» Ofertas académicas
formacion a través de los
aplicativos dispuestos por la
Secretaria  General Distrital,
DASC, entre otras entidades
distritales, donde se abordaran
los eje tematicos indicados en la
PGET **del MIPG en el Distrito.

de

3. PROGRAMAS
INSTITUCIONALES*
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(Sensibilizaciones, socializacione; (Formacién en Bilingliismo (niveles bésic)
transferencias de conocimiento, toma de y/o intermedio).
conciencia y/o formacién en tematicas »Negociacion colectiva- Dec. 1072 de 2015

relacionados con los Subsistemas de Gestién
de Calidad (SGC), Gestion Ambiental (SGA),
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),

* Innovacion publica.
*Curso de Teletrabajo y Trabajo en Casa.

empresa familiarmente responsable (SGefr) -Fortaleci_mientode Habilidades Gerenciales.
Responsabilidad Social (SGRS), Seguridad * Voluntario Incluyente

de la Informacion (SGSI), Continuidad del * Amigable Composicion

Negocio (SGCN), Antisoborno (SGAS), «Formacioén y sensibilizacion de servidores y
Control Interno (SCI), Gestion documental y servidoras en inclusion, diversidad vy
archivo (SIGA), conocimiento e Innovacion representatividad (Directiva 001 de 2021
(SGCA&l). SGAMB-DASCD)

*Codigo de integridad (Gestion de la « Negociacion Estratégica

integridad).

« Sistema de Gestion Documental y operador

documental.

4. SISTEMA INTEGRADO 5. NECESIDADES

DE GESTION (SIG)* INSTITUCIONALES*

(l. Gestion del conocimiento y lainnovacion: \
*Gestion Juridica: Derecho Urbanistico.

*Gestion Técnica: Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Gestion ambiental (obras de infraestructura).
*Gestion Administrativa: Formacion en Biliguismo, Teletrabajo y Herramientas de Innovacion.
*Gestion financiera: Sistema Financiero Colombiano.

«2. Creacion del valor publico:

*Gestion Juridica: Normatividad vigente respecto a derechos de peticién y Contratacion Estatal.
*Gestion Administrativa: MIPG y Sistema de Gestion de Conocimiento.

*Gestion Técnica: Supervision de Contratos y Asociacion Publico- Privadas

*Gestion financiera: Presupuesto Publico

*Gestion Social: Politica distrital de servicio a la ciudadania

3. Transformacion digital:

*Gestion Administrativa: Excel, Power Point y Manejo de base de datos (aplicativos internos y en linea)
*Gestion Técnica: Metodologia BIM.

*4. Probidad y ética de lo publico:

*Gestion Administrativa: Manejo del estrés, Trabajo en equipo (Trabajo en RED) y Gestion del Tiempo.

6. DIAGNOSTICO D
APRENDIZAJE

ORGANIZACIONAL
D.N.A.O.

* Algunos programas se realizaran mediante el apoyo de facilitadores internos, gestion y apoyo de entidades de orden distrital
y/o nacional.
**Pglitica de Gestion Estratégica de Talento Humano del Distrito.
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Es importante precisar que en la Formulacién del Presente Plan de Capacitacion se tuvo en cuenta:

e Los dos (2) Proyectos de Aprendizaje en Equipo a partir del Banco de Saberes conformado en
la Entidad.

e Los planes de mejoramiento producto de los seguimientos de la Evaluacién del Desempefio
Laboral, que incluyan acciones de capacitacién que puedan ser gestionadas de manera interna,
se tendran en cuenta dentro del Plan institucional de Capacitacién acorde con la vigencia de
desarrollo.

e Las actividades relacionadas con sensibilizaciones, socializaciones, toma de conciencia y/o
transferencias de conocimiento internas y/o que hagan parte del Sistema Integrado de Gestién

e El plan de capacitacion SST 2022 aprobado por la Directora Técnica Administrativa y
Financiera, el Subdirector Técnico de Recursos Fisicos y la Subdirectora Técnica de Recursos
Humanos.

e Concordancia de los resultados del Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional
— DNAO solicitado a las 36 dependencias y aplicado a 26 dependencias con las necesidades
presentadas por la Comision de Personal y las organizaciones sindicales del Instituto.

e Temadticas identificadas por servidores y directivos en el Diagnéstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional (DNAO), consolidado en un Diagnéstico por dependencia.

e La Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania — ORSC, desde su estrategia y
objetivo principal que es. “(...) Asesorar, disefiar, implementar y evaluar la gestion social y el
servicio de la ciudadania, en el marco de la participacion ciudadana, cultura ciudadana, derecho
a la ciudad, responsabilidad social, control social, transparencia y sostenibilidad aplicable a los
procesos de la Entidad (...)”, Liderara los procesos de formacion acerca de la Gerencia del
Servicio, uno de los temas de capacitacion que se encuentra incluido en el eje temético de
competencias administrativas.

e Grupo de medidas de efr relacionados con el desarrollo personal y profesional, que competen:
Conferencias en temas de interés, competencias blandas y comportamentales, banco de
saberes, charlas técnicas, cursos contratados y cursos virtuales.

e Acuerdos laborales de las organizaciones sindicales El Sindicato de Trabajadores del IDU —
SINTRAIDU, El Sindicato de Servidores Publicos del IDU — SERPUIDU y El Sindicato
Colombiano Estatal — SINCOEST.

8.4. Jornadas de acompafiamiento Gestion del PIC
A través del contrato 1300 de 2021, la Universidad Nacional de Colombia ofrece al Instituto unas

jornadas de acompafiamiento por parte de un docente experto en temas de talento humano y de funcién publica
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de maximo 6 horas, orientada a informar acerca de las mejores practicas y herramientas para la estructuracion

y gestion del Plan Institucional de Capacitacion.
/ B 1 X /0 i X 2 B i x
8 Talento Humano y Funcion Publica

Lunes, 17 enero - 8:30 — 11:30am Talento Humano y Funcién Publica

[ ]
® Talento Humano y Funcion Publica Viemes, 28 enero - 7:00 - 9:00sm

o s Martes, 25 enero - 7:00 - 8:00am
. Unirse por teléfono ) meet.google.com/gdt-erdc-eni
(US) +1 252-699-0121 PIN: 102 619 3934 ] Unirse con Google Meet |_D y  Unirsepor teléfono
US) +1254-881-9215 PIN: 732 637 4984
m :D"‘iigg?;lsj’fffvc'”"a"Ed"‘c" D meet google.com/fgc-znpg-zfd {
° o 885808230055@vc.unal.edu.co m
3 i 5 i A ID: 885808230055
[ Més opciones para unirse a la reunién % Unirse por teléfono
o Binvitados oo (US) +1 413-338-4593 PIN: 405 848 7654 [# Mas opciones para unirse a la reunion
=" 4si, 4 pendiente(s) —
invitados
Q Unidad De Educacion Continua Facultad De Inge. m 67790061 8343@vc.unal.edu‘co |_|] 2 4'5i, 3 pendiente(s) H B2
¥ Organizador ID: 677900618343 )
ion Id Unidad De Educacion Continua Facultad De Inge
@ capacitacion ldu ) . - 0\4 (uec7_fibog@unal.edu.co)
£ sancra Marlen Correa Lozano [ Mads opciones para unirse a la reunion Organizadar
e, Juan Sebastian Jimenez Leal 10 invitad c’ Ana Carolina Martinez Nino
Inviados
o Ana Carolina Martinez Nino g, L X i D E W e./ Capacitacion Idu
5 i, 5 pendiente(s)
e Andrea Lisseth Rojas G @, Sandra Marlen Correa Lozano
° Diego Leon Reyes Bernal [ﬂJ ] Talento Human... e Andrea Lisseth Rojas G
0 Mercy Yasmin Parra Rodriguez o Diego Leon Reyes Bernal
Menos de 10 minutos antes o
@ & Talento Human.. WM Talento Human.. ﬁ o Juan Sebastian Jimenez Leal
A Menos de 10 minutos antes 3 Unidad De Educacion Continua Facultad De Ingeniera £ Menos de 10 minutos antes
3 Unidad De Educacion Continua Facultad De Ingeniera 9 Unidad De Educacion Continua Facultad De Ingeniera
jasistiras? sile No o Talver ) o (ASISHES? Sioov Moo Telvez A asistiras? $ilc N Telver A

Se desarrollaron en tres sesiones los dias 17, 25 y 28 de enero de 2022 y las tematicas desarrolladas en las
sesiones fueron:

Principios de Androgogia

Manual de herramientas para el trabajo emitidas por la Organizacidn Internacional para el trabajo — OIT
Planeacidn e intervencion en los Planes Institucionales de Capacitacién

Ambientes de aprendizaje

Gammificacidon como estrategia de aprendizaje

Caja de herramientas de funcién publica

e Estrategias de ensefianza / aprendizaje

e Aplicacién de tematicas en ambientes tecnoldgicos

9 EJECUCION
1

9.1 PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para el desarrollo y ejecucion del presente Plan Institucional de Capacitacion
— PIC, vigencia 2022, es de doscientos cuarenta millones moneda corriente ($240.000.000
moneda/cte.) como presupuesto de inversion y para el presupuesto de funcionamiento es de doscientos
millones de pesos moneda corriente ($ 200.000.000 moneda/cte.)
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9.2 PROGRAMAS DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

Los programas de Aprendizaje Organizacional entendidos estos como: Induccién, Reinduccion y
Entrenamiento en el Puesto de Trabajo, se articulan de acuerdo con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn (Instructivos: IN-TH-06 y IN-TH-07).

9.2.1 Induccién

El objetivo de la induccién es brindarles a los nuevos servidores la informacion necesaria sobre la
estructura del Instituto, su misién y enfoque estratégico, de tal manera que desde el inicio identifiquen
el aporte de su rol diario con la construccion de la vision institucional, a partir de su compromiso y
sentido de pertenencia. De acuerdo con el instructivo IN-TH-06, se realizaran las siguientes actividades:
Saludo inicial de bienvenida, presentacion virtual y la ruta de posesion, adicional con ocasion de las
nuevas formas de trabajo se introduce la teméatica de Teletrabajo, con el fin de detallar a los nuevos
servidores que una vez superado el periodo de prueba, podran acceder a la modalidad de trabajo y
contribuir en: Lograr las metas del Instituto, reduccion de la planta instalada y bajar la huella de carbono,
manteniendo los niveles de productividad del Instituto.

De manera particular para la vigencia 2022, se llevara a cabo el programa de Induccién con ocasién
del ingreso de los servidores ganadores del concurso abierto y ascenso, convocatoria Distrito Capital
No 4.y la ampliacion de la planta de personal.

9.2.2 Reinduccién

El objetivo de esta fase principalmente consiste en actualizar a los servidores frente a los cambios
institucionales que afectan el desempefio de su funcién. Estos cambios pueden ser estratégicos,
procedimentales y/o tecnolégicos. Se realizard por lo menos cada dos afios ya sea de manera
presencial y/o virtual de acuerdo con lo establecido en el instructivo IN-TH-06.

m‘ V; Para la vigencia 2022 se realizara la Reinduccion Virtual
en atencion a las medidas sanitarias promulgadas por el
- ~ gobierno nacional y distrital, adicional lo establecido por el
4‘: . Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
mediante la Plataforma de Aprendizaje Organizacional,

¥ ‘ul ) e
q Aula del Saber, con el curso: Ingreso al Servicio Publico,
=" tanto para las personas que ingresan a la Entidad y para
aquellos que no lo hayan realizado en los ultimos tres

1 el ]
. , - - "s ' ~
- Rl S e
A V2
N — ., . . ,
. Dentro de la gestion interna se realizara semana de
conocimiento para el proceso integral del servidor en el

Sistemas Integrados de Gestion y jornadas de conocimiento temas de interés en STRH como
actualizacién de los cambios y sistema de valores.
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9.2.3 Entrenamiento en el puesto de trabajo

El objetivo del Entrenamiento en el Puesto de Trabajo consiste en fortalecer los conocimientos técnicos
bésicos y procedimentales, incluyendo también un refuerzo de aquellos aspectos que son esenciales
para el cumplimiento del plan de accién del area, todo ello requerido para que el nuevo servidor ejecute
sus funciones apropiadamente y su adaptacion a su cargo y al Instituto se efectie adecuadamente.

De acuerdo con lo definido en el instructivo IN-TH-06, el entrenamiento especifico en el puesto de
trabajo estara a cargo del jefe inmediato, respecto a la informacién correspondiente a procesos y
procedimientos. Adicionalmente, el jefe debe indicar el entrenamiento requerido en tematicas
transversales de acuerdo con la dependencia y funciones a cargo del nuevo servidor.

10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1

10.1 PARTICIPACION COMISION DE PERSONAL

La Comisién de Personal participé en la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion con la
manifestacion de las necesidades de formacion y capacitacion, en sesién No del 14 de diciembre de
2021. Acta No 41 y socializacion de los resultados del Diagnéstico del PIC 2022 a través de correo
electronico al buzén: COMISIONPERSONAL@IDU.GOV.CO.

Es importante precisar que tanto la manifestacion de las necesidades de formacion y capacitacion
indicadas por la comisiéon de personal son concordantes con lo requerido por la Administracién y las
dependencias que participaron en esta actividad. Los soportes indicados se encuentran incluidos en
los anexos del presente Plan Institucional de Capacitacion.

10.2 PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Las Organizaciones Sindicales del Instituto participaron en la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion con la manifestacion de las necesidades de formacién y capacitacion, en mesa de trabajo
del 13 de diciembre de 2021 y socializacién de los resultados del Diagnéstico del PIC 2022 el 28 de
enero de 2022.

Es importante precisar que tanto la manifestacion de las necesidades de formacion y capacitacion
indicadas por las Organizaciones Sindicales del Instituto son concordantes con lo requerido por la

Administracion y las dependencias que participaron en esta actividad. Los soportes indicados se
encuentran incluidos en los anexos del presente Plan Institucional de Capacitacion.

10.3 APROBACION PIC

El Plan Institucional de Capacitacion tiene las siguientes instancias de aprobacion:

e El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, que para la vigencia 2022, se realizé en sesién
ordinaria el dia 27 de enero del 2022, en la cual se aprobd.
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¢ La Entidad mediante Acto Administrativo adopté el PIC para la vigencia 2022, que se publica en
la Intranet de acuerdo con establecido por la Entidad para este fin y en los aplicativos dispuestos
por el DASCD para la comunicacion Distrital.

10.4 INDICADORES

Se rendiran los informes pertinentes y requeridos tanto al interior del Instituto como a los entes de
control que lo requieran. De igual manera, se realizara la evaluacion y el seguimiento del PIC mediante
los siguientes indicadores:

¢ Indicador de Eficiencia: Presupuesto utilizado / Presupuesto asignado
Verificar uso de los recursos asignados.

¢ Indicador de Eficacia: Grado de satisfaccion alcanzado/ Grado de satisfaccién esperado
Grado de satisfaccion de los participantes en los eventos de capacitacion

e Indicador de Impacto: Previos Vs. Conocimientos Posteriores
Nivel de Impacto teniendo en cuenta conocimiento anterior y posterior de acuerdo con la
capacitacion recibida.

10.5 MECANISMOS DE SOCIALIZACION DEL PIC Y EL PLAN DE ACCION

Se realizara en el mes de enero de 2022 la publicacién del presente documento de tal manera que los
servidores tengan acceso a esta informacion.
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11 TABLA DE ANEXOS

11.1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

11.1.1 Modelo de Encuesta de DNAO dirigida a cada dependencia

- D.N.A.O.

K Diagnostico de Necesidades de
L Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidodo dependencias

El Institute de Desamclle Ukbanc lofal invita a diigenciar la siguiente encuesta gue
permitird conooer sus expectativas sobre las necesidades de capacitocidn de su Equipe
de Trabaojo, tal monera gue se forfolercon sus competencios comportamentales yo
aborales y ello se vea reflejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
‘oz objefives de lo enfidad.

Noembre
[Cirective de lo dep=ndencia)

NUmere de identificacién
[Cirectivo de lo dependencia)

Dependencia

Tipo de vincwlacidn:
"~ Comera Adminifeativa T Libre Nombramienic y Remocicn

Tiempo de antigledad en <l IODU:

i~ Oa5afos © &4 10 afos 11 a 20 afics ' Mas de 20 afios

Tiempo de anfingledaod en el cargo actual:
i~ Oafafo:s ® &0 10 afo: 11 a 20 afics i MEs de 20 afios

Agrodecemos el fiempo que desting para esto actividod, yao gue este insumo es
fundamenial pora e proceso de formulacidn del Plan Insfitucional de Copocitacién (PIC)
para ko vigencio 2022,

Por fovor diigencie =l siguiente cwuestionarc pensando en los necesidaodes de
copacitacién para sw equipo de frabagje, recuerde gue los procesos de formacian y
copacitacion van difigidas exclusivamente a servidores de carera administrafiva,
provisionalidad vy Libre Momboramizgnte v Remocidn, en cumglimiente de loz metos y
objetivos del Instituto.

1. Aplicativos Infernos
De aocuwerdo con los aplicafivos infernocs vy heramientos tecnolégicas que maneja la

Entidad, indigue los temaficas en los cuales considera importanie que su eguipo de
trabgjo se capacite, diigenciando el ndmerc de personas que asistinan a esfa formacion.

Pagina 1 de 8

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 63 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

- D.N.A.O.

L Diagnostico de Necesidades de
0 Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias

F::lfu a dltima columna eclocar la sigla que coresponda, & la necesidad se surte con:

a. Agctividad interna [(Al): comesponde o las socialzociones, sensiciizaciones, charlas,
BAEs gestionado por la GentelDU.

b. Gestién interinstitucional (G.L): Cowesponde a los cursos gque ofertan los demas
Entidades de manera virtuwal.

c. Capacitacionss Confrotados (C.C): Comesponde a los cursos gue == ofertan,
producto del procesc de contratacidn con una universidad especifica de la cual
hace el disefio del curso de acuwerdo con la necesidad de la Enfidad.

# de= Mo s= .
_ Fropuesia de formocidn:
SERVIDORES reguisre hctividad ink (Al)-
Hemamiento Tecnolégica DU que (NE) /Mo | oochin Interinstiucions]
requieren ko aplica [&.1) - Copacitacidn
copacitocian [H/A) contratada [C.0]

1.ARANDA, - sistema de Gestién Mesa de
Bervicio T

2. BACHUE - Sisterna de Atencidn al
Ciudadano, Gestién Social y Datos Abisrtos
3. BIDETAR - Bistema de Contrel de Acceso

4. BOCHIZA: Adminisfracidn de
Infrasstruciura

5. CHIE - Sistemas de Apoya la Gedfién
Adminiztrativa

4. CIVILDATA - Sistema de Infarmacion de
Precios

7. COMETRUPLAMN - Sistema de Presupussios
de Construccidn

E. DIGITURNO - Asignacidn de turmnos puntos
de atencidn

7. DEPACE - Repositorio Institucional del IDU

10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacién de
Recursos Hurmnanos
11, LIMEEURVEY - Zisferma de Encuestas

12. MO CDLE - Plataforma de Aprendizaje

13. Sistema de Gestidén Docurnental (ORFEC
o nuevs operador documentall

14. DRIOH - Sisterna de Informacian de
Procesos Judiciales

15. FMB - Sistema Integrado de Gestidn de
Bibfotecas
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#de Ho se -
8 Fropuesta de formaocion:
SERVIDORES I;r:l.lﬂ"f Scfividad ink (A
Hemamienta Tecnoldgica DU que (NR)/Ne | 5ectidn Interinsiucional
regquieren o aplica [&.1) - Copacitacisn
copocilocian [HSA) contratada [C.C)

14. Portal Web

17. Portal Web Infranet

1&. PREDIDS - Sisferna de Informacién de
Gestién de Predios
1¥. BALEX - Licencias de Excavacidn

20. SIAC- Jisterma de Inforrmacidn de
Acompofiamients Contractua

21. BIZES - Sisterna de Informacién de
Gestién Obraz

22, SIZES - Sisterna de Informacién de
Gestién Sogial Predios

23. SIZIDU - Sisterna de Informacidn
Geografico

24 BIGPAGOE - Software Wakilow, Contral
Pago o Provesdores

25 5P - Sistema de Informacidn de Pélizas

24, Sisfema de Informacicn de
Compensocicnes
27 isfema Registre Ananciero Contrato

28 STOME - Sistema de Informacion
Adrninistrative v Finoncisre

29 SUE - Gestidn de Conocimiento y
Plataforma Estratégica de Ie Enfidad
30, TRAMIMILEMID - Sistema Presupuwestal

3. VALORICEMOS - Sisterma de Valorzacion

32, WIMIEIS - Sds/lsiz Version para Windows

33. IIPA - Sisfermna de Gestidn Infegral de
Provectos
34. SECOP- Sisterna de Contratacion

35 SEGPLAN [Madulos CI, teriforiclizacion y
actividades)
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2. Ejes temadficos:

D= acuerdo con las responsabilidades vy funciones de su dependencia, indigue los femas
que considera impoartantas inzluir en el PIC 2022 pora su Equipe de Trabajo.

Loz siguientes temas son producte de las sugerencias y resulfodos del PIC 2021, los mesas
de trabaojo realizados en las conferencios FIC 2021 y proyeccion 2022, sugerencias del
equipa directivo, comisidn de personal, crganizaciones sindicales, comité de convivencia,
COPASET, resultados del gjercicio de loz mapos de conocimiento, ewvaluociones de
satisfaccion de cada cursc ejecutado por la Universidad Macional de Colembia ¥ en
general la Gentellil, durante los meses de noviembre y diciembre de 2021, para lo cual
en el gjercicio de priofizar el contenido de las ejes temdticos se salicita que por cada fila
indigue en nimerc: jcudntos servidores de planta reguieren capacitacién?, =n coss gue
a tematica no apligue a la dependencia o no se requiera por favor indicar en la columng
corespondienis.

La anterior dindmica oplico para los siguientes cuatro ejes tematicos:
2.1, Gestidn del conacimiento y la innovacidn.

2.3, Creacién del valor plblico

2.3 Transformacion digital

2.4 Probidad y é&fica de o pdblico

2.1.Gesfign del conocimiento y la innovacién:

Propuesio de
#d= > formocisn: Actividod
SERVIDORES que | - aoiore inferna [A.1}-Gesfign

Ho 5=

Gestisn Jundica requieren ko {":] fMe | nstihecional (6.1)
copociocian H/A) - Copocitocion
coniroteda [C.C)
Daracho urioanisfico
Mo == Fropuesio de
# de SERVIDORES | requiere i“m'”“;"{’:,;fg":,ﬁg‘:
Geshién Técnica que requisrenia | (MR)fNe | el (1)
copacitacign oplica - Copocitocidn :
[ =

conirotoda [C.C)

Cobro cooctivo

Gestidn ambiental (obras infroestructura)
Urcanismo

Economia urizana

Desarrcllc sostenible

Cambio Climatico

Mopgs de gssaurgrpiento
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d=
#de '::'_" formacisn: Activided
2 - SEEVIDORES que interna [A.)-Gesticn
Gestion Administrofva re G Ia (H.E) S No Intevin=titucional (G.1)
copacitocion GP:DG - Copacitacion
(Rin) contratoda [C.C)
Fundamentos de innovacidn poblica
Inteligencia colsctiva
Formacion en bilinglismo (inglés)
Teletrobojo
Herarmientas de innovacion
Ho == 2=
# de SERVIDORES | requiere f‘""‘“‘:suf'n"fg"“d"du
Gestion Financiero querequisrenta | [N.E) fHo | L s innal [G.1)
copocitecion aplico - Copocitacian .
(H/n) contratoda [C.C)
Matemdtica financiera
Sisfermna Financiers Colombionc

22 Creacién del valor piblico:

Coniratacidn Estatal

Mormatividod vigente respecto a derechos
de peficién
Composicidn gamiaohls

Administrocion pdklica
Negociacién Colectiva

Negociocidén Estratégica

Indicodores

POWER QUERY, POWER Bl POWER PIVOT
Sisterna de Gestidn del Cenccimienta
Funcicnamisntc dependencigs

==l [ is ] Py =1 iy
& Oy O R ===
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telicidad O productividad
MIPS

Principios de Pocto Global

Planzacidn estratégica y gesfidn de lo
inceridumbre

Codena de valor publico

Asociacién PUblco - Privadas
Supervision de contratas
Tallere: de estructuracién de desaracllc
wrbang — Espacic piblico o Urbanisma
Gestién de fizzgos de desastres
Prayvectos ambisntales
Supervisitn de contratos
Ceonsiruccion antistmico

Sisterna general de Regalias

Nagociocién  de  inverionss [polza-
avtoregulodor AMY]

Presupuesto Poblico

Faolitica distrital de servicio o lo ciudadaonia
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2 3 Transformacién Digital

3
#de R e e et
SERVID-ORES H Achvidod int (A
[Gesfitn Administrativa que requisren ["'":]" Gedidn Interinsfitucional
la [G.1} - Capacitacién
Herarnientas colaborativas
Excel
Waord
| Eouer polnf
FOF Acrobot / 24 [ readsr
Accsss
AUTOCAD
Maonsjo de bases de daotos |[oplicofives
intemas ¥ en linea)
Ofimatica infermedia
Ofimatica avanzada
Herarnienta: de Google
EQSDATA
Redaccién en ambientes virtuales |comaos
electrénicos o plotaformas digitales)
Cobjemo diojtg
]
Ho == Pmp.ldndz_
) #de= SERVIDORES | requisre '.""I "“‘::;_’“‘""""GH
E=TE TR q"‘m‘“ “ﬂiﬂ"" Interinstitucional [G.1)
cop e Hocia
(N/4) c_miuhdn{c_q
Metodologia BIM
EEWIT
EIMA 360 ambiente guigdask
wvesto de
#de rel;::! f_wrn:?:l%n: Achividad
Gestién Adminishafiva SEr'::'FD'.:;mm e | (NE)/Ho Im;{t?uf;’[';'l']
copocitocion opkcn - Copocitacion
[HrA) confratoda [C.C)
Cadigo disciplinarko Ley 1952 de 2017
Comunicacién efectiva
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Propueesta de
#de m';‘l::e formacitn: Actividod
Gezfién Administrafiva SESIDPﬁ o= | mENe |:-r|um:|£:=?uf:l 1)}
:u?u:i‘ful:il:’m aplica - Copocitocion .
/A contratods [C.C)

Lenguaje de defias
Lenguaje clarc
Servicic al cliente internc
Trabajo en eguipo [frabaic en RED)
Liderazgo
Tolleres de manejo de confiictos
Tolleres de taleroncio
Hegociocién estrotégica
Taler de Empafic: “ponerse en los
zapotos de otro”
Acoso laborol
Sestion del fiempo
Maonsjo del estrés

Monejo de las emociones

3. En coso tal de considerar otras temdficas de capaocitocion de sv eguipo de
trabajo. gue no estan contemplodas anteriormente, por favor indicarlas:

Fecha de diigenciamiento:

Frma del directive gue diligencia la
Encussta:

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2022 j
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Dependencias Radicado STRH
1 |DG DIRECCION GENERAL 20215160458103
2 |DTAF DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 20215160458473
3 | DTAI DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA 20215160458633
4 |DTAV |DIRECCION TECNICA DE APOYO A LA VALORIZACION 20215160457293
5 |DTC DIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES 20215160457933
6 |DTCI DIRECCION TECNICA DE CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA |20215160457903
7 |DTDP |DIRECCION TECNICA DE PREDIOS 20215160457973
8 |DTGC |DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL 20215160458553
9 |DTGJ DIRECCION TECNICA DE GESTION JUDICIAL 20215160458543
10 | DTINI DIRECCION TECNICA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO E INNOVACION |20215160458193
11 |DTP DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS 20215160458203
12 |DTPS | DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS 20215160458603
13 |OAC OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 20215160458903
14 | OAP OFICINA ASESORA DE PLANEACION 20215160458113
15 |OCD OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 20215160458883
16 | OClI OFICINA DE CONTROL INTERNO 20215160458873
17 | OCIT OFICINA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 20215160458913
18 |OGA OFICINA DE GESTION AMBIENTAL 20215160458923
19 | ORSC | OFICINA DE RELACIONAMIENTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 20215160458833
20 | SGDU |SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO 20215160458933
21 |SGGC |SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION CORPORATIVA 20215160458493
22 | SGI SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 20215160457953
23 | SGJ SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA 20215160458613
24 | sTCST _?QEBISRPEOCRCEI!(E)N TECNICA DE CONSERVACION DEL SUBSISTEMA DE 20215160458023
25 | STCSV | SUBDIRECCION TECNICA DE CONSERVACION DEL SUBSISTEMA VIAL | 20215160457883
26 |STED |SUBDIRECCION TECNICA DE SEGUIMIENTO A ESTUDIOS Y DISENOS |20215160457983
27 |STEP |SUBDIRECCION TECNICA DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS 20215160458073
28 | STEST _?ILQJE'EI)ISRPEOCRC_IESN TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE 20215160457913
29 |STESV | SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE VIAL |20215160457923
30 | STIEF |SUBDIRECCION TECNICA JURIDICA'Y DE EJECUCIONES FISCALES 20215160457273
31 |STOP |SUBDIRECCION TECNICA DE OPERACIONES 20215160457283
32 |STPC |SUBDIRECCION TECNICA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 20215160457303
33 |STRF |SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FISICOS 20215160457893
34 |STRH |SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 20215160458463
35 |STRT |SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS TECNOLOGICOS 20215160458453
36 |[STTR | SUBDIRECCION TECNICA DE TESORERIA'Y RECAUDO 20215160457353
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Al responder cite este nimero

FECHA: Bogota D.C ., diciembre 28 de 2021
PARA: Diego Sanchez Fonseca
Director General
DE: Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

REFERENCIA: Solicitud diligenciamiento  Diagnéstico de MNecesidades de
Aprendizaje Organizacional (DNAO) - PIC2022 DG

Cordial saludo,

En el marco de la formulacidn del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
comespondiente a la vigencia 2022, la Entidad ha definido el instrumento “Encuesta
de Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAOY, de
acuerdo con los lineamientos definidos en la: Guia Metodolégica para la
implementacion del Plan Nacional de Fommacion y Capacitacion (PNFC):
Profesionalizacion y Desamollo de los Servidores Publicos, de la Funcion Pablica y
la ESAP; y el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion decenio 2020-2030.

La encuesta anexa esta dirigida a directivos, quienes consolidaran las necesidades
de cada una de las dependencias, de tal manera que se puedan prorizar los
contenidos de los ejes tematicos de capacitacion, identificados en las diferentes
fuentes de recoleccion: sugerencias y resultados de la evaluacion del PIC 2021, las
mesas de trabajo realizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022,
sugerencias del equipo directive, comision de personal, organizaciones sindicales,
comité de comvivencia, COPASST, resultados del ejercicio de los mapas de
conocimiento, evaluaciones de satisfaccion de cada curso ejecutado por la
Universidad Macional de Colombia y en general la GentelDU, durante los meses de
noviembre y diciembre de 2021.

El diligenciamiento de este instrumento nos pemmitira prionzar dichos contenidos de
los ejes tematicos y el nimero de senidores que participaran en las diferentes
propuastas de capacitacion, de manera que se cumpla con el objetive de focalizar
la formacion para el 2022.

Este documenito est suscrito con firma mecanicaswtorizada medianie Resolucion No. 400 de marzo 11 de 2021
Calle 22 Mo. G- 27 i
Codigo Postal 110311 150 22301 A
Tel: 3333880
www_idu.gov.co -
info: Linex 185 et b RosaTAnt
FO-DC-08 VT
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Asimismo agradecemos informar las necesidades de capacitacion que no estan alli
contenidas con el cual permitan cemar las brechas de las competencias
comespondientes al saber, saber-hacer y saber-ser, de corformidad en lo
establecido en el MIPG-5IG, en los subsistemas gue comespondan.

Esta informacion debe ser remitida a esta Subdireccion Técnica mediante
memorando intemo, antes del 11 de enero de 2022,

Agradecemos su colaboracion.

Cordialments,
Q%‘A
Juan Sebastian Jimenez Leal

Subdirector Técnico de Recursos Humanos (g)
Firma mecsnica penerads en 28-12-001 o315 A

Anexos: Diagnostico de Mecesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO)

Babord: Sandra Maren Correa Lozano-Subdireceitn Técnica De Recursos Humanos

Este documento esta suscrite con firma mecdnica awlorizada mediante Resolucion No. 400 de marzo 11 de 2021

Cale 22 Mo 6-27 T -
Codigo Postal 110311 2 150 22301 E
Tel: 3385860 5 i g e r -
W _idu.gov.co o i e T -

=1 z SN S| s

Info: Linexr 185 - e
FO-DO-DB_WT
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11.1.3 Respuestas remitidas por los directivos consolidado de la dependencia DNAO

Dependencias Fec_ha de Radicado de
radicado respuesta

1 |DTAF |DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 13/01/2022 | 20225150013343
DIRECCION TECNICA DE CONSERVACION DE LA

2 |DTCI INFRAESTRUCTURA 20/01/2022 | 20223850022803

3 |DTGC |DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL 4/01/2022 20224350006203

4 |DTGJ DIRECCION TECNICA DE GESTION JUDICIAL 10/01/2022 |20224250013743
DIRECCION TECNICA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO E

5 |DTINI INNOVACION 14/01/2022 |20222350016963

6 |DTP DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS 11/01/2022 |20222250016333

7 |DTPS |DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS 5/01/2022 20224150010243

8 |OAC OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 7/01/2022 20221450009013

9 |OCD OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 11/01/2022 |20221550010823

10 |OCIT OFICINA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 11/01/2022 |20221650011923
OFICINA DE RELACIONAMIENTO Y SERVICIO A LA

11 |ORSC CIUDADANIA 30/12/2021 |20211850463023

12 |SGDU | SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO 17/01/2022 |20222050020683

13 | SGGC |SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION CORPORATIVA |11/01/2022 |20225050012383

14 | SGI SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 20/01/2022 |20223050022813

15 | SGJ SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA 11/01/2022 |20224050014473
SUBDIRECCION TECNICA DE CONSERVACION DEL

16 |STCST SUBSISTEMA DE TRANSPORTE 4/01/2022 20223870020393
SUBDIRECCION TECNICA DE CONSERVACION DEL

17 |STCSV SUBSISTEMA VIAL 12/01/2022 |20223860014543

18 | STED \S(Lé)l?gllz%EoCsCION TECNICA DE SEGUIMIENTO A ESTUDIOS 11/01/2022 | 20222360011763
SUBDIRECCION TECNICA DE ESTRUCTURACION DE

19 |STEP PROYECTOS 11/01/2022 |20222260011443
SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DEL

20 | STESV SUBSISTEMA DE VIAL 21/01/2022 | 20223360024483

21 | STIEE SUBDIRECCION TECNICA JURIDICA Y DE EJECUCIONES 12/01/2022 | 20225660013643
FISCALES

22 |STOP | SUBDIRECCION TECNICA DE OPERACIONES 11/01/2022 |20225760011643

23 |STRF | SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS FISICOS 12/01/2022 |20225260013883

24 |STRH |SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 12/01/2022 |20225260108502
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS

25 | STRT TECNOLOGICOS 20/01/2022 | 20225360022963

26 |STTR |SUBDIRECCION TECNICA DE TESORERIAY RECAUDO 6/01/2022 20225560012753
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11.1.3.1.1 DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO 000 00 T A
e

DTA

20225150013343
nformacion Aubica

Al res 0
FECHA Bog ero 13 de 2022
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

Directora Técnica Ac

strativa y Financiera (e

Respuesta al memor
Necesidades de Aprendizaje

e la pre remite el doc
{DNAQ), ©

a
conocimiento y

0, estaremos atentos a resolveria

Cualquier inquietud referente a este diagnost

Cordialmente.

f
> N
i A WU U )
Rosita Esther Barrios Figueroa
ministrativa y Financiera (e)

Directora Técnica A

iades de Aprendizaie Organizacionsl (CHAO

Babors: Lna Mars

 Corres-Oreccién Técnka Adm

U= B

- D.N.A.O.

1 i Ny
Diagnéstico de Necesidades de
he1o) | Aprendizaje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias | capacitacion

Fl Instituto de Desarollo Urbana lofa) invita a diligenciar [a siguiente encuesta que
permitir conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laborales y ello se vea reflejado en su productividad € idoneidad para el cumplimiento de
los objetivos de Ia entidad

[ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Nombre

(Directivo de la dependencia)

33740087

Namero de identificacion
(Directivo encia)

DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Dependencia

Tipo de vinculacién:

Tiempo de antigiedad en el cargo actual:

®0a5af 0 ofios

de 20 afios

Agradecemos el tiempo que destina para esta actividad, ya que este insumo es
fundamental para el proceso de formulacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2022.

Por favor diigencie el siguiente cuestionario pensando en las necesidades de

capacitacion para su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y

capacitacion van dirigidos exclusivamente a servidores de carrera administrativa,

provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las metas y
bjetivos del nsttuto,

1. Aplicativos Tnternos

De acuerdo con los aplicativos Intemos y herramientas tecnolégicas que maneja |a
Entidad, indique las teméticas en las cuales considera importante que su equipa de
trabajo se capacite, diligenciando el nimero de personas que asistirian a esta formacion

== 7 -5
(L] "/ —_
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Para la ditima columna colocar 1a sigla que corresponda, si la necesidad se surte con

Actividad interna (AJ): corresponde a las socializaciones, sensibilizaciones, charlas,
PAEs, gestionado por la GentelDU

b. Gestion interinstitudonal (G.L.): Corresponde a los cursos que ofertan las demas
Entidades de manera virtual
¢. Capacitaciones Contratadas (G.C): Corresponde a los cursos que se ofertan,

producto del proceso de contratacion con una universidad especifica de la cual
hace el disefio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad.
& de
SERVIDORES
que
requierents
capacitacion

Propussta de forn
Actividad interma
Gestion Intennstitucional
(6.1) — Capacitacidn
contratada

Herrmienta Tecnoldgica 1DU

1.ARANDA - sistema de Gestion Mesa de
Servicio T
2. BACHUE - Sistema de Atencion al K
Cludadano, Gestién Soclal y Datos Abiertos
3. BIDOSTAR - Sistema de Control de Acceso

4. BOCHICA: Adminstracion de
nfraestructura

5. CHIE - Sistemnas de Apoyo 1a Gestion
Administrativa

6. CIVILDATA - Gitema de Info
Precios

7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos
de Construccién

8. DIGTURNO - Asigr
de atencion

9. DSPACE - Repositorio Insttucional del 10U

acion de

516N de umos puntas 3

10. KACTUS-HR - Setema de Informacion de K
Recursos Humanos

11. UMESURVEY - Sstema de Encuestas P

12. MOODLE - Plataforma de Aprendizaje

13, Sistema de Gestion Documental (ORFEO [F o
0 nuevo operador documental

13, ORION - Sstema de Informacion de
Procesos Judiciales

15. PMB - Sstema Integrado de Gestion de
Bibliotecas

=] . B 5
= = &/ —
Pigina2des
- :
Diagnast |¢.orde Ne(esldafles de
hrc Aprendizaje Organizacional
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

Herramienta Tecnokigica 10U © Gestii
requiereals | aphica | {ET) " Capacitacidn
capacitacian | (N/4) contratada (¢

16. Portal Web F

17. Portal web intranet B

18. PREDIOS - Sistema de Informacion de:
Gestion de Predios

19. SALEX - Licenclas de Excavacién

20. SAC- Setema de Informacion de o
i o Contractual

21. SIGES - Sistema de Informacion de
1i6n Obras

£5 - Sistema de Informacion de B
stion Social Predios

23. SIGIDU - Sistema de Informacion
Geografica
24. SIGPAGOS - Software Workflow Control P

Pagoa

25.SIP - Sistemna de Informacion de Pélizas f
26. Sstema de Informacién de 3
Compensaciones

27. Sistema Registro Financiero Contrato P

28. STONE - Sstema de Informacion g
Administrativo y Financiero

29. SUE - Gestion de Conocimienta y F
Plataforma Estratégica de la Entidad

30. TRANSMILENIO - Sstema Presupuestal 3
31 VALORICEMOS - Sistema de Valorzacion 3
32. WINISIS - Cds/lsis Version para Windows 3

K

33.7IPA - Sstema de Gestion Integral de
Proyectos
34, SECOP- Sistema de Contratacion

35. SEGPLAN [Mbdulos CI, acion y
actividades)
==l . B L
= g o/ —
Pagina 3 de s
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2. Ejes tematicos:

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique
e considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabajo

Los siguientes temas son producto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas
de tabajo reaizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerendias del
equipo directivo, comisin de personal, organizaciones sindicales, comité de convivendia,
COPASST, resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia y en
general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diclembre de 2021, para lo cual
en el ejercicio de priorizar el contenido de los ejes tematicos se solicita que por cada fila
indique en numero: écuantos servidores de planta requieren capacitacion?, en caso que
Ia temitica no aplique a la dependencia o no se requiera por favor Indicar en la columna
correspondiente,

La anterier dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
2.1, Gestion del conacimiento y la innovacion.

Creacidn del valor publico

Transformacion digital

Probidad y ética de lo piblico

T ropuesta de
e | formacidn: Actwidad
Gestin Jwidcn () [ | s (A1) et
requieren la o | nbssnsttuconsl (6.1)
e Capacitaciin
) contratada
Derecho urbanktico
Fropuesia de
# de SERVIDORES. ":.’;':"“:,"':] 5 h;:;:
Gestian Técnica e remeren la =]
e ~ Capacitacids
Cobro coactiva X
Gestion ambienta ura) 3
Urbanismo 3
Economia urbana
Desarrollo_sostenible [
Cambio Climatico I
Mapas de asequramiento =

D.N.A.O.

—_— Diagndstico de Necesidades de
o Aprendizaje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias | capacitacion
2 e | reere
Gestién Adwmi SERVISURES W (NR) [ No
requieren la NN
capacitacion
Fundamentas de innavacion publica
inteligencia colectiva | [
Formacion en bilinguismo (Ingiés) = <
Teletrabajo F | it |
Herramientas de innovacion | <
Nose
# e SERVIDORES | rem
Gestion Financiera aue requieren fa | (8] | No
CApaCitaciin aplica
(n/ay
Matematica financiera
Sistema Financiero Colombiano I ¥ ]
# de No se
SERVIDORES. requiere
Gestion Juridica que (R [ Mo
requieren s
CApACHACION (n/a)

Contratacion Estatal 5
Normatividad vigente respecto a derechos [* <

de peticion
Composicién amigable B

#de
SERVIDORES L2
dministratiea me | T
i | sokca (W%
)
ministracion publica
Negociacion Colectiva T |
Negociacion Estratéqica <
ndicador F EC
POWER QUERY, POWER BI, POWER PIVOT 3
Sistema de Gestion del Conocimienta I T
Funcionamiento dependencias I
e
\,/

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 77 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

- D.N.A.O.

e . .
Diagnasti orde Ne(esldafies de
hric Aprendizaje Organizacional
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Py Propuesta de
s | Mogm, |t i
Gestidn Administrativa aue s
(M.R) / Mo (&1)
reauierenla | g iuiay | -
=i contratada (C.C)
MIPG L
Principios d Pacto Global 3
Planeacion estratégica y gestion de 1a €
incertidumbre
Cadena de valor publica
Propuesta de
nterna (1.1 Gesbon
Gestion Tecnica Interinsttucionsl (c.1)
e -
contratada (¢.C)
‘Asodacién Publico - Privadas 3
Supervision de contratos g AT

Talleres de estructuracion de desarrolio
urbano - Espacio publico o Urbanismo

Ge € riesgos e desastres e
Proyectos ambientales i
Supervision de contratos £ AT
Construccién antisismica

C Nose
SERVIDORES
Gestidn Financiera aue
(5] | Mo
JTeierenta | aphca (n/a)

Sistema general de Regalias

Negociacion  de  inversiones  (bolsa- F | <

autorrequlador AMV)

Presupuesto Publico ] €

# de Nose
formacion
SERVIDORES | requiere
Gestion Sacial aue mRjme | el Co

requieren a e

e} contratada (C.c)
Politica distrital de servicio a |a ciudadania ~

= —
Pagina 6 de 8

D.N.A.O.

Diagndstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias

i

o se

sexvioones
aue reuiern | (N

'- rohea
capactacin | PRI
Herramientas colaborativas G
Excel d T
word
Power point <
POF Acrobat/ 24 ] reader T
Access
AUTOCAD [
Manejo de bases de datos (aplicativos  F AT
Intemos y en linea)
Ofimatica intermedia =3
Ofimatica avanzada ©
Herramientas de Google
BOGDATA r
Redaccion en ambientes virtuales (correos [
electrénicos o plataformas digitales)
Gabierno digital

Gestién Administrativa

&=
Hose
on: Activdad
#de SERVIDORES | requiere
st Tt o e s | (80 [ | e (A1) Gesin
capacitaciin
(NA) | contratada (€.C)
Metodalogia BIM
REVIT
BIM 360 amblente autodesk
5 de Nose
Gestion Administrativa seaviooRes = | )/ ho
aplica
n/a)
Codigo disciplinario Ley 1952 de 2018 ¥
Comunicacién efectiva I c
[ ~
\& J —
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vie Nose | fomocin actmidod
Gestion Adminsrati S || i) | sem et
= Capacitacin
_ | contratada (C.C) |
Lenguaje flas
Lenguaje claro 2 c
Servicio al diente intermno F :
Trabajo en equipo (trabajo en RED) F <
Liderazgo K <
Talleres de manejo de conflictos F K<
Talleres de tolerancia | £
Negociacion estrategica R <
Taller de Empatia: “ponerse en los P <
zapatos de otro’ |
‘Acoso laboral <
G del iempo W T
0 del estrés 3 <
Manejo de las emociones F C

3. En caso tal de considerar otras tematicas de capacitacion de su equipo de
trabajo, que o estan contempladas anteriormente, por favor indicarlas:

Fecha de diligendamiento: i

i Gl Giredive que Gigenca Ta =7 =
Encuesta M WU U

iGracias por hacer parte de la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2022 |

pigina 8 de 8

11.1.3.1.2DIRECCION TECNICA DE APOYO A LA VALORIZACION

Instituto de
BOGOT’\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO LLLRIR AR TR
D

2022555002101‘3
FECHA Bogota D.C , enero 18 de 2022
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
DE Director Técnico de Apoyo a la Valori
REFERENCIA
ado Doctor Jiménez

Una vez revisado 0 de Necesidades de Aprendizaje Organizacional

remitido por ¢ erarlo completo, no se sugiere

(DNAO) - PIC2(
ninguna inclu p

a Dire

De ofra parte, al no
requeririan capacitaci

Cordialmer

Hernando Arenas Castro

Director -

a la Valonizacion

a dmenez Puido-Dire

50 No. 400 de marzo 11 de 2021

U B
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11.1.3.1.3DIRECCION TECNICA DE CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
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BOGOT/\

MEMORANDO
I 0 B
2022308002200
Al rsponder cite asie namero
FECHA Bogotd D.C., enero 20 de 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (&)

DE. Director Técnico de Consenvacion de la infraestructura

REFERENCIA: Respuesta al  memor
diligenciamiento Diagrs
Organizacional (DNAD) - P

Solicitud

Aprendizaje

Respetado doctor Jiménez

En atencion al asunio de la referencia, rem
memorando, con el fin de informar las
dependencia

ligenciada la encussta anexa al
les de capacilacion de esta

Cordiaimente.

Qs

Luis Ernesto Bernal Rivera
D T n de la Infraes!

a: 7 Folos - Dy =

ases de Aprendizaje Organiacional (CNAO)

Bisboré: Luls Emesto Bemal Rivera-Direccin Técrica De Conservackin De La hiraestructiea

10O T M inica SU1rZ3c1a MECTANts RSO No. 40008 MATD 17 08 202

Y/ '*t’.?:?"‘\ B

0.

de Aprendizaje

- D.N.A

~FX | Diagnéstico de N

écnica de Conservacian de Infraestructura

[ Ubre Nombramiente y Remacién

antguedad en el DU

Ceat0anos C11a 20an0s [ Masde 20 anos

emoc de antiguedad en & ctual
a Sakas E5a t0atos C11a 2afes [EMasde 20 afos
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11.1.3.1.4DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO LR RATR AR T

20224350006203

Al resp ndamero

FECHA B enero 04 de 2022
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e

DE Director Técnico de Gestion Contractual

REFERENCIA: Respuesta a
jade

enciamier Diagnéstico  de

acional

Cordialmente.

Juan Carlos Gonzalez Vasquez
Twun( 1

U= B

0 Aprendizoje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

Juan Carlos Gonzslez Vasquez

74371557

Depandencia Direccion Téenica de Gestion Contractual

Piginaldes
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Henramienta Tecnolégica 10U C= ‘Gestion Inferinstitucional
requieren a 101 - Cavachoctin
copaciacién | (N/A) Comrsiote (C.)
ARANDA - sisiema de Geston Mesa de
Servicio [T
2. BACHUE
Ciudada Dotos Ablertos
3. BIOSTAR - - e Acceso
4, B
| Infraesin |
5. CHIE - Siten 6v5 16 Gestan N .
dministrati .
CIVILDATA - Sistema de Informacion de
| Pracios |
7. CONSTRUPLAN - Sslema de Pre: o5
de ConsTuccién
B. DIGITURNO - Asignacion de fumaos punios
oncin
9. DSPACE - Repasilerio Insfitucional del IDU
0. KACTUS-HR - Shiema de Infe
Recursos Humenos
1. LIMESURVE
2. MOODILE - Pla . . |
3 Sktema de Gesfién Documental [ORFEC . K
o nueve operador ental] “
4. ORION - Sistema de Informac
iegrado de Geshen de
Bioliotecas

| ~

€1

rén f»-\‘u"_‘
Y ==

Pigina2des
—_— Diagnéstico de Necesidades de
0 Aprendizoje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
Vde
. Propuesia de farmacian
SERVIDORES Achividad infemna (A I}
Henamienta Tecnalégica 10U £ Geslién Inferinsiitucional
e (G- Capacitacin
e contratada (C.C)
6. Poricl Web
7 Poria Web Inranal
&, PREDIOS - 5
o
de Informacién de
Al
| s Confractual ° |
e
2. SIGES - Sstema de Informacien ae
Geografica
24, SIGPAGOS - Sof
I formoc 1
i6n de
anciers Confrala
s Al
VALORICEMOS - Sisiema
32. WINISIS - Cdis/l3is Version para Windows
33, ZIFA - Selema de Geslion Infegral de
Proyecio: ° -
34.SECOP- Sistema de Coniratacion 8 Al
35. SEGPLAN (Mbdulos CI. teritorializacion y
actividades)

{<
- < Y ==
Piginaddes

Pagina 85 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Formato: FO-AC-60 Version: 3

- D.N.A.O.

—_— Diagnéstico de Necesidades de
Aprendizoje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias

L |

CAPACITACION

ndenci

uipo de Trabaj

indique los femas

rod las mesas
rencias del
& de convivenc
cimiento, evaluaciones
lacional de ¢

& 2021

lantes temas son p
ac €

N

general la GentelDU, dur
en el sjercic

s meses de n
de priorizar &l conten

TropueTa g
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Gastién Juridica requisren ia MRING | joyarinstibvclonal (G.1)
ot
copacacién | 9PKS = Copacitocién
| ( conkalada (C.C)
|
# e siavioonss | requiare | 'ormocién
Gestién Técnica aerequierenla | (NB/No | ClClcl Sieh
copaciodn | ' oplce S
)| comodeico)

Péginaddes
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CAPACITACION

. Fropveria ds
Jose | temacion Acividos
Gemdn Adminisrative ) (NR) / N S o

requisren ia
capacitacion - Capacilacién
wa) contratada (€.C)

vacion pabl

# da seRVIDORES
Gesién Financlera que requieren [
capacitacisn

sde
seaviooses
Gestidn Juridica que
equieien o
capacitacion.
| Conlratacion E: 4 |
mafividad viganta 5 N
cién
Composician amigable ) [
Fropuesta de
14e
ssovoous | Mo | temackérdctvidon
Gesiin Adainittiva S e | RN | nterinstiucional (c.0
Jeaerenia, | epicatia) | -
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Gextién Adminisholiva avareavieren | 17| Gastén inerinsvcionol
g | (611~ Copaciiocién
capaciacién | G contalada (C.C)
] ]
[] Al

# de sERVIDORES
copochaziin
[Revir
Bin 360 ambiente ¢
Fropueita de
# de = formacién Actividod
SERVIDORES que. e | ni
Geisn Adminiswativa requierenia | MBINS | njesnstiucional (G0
e o - Capa
) contratada (C.C)
Cédigo discipln:
Co scion

Pigina7des
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CODIGO: PL-TH-02

VERSION: 7

’ D.N.A.O. '
&l Diagnéstico de 'Pecegaaes de %

Encuesta consolidado dependencias

CAPACITACION

o Fopuesa 4o
#de requiere formacién: Actividad
SERVIDORES que Iinterna (A 1)-Geshién
Gostin Admiiatva el RULVLCN i emaree)
capachacion - Capacitacién
(Na) <)

cC

3. En caso fal de considerar otras femdficas de capacitacién de su equipo de
trabajo, que no estan contempladas anteriormente, por favor indicarlas:

Fecha da digenciom Eroro o400 02 |
Tivo que dilgencia lo

W

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

e N iy
&/ e q’ —
PéginaBde8
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

BOGOT/\ Desarrollo Urbano
LR |||||||Wl

MEMORANDO

20224250013743
onder cite este numero
CHA Bogota D.C 22
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
DE Director Técnico de Gestion Judicial
REFERENCIA: RESPUESTA MEMORANDO 20215160458543 - Solicitud

diligenciamiento Diagnéstico de Nec
ional (DNAQ) - PIC2022_DTG.

idades de Aprend

En atencion al asun!
debidamente diligenciado de la DTG,

me permito remitir adjunto el diagnostico en mencion

Cordialmente.

400 ds mer.

‘ 1S0 22301 @
oo amnas

- D.N.A.O.

— Diagnéstico de Necesidades de
o Aprendizaje O jonal
- Encuesta consolidado dependencias | cApACITACION
El Instituto de Desarrollo Urbano lo(a) invita a diligenciar la siguiente encuesta que pesmitiri conocer sus

expectaty
competencias comportamentales /o laborales
cumplimiento de 165 objetivos de 1a entidad.

s sobre 1s necesidades de capacitacidn de b Equipo de Trabo,tl maners que e fotaezcan sus
se vea reflejado en su productividad € idonedad para el

Noakee Carlos Francisco Ramirez Cirdenas

Disectivo de a dependenci)

Nntero de ideati

Discivo do s depemdmca) 19.347.17
Dependencia bres
Tipo de vinculacion:
. trativa @ Libre Nombramiento y Remociér

Tienpade a0igCEDad el DL

3h 6410 afo! 11 @ 20 af: ® Més de 20 afo:

Tiempo de Ambgiedad en el cargo ctal
® 0650008 4a 10afo 11020 of

Agradecemos ol tempo e dest para sa actadad, a qus este s s iodamestal pra o proceso de
formalacion del Plan Instincional de Capacitacion (PIC) para 1a vigencia 202

ve dligecie o sipiene cestonaro pensando n s necesida
um,a recucrde que los procesos

carrenn P y

obyetivos del Instituto

de capacitacion para su equipo de
dos exclus °
¥ Remocion, en cumplmento de 12 metas y

]

i

1. Aplicativos Internos

ieja 1 Entidad, indique las
e, digeaciando ¢l comero de

De acuerdo con los aplicativos infernos y
temiticas en Ias cuales considera umportanfe
personas que asistirian a

herramientas tec
equipo de rabajo s c

as que

= ] - N\ e o\ § T )
& G O~ W G =
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- D.N.A.O.

—_— Diagnéstico de Necesidades de
o105 Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

Paa la iltima columna colocar 1a sigla que corresponda, si 1a necesidad se surte con:

2 Actividad intema (A.1). comesponde 2 las socalizaciones, sensibiizaciones, chartas, PAES
gestionado por la GenteIDU.

b Gestion interinstitucional (G.1.): Corresponde 2 los cursos que ofertan las demis Entidades de
manera virtual
Capacitaciones Coatra
contratacion con wia universidad especifica de 1a cual
necesidad de Ia Entidad.

s ((C..C): Corresponde 2 los cursos que se ofertan, producto del proceso de
fi e el disedio del curso de acverdo con la

— Propuesta de formacién:
. Actividad interna
Herramienta Tecnolégica 10U gy e At imtaraa (A1)
requieren la aplica (G.1) - Capacitacién
capacitacion | (W/A) e
TARANDA - sistenz de Gestion Mesa de R -
Servicio IT AL
2. BACHUE - Sistema de Ak al
Cudadano, Gestion Social y Datos Abiertos NA
3. BIOSTAR - Sistema de Control de Acceso =
A
4 BOCHICA: Adminsstracion de Infracstructura T
NA
5. CHIE - Sistemas e Apoyo 1a Gestion
6. CIVILDATA - tema de Informacion de
ecios NA
7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos de
Construccion HA
8 DIGITURNO - Asignacion de turmos puntos dc
atencidn NA
9. DSPACE - Repositorio Institucional del IDU i
A
Sistenna de Informacion de
Recursos Humanos i
11. LIMESURVEY - Sistema de Encuestas o
12. MOODLE - Plataforna de Aprendizaje 1 " T e
13. Sistena de Gestion Documental (ORFEO® | _ | =
| mmevo operador documental) AL
14. ORION - Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales | | HA
15. PMB - Ststen Integrado de Gestion de
Bibliotecas NA
5 1 - N\ (o P~ C d RS
Jstiolg
Pigina2de8
—k Diagnéstico de Necesidades de
] Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias
Propuesta de formaci
Actividad interna (A1
Herramienta Tecnolagica 10U gy
(G.1) - Capacitacién
contratada (€.C)
16. Portal Web . Al
17. Portal Web Intranet R o
18 PREDIOS - Sisterma de Informacion de -
Gestidn de Predios NA
19 SALEX - Licencias de Excavacion a
20, SIAC- Sistenn de Informacian de R
Acompaiamiento Contractual | MR
21 SIGES - Sistenna de Infornacion de .
NA
3. SIGIDU - Sisterma de Infornmcion |
Geogrifica A
24, SIGPAGOS - Saftware Workflow Cotrol -
Pago a Proveedares NE
25. SIP - Sistema de Informacién de Polizas .
26, Sisterma de Informacién de |
c NA
Sisterna Regisiro Fimanciero Contrato
28, STONE - Sistena de Informacin.
Administrativo y Financi
29 SUE - Gestidn de Conocinsento y Plataforna
Estratégica de 1a Entidad AL
30, TRANSMILENIO - Sistena Presupuestal
31 VALORICEMOS - Sistema de Valorizacion | a
32 WINISIS - Cds/Isis Version para Windows |
NA
33, ZIPA - Sistenm de Gestion Lnegral de
Proyectos A
COP- Sistema de Confratacion
NR
PLAN (Mbdulos L, termtoriaizacion y N
des) NA
=1 A -
- <= Ko —

pagina 3de8

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 90 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

D.N.A.O.

Diagnéstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

2. Ejes tematicos:

dependencia, indique los temas que considera

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de
n1¢1 PIC 2022 para su Equipo de Trabago.

importantes incl

os siguientes temas son producto de las sugerecias y resultados del PIC 2021, las mesas de wabajo realizadas
s conferen C 2021 y 2022, sugerencias del equipo directivo, comision de personal.

a, COPASST, os mapas de
onal de

ales, comi v
jeato, evalaciones de satisfaccion de
¥ en genenal la GenteIDU, durante los meses
de prionzar ¢l contenido’ de los ejes tematicos se sol
acion

geraicio de K
1a Universidad

para lo cual en
n NUmero

La anterior dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes temiti
21 Gestion del conociniento y 1a innov:

ansformacin digital
24. Probidad y ética de lo PBlico

= Propucsta de
rotoere | formacion: Actvidad
interna (A.1)-Gestibn
Gestion Juridica (NR)/ Interna (A.1)-Gestsdy
Internsttuconal (G
aplica 5
s Capacitacion
contratada
Derecho whanistico A
Nose
# de SERVIDORES | requiere
Gestion Técnica aue requierena | (KR} /No
capacitacion |  aplica
)
Cobro coactivo 1
Gestion ambiental (obras mffaestructuna) NA
rbamsmo NX
Economia whbam NZ
Desarrollo sostemuble
Camibio Climatico
Miapas de

D.N.A.O.

Dlagnosl!(u_de Ne(es\da_des de
A ric Aprendizaje Organizacional

Encuesta consolidado dependencias | casacitacion

Propuesta de

L formacion: Actividad
interna (A.1)-Gestin
Gestion Ads i | mernstituconsl (6.1)
~ Capacitacién
WA contratada (c
Fundamentos de iEmovacion PUBLICH T cc
Taneligencia colect 7 s
Forma en bil cC
Teletrabajo | | [ |
Herramicntas de mmovacion I I [
de SERVIDORES
Gestion Financiera e requeren ot
apacitaciin - Capacitacion
Matensiica fianciera | |
e Financicro Colombianc
#de No se L od
SENVIDORES | requiere | fermacion: Actvid
Gestidn Juridica que (N.RI/ Mo i o 1)
e - ~ Capacitaci
capacitacin | (w/a)
Conmatacicn Estaral 7 cc
sente respecto a derechos de €
Commposicion amigable | [
Fropucsta de
e o | Mose cion: Activ
D D requiere | interna (A1)-Gestion
e 1o | (8 TMo | Wersbtucons (6.1
aplica (n/4)| - Capactacién
capacitacion =
Adinistr d T
Megociacion Colectiva [ |
Negociacion Estratég 7 cc |
dicadores T
POWER QUERY, POWER BI POWER PIVOT
Sisterna de Gestion del Conocinuento 7 cC
T
N &= ~e
o K&/ —
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—k Diagnéstico de Necesidades de
o Aprendizaje Organizacional
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
== Propuesta de
sovpores | Mose | formaco Actided
requiere | interna (1.1) Gestidn
Gestion Adnnistrativa aue | RN | e =
feauierenla | aplica (/4)| - Capacitacion
e contratada (C.C)
MIPG 1 cc
Principios de Pacto Global
Planeacion estratégica y gestion de 1a incertidumbre.
Caden de valor publico 7 53
o Propuesta de
) sabicrs e o]
Gestidn Técnica e reqsieren Iernsttudons (6.1
capacitacién -
Asaciacion PUBlico - Privadas cc
Supervisicn de contratos
Talleres dc estucturacién de desamollo whano i
Espacio pUBlico o Urbanismo o
Geston de riesgos de desastres NX
Proyectos ambientales
Supervisicn de contratos
Construccion antisssmsca
Propuesta de
#de P
snohes | 2nle, | o) im
TR S e | (MR | inerinsttuconsl (G
e aplica (N/A)| - Capacitacién
e contratada (C.C]
Ststenm peneral de Regalias | N&
Negociaén  de  mwersiones  (bolsa- .
AMV) HA
Presupuesto PUBLico [
Fropuesta de
#de Nase =
scoviDoRes | requiers | formacén: actividad
Gestin Socisl aue (MR} (Mo | eerme a
requieren I e 't
capacitacién | (n/a) ElCapacttsioa)
Politica disintal de servicio a la cindadania 7 cc

Pagina 6de B

- D.N.A.O.

—k Diagnéstico de Necesidades de
o Aprendizaje Organizacional
— Encuesta consolidado dependencias CABAL
Wose
o de Propuest de formacion:
semiboses | TS | ictidad inkerns (11)
Gestion Administrativa aue requieren | "0/ | Gestion Interinstitucional
lic: (6.1} - Capacitacién
capacitacin | 252 | ontratad (0.C)
Herramuentas colaborativas 7 cc
T T
Word o
Power point 7 cc
PDF Acrobat 24 reader T
Access NA
AUTOCAD NA
Manejo de bases de datos (aplicativos inlemos y en T
2)
Ofundiica intermedia 7 53
[
7 c
WA
Redaccién en ambientes virtuales (comreos electrénicos 7 cc
o plataforms digitales)
Gobierno digifal 7 [
Propuesta de
Ho se mas)
# de SERVIDORES =
Gestion Tecnica que requieren la 161
capacitaciin P
- Capacitacién
contratada (.C)
Metodologia BIM | XA
T e
BIM 360 aambiente amodesk

ta de
v de (Nose | tormacin: Acw
. SERVIDORES que interna (A.1)-Gestidn
Gestion Administrativa reierente | (e | e (6
capacitacion rr - Capacitacién
)
Codigo disciplmario Ley 1957 de 2010 T Tt |
Comunicacion efectiva | 7 cc
N reE ~o
= o/ —
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CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

- D.N.A.O.
— Diagnéstico de Necesidades de
ot P izaj izacional
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
==
Gestién Administratva e R et
capacitacion g - Capacitacion
Lenguaje de sefias NA
Teaguae claro 7 <
Servicio al cliente intermo 7 &
Trabajo en equipo (trabajo ea RED) | 7 3 |
Liderazgo [
Talleres de manejo de conflictos 7 ©c
Talleres de tolerancia 7 ©c
Negociacion estratégica 7 ccC
Taller de Empatia: ponerse en 1os zapatos de 7 T
otso”
‘Acoso laboral I 7 [
Gestion del tiempo 7 cc
Manejo del estrés 7 cc
Manejo de las emociones 7 cC

3. En caso tal de considerar otras tematicas de capacitacion de su equipo de
trabaje a for: favorindicarlas:

Fecha de diligenciamiento. 10012022

Firna del directivo que diligencia la o S
Encuesta D

iGracias por hacer parte de la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2022i

& ) BN

T\
Justiclg v Rl

Pagina 8de 8
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

stituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO LML

DTINI
20222350016963
iea Casticad

Wtormacion f

Al responder cite este nimero

de 2022

FECHA Bogota D.C , enero 1¢

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos

DE Directora Técnica de nteligencia de Negocio e Innovacion

REFERENCIA: Respuesta al memorando

De acuerdo con lo solicitado, de manera atenta se remite formato diligenciado
Diagnostico de sidades Organizacional Encuesta Niv
Directivo n Técnica de
Inteligencia de N — Personal de planta
Cordialmente.

Sully Magalis Rojas Bayona

Baboré: Alba sbel Chaparro Rodriguez.Dreccidn T

‘ 1S0 22301 @
e sonanomoe

- D.N.A.O.

A A
= iagnéstico de Nacesidade: de
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

B Insfilufo de Desarolio Urbana lofa] invita a diigenciar la siguiente encue: e
permiina conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su
de Trabagj tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales yfo

laboroles y ello se vea refiejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
los objefivos de la enfidad

Nombre
Directive de la dependencia) Sully Magalis Rojas Bayona
Nomero entificacion
DRECTivE 38 K Jependencial 52034184
Dependencia Direccion Técnica de Inteligencia de Negocio € Innovacian

Tipo de vinculacién:
¥ Libre Nombramiento y Remocién

Camera Administra!

npo de anfigiedad en =l ID
0.of

¥0a 5 afios

Tiempo de anfigiiedad en el cargo aciug

#0a 5anos @ &a l0afos @20 anos

ina para esta actividad, ya que e:

al de Capaci

Agrodecemos @ fiempo que
fundamental para el proceso de formulacién del Plan Insfituc
v

para la vigencia 2

Por favor diigencie el siguiente cuesfionado pensondo en las necesidades de
capacilacion para su equipo de frabajo, recuerde que los procesos de formacion y

copacilacién von diigidos exclusivamente o servidores de comera adminisiol
provisonaiidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las meto

objefivos del Insfifuto

1. Aplicatives Internos

De acuerdo con los aplicativos infemos y hemamientas tecnolégicas que maneje lo
Enfidad, indique las tematicas en los cuales considera importante que su equipo de
frabojo se copacite. diig nacion,

@

()

paginaldes
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- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

Para la Gima columna

>cor la sigla que comesponda. s la necesidad se surfe con:

a. Acfividad infemna (A.l): comesponde a las socializaciones, sensiblizaciones, charias,
PAEs, gestionado por la GentelDU.
b. Gestién infefinstitucional (G.1): Comesponde a los cursos que ofertan las demds

Enfidades de manera virual,

c. Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los cursos se oferian

producto del process de confratacién con una universidad especifica de la cua
hace el dissfio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad
e Fiopuesio de lomma
Acvidad itesna (
Hesramienta Tecnoligica IDU que Gestion Inferinsfitucional
requisren s o
capac tacior F
T.ARANDA - sstema de Gesiion Mesa de
Servicio IT 1 Al
2. BACHUE - Sistema de Alencion al
Ciudadano, Gestion Social y Datos Abiertes NR
3. BIGSTAR - Sstema de Confrol de Acceso WA
4. BOCHICA: Adminisiacion de
| Infraestructura NR
5. CHE - Sisternas de Apoyo [ Geslion
Adminisirafiva 1 NR Al
4. CIVILDATA -
NR
7. CONSTRUPLAN x
de Construccién NR
URNO - Asignacion de fumas puntos
| de atencisn NR
9. DSPACE - Reposiloric Inshilucional del IDU N Al
10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacion de
Recursos Humano: 3 A
11. IMESURVEY - Sistema de Encuestas A
12. MOGDILE - Flaiaforma de Aprendizaje a
13. Satema de Gesfion Documental [ORFEQ
© nuevo opsrader documental) 7
14. ORION tema de Informacion de
Procesos Judiciales NA
15. PMB - Sisterna Infegrade de G
Biblictecas

[=] . B -
- o —
pagina2de s
r 8 ,
; iagnéstico der‘Ne:e:ldudei de
- Encuesia consolidado dependencias CAPACITACION

L= Fropuesta de lormacion:
e Activi inferna (A
Hesramienta Tecnolégica IDU que (MR} (N | G oshion Interinstitucional
requieente | apiica et
capaciacién [ (N/A) ooy
16. Porlal Web 7 )
rial Web Iniranst 7 o
T8, PREDICS - Sklemo de Informacion de o
Gestién de Predios
Licencios de Excavacier NA
=ma de Informacien de N
| Acompafiomiento Confractual 5 Al
21. SIGES - Sisterna de Informacion de -
Gestion Obras H
2. SIGES - Sistema de Informacion de o
["23.5IGIDU - Sisterna de Informacion
Geoardfica 3 Al
1 Al
NR
26.Sistema de Informacion de
Compensacione: NR
27. Sistlema Regisiro Financiero Contrato NR
|"28.5TONE - Sistema de Informacién Al
Administrativo y Financierc 2
29. SUE — Gestion de C
P NR
30, NIC - Siste
30, TRANSMILENIC - Sish R
30 Satema de Valor NR
32. WINISIS - Cds/lsis Version para NR
33 2IFA - Siema de Gesfion Integral de
Provectos 7 T Al
34. SECOP- Sisterna de Confratacién 3 Al
35.SEGPLAN [Médulos Cl. tenflorializacion y
act 1 Al

paginaddes
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- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

2. Ees leméticos:

de su dependencia, indique los femas
de Trabaj

De acus
& con

do con las responsabiidades y funciones
idera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equips

Los siguisnies femas son producto de las sugerencias y resulfados del PIC 2021, las mesas
de frabajo realizados en las conferencias PIC 021 y proyeccién 2022 sugerencias del
> directivo, comisin de persondal, organ

resultades del ejercicio de

evaluacionss de

kn de cada cuno ejeculado Colombia y en
general o GentelDU, durante los meses de novi ¢ s 21, para lo cual
en &l ejercicia de priorizar &l contenido de o 5 ita que por cada fla

ique en nimero: jeudntos servidores de planta requieren capaciacién?, en cawo que
la temdfica no aplique a la dependencia o NG se requiera por favor indicar en la columna
comespondiente.

on.

2.3. Transtormacion digital
2.4, Probidad y éfica de lo put

Fropussia e

Nose
reauiese
MR}/ No

Gestion Jurigica

qurenta | 040/ 8
copoiocin | sokca
I [ Lt connatago [C.C)
Desecho ubanistico
— T

formacién: Actvidad

Gestién Técnica

Urbanismo
Economia urbana NR
Desamollc sostenible 2 A
Cambio Clim

[Mopas de asequramienta HE

~

e

Paginaddes

—_— Diagnéstico de Necesidades de
hric o
= Encuesta consolidado dependencias | cacacitacion
. Fropuesta oe
sae bate, | trmocién ackvidod
SERVIDORES que - intema (4.1 Geston
Gassén Acmisrava eqvrenta | /N | pidi ot
copacitacien | P ~Copocaocin
Fundame T wacion public 7 Al
Inteligencia coectivo [
Formacién en biingdismo [ingiés) ne
Teletrobajo 3 )
[Hemomientas de innavacién 7 1 a0
T N
opesta e
Hose
# e sERviD requiere | {eclon Al ded
Geston Financiera querequisienio | (F) (Na | IMEING(AD Geisd
copacitocin | apica =
(N/&) S
conmatada (C.C)
Matematica financiera NA
Sistema Financiero Colombianc NA
Fropuesta de
e Mo se -
semoes | s, | tomacién: Acthided
o intema (4.)-Geshon
S ] (MELING | intennstiucional (G.1)
requierenio | apica e
‘capacacién (N/A) .onkaioda (C.C
HA
s | o
Composicion amigable NR
o Fropueata de
|| Lo, |
oo requenia | (NE)/No | interinsihucional (G.1)
r aplica (N/A) - Capaciacon
S contratada (C.C}
Admiristracién pabica nR
Negociacion Colectiva n
Negociocion Estratégica HE
[Ingicadores | T
[ POWER QUERY. P ER Pl |
Sisterna de Gestion del Conocimiento
Funcionarmis .

a1

paginaSdes
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- D.N.A.O.

—_— Diagnéstico de Necesidades de
—
0 [
e Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
#de
Hose
SERVIDORES
Gestiin Adminkshativa que ]
tequisien i
. 9 | aplica (H/4)
de Poclo Gioba | NR
Flaneacién estratégica y ges ia r
valor publico. |
™ Fropuesa ge
SERVIDORES Mo se lormacibn: Aclividad
N . requiere | interna (A1)-Geslién
W ueTESIEn | (k) /Mo | Internsiucional (G.)
apacitax aplica (N/A) - Capacracion
= -~ CONNOIOTa (C C)
| Aseciacion Publico - Privadas NR
Supenvisién de confrates 2 al
Talleres de estructuracion de desamolio
urbano — Espacio publico o Urbanismo MR
Geslién de fiesgos de desostres NR
Proyectos ambientaies WR
Supenvision de confratos [T
[Construccién entiismica A

Py Fropuesia de
e Mose | formacion: Ackvidad
. requisss | inlema (A1) Gestidn
Geshen fnanciera e i | B/ No | inteimsiiuciona (G.1)
anachacién | @Peali/A) | - Copacitacion
Sistema general de Regalias HA

egociocion  de  Inversones  (bolso
orreguiador

o Fiopuesta de
SERVIDORES | requisse | 'ormackin: Acthidad
Gestién Social R/ Wo | e
tequisienia o
- Copaciiacién
capacRacien | (W/a) Bme
distital de servicio o la ciudadanio I na
- & T e~
L "/ @ =
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iagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

sae o | Fropuesta e tomacién
savipones | 'S | Actividod inema (4.1
Gession Adminisnativa g Mo | | Gethon mtcrimssucionol
o amwea | 161~ Capocsacién
capocilocién WA ontratada (C
| Hemamientas colaberativas 7 A
Excel R
jord R
wwer point [
Acrobat / 24 / reader WR
R
2 -
boses de doios [oplicoives
linea) NR
nR
7 A
Hemomientas de Google 7 Al
| BOGDATA MR
Redaccién en ambientes viduales (corme
o 7 Al
electrénices o piataformas digital
Gobiermno digital
Nose
#de SERVIDORES | requiere
5 a q (NR)/ No
‘capacitacin
[
Metodologia BIM 7
[rEVIT 4 |
BIM 360 ambier 4

Fropuenade
*de e | tomocién: actvigon
e oo e | (SRS | e (L1 Cestan
oplica
copactiacion  Copocton
WA CONTaNada (C
Cédigo disciplinario Ley 1952 de 2019 NR
Comunicacion sfectiva 7 =
[ ] - N 5
- O I
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m‘ Diagnéstico de Necesidades de idu
10 el i
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
e Fropuesta de
e rope | tosmacice: Actividod
Gesson Admioswata SRVOORS e | (13w | Mou (At Gesbin
copacitacién | 3PS ~Capaciacién.
) contatoda (C.C)
Lenguoj NR
7 Al
NR
NR
NR_
NR
NR
iR
NR
NR
3 3
Manejo d 4
Moneio emociones WR Al

3. En caso fol de considerar ofras temdficas de capacitacién de tu equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

Formacin en inte

cia de Negocio y en innavacidn, coentado ala visién de la enbidad

Fecha de diigenciomiento

14/01/2022

Fima del directivo que diligencia la
Encuesto

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

&= /\\/——\

~
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stitul

BOGOT/\ Besarrollo Urbano
MEMORANDO IOV AT
L

2022225006333
Iformacian Aublca ¢

Josticada

Al respondei imero

FECHA Bogota D.C., enero e 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Direc a Técnica de Proyectos

REFERENCIA 0458203 - Diligenciamiento

En atencion
requerimie
de Aprendi
Capacitacion

mediante el cual se eleva el

INAO “Diagnéstico de Necesidade:
| PNFC “Plan Nacional de Formacios
se remite adjunio el documento solicitado

Cordiaimente,

Maria Constanza Garcia Alicastro
Directora Técnica de P

e Aprendizaie Crganizacional (CHA Q) digencindo y frmedo

Baboré: Maria Alek

jar-Dieccion Téenica Do Propectos

mediante Fi

p—- 008 marzo 11 g8

EH1 @ Vi

- D.N.A.O.

p——r— agné
5 Diagnéstico der‘Ne:e:Idudei de
- Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

B Insfituto de Desamolio Ur
pemilira Conocer sUs expec
de Trabajo, tal manera que se fortal
es y ello se vea refiejade en su
fivos de la entidad.

MARIA CONSTANZA GARCIA ALICASTRO

lamere 60 380 746

DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS

tiva X Libre Nombramiento

npo de anfigiedad en =l IDU:
X 0a 5afos

e 20 ofios

actividar
n del Plan Instituc

cemos el fiempo g

ya insume e
| de Capacitacién

gencie el siguiente cuesfionario pensondo en las necesidades de
su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y
on diigidos exclusivamente a serv
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion

objefivos del Insfifuto

1. Aplicatives Internos

De acuerdo los opiicativos inter
Enfidad, indique las tematicas en las © o
frabojo se copacite. diigenciando el nimero de personas que o
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A jagné
= Diagnéstico de Nacesidade: de
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

Para la Gifime columna colocar la siga que comespondo, s la necesidad se surfe cc

a las socidlizaciones, sensibiizact harias

Wemansenta Tecnaligica 10U
capaitacic
T.ARANDA - sstema de Gesiion Mesa de NR
NR
NR
4. BOCHICA: Adminisiacion de NR
| Infraestn
mas de Apoyo a Geslion NR
stema de Infor 2 -
7. CONSTRUPLAN - Sistema de 2 cc
{TURNOD - Asignacion de fumaos puntos NR
Repaositorio Insfitucional del IDU NR
10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacia NR
Recursos Human
11. IMESURVEY - Sistema de NR
[T2-moc Plataforma de NR
13. Satema sfion Documental [ORFEQ
" 3 Al
© nuevo operader documental
a de Informacion de NR
diciales
a Infegrodo de Gestién de NR

~e
——
Pigina2des

D.N.A.O.

| ...
5 Diagnéstico der‘Ne:e:Idudei de

Encuesia consclidado dependencias

o
reaqime | ProBvesto deomacién
Wewamienta tecnalégica oy mo e | g
™
16. Porlal Web NR
Portal Web Infranet NR
T8, PREDICS - Sklemo de Informacion de NR
Geslion de Predios .
NR
2 Al
NR
| e i NR
23.SIGIDU - Sistema de Informacion
Al
Geografica 2
2 Al
NR
NR
NR
fema de Informacién
Al
y Financi 2
1 Al
1 Al
NR
WINISIS - Cds/lsis Version para ¥ NR
33 2IFA - Siema de Gesfion Integral de 8 Al

paginaddes

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 100 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Formato: FO-AC-60 Version: 3

- D.N.A.O.

A iaand
= Diagnéstico de Nacesidade: de
. Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

2. Ees leméticos:

De acus
& con

do con las responsabiidades y funciones de su dependencia, indique los temas
idera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabaj

Los siguisnies femas son producto de las sugerencias y resulfados del PIC 2021, las mesas
de frabajo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccidn 2022 sugerencias ded
> directivo, comisién de personal, orgonizaciones sindicales de conviven
resultades del ejercicio de i svaluaciones de
ién de cada cunso ejeculado por ko Universidad Mo Colombia y en
21, para lo cual
en &l ejercicia de priorizar &l contenido de o 5 ita que por cada fla
que en nimero: jeudntes servideres de planta requieren capacitacién?, en caso que
Ia temdtica no aplique o ko dependencia © no se requiera por favor indicar en la columna
comespondiente.

on.

2.3. Transtormacion digital
2.4, Probidad y éfica de lo put

- Fropweiia ae
——
Gemnén wridica sl IRCTIES
apica
copaciacin | 9P
I [ Lt connatago [C.C)
Derecho ubanistico :
o | e
# de SERVIDORES |  requiere s
GesténTécnica MR o
oplca
N
Urbarismo g =
Economia urbana [
Desarrollo sostenible 1 L]
Cambio Clim: and
[Mopes de aseguramienta | | T
N )
< &/ peh

Paginaddes

s e |4 Diagnéstico de Necesidades de
o O
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
" Fropussta de
sae vore | tormacien Acividod
SERVIDORES que - infema (A.1)-Gesidn
s requisenta [ (L0/NO | imernsitucional
capacilacién - Copacitacibn
oliel conmatago (C.C)
Fundame de vacion public o
Inteligencia colectiva R
Formacitn en bilinglismo (ingiés) wn
Teletabajo . x
[Hemomientas de innavacisn 1 | T
opueta de
no se
#oe serviooREs | raquiee | 'oemoCior Actiidod
Gestion Fnanciera que requietenia | (WH)/No | end i) GoERe
capactocion | aphca s
) ===
conmatada (C.C)
Malemaica financiera [T
Sistlema Financiero Colombiano s
Fropuesia de
#ae No se o
SEootes | e | lomacion: Ackidad
. infema (A1) Gestion
S = M/ No | reanstiucional (G.1)
requirenio | aplca et
capacacion | (N/A) Wiy
Compasicion amigable . =
e Ficpuesta de
SRVDORES | e | ‘e (1.1 Geskin
e e requenia | (NE)/No | interinsihucional (G.1)
e n | WPicaN/4) | - Capacitacion
Gz =th conmetada (C.C)
Administracién poblica nn
Negociacion Colectiv [0
Negociocion Estalégica : [
Indicadores | e
[ POWER GUERY. P | un
Sisterna de Geslion del Conocimiento o
Funcionarmier v e
= | &= ~m
= & —
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#ae
Hose
SERVIDORES
Geston Adminshialiva que ]
requieren i
. 18 | aplica(/a)
de Poclo Giobal | [
Flansacién estratégica y ges ia n
valor publico | )
™ Fropwesia oe
s | Mose | tomociin: Actidad
P . requiere | inberna (A.).Gestisn
Gerbn ueTESIEn | (k) /Mo | Internsiucional (G.)
aplica(N/A) | - Capaciiacion
SopoxNecn connatada (C.C)
| Asociacién Publico - Privadas 2 a
Supervisién de confratos = m
Talleres de esuchracien de desanollo . N
urbanc - Espacio publico o Urbanismo :
Gesfion de riesgos de desastres un
Proyectos ambisntales [
Supenvision de confratos
[ Construccion onfisismica n
s Frapaesia de
senges | Mese | temacia: Acicaa
O inteima (A1) Gesidn
Lo e e | 0/ No | imernstiucional (6.1
requerente | apiica (N/A) | - Copaciiacion
capachackin z
Sislemna general de Regaiias
egociacion  de  Inversiones  [bobo -
orreguiador
#ae Ho se Fropeestade
SERvVIDOREs | requiese Ty
Gestién Socicl we T | et ]
requieren o
capacRacien | (W/a) T
distrifol de servicio o lo cludodanio |
N T e~
= "/ @ =
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Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

#de Propuesta de lomacion
SERVIDORES Actividod intema (A.)
Gesson Adminisativa e Interinsstucionol
a 1611 - Capoacmacién
capocilocién onfratada (C
| Hemomientas coloberativas
Excel
orc
wer point o
Acrobat / [ reader L]
Gowes de dotos [opicotives .
inea)
Hemomientas de Google nr
[BOGDATA : =
Redaccién en ambientes viduales (corme s
siectrénicos o plofafommas diital
Gobiemno digital NR
Fropuesta de
Wose
: maciém Ack
_ s aesavmones | e | st
- - mruckonal (G.1)
L) r - Capactacin
Ay Reiada (C.C)
Metodologia BIM 2 <
[REVIT = T -
BIM 340 ambier cc
o T
Lo requiete
Gesntn Admiserava sevotesaue | VL
=45
copachacion | ook
Cédigo disciplinario Ley 1952 de 2019 i
Comunicacion sfectiva [
@ Ewm o o
(L] : < "/ —_
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&l Diagnéstico de Noco‘xidado: de 2.!3.

0

O
Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

e, Fropuesia de
e requiere | tormacide: Actividod
SERVIDORES que inferna (A.1)-Geston
Geston Adminisiativa (/N0 | pcinaatuciona (6.
capacitacién b - Capacitacisn
) contatoda (C.C)

3. En caso fol de considerar ofras temdficas de capacitacién de tu equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

Fecha de diigenciomiento SO

Firma del direciivo que diigencia 1o
Encueslo See T
J

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

nm & /r\\/ﬂn/@\\
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BOGOT/\ Besarrollo Urbano
MEMORANDO (NN R |I!ul
TPS

20224150010243
formacion Pubica
Al responder cite este nimero

022

gota D.C_, enero 11 de

Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humani

DE Director Técnico de Procesos Selectivos

REFERENCIA.  Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Ory
(DNADQ) - PIC2022_DTPS

en el memorando radic
iligenciado el umento
ganizacional Encuesta

conformidad con la  solicitud
0215 8603, se rem
nado ‘Diagnostico de Neces:
consolic ndencias D.N.A C

Ferney Baquero Figueredo
B

Director Téx © s Selectiv

izape Organizacional (OMAO)

71147

150 22301 [g

' D.N.A.O.
f,_.—--v—-l'l Diagnastico de Necesidades de

Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias

E Instituto de Desarrolo Urbana lofa) invita a diigenciar la siguiente encuesta que
permitird conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laborales y ello se vea reflejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
los objetivos de Ia entidad

Nombre
O e dapendancia) [EMEY Baquero Figueredo

Namero de identficacion [G-C- 17.345.078
(Orectivo 8o 1 dependencia)

Direccion Técnica de Procesos Selectivos
Dependencia

Tipo de vinculacién:
sra Administrativa  §Liore Nom

lad en el IDU

Tiempo de antigae

Tiempo de antigiedad en el cargo actual:

# 4 10 ofos

Agradecemos el tiempo que destina para esta actividad, ya que este insumo es
fundamental para el proceso de formulacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2022.

Por favor diigencie el siguiente cuestionario pensando en las necesidades de
capacitacion para su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y
capacitacion van dirigidos exclusivamente a servidores de carrera administrativa,
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las metas y
objetiv uto.

1. Aplicativos Internos

De acuerdo con los aplicativos Intemos y herramientas tecnolégicas que maneja |a
Entidad, indique las teméticas en las cuales considera importante que su equipa de
trabajo se capacite, diligenciando el nimero de personas que asistirian a esta formacion.

P o
=7 &/ =
Pégina 1 des
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1 i Ny
Diagnéstico de Necesidades de
he1o) | aje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias | capacitacion

Para la ditima columna colocar 1a sigla que corresponda, si la necesidad se surte con

Actividad interna (AJ): corresponde a las socializaciones, sensibilizaciones, charlas,
PAEs, gestionado por la GentelDU

b. Gestion interinstitudonal (G.L): Comresponde a los cursos que ofertan las demds
Entidades de manera virtual
c. Capacitaciones Contratadas (C.C): Corresponde a los cursos que se ofertan,
producto del proceso de contratacion con una universidad especifica de la cual
hace el disefio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad.
& de
senvinoREs ey e
Herramuenta Tecnolégsca 10U que Gestion Intennstitcoonal
reguicren b (G.1) - Capacitacion
capacitacion (N/a) contratada (¢
1.ARANDA - sistema de Gestion Mesa de N.R.
Servicio T
2. BACHUE - Sistema de Atencion al N.R.
Ciudadano, Gestidn Social y Datos Abiertos
3. BIOSTAR - Sistema de Control de Acceso N.R.
4. BOCHICA: Administracion de N.R.
infraestructura
5. CHIE - Sistemas de Apayo la Gestion N.R.
Administrativa
6. CIVILDATA - Stema de Informacidn de N.R.
Precios |
7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos N.R.
de Construccion
8. DIGITURNO - Asignacion de tumos puntos N.R.
de atencion |
9. DSPACE - RepOSitons Insttucional del 1DU NR.
10. KACTUS-HR - Sstema de Informacién de N.R.
Recursos Humanas
11, UMESURVEY - Sstema de Encuestas NR.
12. MOODLE - Plataforma de Aprendizaje N.R.
13. Sistema de Ge: n Documental (ORFEOQ 3
@ nuevo operador documental |
14. ORION - Sstema de Informacion de N.R.
Procesos Judiclales
15. PMB - Sstema Integrado de Gestidn de N.R.
Bibliotecas
[=] Y [ £\ 5
== < &/ Ny —
pigina 2de 8
s e Diagndstico de Necesidades de
hric Aprendizaje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias | capacitacion

Wose
Herramients Tecnoligica 10U © | Gesti
requierenis | aplica | “(C) " Capacitacidn
capacitacian | (N/4) contratada
16. Portal Web R
17. Portal Web Intranet NR
18. PREDIOS - Sitema de Informacion de | wr
Gestion de Predios
19. SALEX - Licencias de Excavacion MR
20, SIAC- Setema de Informacion de NR
i 0 Contractual
21. SIGES - Sistema de Informacion de N.R
Gestion Obras
£ - Sstema de informacion de NR
stion Social Predios
23. SIGIDU - Sistema de Informacion [
Geografica
24, SIGPAGOS - Software Workfiow Contro NR.
Pagoa
25. 5P - Sistema de Informacion de Pdlizas N.R
26. Sistema de Informacion de NR.
Compensaciones |
27. Sistema Registro Financiero Contrata [
28. STONE - Sstema de Informacion NR
Administrativo y Financiero
29. SUE - Gestion de Conocimienta y NR.
Plataforma Estratégica de la Entidad
30. TRANSMILENIO - Sstema Presupuestal NR
31. VALORICEMOS - Sistemna de Valorizacion N.R.
32 WINISS - Cdsfiss Version para windows NR.
33.7IPA - Sstema de Gestion Integral de N.R
Proyectos
34. SECOP- Sistema de Contratacion
35, SEGPLAN (Mbdulos I, acion y | wr
actividades)
el . ~o
= =& & (==
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Ejes tematicos:

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique los temas
que considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabajo,

Los siguie oducto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas
de trabajo realizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerencias del
equipo directivo, comisin de personal, organizaciones sindicales, comité de convivendia,
COPASST, resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia y en
general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diclembre de 2021, para lo cual
en el efercicio de priorizar el contenido de los ejes temticos se slicita que por cada fila
indique en numero: écuantos servidores de planta requieren capaditadion?, en caso que
Ia temitica no aplique a la dependencia o no se requiera por favor Indicar en la columna
corespandiente.

s temas son p

La anterier dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
2.1, Gestion del conacimiento y la innovacion.
2. Creacion del valor publico
Transformacion digital
24. Probidad y ética de lo piblico

T ropuesta de
Nose | formacién: Actividad
. TERre |t (41)-Gestion
e aiime | sotermtituconsl (6.1)
Capacitaciin
(nr8y contratada (
Derecho urbanktico NR
Mo se
#e SERVIDORES | requiere
Gestian Técnica que requieren la | (NR) / Ko
pacitacion | aplica

Cobro coactivo

Urbanismo

Economia urbana
sostenible
Cambio Climatico

Mapas de aseguramiento

. 5
s "/ —
Pigina 4 de 8
— Diagndstico de Necesidades de
— 5 d
o Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
No s o
# de o e | tormacion: actdad
_— SERVIDORES que interns (1.1} Gestion
Gestion Administrativa il ICCTLN =
capacitacion ] = Capacitaciin
/ irstada (C.C)
[ Fundamentos de innavacion pliblica NR
nteligencia colectva NR
Formacion en Dilinguisme (inglés) N.R.
Teletrabajo | [ |
Herramientas de innovacion N.R,
Nose
#de SERVIDORES | req
Gestian Financiera que requieren la | (KR) | Ne
capacitaciin | aplica
(n/ay
Matematica financiera | N.R. |
Sistema Financiero Colombiano N.R
#de No e
SERVIDORES | requiere
Gestion Juridica que (R [ Mo
requieren la
&)
Contratacion Estatal 10
Normatividad VIQente respecto a derechos. T
de peticion
Composicion amigable [ nR
#de
Nose
SERVIDORES -
i e requiere | intema (£.1)-Gestion
i reqmmenta | (LRI Mo (1)
i | wtca x)  —
f5)
ministracion_pablica N.R.
Negociacion Colectiva W.R |
Neqociacion EStratéqica N.R.
ndicadores R
POWER QUERY, POWER B, POWER PIVOT R,
Sistema de Gestion del Conocimiento R
Fundionamiento dependencias N.R.
e o
\’/ ——
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Diagnasti orde Ne(esldafies de
hric Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
Py Propuesta de
e interna (A1} Gestién
Gestidn Administrativa aue ==
requierenla e
=i contratada (C.C)
MIPG
Principios dé Pacto Global
Planeacion estratégica y gestion de la
incertidumbre
Cadena de valor publico WA
Propuesta de
- nterna (1.1 Gesbon
=TS nerinstiucionl (6.1)
e -
contratada (¢.C)

As cion Publico - Privadas

Supervision de contratos

Talleres de estructuracion de desarrolio
urbano - Espacio publico o Urbanismo

Ge: e riesgos de desastres [
Proyectos ambientales N.R
Supervision de contratos NR
Construccion antisismica N.R.
#de
SERVIDORES
Gestidn Financiera ave
reauieren la
capacitacion.
Sistema general de Reqalias
Negociacion  de inversiones (bolsa-
autorregulador AMY)
Presupuesto Publico
# de
SERVIDORES
Gestidn Social aue
requieren la

Politica distrital de sefvicio a 2 ciudadania

= —
Pagina 6 de 8

Diagnéstico de Necesidades de
h [] Aprendizaje Organizacional
. Encuesta consalidado dependencias
#de
Seniniones
Gestion Administrativa que requieren
la
capacitaciin
Herramientas colaborativas
Excel
word
Power point
PDF Acrobat [ 24 [ reader
Access
AUTOCAD
Manejo de bases de datos (aplicativos
Intemos y en linea)
Ofimatica intermedia N.R.
Ofimatica avanzada N.R.
Herramientas de Google N.R.
BOGDATA N.R
Redaccion en ambientes virtuales (coreos N.R.
electronicos o fi digitales)
Gabierno digital N.R.
de
Mo se
: sdeservioonss | requiere | fomeci Acivedad
Gestion Técnica e requeren o | 0610/ M0 | foi vt
LIL) contratada (C.C)
Metodologia BIM
REVIT N.R.
BIM 360 ambiente autodesk N.R.
5 de i
Gestion Administrativa seaviooRes = | )/ ho
aplica
(N/a)y
Codigo disciplinario Ley 1952 de 2019 | NR_
Comunicacion efectiva
e -5
"/ —_
pagina 7 de 8
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Diagnstico de Necesidades de
lizaje O izacional
Encuesta consolidado dependencias | CAPACITACION
P
Gestion Administrativa e | pugywa) ||| (R) cela,
G /8) =2
cootratada (c.)
Lenguaje de sefias N.R.
Lenguaje claro NR
Servicio al cliente interno N.R.
Trabajo en equipo (trabajo en RED) | |
Liderazgo
Talleres de manejo de conflictos NR
Talleres de tolerancia N.R.
NegoQiacion estratégica N.R
Taller de Empatia: “ponerse en los N.R.
2apatos de otro” | |
‘Acoso [aboral NR
Gestion del tiempo N.R.
Manejo del estrés 2
Manejo de 1as emociones NR

3. En caso tal de considerar otras tematicas de capacitacion de su equipo de
trabajo, que no estan contempladas anteriormente, por favor indicartas:

Fecha de diligenclamiento: [Enero 5 de 2021

g:»a:;)»mvcrz ivo que diligencia 1a / ¢} A
(i) YN

iGracias por hacer parte de la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 i

g T\

[ [ )

N N P =
Piginas des

11.1.3.1.9OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
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BOGOTI\ Desarrotlo Urbano
MEMORANDO T

L

2022145000013
Al responder cis sk Himero
Bogota D.C
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
DE Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
REFERENCIA: Respuesta al memorando OA

Estimado Juan Sebastian

jada mediante memorando intemo
diigenciada la Encu
rganizacional (DNAO

Aprendizaje

Cordialmente.

e

/‘Q{T s }Q(//UQ

Fanny Stella Pallares Rincon
3 na A omunicaciones

D.N.A.O.

CAPACITACION

capa
se as comportamentales
3 reflej n o 1 oneidad pora el

e veo
jetivos de la entidad

FANNY STi

antigdedad en el cargo actual:

éa10chios

a para esta actividad, yo que este insumo es
titucional de Capacitacién

e desfi
ceso de formulac

Agradecemos el fiem
fundament
(PI

del Plan

encie el siguiente cuestionaro pensando en los necesidades de
capacitacion para su equipo de frabajo, recuerde que los procesos de formacion y
capacitaci idos exclusivamente a servidores de camera administrat
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocién, en cumplimiento de las mstas
objetivos del Instituto.

Por favor

1. Aplicatives Infernos

erdo con los aplicativos Internos y hemamientas tecnolbgicas que maneja la
e las tematicas en las cuales considera importante que su e:

> N A

FO-AC-60 Version
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D.N.A.O.

— Diagnéstico de Necesidades de

Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

diigenciando el numero de personas que asistiian a esta

Para la Ulfima columna colocar la sigla que comresponda. si la necesidc surte con

{Al): comespo
>stionado por la Ge

a las socializaciones.

0s que se ofertan,
ecifica de la cual

Propuesta de formockn:

SIRVIDORES | - roquier® | cyigad intema (A1)

Henamienta lecnolégica IDU que X Goiiia sty
requieren o aplica (G) - Capocsacion
capacitacién N/A

convatoda (¢

ARANDA - sstema de Ges

lema de Atencién al Cudadanc A
ialy Datos Abierlos 2
Sitema de Confrol de Access A
Administacién de Infrae: 0 A
=) N =
d 6n de Precios 0 NIA -
stema de Presupuetos de - ”
Asgnacion de fumos puntos de
o a d = =

Repositorio Institucional del DU 0

Sstema de Informacion de A
ano
tema de Encuestas A
‘otaforma de Aprendizaje 1 A
6n Documental (OR A

r—— Diagnostico de Necesidades de
] ional
— Encuesta consolidado dependencias CITACION
rado de Gestién de B _
6.P o N/A -
7 b Infranet ] A B
Satema e In -
o N/A -
A
o WA
SIGES - Sistema de Informacién de G o n ,
a de Informacién Geografica 0 -
Saftwore Werkhiow Confrol Pags @ R
[25. SIP - Sisterna de Informacién Glzas 0 N/A -
l26. Sistema de Informacian de Compen: 0
s o Finan “antrate A
A
A
5 NA B
o A B
~
[35. SEGFLAN (Mésiulos Cl, fenoraizacin ¥ N
loctvidades)
2. Ejes lemdticos:
De acuerdo con las responsabiiidades y funciones de su dependencia. indique los
temas que considera im rtantes incluir en el PIC 2022 para su Tral

Los siguientes temas son producto de las sugerencias y resultados del
mesas de frabajo realizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022,
sugersncias del equipo directivo, comisién de personal, organizaciones sindicales,

C 2021, las

(
¢
@
¢
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D.N.A.O.

r—— Diagnostico de Necesidades de
] ional
_ Encuesta consolidado dependencias CAPA

ITACION

comité de convivencia, COPASST, resultados del ejercicio de los mapas de
conocimiento, evaluaciones de safisfaccion de caoda curso ejecutado por o
Universidod Nacional de Colombia y en general la GentelDU. durante los meses de
noviembre y diciembre de 202 :

priorizar el contenido
namero:

de los ejes temdticos se so

dependencia o no se requiera por favor indicar en la columna comespondiente.

La anterior dingmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:

2.1. Gestion del conocimienta y la innovacién.
2.2, Creacién del valor publico
2.3, Transtormacion digita
2.4. Probidad y éfica de lo publico
Propuesia de |
#de Mo se Tormacion:
SERVIDORES | requiers
e (NE] /Mo
Geshion . =
Jwidica ':‘::’::”:; a
an (N/A)
Dereche urbanis [ /A
Fiopuesia de
# de SER moc
Sestion que requieren Acibvidadinierna
lecnica lacapacitacion | 0! (1)-Geslién
P | ieditucions
iaie Capacitacion
controtada
(c.c)
Cobro coacfivo [
Geslion amblental [obras o
niraesiructura) -
[ N
[ .
5 o -
Cambio Climafico [ -
Mapas de aseguramiento [

D.N.A.O.

r—— Diagnostico de Necesidades de
] ional
_ Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
Fropuesta de
formacion:
e Achividadinterno
SERVIDORES requiere (A1) Gesion
e (M) /Ho | IntesimsSucional
Geshion Administaliva requierenla | ' ggica i
capacitaci (MiA) Capacilacion
n : confralada
Fundamentos de Innovackon poublica 2 |
nielg=ncia coeciva 0 N E
Formacion en BINgasmo [INgiés] 0 N/A .
Telefrabajo 5 A
Femarmientas de novacion 0 N/A -
Nose Popusslade |
# de SERVIDORES formacion:
Gestion Financiera que requieren Fuidadinlerna
lacapacitacién | " 11! (A)-Geshin
P | piednsiveiond (6.
o] Capachackn
controlada
(c.c)
Matemdatica financiera [ WA
Skfema Financler ColombBlons o N/A
Fropuesta de
formacion:
SEVBONS | reauics Al
requiere (A1)-Gestiin
. aue (NE) /Mo | nterinsifucional (G}
Gesiiin requieren la oplic =
L copacilaci a Copacitocisn
o (W/A) conkalada
€.
Conlralacion Eslaa 1 Al
Normatividad vigenle respecto a . ol
derechosde peticién ~
Composicion amigable 0 NIA
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e D.N.A.O.

Diagnéstico de Necesidades de

Encuesta consolidado dependencias

CAPACITACION

requierenia | (WR)/ No. TA1)-Geshon
capacilaci | aplica | Inesinshucional (G.1)
én (W/A) -
Capacitacisn
contatada
(€c)
NA
Tropuesta de
.
g | Nese formacion:
Geslion Adminiskafiva o o chividodintena
M%)/ No (A)-Geshion
requierento | “ooica | pterinsiuciono (G.1)
capachtaci | {Riay s
0 Capaciacksn
conkatada
(€C)
A
oba o NA
cay gesfion de la |
Piopuesia de
formackin:
Gesfion ks o Actividadinterna
Tecnica i | osad (A1) Gestion
que reql sesiostociondl (G 1
auterinia || pumiza || ReEcoacl O
capacilacié | oplca Copadiaion
n (N/A) Saivir

(€€

e D.N.A.O.

Diagnéstico de Necesidades de

Encuesta consolidado dependencias

0 NA
Fropuesta de
#de formacion:
Geshion SEVIDORES | Nose
Financiera que requiere. (A])-Gesfion
requierenia | (NE)/No | nterinsitucional (G.1)
capacitaci |  aphca ~Capacilociér
i i) conk
(€cy
] N.A =
) N.A
1 A
Propuesta de
formacion:
Gestion Sociol #de Nose Actividadintemna
savioomss | ool (A1) Gesion
que B/ No | InterinsSiucional (G.1]
requierenla hy 2
copachlact | 0y Copochacion
R contratada
(€c
Poifica distrtal a i
#de
F S, . su\:&)m
requierenia
capacitacis
n
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D.N.A.O.

Diagnéstico de Necesidades de
o izaj izacional

Encuesta consolidado dependencias

u‘

—|rafen[en

i 5 Al
itales)
[ Gobrer o dighal 5 Al
Fropuesto de
en | e | Actividadintema
Téenica lacapaciiacién | 0 (A1)-Geslign
. Interinsffucional
(N/A) L
Capocitacion
conhatada
1€C)
Metodoogia B o NA -
VIT 0 N.A N
BV 340 ambiente aulodes: [0 N.A
Fropuesia de
#de formacion:
Gesfién Adminisirativa SERVIDORES Achvidadinterna
e =H (A1) Gesi
requieten la =
capacilaci N8
)
5 Al
5 Al
Propuesta de.
#de "’::‘i’:m wac
Gestién Adminishativa sevipokes | (RO | pckvidadieiema
que i (A1)-Geshion
requieren lo - Interinstucional (G 1}
i ) Capacitacisn

-—-——""l- Diagnéstico de Necesidades de
T g 10 s
] nal
— Encuesta consolidado deper
Tenguale de sefas 5
c 5
5
5
Taleres de foler 5
Negociocion eslralegic
ponerse en los 5
Acoso laboral o N/A
Gestion del tiempo 5 Gl
Manejo del esirés 5 Gl
Manejo de las emociones 5 Gl

Jjo. que no estdn contempladas anteriormente, ¢

or faver indicaras:

Enerc 7 de

ha de diligenciamier

2022

s A fhenl)
Firma del directivo que diligencia o Y/ I "‘j {6
Erne o /Lﬂafw/«‘liv UL
{Gracias por hacer parle de la i6n del Plan Institucional deC vigencia 20221

iy

o
_

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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11.1.3.1.11 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

stituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO UM o
CD

20221550010823

Iformacion Rubkca Reservada

4 D.C, enero 11 de 2022
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
DE Oficina de Control Disciplinano

REFERENCIA: Respuesta memorando 202
Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO)

@

dial saludo d

Jiménez:

ndo en cuenta el n rorando de la referes
y debidamente firmado, st
je Organizacional (DNAO) -

manera atenta y
remitir formato dilic
Necesidadk
por Ust

3, me permito
Diagnostico de
CD, solicitado

Cordialmente.

Blao 2l
Sxoron
Patricia Del Pilar Zapata Oliveros

fe Of trol Dis: inano

¥ B

.-.—--v—-r:- Diagndstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias

Fl Instituto de Desarrollo Urbano lofa) invita a diigenciar la siguiente encuesta que
permitir conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laborales y ello se vea reflejado en su productividad € idoneidad para el cumplimiento de
los objetivos de Ia entidad

Nombre PATRICIA DEL PILAR ZAPATA OLIVEROS

(Directivo de la dependencia)

Numero de identificacion  asa4n71
(irectivo de Ia dependencia)

Dependencia [OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

Tipo de vinculacién:
sra Administrativa @ Liore Nom

lad en el IDU

Tiempo de antigae

Tiempo de antigiedad en el cargo actual:

oas 0 cfios

Agradecemos el tiempo que destina para esta actividad, ya que este insumo es
fundamental para el proceso de formulacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2022.

Por favor diigencie el siguiente cuestionario pensando en las necesidades de
capacitacion para su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y
capacitacion van dirigidos exclusivamente a servidores de carrera administrativa,
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las metas y
objetiv el uto.

1. Aplicativos Internos

De acuerdo con los aplicativos Intemos y herramientas tecnolégicas que maneja |a
Entidad, indique las teméticas en las cuales considera importante que su equipa de
trabajo se capacite, diligenciando el nimero de personas que asistirian a esta formacion.

P o
=7 &/ =
Pégina 1 des
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- D.N.A.O.

1 i Ny
Diagnéstico de Necesidades de
he1o) | aje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias | capacitacion

Para la ditima columna colocar 1a sigla que corresponda, si la necesidad se surte con

Actividad interna (AJ): corresponde a las socializaciones, sensibilizaciones, charlas,
PAEs, gestionado por la GentelDU

b. Gestion interinstitudional (G.L): Corresponde a los cursos que ofertan las demds
Entidades de manera virtual
¢. Capacitaciones Contratadas (G.C): Corresponde a los cursos que se ofertan,

producto del proceso de contratacion con una universidad especifica de la cual
hace el disefio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

Mo se
Proguesta de formacién
X requiere | actidad interna (A.1)-
Herramients Tecnaldgica 10U aue (HR) /Mo | Gection Internstitucianst
requierenls | aphcs | (G.1)~ Capacitacion

capacitacion | (N/A) contratada (¢

1.ARANDA - sistema de Gestion Mesa de

Servicio T

2. BACHUE - Sistema de Atencion al A
Ciudadano, Gestién Soclal y Datos Abiertos o
3. BIOSTAR - Sistema de Control de Acceso 3

4. BOCHICA: Adminstracion de A

nfraestructura

5. CHIE - Sistemnas de Apoyo 1a Gestion
Administrativa

6. CIVILDATA - Gitema de Info
Precios

7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos
de Construccién

8. DIGTURNO - Asigr
de atencion

9. DSPACE - Repositorio Insttucional del 10U

acion de

516N de umos puntas

10. KACTUS-HR - Setema de Informacion de
Recursos Humanos
11. UMESURVEY - Sstema de Encuestas NA

12. MOODLE - Plataforma de Aprendizaje 3

13, Sistema de Gestion Documental (ORFED
0 nuevo operador documental

13, ORION - Sstema de Informacion de A
Procesos Judiciales

15. PMB - Sstema Integrado de Gestion de

N
Bibliotecas
e 1 o o
= = &/ —
Pigina 2 des
- :
Diagnast |(.orde Ne(esldafles de
h pic | Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias | capaciTacion

Proguesta de formacion:
it
[

Herramienta Tecnoldoica 10U

16. Portal Web 3

17. Portal web intranet 3
18. PREDIOS - Sistema de Informacion de:
Gestion de Predios

19. SALEX - Licenclas de Excavacién

20. SAC- Setema de Informacion de
i o Contractual

21. SIGES - Sistema de Informacion de

1i6n Obras

£5 - Sistema de Informacion de

stion Social Predios NA
23. SIGIDU - Sistema de Informacion A
Geografica A
24. SIGPAGOS - Software Workflow Control o

Pagoa
25. 5IP - Sstema de Informacion de Poizas

26. Sstema de Informacion de

N
Compensaciones | I
27. Sistema Registro Financiero Contrato ey
28.STONE - Sstema de Informacion B
Administrativo y Finan 0

29. SUE - Gestion de Conodimient y -
Plataforma Estratégica de la Entidad

30. TRANSMILENIO - Sstema Presupuestal WA
31. VALORICEMOS - Sistema de Valonzacion WA
32. WINISIS - Cdsflsis Version para Windows WA

33.7IPA - Sstema de Gestion Integral de
Proyectos
34, SECOP- Sistema de Contratacion

35. SEGPLAN [MGduios I, acion y A
actividades) o
— > ~o—
- = \&/ =
Pigina 1des
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Diagnéstico de Necesidades de
he1o) | Aprendizaje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias | capacitacion

ticoss

2. Ejes tem

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique
e considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabajo

Los siguientes temas son producto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas
de tabajo reaizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerendias del
equipo directivo, comisin de personal, organizaciones sindicales, comité de convivendia,
COPASST, resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia y en
general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diclembre de 2021, para lo cual
en el efercicio de priorizar el contenido de los ejes temticos se slicita que por cada fila
indique en numero: écuantos servidores de planta requieren capaditadion?, en caso que
Ia temitica no apliue a la dependencia o no se requiera por favor Indicar en la columna
corespandiente.

La anterier dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
2.1, Gestion del conacimiento y la innovacion.

Creacidn del valor publico

Transformacion digital

Probidad y ética de lo piblico

T Fropucsta d
Lt formacion: Actividad
P s wterna (A.1)-Gestion
. e requierents | RN | tucone (6.1)
capacitacion Capacitackin
(nr8y contratada (
Derecho urbanktico WA
Propuesia de
No se formacion: Actwvidad
mores | Teawere | intera (1.1)-Gestion
Gestidn Téonica e Ko | et (1)
poski. a1 aphca — Capacitaciés
P (N/A) i ()
Cobro coactiva NiA
Gestion ambienta ura) WA
Urbanismo NA
Economia urbana WA
Desarrollo sosten/ble [ NA
Cambio Climatico T WA
Mapas de aseguramiento NA
.

D.N.A.O.

— Diagndstico de Necesidades de
o Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
S g | rore
Gestién Adwmi SERVISURES W (NR) [ No
requieren la =ik
capacita
[ Fundamentos de innavacion pliblica 3
teligencia colectva
Formacion en bilinguismo (IngIEs)
Teletrabajo | 3 | |
Herramientas de innovacion
Propuesta
Nose
|| = formacion: actividsd
Gestian Financiera que requieren la | (KR) | Ne
capacitaciin | aplica
(n/ay
Matematica financiera WA
Sistema Financiero Colombiano I N ]
#de Nose
SERVIDORES | requiere
Gestion Juridica aue (8] (Mo
requieren la
&)
Contratacion Estatal ]
Normatividad Vigente respecto a derechos s
de peticion
Composicion amigable I
#de
o SERVIDORES
administrativa =
requierenla
capacitadion
ministracion publica
Negociacion Colectiva |
Negociacion Estratéqica
indicador
POWER QUERY, POWER B, POWER PIVOT
Sistema de Gestion del Conocimienta
Funcionamiento dependencias
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e — . 3
Diagnasti orde Ne(esldafies de
hrc Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
o Propuesta de
sennooes | Mot | et pemid
Gestidn Administrativa aue |
reauierenla | g iuiay | -
=i contratada (C.C)
MIPG
Principios de Pacto Global 3
Planeacion estratégica y geston de 1a
incertidumbre:
Cadena de valor publico 3
# de -
requiere | intema (1) Gestibn
Gestion Técnica que requieren | fEUiSr L
aplica (N/A) | -G
S contratada (C.C)
Asodiacion Publico - Privadas

Supervision de contratos
Talleres de estructuracion de desarrollo

A
urbane - Espacio publico o Urbanismo
Gestidn de riesgos de desastres NA
s ambientales NA
Supervision de contratos 3
Construccién antisismica NA
Fde Nose
SERVIDORES
Gestidn Finandera aue
requiereals [ A
JTemiersnls | aplica
Sistema general de Regalias | N
Negociacion  de  Inversiones  (bofsa- A
autorrequlador AMV)
Presupuesto Pblico [ wa
* de No se. "
SERVIDORES. P {!.-I
(1)
contratada (C.C)
5
—
Pigina 6 de 8

D.N.A.O.

Dlﬂqnasl!corde Ne(esldafies de
9 (] Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias

o Wose

SERVIDORES .
Gestién Administrativa que requieren | (47

[

i | aplica
= (NjA)

Herramientas colaborativas NiA

Excel

Word WA

Power point ]
POF Acrobat / 24  reader 3
Access NA
AUTOCAD NIA
Manejo de bases de datos (aplicativos
Intemos y en linea)
Ofimatica intermedia 3
Ofimatica avanzada NA
Herramientas de Google 3
BOGDATA
Redaccion en ambientes virtuales (coreos
electrénicos o plataformas digitales)
Gabierno digital

de.
Mo se
8 SERVIDORES | requiere "Em“'"‘-"
Gestidn Técnica que requieren la | () [ No W"“"m‘c.”
capacitacién
LIL) contratada (C.C)
Metodologia BIM
REVIT WA
BIM 360 ambiente autodesk NA
# de Wo se
Gestion Administrativa seaviooRes = | )/ ho
aplica
(N/a)y
Codigo disciplinario Ley 1952 de 2019
Comunicaddn efectiva
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Diagnstico de Necesidades de
izaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

#de rotre | formacon: Actvidad
Gestion Administrativa i BHCT T [l o serped
capacitacion s -
contratada (C.C)

Lenguaje de sefias NA
Lenguaje claro 3
Servicio al dliente interno NA
Trabajo en equipo (trabajo en RED) | 3 ]
Liderazgo WA
Talleres de manejo de conflictos )
Talleres de tolerancia 3
Negociacion estratégica VA
Taller de Empatia: “ponerse en los =
zapatos de otro* | |
‘Acoso laboral VA
Gestion del tiempo 3
Manejo del estrés 3
Manejo de las emocones 3

3. En caso tal de considerar otras tematicas de capacitacion de su equipo de
trabajo, que no estan contempladas anteriormente, por favor indicarias:

Los profesionales de la OCD requieren profundizacién en capacitaciones con talleres que
ab 1 no solo los cambios normativos contenidos en la ley Disciplin
también los cambios introducidos por a Ley 2094 de 2021, los cambios procedimentales y de
competencia. Esta Capacitacion debe ser brindada por expertos catedraticos y especialistas

Fecha de diligenciamiento:

Firma del directivo que diligencia 1
Encuesta:

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2022 i

g T\

[ [ )

N N P =
Piginas des
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onder cite est

imero

Bogota D.C., enero

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e

cina de Coordinacion Interinstitucional (e)

a memorando 2021516045

do Doctor Leal

P

De manera atenta me dirijo a usted ¢

n el fin de entregar el format

del diagnostico de necesidades de aprendizaje orgar nal (DNAC
de la OCIT
Cordialm

William Hert
ina

nan Rodriguez Castellanos
de Coordinacion Intennstitu

nal (e

W B

- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias

B Insfituto de Desamclio Urbano a diig : a gue
pemilira conocer sus expect o po
de Trabajo, tal manera que s sus competencias comportamentales y/o

¢ ello se vea refijado en su idad e idoneidod para el cumplimiento de
jetivos de la entidad

WILLIAM HERNAN RODRIGUEZ C

Dependencia ocIT

Tico de vinculacién:

XCaorera Administrativa

mpo de anfigiedad en !

Tiempo de anfigiedad en el cargo aciug

%00 5ofos Féa

’ cem fiempo
fundamental para el process
2002

ya este Insuma
| de Capacitacién

ina para esta o
lacidn del Plan In:

)

gencie el siguiente cuesfionario pensondo en las necesidades de
én para su equipo de frabajo, recuerde que los procescs de formacion y
von diigidos exclusivamente o servidores de camera adminisiofiv
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las m
vos del Insfituto

va,

¥

1. Aplicatives Internos

De ocuerdo con los opiicafives infemos y
Enfidad, indique las tematicas en las ©
frabojo se copacite. diigenciando el nimero de personas que o

SN re
< o/

paginaldes
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- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

Para la Gima columna

>cor la sigla que comesponda. s la necesidad se surfe con:

a. Acfividad infemna (A.l): comesponde a las socializaciones, sensiblizaciones, charias,
PAEs, gestionado por la GentelDU.
b. Gestién infefinstitucional (G.1): Comesponde a los cursos que ofertan las demds

Enidades de mansra virtual

c. Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los cursos se oferian
producto del process de confratacién con una universidad especifica de la cudl
hace el dissfio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad

e Ho se

Fropuesto de forma

requisre
Actividad inemna (
Henamienta Tecnolégica IDU e (NE) /NS | Gestion Interinstitucional
requisienta | apiic ==

capacitacién | (N/A]
T.ARANDA - sstema de Gesiion Mesa de X
Servicio IT

2. BACHUE - Sistema de Atencion al

Ciuvdadano, Gestion Social y Datos Abiertos X
3. BIOSTAR - Sstema de Control de Acceso x

4. BOCHICA: Admirihacién de

| Infraestructura X
5. CHIE - Shlemas de Apoyo Ia Gesfion
Adminisirativa

5. CIVILDATA - 2
|7, cONSTRUPLAN X
de Construccién
URNO - Asignacion de fumas puntos X
| de atencisn
9. DSPACE - Reposiloric Inslitucional del IDU 2
10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacién de
Recursos Humano: X
11. IMESURVEY - Sistema de Encuestas X
| 12-MOGDLE - Piatatorma de Aprendizaie X
13. Satema de Gesfion Documental [ORFEQ 7
© nuevo operador documental)
14. ORION tema de Informacion de X
Procesos Judiciles
15. PMB - Sisterna Infegrade de G
Bibliotecas X
[ ] £, 5. =
- < N (==
Pigina2des
- ;
e iagnéstico der‘Ne:e:ldudei de
- Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

Hose | fropuesio de fomacion
(SQUE |y hvidad intera (A
Henraméenta Tesnoldgica 1DV que (NE} /NS | Gestion Interinstitucional
requierenta |  apiica Fe—=
capaciacién [ (N/A) T
16. Porlal Web X
rial Web Iniranst X
T8, PREDICS - Sklemo de Informacion de
Gestién de Predios
Licencios de Excavacion X

=ma de Informacien de
ompaRamiento Contractua

21. SIGES - Sisterna de Informacion de X
Gesfién Obras

2. 5IGES - Sistema de Informacion de
E o

n Sociol Predics X
["23.5IGIDU - Sisterna de Informacion X
Geografica
2
X
26. Sisterna de Informacian de X
Compensacione:
27. Sistema Registro Financiero Confrato X
[28. STONE - Sistema de Informacion S
Administrativo y Financiero 2
29. SUE - Gestion de C
| P
30. TRANSMILENIO - Siste X
3 Sistema de Valor X
32. WINISIS - Cds/lsis Version para
3. 2IPA - Shtema de Gesfion Infegral de
: 2
rovectos
34. SECOP- Sisterna de Confratacién X
35. SEGPLAN [Maduias ), femioralzacion y X
act

paginaddes
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- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

2. Ees leméticos:

de su dependencia, indique los femas
de Trabaj

De acus
& con

do con las responsabiidades y funciones
idera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equips

Los siguisnies femas son producto de las sugerencias y resulfados del PIC 2021, las mesas

de frabajo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccidn 2022 sugerencias ded
> directivo, comisién de personal, orgonizaciones sindicales de conviven

resultades del ejercicio de i . evaluaciones de

ién de cada cunso ejeculado per la Univerddad Nacione Colombia y en

para lo cual

en &l ejercicia de priorizar &l contenido de o c
que en nimero: jeudntes servideres de planta requieren capacitacién?, en caso que
Ia temdtica no aplique o ko dependencia © no se requiera por favor indicar en la columna
comespondiente.

on.

2.3. Transtormacion digital
2.4, Probidad y éfica de lo put

- Fropueita o=
requiere
Gestién uridica : (HR) / W
cpoiocin | ®a
| | v convatada (C.C)
Detecho urbanistico X
Fropuesto g
Mott | mpckin: Ackvidod
Gestion Técnica )/ Mo
apleo
NyA
I 1 X
A
Urbanismo
Economia urbana T
Desarolio sostenible
Cambio Clim X
[ Mapas de asequramients [ [ x
o e e
o "/ @ =

Paginaddes

D.N.A.O.

s | Diagnéstico de Necesidades de
o) o
w- Encuesta conzolidado dependenciaz CAPACITACION
" Fropuesta 8=
sae vore | tormacien Acividod
SERVIDORES que : infema (A.}-Geston
Gassén Acmisrava eqvrenta | /N | pidi ot
capacitacién | TP ~Cepaciocin.
Fundame o vacion public
Inteligencia colectiva X
Formacion en biinglismo (inglés)
Telelobajo
[Femomientas de innovacisn I X
I ropuesta de
Mo se
#0 SERVID requiere | {eclon Al ded
Gestién Financiera que requiesenla | (N.K)Na | FEEEED R
copacdocion | apaca e
(N/&) S
conmatada (C.c)
Matematica financiera X
Sistema Financisro Colombiano X
Fropuesta de
sae Mo se o
seronits | remme | lomocisn Actvidad
— intema (A1) Gestion
S e (MELING | intennstiucional (G.1)
requierenio | apica S
‘capacacién (N/A) .onkaioda (C.C
o5
X
Composicion amigable 4
o Tropuedta de
SERVIDORES L= o bt
Ge: sshativa = e inferna (A1) GesSén
o requenia | (NE)/No | interinsihucional (G.1)
in | PSS (N/A) - Capacttacn
S contatada (C.C)
Administracién poblica
Negociacitn Colecti ¢
Negociacién Estralégica
[Indicadores |
[POWER QUERY. P ER P |
Sisterna de Gestion del Conocimiento
Funcionarrie -

a1

paginaSdes
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s e |4 Diagnéstico de Necesidades de
o ; O
- Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
#e
Ho se
SERVIDORES
Gestin Adminishaliva que ]
reaueenia | EHING
capacitacién
| 1
de Poclo Gioba X
Plansocién estratégica y ges ia X
valor publico 32
o Fropuesia e
N
o — . requiere | interna (A1)
E= TG | (NE)/ No | intermsiiucional (G.1)
apéca(N/A) | - Copacitacion
Coe conmatoaa (CC)

| Aseciacion Publico - Privadas X
Supenvisién de confrates

Talleres de estruchwrocion de desomollo
urbano - Espacio publico o Urbanismo X
Gesfién de rissgos de desastres X
Proyectos ambientales
Supervision de confratos X
[Construccién entiismica X

e Fropuesia de
2y | Mose | tomackin: Acwvidas
sn
Gestion financiera que A
o | 00 o | menmivcions (61)
requie - aplica (N/A) - Copacitacion
copachacién &
Sisterna general de Regalias
egociocion  de  inverdones  [bolsa X
orreguador ’
X
Fropuesta de
sae Hose =
SERVIDORES | requisse -
Gestién social R/ Wo | e
requieien Y
~ Copaciac
<apacéacion | (H/A) s
disiial de servicio o o cudodania X
. T
= &/ W ‘-"

Pgina 6ded

- D.N.A.O.

—_— iagnéstico de Necesidades de
—
0 [
e Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
sae o 5 . | Propussia de tomacitn
scrviones |95 | o mea (1)
Gession Adminishativa que requieren Mo | | Gethon mtcrimssucionol
amwea | 161~ Capocsacién
capocilocién WA ontratada (C
| Hemamientas colaberativas X
Excel 2
jord 2
wer point Z
Acrobat / 24 / reader X
X
X
boses de doios [oplicoives 2
inea)
X
X
Hemomientas de Google X
[BOGDATA
Redaccién en ambientes viduales (corme
slectrdnicos o platatormas digital
Gobiemo digito X
Fropuesia de
Nose
#_ | tormacion: ac
. rocmmoms | weadery | SECiiT
IES = wucional (G.1)
‘capacitacin g
/&) oo e €)
Metodologia BIM
EVIT 2
Bl 360 amber X

Fopoe o
o Jiose | tomocién Actigoa
et nete SERDORES que tern (41 Ceston

requierenia Interinsfhucional (1)
apica
copaciacion - Capcitac;
WA contratada (C
Cédigo disciplinario Ley 1952 de 2019 X
Comunicacién efectiva 2
[=] - o o
(L] 4 o Y —_
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[~ Diagnéstico de Necesidades de idu
10 el i
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
Fropuesta de
e e | tosmacidn: Act
SERVIDORES que inferna (4.1)-Geston
] requierenia | (87N | eneinstucional (1)
copacitocién | 3PS ~Capaciacin
L) contatoda (C.C)
Lenguoj 1
2 X
2 X
2
X
2
X
T
Y X
Manejo d
Moneio emociones X

3. En caso fol de considerar ofras temdlicas de capacitacién de tu equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

de telecomunicaciones (conforma.
cion de redes, tipos de ¢ )

Fecha de disgenciomiento: 11 de enero de 2022

Fima del directivo que diligencia la
Encuesto

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

2 R

C | ~e

pigina8des
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tuto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO (TR
ORS(

20211850463023

fomacion Aica

ste ndmero

Bogota D.C

iembre 31 de

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Jefe de Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania

Respuesta al memorando

Dia
con los i entos definidos y a

Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania- ORS

Lucy Molano Rodriguez
d envicio a la Ciudadania

W= @

D.N.A.O.

Pt Diagnéstico de Necesidades de
— )
0 Aprendizaje Or

Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

o siguiente encuesia
pacitacion de su Equipe de Trab
ntales y/o laborales y

plimiento de los objel

comportc

vea refie
enfidad,

LUCY MOLANG

Nomere de id

Dependencia ERVICIO A LA

Tipo de vin

Agrodecemes el i
fundamental para el
para la vigencia 2022.

vidad, ya que este
ional de Capac

acién (PIC)

or faver diigencie =l siguiente cusstionario pensando en los necesidadss de capac

s procesos de formacién y capacifacién van
amera administrafiva, provis
03 metos y objefivos del Ins

N i =N e
</ &/ ¥ -
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D.N.A.O.

e § Diagnéstico de Necesidades de
i — <
0 Aprendizaje Or
Encuesta consolidade dependencias T
1. Aplicatives Intemos
De acuerdo con los aplicativas Infemos y hemomientas fecnoldgicas que maneja la Entidad,

les considera importonte o
nas que o

indique las tematicas en las cua
do el nime:

) equipo de Irabajo se
formacién,

Farc or I comesponda. 3 ad se surle
a idod interna (Al): comesponde o las socializaciones. sensibiizac charlas,
PAEs, gestionado por ka GentelDt
b. Gestién inferinstitucional (Gl): Comesponde a los cursos que ofertan kas demds

Entidades de manera virtual

Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los cursos que
producto del proceso de confratacién con una univenidad espec
hoce el disefio del curso de geuerdo con la necesidad de la Enfidod.

L2 o5 | propuesto ge formacion
SERVIDORES | requiere | i iad intema (A1)
Hemamienta Tecnalégica 10U (MR} /N0 | g interinsiitucionol
requisenta | opica | (g1 Capacilocin
capaciacién [ (H/A) B

1.LARANDA - sislema de
T

Sestion Mesa de

2. BACHUE - Sistera die Alencion al 15 Al
Ciudadano, Gestion Social y Datos Abie
tema de Confrol de Acceso NA
4. BOCHICA: Adminisiracion de WA
Infroestructura
5. CHIE - Sistemas de Apoyo la Gesfisn N.R
Adminisirativa
4. CIVILDATA - Sisterna de Informacion de WA
NA
ignacion de fumos puntos /A
Repositoric Institucional del IDU WA

D.N.A.O.

Pt Diagnéstico de Necesidades de
— )
0 Aprendizaje Or

Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

2 Al
Recursos Humanos
EY - Sisternc Encuestas 2 Al
Flotaforma de Aprendizoje 2 Al
13. Sisterna de Gestién Documental [ORFEO Al
© nuevo operader documentol)
14. ORION - Sisterna de Informacion de N/A
Procesos Judiciales
15. PMB - Sisterna Integrado de Gesfion de N/A
Biblolecas
— Fropuesto se formacion:
g Actividad intema (A.1)
Hemamiento Tecnolégica DU e (MR} /MO | cochin mtesinsitucional
requierenta [ opica | (o)~ capacitockn
capacitacion [ (W/A) couaini
16. Perlal Web MR
17. Perfal Web Infranet NR
18. PREDIOS - Sistema de Informacion de N/A
Gesfién de Predios
19. SALEX - Licencios de Excavacion WA
IAC- Si ma de Informacién 2 Al
mpafiamiento Contractual
21. SIGES - Sistema de Informacion de NR
Gesfin Obras
2. SIGES - Sistema de Informacién de
Gestién Social Predics
23.5IGIDU - Sistema de Informacian 4 Al
Geografica
24. SIGPAGOS - Software Workflow Conirol 2 Al
Pago a Proveederes
25.5IP - Sistema de Informacian de Péiizas (N/A)

Pagina 3 de 10
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D.N.A.O.

Pmaiee . 4 Diagnéstico de Necesidades de
e T y
0 Aprendizaje Or

Encuesia consclidado dependencias

26. Sistema de Informacion de N/A
Compensaciones

27. Sistema Registro Financiero Contrato N/A

- Sistemna de Informacion Al
Administrativo y

inin

29. SUE - Gesfion de Conocimiento y NR
Plataforma Esiratégica de la Enfidad

30, TRANSMILENIO - Sistemna Presupuestal 1 Al

31. VALORICEMOS - Sistema de Valorizacion NR

SIS - C

on para Windows

3. IPA - Sistema de Gestion Integral de NR

royectos

34. SECOP- Sisterna de Confralacion 2

35. SEGPLAN [Médulos Cl, teniforializacion y A
actividad

2. Ejos temdticos:

De acuerdo con las responsabiidades y funciones de su dependencia, indique los femas
que comsidera importantes inclui en el PIC 2022 para su Equipo de Tr

Los siguientes temas son producto de los sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas

de frabajo das en las conlerencias PIC 2021 y proy sugerencias de
equipo dirsctivo, comisién de peronal, organizaciones sindic
COPASST, r de os

atisfoccién de :
general la GentelDU, o 2021, paralocual
&l sjercicio de priofizar & icita que por cada fia
indique en nimero: cudntos servidores de planta requieren capasitacién?, en caso que la
or indicar en la columno

clombia y

temafica no apiique a la dependencia o no se requier por

aplica para ks sigu
snocimiento y la innova

D.N.A.O.

T Diagnéstico de Necesidades de
peaiy

Encuesta consolidado dependencias

Creacién ¢
Tran

valor piblico
sformacion digital

o pUbH

. Fropoesta de
e Nose, | tomocién: Actiida
SERVIDORES que | - 1eduiele a (A.)-Gessén
Geshén nidco equerents | 07N | e ciona (G
capaciacion | (uis Copacitocion
contatada (C.C)
urbanistico 5 cc
- esta ge
v cesexvons | s | romacion: Actvidod
" de SERVIDORES |  requiere | ipterna (.1)-Gestion
Geston Técnica querequierento | (NE)/No | inierinciciona (G
copacitocién i - Capacitacién
) :
contatoda
activo N/A
ambiental (obras infroestructura cc
Urbanismo cc
mig urbana cc
Cambio Climatic 1 CC
Mopos de oseguramien |

e
SERVIDORES
Gestion Administativa o
requieren la

capaciocitn

Fundamentos de innov

nteligencia colectiva

macion en bilingismo (inglés) 5
lefrabaj;
Heramientas de innovacion 2
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D.N.A.O.

Pmaiee . 4 Diagnéstico de Necesidades de
e T y
0 Aprendizaje Or

Encuesia consclidado dependencias

Fropuesta ce
fomacior: Actvidod
inferma (A1} Gesson
Interinsaucional (G
- Copacitocidn
conmotoza (C.C)

# de SERVIDORES
fion Financiera que requieren ks
capaciacisn

Matemdtica financiera

Sistema Financisro Colombiano

e Nose | iorpocion Achdod
. Lapf o o | intema (i-Gesnin
Geson hidca e 0N | ey
Copochotion| B | Copaacn
Contratacion Estata | ne
Normatividad vigente respecto a derechos| 6 cc
de peticién |
Composicién amigable WA
- Propueriace
00nts | ecine | ‘mumatn Gestén
e E et e | MR /Mo | mieimshciond (6.1)
e )
Administracion publica WA
Negociacién Colectiva NIA
Negocia WA
Indicadores N/A
POWER QUERY, PO R PIVOT N/A
Sistema de Gestién del Conocimiento 1 Al
Funcion > depe | Al
Fropweria B
SERVIDORES How o ]
Gestin Adniishatia e | DR | e o
copacitacién ‘aplica (M/A) - Capacitocidn
contratada (C.C)
Vg,

D.N.A.O.

e § Diagnéstico de Necesidades de

ey
0 Aprendizaje Or
B Encuesia consclidado dependencias \C
MPG 2
Principics de Pacto Giobal ¢
Planeacion estratégica y gestion de la 2
incertidumbre
Codena de valor publico NR
Fropuesta de
Mo se. formacidn: Actividad
sexvioones :
. M | recpicre | e (1 s
EL auerequen | (1) Mo | tennsmicional(G.1)
capacitacién ‘aplica (N/A) - Capacitacion
Asociacion Publco - Privado: 1
Sup atos i
ocion de_desomolo
ibiico o Wbanismo
Gesfién de riesgos de desas N/A
Proyectos ambientales N/A
Supervision de contratos MN/A
Construccion anfissmica MN/A
e Fropuesta de
SERVIDORES =2 o
s | emnatay ceiin
Gesuén Financieia o o (MR [ No Insesinshtucionol (G.1)
fonenla | oA | - Copacitackn
capacitacion /A o ©
Sstema genercl de Regalios WA
Negociacion de inversiones o N/A
autoregulador AMV|
uesto Publico N/A
o de
0 o "
e || s ||
Gestion Secial que [TV [ttt
c o - Capacitackon
capacitacién N/A) C
= TN
== P x> T
fustcig
== = Y L —
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Pmaiee . 4 Diagnéstico de Necesidades de
e T y
0 Aprendizaje Or

Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

Polifica distrital de servicio a la ciudadanio 4 G
#de Nost | popuesta ge formacion:
servipoRes | ™ Actividad inbesna (A.1).
e (B} =
o apbeq | 6= Capaciacien
capocitacion | IS | contatada c.C)
Heramientas colaborativas cC
Exce cc
lord NR
Power point NR
POF Acrobat / 24 / reader MR
Access NE
AUTOCAD NR
jo de bases de datos (opicatives 3 c.C
Ofiméfica avanzade ‘ cc
Hemamienias de Google [
BOGDATA
Redaccion en ambientes virtuales (comeos c.c
slectrénicos o plataformas digitales)
Gobiemo digita cc
[=] . I o
= = oS —

D.N.A.O.

_.,__-—-!'- Diagnéstico de Necesidades de
e )

Aprendizaje Or

Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

sta
Mose :
pieseavons | e, | fomaciin: Achvdad
" Infema (4.1-Gestién
Gestién Técnica aque requierenio | (NK)/ Mo | | PE R
copoctaciin | opsen | M
confratada (C.C)
Metodologia BIM N/A
EvIT NiA
BIM 340 ambiente autodesk N/A
Fiopuesta de
roe (Mot | famacion Aehdod
SERVIDORES que Ineina (4. Gesaan
Gersin Adminakaa ety | B8 | pirmciona
copocacion | sy -~ Capaciocién
| | 2 contratada (C.C)
Codigo discipiinario Ley 1952 de 2 NR
Comunicacion efectiva ==
Fiopuesta o=
rae Jost | romaciin: Actizoa
P servmomsgue | (S | wkoma A1) Ceskin
requisren e
copocsacion | it
Lenguaie de sefas | 4 | |
al cliente interno | | A |
Trabajo en equipo (trabajo en RED) C.C
Uiderazgo | | ]
Talleres de manejo de confiic
Talierss de tolerancia | | |
Negociacion estratégica
Taller de Empatia: "ponerse en los
zapatos de ofro” | | |
Acoso laboral N/A
Gestion del fiempo cc
Manejo del estrés c.c
N reEn [ e T ™
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cc

rar ofras feméticas de capacitacién de su equipo de frabajo,
e, por favor indicarlas:

/12/2021

\\ W’mo \ UM/%Z

{Gracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 |
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MEMORANDO
DA

(i
SGDU

202220500&0683
Tloem: s

FECHA Bogota D.C., enerc

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirector General de Desamollo Urbano

norando 2021516

REFERENCIA puesta al me

Respetado doctor Jiménez

cual solicitd

aje organizacior

emorando
iagnostice

subdireccion g
itudes realizadas por los funcionari
cualquier informacion que sea necesana

X M
toja
Desarrolio Urbanc

W= @

- D.N.A.O.

pr—— i "
Diagndstico de Necesidades de
o Aprendizaje O ional

Encuesta consolidado dependencias

Instituto de Desarrolo Urbano lofa) invita a diigenciar la siguiente encuesta que
permitira conecer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su
Equipo de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias
comportamentales y/a laborales y ello se vea reflejado en su productividad e
idoneidad para el cumplimiento delos objetivos de la entidad

Nombre JOSE FELIX GOMEZ PANTOJA
(Directivo de Ia dependencia)

Nimero de identificacion cCress

(Directivo de la dependencia)

Dependencia SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
Tipa de vinculacién:

sra Administrativa & Liore Nom ocién

Tiempo de antigiedad en el IDU.

Tiempo de antigiedad en el cargo actual:

as 6a 10 cfios

Agradecemos el tiempo que destina para esta actividad, ya que este insumo
fundamental para el proceso de formulacion del Plan Insttucional de Capacitacion
para la vigencia 202

Por favor diligencie el siguiente cuestionarlo pensando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y
capacitacién van dirigidos exclusivamente a servidores de carrera administrativa,
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las metas y
objetivos del Instituto.

1. Aplicativos Internos

De acuerdo con los aplicativos Intemos y herramientas tecnolégicas que maneja la
Entidad, indique Ias tematicas en las cuales considera importante que su equipo de
trabajo se capacite, diligenciando el nimero de personas que asistirian 3 esta formacion

- ey r
=

@1
(9
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pigina 1de8

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 130 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

- D.N.A.O.

X " y
Diagnéstico de Necesidades de
heio) Aprendizaje onal
. Encuesta consolidado dependencias | capaciTacion

Para la Gitima columna colocar Ia sigla que corresponda, si la necesidad se surte con

Actividad interna (A.1): corresponde a las socializaciones, sensibilizaciones, charlas,
PAEs, gestionado por la GentelDU

b. Gestion interinstitucional (G.1.): Corresponde a los cursos que ofertan las demas
Entidades de manera virtual
¢. Capacitaciones Contratadas (C.C): Corresponde a los cursos que se ofertan,
producto del proceso de contratacién con una universidad especifica de la cua
hace el disefio del curso de acuerdo con la necesidad de |a Entidad.
T es
semvioonss | require | Prepesta de fomac
Herramienta Tecnolégica 10U o< (NR) /Mo | Coim Internstitucanal
requicren b aplica (1) - Capacitacidn
‘capacitacion (/) ‘contratada (C.C)
1.ARANDA - sistema de Gestién Mesa de NE
Servicio T 1
2. BACHUE - Sistema de Atencion al NE
Ciudadano, Gestién Social y Datos Abiertos
3. BIOSTAR - Sistema de Control de Acceso NE
4. BOCHICA: Adminstracion de NE
infraestructura
5. CHIE - Sistemnas de Apoyo la Gestion NE
Administrativa
6. CIVILDATA - Sitema de In acion de NR
Precios |
7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupus KR

de Construccién
8. DIGTURNO - Asignacién de tumos puntas HE
de atencion

9. DSPACE - Repositorio Institucional del 10U

0. KACTUS-HR - Sstema de Informacién de NR
Recursos Humanos

11. UMESURVEY - Sistema de Encuestas NE
12. MOODLE - Plataforma de Aprendizaje NE

13, Sistema de Ge
0 nuevo operador documental)

tal [ORFEQ i3

Gn Docu:

14, ORION - Sisiema de Informacion de NE
Procesos Judiclales
15, PMB - Sstema Integrado de Gestion de NE
Biblioteca
[ ] PN (- e
= < K —
Pigina2des
—_— Diagnéstico de Necesidades de
o Aprendizaje Organizacional
- Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
L3 Hose
Propuesta de formacion:
SERIDORES | reiere | i e A1)
Herramienta Tecnolégica 1Y = : Gestian Intennstitucanal
E=l|| i (6.1) - Capacitacién
itacion | (N/A) ‘contratada (€.C)
16. Portal web NE
17. Portal Web Intranet NE
18. PREDIOS - Sistema de Informacion de LS
Gestién de Predios
19. SALEX - Licenclas de Excavacion HE
20. SIAC- Sistema de Informacion de: 1
i 0 Contractual
21 Sstema de Informacion de NE
Gestion Obras
22. SIGES - Sistema de Informacion de WE
Gestion Social Predios
23 SIGIDU - Sktema de informacién NR
Geogrd a
24. SIGPAGOS - Software Workilow Contro NE
Pagoa
25. 5P - Sstema de Informacion de Polzas KR
26. Sistema de informacién de KE
Compensaciones |
27. Sistema Registro Financiero Contrata FE
28, STONE - Sstema de Informacion NR
A nistrativo y Financiero
29, SUE - Gestin de Conocim ¥ NE
Plataforma Estratégica de la Entidad
30. TRANSMILENIO - Sstema Presupuesta NE
31 VALORICEMOS - Sisiema de Valorizacion NE
32. WINISIS - Cds/lsis Version para Windows NE
33. 7IPA - Sstema de Gestion Integral de [ wE
Proyectos
34. SECOP- Sistema de Contratacién 1
35. SEGPLAN (Modulos CI, teritoriaizacion y |
actividades)
==l [ = Lo o
= </ —
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- Encuesta consolidado dependencias | capaciTacion

Ejes tematicos:

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique los temas
que considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de

Los siguientes temas son producto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas
de trabajo realzadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerencias del
equipo directivo, comision de personal, organizaciones sindicales, comite de convivencia,
COPASST, resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia y en
general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diciembre de 2021, para lo cual
en el ejercicio de priorizar el contenido de los ejes tematicos se solicita que por cada fila
indique en numero: écuantos servidores de planta requieren capacitacion?, en casa que
la tematica no aplique a la dependencia o no s requiera por favor indicar en la columna
correspondiente.

La anterlor dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
2.1, Gestién del conocimiento y la innovacién.
2. Creacin del valor publico
Transformacion digital
24. Probidad y ética de lo publico

e Fropuesta de
# de oz | Formaciin: actidaa
— SERVIDORES que intema (3.1 Gestron
e mquerents - | (0T | et 6.1
AP /A
Derecho urbanistico T
Wo & e ‘erhd
# e SERVIDORES | roquiere | ormacin: Adivh
Gestién Técnica e repierena | (oR) o | e (A1) Gestén
capacitacian. aplica. e
fr = Comtmiin
Cobro coactiva NE
Gestin ambiental [obras infraestructura) NE
Urbanismo T
Economia urbana NE
Desarrollo sostenible [
Cambio Climatico WE
Mapas de aseguramiento NE
o T -
= &/ W —
Pigina ade 8
= Diagnéstico de Necesidades de
o Aprendizaje O ional
- Encuesta consolidado dependencias CABACITACION
Propucsta de
2 e oz | formacn Actmdad
SERVIDORES que intema (1.1} Gestion
Gestion Adem requierenls | /T | sateimstituconal (6.1)
capacitacion . ~ Capax
(N/A) 2
[ Fundamentos de innavacion puiblica i
nteligencia colectiva ¥R
Formacion en bilinguismo (INgIE
Teletrabajo | NE |
Hermamientas de innovacion R
Nase
#de SERVIDORES |  requiere
Gestidn Financiera renla | (W) Mo
o ashca
(/)
Matematica financiera T
Sistema Financiero Colombiang NE ]
_ Nose | fomacin:actms
SERVIDORES | requiere g
Gestion Juridica que (NR) | Mo "“."'(‘“}“H't’g)
requieren La -
n/A) )
Contratacion Estata 1
Normatividad VIGENTE TESpecto a Gerechos i3
de peticion
Composicion amigable NE
e Propuesta de
SERVIDORES Mo se. formacion: Actividad
i Aclministrath - requiere | intema {£.1)-Gestiin
CEme w | RN | it (0
requerenta | splia (W/4) | - Capacitacion
capacitacin 2
Administracion_publica NE
Negociacion Colectiva NE |
Neqociacion Estratéqica L3
ndicadores NER
POWER QUERY, POWER B, POWER PIVOT T
Shstema de Gestion del Conocimiento
Funcionamiento dependencias
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& de
SERVIDORES
Gestién Mdministrativa ave
e
MIPG 1
Principios de Pacto Global 1
Flaneacién estratégica y gestion de la NE
incertidumbre
[Cadena de valor publica
#de Lo =12
SEIDORES - T
ke (.1)-Gestiin
Gestson Teonica que rqh—ul Intermetmcional (6.1}
= .
‘Asociacion Publico - Privadas
Supervisién de contratos NR
Talleres de estructuracion de desarrolio NE
urbano - Espacio publico o Urbanismo
Gestion e riesgos e desastres T
Proyectos ambientales NE
Supervisién de contratos NR
Canstruccién antisismica NR
#de S
Nose formacidn:
sonoons | iz | i (1 i
reenenta | (R0 | Interesttucions (.1)
aplca (/%) |~ "
Skstema general de Reqalias I
Negociacion  de  inversiones  (Dolsa- NR
autorregulador AMV)
Presupuesto Publico
Propursta de
Nose | formaciin: Activdad
inferna (.1} Gestibn
Gestidn Sacial CETL ) el
Ll contratada (C.c)
Politica distrital de servicio a la ciud NR
F 4 reEn [d N o
= &/ W o —

PiginaGdes
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s e Dlagnusl!curdc Necc§ida!1es de
o Aprendizaje O ional
= Encuesta consolidado dependencias
#de Hose
seRvIboRes, | *eanlen
Gestidn Administrativa aue requieren | "0
B | aplien
cwecitaciin | (nja)
Herramientas colaborativas NE
Excel NR
Word NR
Power point ¥R
POF Acrobat ] 24 ] reade NE
Access NR
AUTOCAD NR
Manejo de bases de datos (aplicativos NE
internos y en linea)
Ofimatica intermedia NE
Ofimatica avanzada NE
Herramientas de Google NE
BOGDATA NE
Redaccion en ambientes virtuales (correos NE
electranicos o plataf digitales)
Gobierno digital NE
e Propuesta de
e semanonss | pequere | {pomecte: Actvied
Gestién Técnica aue requieren a | (1) o | e Cosidn,
capacitacion =
(N | contratada (c.C)
Metodologla BIM 1
REVIT | WE
BIM 360 ambiente autodesk T
~— Propucsta de
# de : formacte:Adrided
SERVIDORES que | (PSSR intem (1.1) Gestiin
Gestion Admimistrativa requierents | R)/Ne e
(n/n)y
Codigo disciplinario Ley 1352 de 2018 | N
Comunicacién efectiva I i3
N Erm, L
Justicig
wr @ ==
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——— Diagndstico de Necesidades de
Tot izaj izaci
— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
# de Nose | formaciin: Actidad
SERVIDORES que interna (1.1) Gestidn
Gestion Administrativa eereala | (R0 | et ()
A | contratada (c.0)
Lenguaje de sefias NR
Lenguaje daro NE
Servicio al cliente interno NE
Trabajo en equipo (trabajo en RED) T NE
Liderazgo T NE
Talleres de manejo de conflictos NE
Talleres de tolerancia NR
Negociacion estratégica NE
Taller de Empatia: "ponerse en 1os NR
zapatos de otro”
Acoso laboral NE
Gestion del tiempo NR
Manejo del estrés NR
Manejo de las emociones VR

3. En caso tal de considerar otras teméticas de capacitacion de su equipo de
trabajo, que por favor indi

Fecha de diligenciamiento: 17 de enero de 2022

Firma del directivo que diligencia 1a ==

Encuesta: N Ge?
d B2 |

iGracias por hacer parte de la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion vigendia 2022 i

7 - > P

& - -
& ") Justlolg v i
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ste ndmero

Bogota D.C

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirectora General de Gestion Corporativa

REFERENC

Respuesta al memorando

Respetado Sebastian

el Plan Institucional de (
smespondiel

ta, envi
neral de Gestion Co

Cualquier inq verla

etud ref

> a este plan estaremos atentos a resoh

Cordialmente.

'/Z'“/AC’\ U LLL;M'@

orativa

Subdrec.

orperatva

W= @

- D.N.A.O.

e Diagndstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias

E Instituto de Desarrolo Urbana lofa) invita a diigenciar la siguiente encuesta que
permitird conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laborales y ello se vea reflejada en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
los objetivos de Ia entidad

[ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Nombre

de s dependencia)

40987

Namero de identificacion
(irectivo de Ia dependencia)

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION CORPORATI

Dependencia

Tipo de vinculacién:

Corera Admi

lad en el IDU

Tiempo de antigae
®005an

Tiempo de antigiedad en el cargo actual:
P

as 6a 10 cfios

Agradecemos el tiempo que destina para esta actividad, ya que este insumo es
fundamental para el proceso de formulacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2022.

Por favor diigencie el siguiente cuestionario pensando en las necesidades de
capacitacion para su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y
capacitacion van dirigidos exclusivamente a servidores de carrera administrativa,
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las metas y
objetiv uto.

1. Aplicativos Internos

De acuerdo con los aplicativos Intemos y herramientas tecnolégicas que maneja |a
Entidad, indique las teméticas en las cuales considera importante que su equipa de
trabajo se capacite, diligenciando el nimero de personas que asistirian a esta formacisn.

(3
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Para la ditima columna colocar 1a sigla que corresponda, si la necesidad se surte con

Actividad interna (AJ): corresponde a las socializaciones, sensibilizaciones, charlas,
PAEs, gestionado por la GentelDU

b. Gestion interinstitudional (G.L): Corresponde a los cursos que ofertan las demds
Entidades de manera virtual
¢. Capacitaciones Contratadas (G.C): Corresponde a los cursos que se ofertan,

producto del proceso de contratacion con una universidad especifica de la cual
hace el disefio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad.
& de
SERVIDORES
que
requierents
capacitacion

Propussta de forn
Actividad interma
Gestion Intennstitucional
(6.1) — Capacitacidn
contratada

Herrmienta Tecnoldgica 1DU

1.ARANDA - sistema de Gestion Mesa de
Servicio T
2. BACHUE - Sistema de Atencion al

Cludadano, Gestién Soclal y Datos Abiertos
3. BIDOSTAR - Sistema de Control de Acceso

4. BOCHICA: Adminstracion de
nfraestructura

5. CHIE - Sistemnas de Apoyo 1a Gestion g
Administrativa

6. CIVILDATA - Gitema de Info
Precios

7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos
de Construccién

8. DIGTURNO - Asigr
de atencion

9. DSPACE - Repositorio Insttucional del 10U

acion de

516N de umos puntas 3

10. KACTUS-HR - Setema de Informacion de K
Recursos Humanos
11. UMESURVEY - Sstema de Encuestas

12. MOODLE - Plataforma de Aprendizaje 3

13, Sistema de Gestion Documental (ORFED K
0 nuevo operador documental

13, ORION - Sstema de Informacion de
Procesos Judiciales

15. PMB - Sstema Integrado de Gestion de
Bibliotecas

e 1 o ]
== < &/ ==
pigina2des

e | . :
Diagnastico de Necesidades de

1 ] Aprendizaje Organizacional

Encuesta consolidado dependencias

Herramsenta Tecnokigica 1D © | Gesti
requiereals | aphica | {ET) " Capacitacidn
capacitacion | (N/A) contratada (¢

16. Portal Web F

17. Portal web intranet B

18. PREDIOS - Sistema de Informacion de:
Gestion de Predios

19. SALEX - Licenclas de Excavacién

20. SAC- Setema de Informacion de o
i o Contractual

21. SIGES - Sistema de Informacion de
Gestion Obras

£5 - Sistema de Informacion de B
stion Social Predios

23. SIGIDU - Sistema de Informacion
Geografica
24. SIGPAGOS - Software Workflow Control P

Pagoa

25.SIP - Sistemna de Informacion de Pélizas f
26. Sstema de Informacién de 3
Compensaciones

27. Sistema Registro Financiero Contrato P

28. STONE - Sstema de Informacion 3 g
Administrativo y Financiero

29. SUE - Gestion de Conocimienta y
Plataforma Estratégica de la Entidad

30. TRANSMILENIC - Sstema Presupuestal ;

31. VALORICEMOS - Stema de Valonzacion e
32. WINISS - Cdsflsis Version para Windows e
33. ZIPA - Sstema de Gestion Integral de fo
Proyecto:

34, SECOP- Sistema de Contratacion

35. SEGPLAN [Mbdulos CI, acion y
actividades)
=1 A ~o
= g o/ —
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Diagnéstico de Necesidades de
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Ejes tematicos:

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique los temas
que considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabajo,

Les siguientes temas son producto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas
de trabajo reaizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerencias del
equipo directivo, comisin de personal, organizaciones sindicales, comité de convivendia,
COPASST, resultades del ejercicio de los mapas de conodmiento, evaluaciones de
satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia y en
general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diclembre de 2021, para lo cual
en el ejercicio de priorizar el contenido de los ejes tematicos se solicita que por cada fila
indique en numero: écuantos servidores de planta requieren capacitacion?, en caso que
Ia temitica no apliue a la dependencia o no s requiera por favor Indicar en la columna
correspondiente,

La anterier dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
2.1, Gestion del conacimiento y la innovacion.
2. Creacion del valor publico
Transformacion digital
24. Probidad y ética de lo piblico

T Fropusta de
Nose | formacién: Actividad
. TERre |t (41)-Gestion
e (MR | b rimstituciona (6.1)
Capacitaciin
(nr8y contratada
Derecho urbanktico
Mo se
#e SERVIDORES | requiere.
Gestian Técnica que requieren la | (NR) / No
pacitacion | aplica
A ;

Cobro coactivo 3

Urbanismo

Economia urbana
sostenible
Cambio Climatico

Mapas de aseguramiento

N o
= -\// ——
Pignadades

D.N.A.O.

Diagndstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias

o

="
5 de phose | formacon: adinad
strats SERVIDORES que intena (1.1)-Gestion
Gestion Administrativa e | MM | ==
capacitacion ; = Capacitacion
(N/A) irstada (C.C)
[ Fundamentos de innovacién publica | <
nteligencia colectiva 2 <
Formacion en bilinguismo (Ingiés) = <
Teletrabajo F | it |
Herramientas de nnovacion i <
Nose
#de SERVIDORES | rem
Gestion Financiera que requieren fa | (18] | No
apacitacién | aphea
(n/a)
Matematica financiera
Sistema Financiero Colombiano [ X ]
#de No e
SERVIDORES | requiere
Gestion Juridica aue (8R) [ o
requieren la
IR

Contratacion Estatal

Normatividad vigente respecto a derechos [* <

de peticion
Composicién amigable

de
ose
seRvIDORES >
it At e e | e ()Gt
e | 30l (N/A)
o
ministracion pablica c
Negociacion Colectiva € ]
Neqgociacion Estratégica
ndicadores g
POWER QUERY, POWER BI, POWER PIVOT X
Sistema de Gestion del Conocimiento T
Funcionamiento dependencias I
rE -
"/ —_—
Pagina 5 des
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A i i
Diagnasti orde Ne(esldafles de
A ric Aprendizaje Organizacional

Encuesta consolidado dependencias

e Propusta g
sios | toge, | R
Gestin administrativa que .
e | /Mo .
reauierenls | oy wjny [ -
=i contratada (c.C)
MIPG 1
Principios d Pacto Global I
Planeacin estratégica y gestion defa P c
incertidumbre
Cadena de valor publica 33
Propuesta de
ntema (.1-Gestiin
Gestion Tecaica Interistiucionsl (1)
contratada (C.C)
=

cion Publico - Privadas \'
Supervision de contratos 3
Talleres de estructuracion de desarrolio
urbano - Espacio publico o Urbanismo

Ge € riesgos e desastres e
Proyectos ambientales i
Supervision de contratos 3
Construccién antisismica

C Nose
SERVIDORES
Gestidn Financiera aue
(5] | Mo
JTeierenta | aphca (n/a)

Sistema general de Reqalias
Negociacion  de  inversiones (bolsa-
autorregulador AMY)

Presupuesto Publico c
# de Nose
SERVIDORES | - requiere
Gestidn Social que mRjme | el Cot

requieren la

e} contratada (C.c)
Politica distrital de servicio a |a ciudadania CC

[ ]
N ==
pigina 6des

Dlaqnasl!corde Ne(esldafies de
9 ] Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias
ade Wose
servioones | o
Gestién Administrativa que requieren | (7
np"‘ _ aplica
tacidn | (nja)
Herramientas colaborativas <
Excel iy T
word
Power point <
POF Acrobat / 24  reader T
Access
AUTOCAD [
Manejo de bases de datos (aplicativos [0
intemas y en linea
Ofimatica intermedia
Ofimatica avanzada
Herramientas de Google cC
BOGDATA
Redaccion en ambientes virtuales (correos [ €
electrénicos o plataformas digitales)
Gobierno digital
3
Mo se
8 SERVIDORES | requiere =';:=|;~""‘-"
Gestidn Técnica e requieren fa | () [No | o (ul) Cotia,
/) contratada (C.C)
Metodologia BIM
REVIT
BIM 360 ambiente autodesk
# de e
Gestion Administratva SERVIDORES o< | (R} [ o
aplica
n/a)
Codigo disciplinario Ley 1952 de 20191
Comunicacion efectiva I c
& —
\& r —
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— Diagnstico de Necesidades de
izaje Organizacional

o ior
= Encuesta consolidado dependencias | CAPACITACION
N
Gestion Administrativa e | pugywa) ||| e (R) cela,
b i
k) contratada (C.C)
Lenguaje de sefias
Lenguaje claro B <
Servicio al diente Intemo 3 :
Trabajo en equipo (trabajo en RED) ¥ o |
Liderazgo K <
Talleres de manejo e Confiictos F e
Talleres de tolerancia i <
Negociacion estrategica 3 <
Taller de Empatia: “ponerse en 165 [ T
2apatos de otro” | |
‘Acoso [aboral i <
Gestion del Gempo 2 <
Manejo del estrés i <
Manejo de 1as emocones F <

3. En caso tal de considerar otras tematicas de capacitacion de su equipo de
trabajo, que no estan contempladas anteriormente, por favor indicarias:

Fecha de diligenciamiento: 11-01-2022

Firma del directivo que diligencia 1a

Encuesta: B WU LD

iGracias por hacer parte de la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2022 i

5 1 A\ e N\ AT
< O T o=
pigina8de s
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BOGOT/\

MEMORANDO
TR

SGI
20223050022813
Rubica Casificads

FECHA B

>gota D.C

ro 20 de 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recus

s Humanos (e

DE Subdirectora General de Infraestructura
REFERENCIA: Respuesta al radicado 20215160457953 del 28 diciembre de
2021 Necesidades de apren al 2022

Respetado doctor Jiménez Leal

En atencion al memo
de la encue
enla SGIp

ando de la ref

donde se solicita el diigenciamient
lecesidades de Aprendizaje Organizacional
cia 2022, se anexa el cuestionano diligenciac

sobre Diagnostico

Cordialm

Clafn &

Claudia Tatiana Ramos Bermudez

directora Gen de Infraestructura

ge Aprendiaje Organizacional

&0 Canas Fojes. Subdieccién GeneralDe fraes

= 0] @ /=

71147

www K

FO-DO0¢

- D.N.A.O.

iagnéstico de Necesidades de

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

uto de Desamolo Urbano lofa) invife o diigenciar la
pemifira conocer ectativas sobre las necesidades de ¢
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan su
laborales y elo se vea f s productividad
los objefivos de la entidad,

siguiente enc
apacitacion de su

9

ompetencias comportamentales y/o
*T:

Nombre
ombrs Claudia Tatiana Ramos Berm:

Direchive g o depe

Nomero

> de -
Drecnvo ae 1o dep 57.403.603

Dependencia sGl

Tipo de vinculacién:

Comera Administrafive @ Libre Nemiramiento y Remecion

npo de antigiiedad en <l IDU
0 af

1 020 afios

Tiempo de antigiedad en el cargo actug

® 005 oo 4010 afos a

Agradecemos el fiempo que desiina para esta activida
fundamental para el proceso de farmulacion del Plan Instituc
para la vigencia 202

ya que este insumo es
al de Capacitacién (PIC)

Por favor diigencie el siguiente cuesticnado pemsando en las
capacitacién para su equipo de trabajo, recuerde que los
citacion van difgidos exclusivamente o ser

necesidades de
procesos de formacion y
ves de camera odmiristiotiva,
visionaiidad y Libre Nombramiento y Remocién, en cumplimienta de las metas y
objetivos del Insfituto

1. Aplicatives Internos

acuerdo con los apiicativos infemos y heramientas tecnolégicas que maneja la
Enfidad, indique las femdticas en las cuales considera imporfante que
frabojo se copacite. diige

\as que asisfirion o es

[ ] /,_\
- O YU T 9 =
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Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

Para lo ditima columna eclocar la sigha que comesponda, s la necesidad se surte con:

a. Actividad infema (A.l): comesponde a las sockalizaciones, sensiblizaciones, charias,
PAEs. gestionado por la GentelDU.
b. Gestién inferinstitucional (G.l.): Comesponde a los cursos que ofertan las demas

Enfidades de manera virual.

c. Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los cursos que se oferlan
producto del proceso de confratacién con una universidad especifica de la cuo
hace el dissfio del curso de acuerdo con ko necesidad de la Enfidad.

Acvidad itesna (
Wenramisnta Tecnolégica IDU que (MR} (N0 | o tian Interinstitocional
requisenta | apic e
capacitocin | (N/A F
TARANDA - sstema de Gesiion Mesa de
Servicio T
2. BACHUE - Sistema de Alencién ol
Ciudadano, Gestién Social y Datos Ablertos
3. BIOSTAR - Sistema de Coniral de Acceso
4. BOCHICA: Administracion de
| Infraestructura
5. CHIE - Sisternas de ApoYo 1o Gestion
Adminisirativa
& CIVILDATA - Sitema de Informacion de
ucional del IDU
10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacion de
Recursos Humanos
T1. LIMESURVEY - Sistema de
[ 12-MOODLE - Fictatorma de Apre
13. Sistema de Gestion Documental [ORFEC
© nuevo operador documental)
14, ORION - Se
temna Infegrado de Gestion de
. T T )
Justicia
iry "/ W [S==]
Pigina2de
—_— iagnéstico de Necesidades de
e Tl < .
- Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
e Wose
SeRviDoREs | reauiere | FloBete oe oomacidn
Henamienta Tecnologica 1DV aue (NE) /NS | Gesiion Interinstitucional
requieenta | apica s
capacitacién [ (N/A) i

16. Forlal Web

17 Forial Web Infranet

T8. FREDIOS - Slema de Informacion de
Gestién de Predios

19. SALEX - Licencias de Excavacion

20,51 ema de Informacion de
ompafamiento Confractual
21. SIGES - Sisterna de Informacion de

Gestién Obras
2. 5 - Sslema de Informacion de
ol Predics

slema de Inform,

a de |
Administrativo y Financiero

acion

25. SUE - Gestion de Conocimisnto y
| Plataforma Estrotégica de
30, TRANSMILENIO - Sist

VALORIC!

MOS - Sislema de Valorzacion

WINISIS - Cds/lsis Verson para

33.7FA
tos

ema de Geslién Infegrol de

COP- Sistema de Confratacian

o~
g
@ =
pigina3des
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A iaand
= Diagnéstico de Necesidades de
. Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

2. Ees leméficos:

do con las responsabil pendencia, indique los femas
anles in 00 de Tral

emas son producto de las sugerencios y resulfados del PIC 2021, las mesas

de frabajo realizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccidn 2022 sugerencias del

equipo directivo, comisién de personal, organizacion
OF,

indicales, comité de convivencia
resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
Nacional de Colombia y en
mire de 2021, para o cua
en &l ejercicio de priorizar &l contenido de los ej se solicita que por cada fla
que en nimero: jeudntos servideres de plants requieren capacitacién?. en caso que
la temdtica no aplique o la dependencia © no se requiera por favor in
-amespondiente.

cor en la columna

namica aplica pana los siguientes cualro ejes temaficos:
Gestién del conocimiento y la Innavacisn.
blico

sl valor
Transtormacian digital
2.4, Probidad y éfica de lo pob

Fropweita o
’:"" i Actdos
o S
Gestén luridica sty | 0o (S
copacitacion | P00 ~ Copacitacion
| | commotoda (C.C)
wecho urbanistico
e Fropuesia
#3e SERVIDORES | requiere | losmacie: Ackidad
Gestén Técnica avereaseenta | (7N | LTSS
- Capacitacid
| comvmads ()

obro ¢
Sesti

ooctivo
ambiental [obras inf
Urbanismo

Economia urbana
Desarrclio sostenible
Cambio Clim:
Mapas de as

structurg|

e
=

Piginaddes

—_— Diagnéstico de Necesidades de
e Tl < .
e Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
I o Fropuesta o
SERVIDORES que | "STVer®
Gassén Adminiatve (MR / No
requieten i L
copocacin | R
convoran (C.C)
Fundarmer de ovacién public
Inteligencia colectiva
Formacion en biinguismo [inglés)
Sleirabajo
[Benomientos de innovacion | 1
o Fropenta oe
#30 SERVIDORES | requiere
Gestisn Financiera que requistenia | (HE)/Na
capactocion | apica
A
Matemadtica financiera
Sistema Financiero Colombiano
Fropuesia de
#ae Mo se puesa de
SERVIDORES | requiese | Sormacita: Actividad
Gesaon widico e (MR) / No intemna (A1)-Geston
Internstiucional (G 1)
requieren o a S
capacitacién | (W/A) mm
=
Compascidn amigable
#de & o
SRVIOUES | ocpicre | njerna (A1) Coston
oo requenia | (NE)/Ho | interinsihucional (.1
eren 2 | apicat/a) | - capacitacin
capaciaciin conwarada (C.C}
Administracién pibiica
Negociac
Negociacion
[Indicadores T
[ POWER QUERY. P |
Sisterna de Gestion del Conocimiento
Funcionamiento dependencias

i P~ =N o~
o =4 2/

[=]
-
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i | Diagnéstico de Necesidades de

Encuesia consclidado dependencias

APACITACION

#de
sexviones | Mose
Gesilin Adminisialiva que 5
Copachacin | aPIea P4}
| 1 Al
Principios de Pacto Globa
Planeacién eshatégica y
| incerfigumbre |
Cadena de valor publico |
3
redel Hose | tormoeidn: Ackvidad
SN S requiere | internn (A).Geslién
SR QU TEUSIEn | (k) /No | Interinsiucional (G.)
apica(N/A) | - Copacitacion
opachecn conmatoa (.C)

| Asociacion Pubiico - Privadas
Supervisién de confratas
Talleres de estructuracién de desamolk
urbanc - Espacio publico o Urbanismo
Gestion de riesgos de desasires
Froyectos ambientales
Supervisién de confratas

[Constuccién entisismica

e Fropuesiace
eoges | Mese | fomociia: Actvioaa

Gestion Financiera requiere inberna (A1) Gestibn
o | TN | e )
e Rocién oplica (N/A) - Copocitacion

Sisterna general de Regalias
egociocion  de  Inversiones  (bolsa-
ulomequiador AMV]

Presupuesto Publico
Fropuesia de
sde Mo se e
serviooses | reaquere | ‘ormockin: Ackidod
Gestién Sociol aue ko | e e

1)
requieren la. oplica
Copochockin | W) | coeoctocién

ol de servicio o le cludadenio

Pigina6des

--—--'—-'l- iagnéstico de Necesidades de
e Tl < .
e Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
Wose ”
Gestion Agministativa " wo! | Gestén merinssnucionol
amea | 141~ Capochacién
capociiocién | S conivaiad (C.C)
[ Renomientos coloborativas
Excel 3 Gl
jord
Power point
PDF Acrobal / 24 / reader
G
boses de datos [oplicolivos
sy enlinea)
Ofimatica infermedia
Cfimatica ovanzada G
Hemomientas de Google G
[BOGDATA
Redaccién en ambientes viduales [comeas
electrénicos o plataformas digitales)
Gobiemo digia
Mose | maciim e
- #de SERVIDORES | requiene | {Emarién: Aetiidod
Gestién Tecnica querequierenia | (1) /N L)
‘copociacion woa e
/A ratoda (C.C)
Welodologia BIM
[RevIT T
Bil 360 ambiente autodesk
o Tropueo o
requisie
Gessdn Adminatiativa (HR) / No
ot | 08
Cédigo discipinaric Ley 1952 de 2019
Comunicacisn efectiva
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&l Diagnéstico de Necesidades de @

0 O
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
= Fopuesta de
de e | tamacicn: Actividod
SERVIDORES que infera (A.)-Gesaon
Geswin Adminstativa equerenia | /N | i el )
copacdacién | THNSS -
contgtoda (C.C)

Lenguale de sefos

3. En cazo fal de considerar ofras femdficas de capacitacién de su equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

Gigenciomiento 2
genciam 20 enero de 2022

wma del directivo que diligencic lo 7 -
o de ;S G

cvesto:

jGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

[ I NI = T

pégina8des
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BOGOT/\ Besarrollo Urbano
MEMORANDO LA
2022405001 ‘4;;

nformmcion Publca

te nimero

FECHA Bogota D.C., enero 13 de 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirector General Juridico

astico  de
- PIC2022-

REFERENCIK: Memorando STRH 2021516045
Necesidades de Aprendizaje Organiza

onal (DNAC

En atencion al asunto de la referencia remito debidamente diligenciada la “‘Encuesta
de Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAQ)", quedo
atento a cualquier informacion adicional que se requiera

Cordiaimente,

Elabors: Carks ABeno Lopez Tormes -Suboressén Genaral Jurktca

011 08 2

‘ 150 22301 E}

71147

- D.N.A.O.

A A
= |:gnusﬂco de Necesidades de
— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

o de Desamollo Urbano lofa) invita o diige 2 encuesta que
pemifina conocer sus expectativas sobre las necesdades de capa 1 de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laboroles y ello se vea refiejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de

los objetivos de la entidod,

e s e GIAN CARLO SUESCUN SANABRIA
Numera de identificacion e
Drecivo ae fa dependencal | 7108454
Dependencia SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA
Tipo de vincuiacisn:

Comera Admir va @ Libre Nombramier

npo de anfigledad &n

0a 5afios

Tiempo de antigiedad en el cargo actual:

0o 5ofios 4010 afos @20 afios

Insuma

a

Agrodecemos el fiempo que desiina para -
fundamental para el proceso de formulacin del Plan Institucional de Capacitacién (FIC)
v

para la vigencia 2

Por favor diigencie el sguiente cuestionaio persando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y
copocitacion von didgidos exclusvomente o senvidores de comera administrotive

provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumpimiento de las meta
objetivos del Instituto

1. Aplicatives Infernos

De acuerdo con los aplicatives infemes y hemamientas fecnolgicas que maneje lo
Enfidad, indique las fematicas en las cuales consdera impertante que su &
iclando el nimero de personas que ossfiian a esta fi

frabojo se copacite. diige
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i | Diagnéstico de Necesidades de
A

Encuesia consolidado dependencias CAPACITACION

Para I ditima columna colocer la sigha que comespenda. si la necesided se surle con:

zaciones, charias

a. Actividad infema (Al): comesponde a las socializaciones, sensibs
PAE:, gestionado por lo GentelDU.

b. Gestién intefinstifucional (G.L.): Comesponde a los cursos que oferfan las demas
Enfidades de manera virtual,

c. Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los curos que se oferlan
producto del proceso de confratacién con una univeridad sspecifica de la cua
hace el dissfio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

L3 e Fropuesta de lormacion:
SRUBOMES | reamiere | tea A
MHenramienta Tecnolégica IDU que L ¢ | Gestion Interinstitucional
requients | apico | Cratan ledrsitcion
capactocion | (N/A comvarais
1LARANDA - sistema de Gestion Mesa de 3 Al
Servicio T
2. BACHUE - Sistema de Afencion af 3 Al
[= ano. Gestion Social y Dalos Abie:
3. BIOSTAR - Sestema de Control de Acceto NR
4. BOCHICA: Administracion de N.R.
| Infroestructura
5. CHE - Sitemos de Apoyo la Gestion | 3 A
Admirisirativo
&. CIVILDATA - Sistemna de Informacion de N.R.
Pre
7. CONSTRUPLAN - Sisterna de Pre =3 N.R.

de Construccion
B. DIGITURND - Asignacion de fumos puntos N.A
| de atencisn

9. DSPACE - Repositorio Inslitucional del IDU_| 3 A
10. KACTUS-HR - Sistema de Informacién de | 3 Al
Recursos Humanos
11. UIMESURVEY - Sistema de Encuestas NA.
[ 12. MOCDILE - Piataforma de Aprendizafe 3 Al
13. Sstema de Gesfien Documental [ORFEQ | 3 Al
o nuevo operador documental)
2. ORION - Sistema de Informacion de- 1 a
Procesos Judiciales
grado de Gestion de WA
. [ Lt o
o "o/ —
Pagina 2des
= iagnéstico de Necesidades de
L] A
—— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
Tae W
servbomes | reque | Bk deformacn
Wemramienta lecnologica 10U (= (NE) /M0 | G eion nterinsthucional
requierenta | apico Py
capacitacion A
16. Porfal Web 3
rial Web Infranat 3 Al
18. PREDIOS - Sislema de Informacion de Al
Gestién de Predios
15. SALEX. - Licencias de Excavacion NR.
20, SIAC- Sistema de Informacion ds 3 Al
| Acompafiariento Confractua
21, SIGES - Sislema de Informacion de 3 a
Gestion Obras
2. SIGES - Sisterma de Informacion de NR.
| n Sociol Predics
23.5IGIDU - Sisterna de Informacion 1 Al
Geografica
2 a
I N.R.
26 Sisterna de Informacién de NR.
Compensaciones
27. Sistema Registro Ainanciero Confrato NR.
|"28.STONE - Sistema de Informacién 3 Al
Administrativo y Financiero
imiento y 3 A
| Piataforma Estratégica de la Entidad
30. TRANSMILENIO - Sistemna Presupuestal
31 LORICEMC Sistemna de Valoril 1 Al
32. WINISIS - Cdis/lsis Veersion para Windows NA.
33. 2IPA - Sklema de Gestion Infegrol de 3 a
Proyectos
COP- Sitema de Confratacion 3 Al
acieny | 3 Al

(3
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de
A

Encuesia consolidado dependencias CAPACITACION

2 Ees teméticos:

= los temas

De acuerdo con las responsabiidades y funciones de su dependencia, indiq
& considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabaj

Los siguientes femas son producto de las sugsrencias y resulfados del PIC 2021, las mesas
de frabojo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccién 2022. sugeren
equipo directive, comisién de personal, organizaciones sindicales, comilé de com
COP. resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
jecutado per la

ada cueso ensidad Nacional de Colombia y en
general lo GentelDU. durante los meses de noviembre y diciembre de 2021, para lo cual
en &l ejercicio de priorizar &l conlenide de los ejes temaficos se soicita que por cada fia

que en nume

o: jcudntos servidores de planta requieren capacitacién?, en caso que
la temdfica no apiique a la dependencia o N se requiera por favor indicar en ka columna
conespondiente

o anterior dindmica apica pana los siguientes cualro ejes femdaticos:
stion del conocimiento y ka innovacin

reacion del valor pubico
2.3, Transtormacion digital

2.4, Probidad y éfica de lo pobl

. Fropuesia e
i - requiere
Gestién Husidica qurnta | (43R0
capacitackin =
| LY connotaga (C.C)
recho urbanistico cc.
Hose
# de SERVIDORES | requicre
Gestién lécnica que requiesenta | (N.5] / No
capaciiocion | aplica
N
[ A
ol {obros infroestructura]
Economia ubana NA
Desamolo sostenible LA
Cambio Cimafico A,
Mopos de asequramiento [ [na
- Iy

. Y o Eon rE

Paginaddes

—_— Diagnéstico de Necesidades de
L] A
= Encuesta consolidado dependencias | cacaciracion
Fiopuesia dz
o o Ackvidod
R SERVIDORES que - inferna (1) Gestién
Gestin Adminstatva anaears | MO/ | et
capaciacion pocilacii
ki) contratada (C
de acion publica C
ia colectiva 3
Formacion en bilingiismo [ingles) 3
Teletrobajo 3
[Hemomientas de innavacian [E) I cc.
[ Fopuesta de.
o se
# de SERVIDORES | requiers | 'ormaciom: Achvidad
Gestbn Fnanciere que requierenia | (ME)/ No
Copactacion | apico
(W)
1
Sistema Ainanciero Colombianc 1
sae Mose | Fropuesade
SERVIDORES | require -
Geswén Juidica e M) /Mo [ e e
Crpald 3 ~ Capaciaciin
<apacdacion | (H/A) ;
3 | C.C
3 e«
Composicion amigable 3
rae
SERVIDORES | oquire | ka1 Gesln
Gestién AcminsNalva b= (N.E) / Mo Interinstitucional (G.1)
. 2 | apicani) | - Capocitacion
capaciacién contatada (C.C)
Admiristracién pabica 3 Al
Negociacian Colectiva 1 Al
Negociocion E 1 Al
[ I Al
NE
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

—_— Diagnéstico de Necesidades de
—
L] A
G Encuesta consolidado dependencias | cacaciracion
sae .
SERVIDORES o
. requiere
Gestién Adminkhativa e o | (R Ne | imerinstiucional (.1
— aplica{N/4) [ - Capacitacién
copaciacién confratada (C.C)
3
[Principios de Paclo Giobal 13
Planeacién estratégica y 3
| incertigum |
‘Cadena de valor publico IE Al
e Fropwasta o
B Hose | lormacion: Actividad
S . requicre | inbemma (A1) Geshidn
Teonl e rl: (NE) / No iﬂm‘muc'w'dbfﬁ-\]
opscaln/a) | - Copachacién
= = CONMNIada (C.C)
Asaciacion Pubico - Pivadas 1
Supenvisién de confratos 1
Talleres de estruciuracion de desamalo | 1
urbano — Espocio publico o Urbanismo
Gesfién de fiesqos de desastres 3
Proyectos amblentales 3
Supervision de contratos 1
[‘Construccién enisismica NE.
o Fropwesta de
s | mose | tomacin Acwisea
Gestion Financiera que ot
i | (00 No | iternmsiucionai (.1
capocilacin aplica (N/A) 'Cwmhp‘
Sisterna general de Regalias 1 Al
egociocion de inveriones (bolsa- | | Al
| outemeguiador Ar |
Presupuesto Publico ] Al
Fropuesta de
sae Mo se .
SERVIDORES | require s
Gestién Sociol que ST || e
requierento 0 | e
<apacitacion | (H/A) B
o de servico o lo cludodenia | 3 1 Al

N rea
=

Pagina 6de s

D.N.A.O.

.——--—-'l- iagnéstico de Necesidades de
L] A
w- Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
#de o 3 . | Propussia de tommacién:
SERVIDORES | 'S Actividad interna (A1)
6 : L seringucionol
ammea | (1= Copochacién
TAL conalada (C.C)
| Femomientos coloberativos
Excel
ord
Power point
datos  [oplicatives | 3 A
ternc
Ofimafica infermedia A
Gfimatica avonzada 2 A
Hemamientas de Google 3 A
[BOGDATA 3 A
Redoccién en ambientes viudles (comeos | 3 A
electrénices o plotolomas digi
Gobierno digital 3 A

—
o |
- e on | gt | intema 4. Gesson
e o (G0
Y |l | et
T
Metodologia BIM Al
BIM 360 ambiente autodesk N.R.
— e
|| e |
St requieren o () PN | interinstitucional (6.1
Cédigo disciplinario Ley 1952 de 2019 3
Comunicacion efectiv 3

men & o, B &)
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

p— D.N.A.O. SER
— Diagnéstico de Necesidade: de i

0 O
— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
P Fropuesta de
rtose | tomacién: Actidoa
SEAVIDORES que | 809 | interna (A.1)-Gestién
Gesnon Adminstativa requerenia | MB/No | o uciona (G.1)
copacaacién | %88 | ™ Copaciacin
= .

interno
o (irabajo en RED)

jo de confictos

3
3
3
3
a
3
3
3
3
3

3 Al

3. En caso fal de considerar ofras temdficas de capacitacién de su equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anterormente, por favor indicarlas:

Fecha de diigenciamiento 11 DE ENERO DE 2021

Firma del directivo que diligencia la
Encuesto:

jGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

. [E N
&

[ N ~e
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

BOGOT/\ Besarrollo Urbano
MEMORANDO LA
TCST

sSTCS
20223870020393
nformacian Publca

te nimero

FECHA Bogota D.C., enero 18 de 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirector Técnico de Conservacion del Subsistema de
Transporte

REFERENCHIA: Respuesta al memorando 202

Cordial saludo,

nostico
enciada

En respuasta al comunicado del asunto, remitimos anexo “Encuesta de Di
de Necesidades anizacional (DNA mente dilig

debi

Cordiaimente,

Oscar Rodolfo Acevedo Castro
Subdirector Tecrn de Conservacion del Subsistema de Transporte

Anexos: Diagnésiico e Haces dades de Aprendzaje Organizacional (CHAO]

Einbors: Luz Aydee Cabezns Zea-Subdrectin Técnica De Conervaciin Oel Subsistems D Transparte

011 08 2

123cka madiants Resoluciin No. 400 de m

B0 @ /il

- D.N.A.O.

= iagnéstico de Necesidades de
hric o
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
B uto de Desarollc Urbano lofo] invila a diigenciar la siguiente encue: .
permifira conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su
de Trabaj tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o

laboroles y ello se vea refiejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
los objefivos de la enfidad

Nombre
Directivo de la dependencial
Nomero
Drectvo as

entificocio
2 dependencial

Dependencia

Tioo de vineulacion:

Camera Administra! Wibre Nombramiento y Remocian

npo de anfigiedad en =l ID
0a 5 afios ¥ a 10 oF

Tiempo de anfigiedad en el cargo aciug

0o 5ofios @ 6010 cfios @20 afios

este Insumo

ina para esta actividad, ya q

Agrodecemos @ fiempo que :
al de Capoc

fundamental para el proceso de formulacion del Plan Instituc
o

para la vigencia 2

Por favor diigencie el siguiente cuestionado pemsando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de frabajo, recuerde que los procesos de formacion y
copocitacion von diigidos exclusivamente o servidores de camera adminisiofiv
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las meta
del Insfituto

objefiv

1. Aplicatives Internos

De acuerdo con los aplicativos infemos y hemamientas tecnolégicas que maneje lo
Enfidad, indique las tematicas en los cuales considera importante que su equipo de
frabojo se copacite. diig nacion,

@

()
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Formato: FO-AC-60 Version: 3

- D.N.A.O.

p—rr— 6
Diagnéstico der‘Ne:e:Idudei de

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

Para la Gima columna

>cor la sigla que comesponda. s la necesidad se surfe con:

a. Actividad inferna (A.l): comesponde a las socializacionss, sensiblizaciones, charias,
PAEs, gestionado por la GenfelDU.
b. Gesfion

ferinsfitucional (G.1.): Cormesponde a los cursos que ofertan las demds

Enidades de mansra virtual

c. Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los cursos se oferian
producto del process de confratacién con una universidad especifica de la cudl
hace el dissfio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad

e Ho se

Fropuesto de forma

requisre
Actividad inemna (
Henamienta Tecnolégica IDU e (NE) /NS | Gestion Interinstitucional

requisienta | apiic i)~ Cox
capacitacién | (N/A] =

T.ARANDA - sistema de Gestion Mesa de NIA

Servicio IT

2. BACHUE - Sistema de Afencién al 2

Ciudadano. Gestién Social y Dales Abieries

3. BIOSTAR - Sistema de Confrol de Acceso NA

. BOCHICA: Adminiiracion de A
| Infraestructura h
5. CHE - Sistemas de Apoyo la Geslion

1 Al
Adminisirativa
4. CIVILDATA - 0 .
. Al

URNO - Asignacion de fumos puntas

; N/A
| de atencisn
9. DSPACE - Reposiofio Inshiucional del 10U N/A
10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacion de 12 Al
Recursos Humanos -
11. IMESURVEY - Sistema de Encuestas NIA
[ 12. MOCDILE - Piataforma de Aprendizale a C.C
13. Satema de Gesfion Documental [ORFEQ o Al
© nuevo operador documental) 10 A
14. ORION ?‘r"rq de Informacion de N/A
Procesos Judiciles
15. PMB - Sisterna Infegrade de G NIA
Biblictecas
[=] . [ -
- < N (==
Pigina2des
- ,
= iagnéstico der‘Ne:e:ldudei de
—— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

L= Fropuesta de lormacion:
e Activi inferna (A
Hesramienta Tecnolégica IDU que (MR} (N | G oshion Interinstitucional
requieente | apiica et
capacitacién | (N/A) ooy
16. Porlal Web ]
rial Web Iniranst 2
T8, PREDICS - Sklemo de Informacion de WA
Gestién de Predios
Licencios de Excavacier NIA
. =ma de Informacien de S Al
| Acompafiamiento Contractual
21. SIGES - Sistemna de Informacién de N
NiA
Gestion Obras
2. SIGES - Sistema de Informacion de NA
n Sociol Predics
23.5IGIDU - Sisterna de Informacion y Al
Geografica
11 Al
NIA
26. Sislema de Informacien de A
b NIA
ompensacione:
27. Sistlema Regisiro Financiero Contrato
|"28.5TONE - Sistema de Informacién ] Al
Adminisirativo y Financiero
29. SUE - Gesfion de C A
[ N/A
o N0 Shie
30, TRANSMILENIC - Sish NA
3 Sitema de Valor NA
32. WINISIS - Cds/lsis Version para N/A
3. 2IPA - Shtema de Gesfion Infegral de » Y
Proyectos
34. SECOP- Sisterna de Confratacién 3 Al
35. SEGPLAN [Maduias ), femioralzacion y WA
actl .
[===1 A ~o
- <= K& ==
pagina3des
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

- D.N.A.O.

A iaand
= Diagnéstico de Nacesidade: de
. Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

2. Ees leméticos:

De acus
& con

do con las responsabiidades y funciones de su dependencia, indique los temas
idera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabaj

Los siguisnies femas son producto de las sugerencias y resulfados del PIC 2021, las mesas
de frabajo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccidn 2022 sugerencias ded
> directivo, comisién de personal, orgonizaciones sindicales de conviven
resultades del ejercicio de imiento, evaluaciones de

ién de cada cunso ejeculado per la Univerddad Nacione Colombia y en
para lo cual

en &l ejercicia de priorizar &l contenido de o c
que en nimero: jeudntes servideres de planta requieren capacitacién?, en caso que
Ia temdtica no aplique o ko dependencia © no se requiera por favor indicar en la columna
comespondiente.

on.

2.3. Transtormacion digital
2.4, Probidad y éfica de lo put

Fropussia e

requiese
Gestion Jurigica sl TV
apica
capacitacin o

I [ Cots ConmaNae (C.C)
Derecho urbanistico NA

Fiopuesio ae
formacién: Actvidad

Gestién Técnica

Urbanismo
Economia urbana
Desamcllc sostenible
Cambsic Clin

[Mapos de asequramienta

Paginaddes

- D.N.A.O.

—_—x Diagnéstico de Necesidades de
o o
- Encuesita conzclidado dependencias CAPACITACION
" Fropuesta de
sae vore | tormacien Acividod
SERVIDORES que - inferna (1.1)- Gesson
e requisenta [ (L0/NO | imernsitucional
capaciacién - Copacitacibn
i) conmatago (C.C)
Fundamentos de innovacion public N/A
Inteligencia colectiva /A
Formacitn en bilinglismo (ingiés) N
Teletabajo A
[Hemomientas de innavacisn 1 T nia
[ wopuesto de
Mo 5
# e SERVID requiere | formocion Actvidod
Gestién Financiera e requieren lo | (N.E) e N
et Interinsucional
capacitocién | apbca s
(N/A) ===
conmatada (C.C)
Matematica financiera N/A
Sistemna Financiero Colombiano N/A

#de
SERVIDORES

o
Compasicion amigable N/
— —
oo requenia | (NE)/No | interinsihucional (G.1)
© G aplica (N/A) - Capacitacin

conmatada (C.C)

Administracién poblica
Negociacion Colectiv
Negociocion Estalégica
[Indicadores

[ POWER GUERY. P
Sisterna de Geslion del Conocimiento
Funcionarmier .

a1

paginaSdes

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 152 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

—_— Diagnéstico de Necesidades de
—
0 [
e Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
#de
SERVIDORES
Geston Adminishaliva que
requisienia
capacitacién
e Poclo Giobol I
Flaneacién estratégica y ges ia
valor publico. |
o Fropuesa ge
scnvisons | Nose | lomoriin Ackidod
i S requiere | intesna (A1) Gest
E= TG | (NE)/ No | intermsiiucional (G.1)
apéca(N/A) | - Copacitacion
SopoxRecn conmatoaa (c.C)
| Ascciacién Publico - Privadas 10 C
Supenvisién de confrates 20 CC
Talleres de esuchracion de desanclio A
urbano - Espacio publice © Ubanismo A
Geslién de fiesgos de desostres NIA
Proyectos ambientales /A
Supervision de contratos 20 CC
| Constnuccion antisismica N/A
s Fropuesta de
it | Mese | tormocidn: Actviasa
G e inteina (A1) Gestidn
e o | (60 No | ifermstiuciona!(6.)
Tequeren e | apicatia) | - Copacttacien
capochaciin 2
Sistena general de Regalias NA
egociacion  de  Inversones  (bolsa
orreguiador N/A
NA
Fropuesta de
sae Mo se 5
SRS | requme | Yook Ackidod
Gestién social R/ Wo | e
tequieien apica
- Copacitac
capaciacion | (/A) o
distital de servicio o la ciudadanio | NA
. e e
N "/ @ =

Pgina 6ded

- D.N.A.O.

iagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

o s "
sde roro 32 . | Papuesta de tonacitn
savipones | 'S | Actividod inema (4.1
Gessin Asminsnata e = interinsttucionol
o amwea | 161~ Capocsacién
capocilocién WA onfratada (C
| Hemomientas ccloberativas N/A
Excel Z AT
jord 2 Al
et point 2 Al
Acrobat / 24 / reader 1 Al
WA
NIA
boses de doios [oplicoives N
linea) N/A
NA
N/A
Henomientas de Google N/A
[BOGDATA A
Redaccién en ambientes viduales (corme 1
electrénices o piataformas digital
Gobiemo digito A
Fropuesia de
Nose
#_ | tormacion: ac
. rocmmoms | weadery | SECiiT
quereq v r
‘capacitacin plica il
[ oo (C ]
Metodologia BIM 20 cC
= & I
BIM 360 ambier a
Fropuea g
"o Jiose | tomockén Acwisoa
Geinén Adminstativa SO e | (M) No | miewna (1) Gestdn
apica
copaciacion - Capcitac;
WA contratada (C
Cédigo discipiinaric Ley 1952 de 2019 NIA
Comunicacion efectiva N
o | - e o
- ’ < "/ —

pagina7des

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 153 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

:ﬁl‘ Diagnéstico de Necesidades de i
‘o O i
— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
7 Fropuetia de
voe Motz | temociin Acividod
Gessién Admiishatva Ceaenia | 8)/Mo | e e
e | o |
« ) contratoda (C.C)
NA
S
N/A
N
NA
A,
N/
NA
N/A
A
NA
N
N/A

3. En caso fol de considerar ofras temdficas de capacitacién de tu equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

Fecha de diigenciomiento

4 ENERO DE 2022
Fima del directivo que diligencia la T
Encuesto =

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

7\ & {rm\\ 4 T o |
o U T =

pigina8des
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

BOGOT/\ Besarrollo Urbano
MEMORANDO TR
2022385ﬂ51r;5‘3

nformacion Publca
te nimero

FECHA Bogota D.C., enero 13 de 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirectora Técnica de Conservacion del Subsistema Vial

REFERENCIA- Respuesia STRH 20215160457883

Cordial saludo,

gnostico

En respuesta al comunicado del asunto, remitimo
debidamente diligenciada

de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (

Cordiaimente.

Vial

s Lsguado Vageon-Su

011 08 2

123cka madiants Resoluciin No. 400 de m

B0 @ /il

- D.N.A.O.

iagnéstico de Necesidades de
o

I Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

uto de Desamolio Urbano lojo) invita a diigenciar la siguiente encue:
pemilia conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su Equipc
de Trabjo, fal manera que se foralezcan sus competencias comportamentales y/o
laboroles y ello se vea refiejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de

los objefivos de la enfidad,

Nombre

Directive de la dependencia) SANDRAMARCELA GAR

Nomero
Drectvo as

entficocion
i depenaencil 51919498

Dependencia -

Tioo de vineulacion:
% Libre Nombrarmiento y Remocién

Camera Administra!

npo de anfigiedad en =l ID
0.of

x0a 5 afios

Tiempo de anfigiedad en el cargo aciug

£ 0a 5ofios @ 6010 cfios 020 afios

ina para esta actividad, ya q

Agrodecemos @ fiempo que :
al de Capoc

fundamental para el proceso de formulacion del Plan Instituc
o

para la vigencia 2

Por favor diigencie el siguiente cuestionado pemsando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de frabajo, recuerde que los procesos de formacion y
copocitacion von diigidos exclusivamente o servidores de camera adminisiofiv
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las meta
del Insfituto

objefiv

1. Aplicatives Internos

De acuerdo con los aplicativos infemos y hemamientas tecnolégicas que maneje lo
Enfidad, indique las tematicas en los cuales considera importante que su equipo de
frabojo se copacite. diig nacion,

@

()
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

- D.N.A.O.

A A
= Diagnéstico de Nacesidade: de
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

Para la Gima columna

>cor la sigla que comesponda. s la necesidad se surfe con:

a. Acfividad infemna (A.l): comesponde a las socializaciones, sensiblizaciones, charias,
PAEs, gestionado por la GentelDU.
b. Gestién infefinstitucional (G.1): Comesponde a los cursos que ofertan las demds

Enfidades de manera virual,

c. Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los cursos se oferian

producto del process de confratacién con una universidad especifica de la cua
hace el dissfio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad
#de ‘:‘h...:e Propueso de fomas
: Ao nkemat
Hesramienta Tecnoligica IDU que (MR} (N0 | G ostion Interinstitucional
reauierenta | apiic o
capacitocién [ (N/A F
T.ARANDA - sstema de Gesiion Mesa de N
Servicio IT -
2. BACHUE - Sistema de Alencion al N
Ciudadano, Gestion Social y Datos Abiertes
3. BIGSTAR - Sstema de Confrol de Acceso .
4. BOCHICA: Adminisiacion de N
| Infraestructura
5. CHE - Sisternas de Apoyo [ Geslion
Adminisirafiva o
4. CIVILDATA -
7. CONSTRUPLAN
de Construccién ce)
URNO - Asignacion de fumas puntos
| de atencion .
9. DSPACE - Reposiloric Inshilucional del IDU
10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacién de
Recursos Humano: A
11. IMESURVEY - Sistema de Encuestas K
| 12-MOGDLE - Piatatorma de Aprendizaie
13. Satema de Gesfion Documental [ORFEQ
© nuevo operador documental) -
14. ORION tema de Informacion de
Procesos Judiciles W
15. PMB - Sisterna Infegrade de G
Biblictecas A
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2. SIGES - Sistema de Informacion de
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Administrativo y Financiero
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31 Sistemna de Valor;
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5 Diagnéstico der‘Ne:e:Idudei de

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

2. Ees leméticos:

De acus
& con

do con las responsabiidades y funciones de su dependencia, indique los temas
idera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabaj

Los siguisnies femas son producto de las sugerencias y resulfados del PIC 2021, las mesas
de frabajo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccidn 2022 sugerencias ded
> directivo, comisién de personal, orgonizaciones sindicales de conviven
resultades del ejercicio de imiento, evaluaciones de
ién de cada cunso ejeculado per la Univerddad Nacione Colombia y en
para lo cual

en &l ejercicia de priorizar &l contenido de o c
que en nimero: jeudntes servideres de planta requieren capacitacién?, en caso que

cor en la columna

la temdfica no aplique a la dependencia o NG se requiera por favor ir
comespondiente.

on.

2.3. Transtormacion digital
2.4, Probidad y éfica de lo put
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O
Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

e, Fropuesia de
e requiere | tormocion: Ac
SERVIDORES que inferna (A.1)-Geston
Geston Adminisiativa (/N0 | pcinaatuciona (6.
capacitacién et - Capacitacisn
) contatoda (C.C)
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1
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NA
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3. En caso fol de considerar ofras temdficas de capacitacién de tu equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

na

Fecha de diigenciomiento

Fima del directivo que diligencia la
Encuesto

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

. [E N
&

C | ~e
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stituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO LML R

STED
20222360011763
ica Casticata

Wtormacion f

Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D.C., enero 11 de 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos

DE Subdirectora Técnica de Seguimiento a Estudios y Disefios

3 - Diagnbstico de

REFERENCIA: Respuesta al memorando 2021 9
al izacional  (DNA

Necesidades de Apre
PIC2022_STED

Cordial saludo,

En atencion al memorando del asunto, relacionado con la formulacion del Plan

hstitucional de Capacitacior correspond 2, se anexa a

esta comunicacion genciada del Diagn¢ de Necesidades de
1C2022_STED

Aprendizaje Organizacional (DNAO) - PIC20

a encuesta di

Quedo atenta a sus comentarios al respecto

Cordialmente.

%é“(/qjl'/)g | »

Yolanda Lopez Patino
Subdirectora Técnica de Segumiento a Estudios y Disefos

enuncisda

ptia Butrago-Subdi

Sequimiento A Estudos

‘ 1S0 22301 @
e sonanomoe

- D.N.A.O.

A A
= iagnéstico de Nacesidade: de
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
B uto de Desarolic Urbana lofo] invila a diigenciar la siguiente e o

apacitacion de su

pemilia conocer sus expectativas sobre las necesidades de ¢ pc
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laboroles y ello se vea refiejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
los objefivos de la enfidad

Nombre
Directivo de la dependencial

YOLANDA LOPEZ PA

filicoe

Nomero ¢ on
2 dependencial

Drectvo as

cc BssIM

ITO A ESTUDIOS. ¥ DISENOS - STED

1M TECHICA

EGUM

Dependencia

Tioo de vineulacion:

Caorera Administra! @ Libre Nombramiento y Remocién

npo de anfigiedad en =l ID
0.of

® 00 5afios

Tiempo de anfigiedad en el cargo aciug

® 00 Sofios @ 6010 cfios @20 afios

ina para esta actividad, ya q

Agrodecemos @ fiempo que :
al de Capoc

fundamental para el proceso de formulacion del Plan Instituc
para la vigencia 202

Por favor diigencie el siguiente cuestionado pemsando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de frabajo, recuerde que los procesos de formacion y
copocitacion von diigidos exclusivamente o servidores de camera adminisiofiv
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las meta
objefivos del Insfifuto

1. Aplicatives Internos

De acuerdo con los aplicativos infemos y hemamientas tecnolégicas que maneje lo
Enfidad, indique las tematicas en los cuales considera importante que su equipo de
frabojo se copacite. diig nacion,

@

()
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i | Diagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

Para la Gima columna

>cor la sigla que comesponda. s la necesidad se surfe con:

a. Acfividad infemna (A.l): comesponde a las socializaciones, sensiblizaciones, charias,
PAEs, gestionado por la GentelDU.
b. Gestién infefinstitucional (G.1): Comesponde a los cursos que ofertan las demds

Enidades de mansra virtual

c. Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los cursos se oferian
producto del process de confratacién con una universidad especifica de la cudl
hace el dissfio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad

e Ho se

Fropuesto de forma

requisre
Actividad inemna (
Henamienta Tecnolégica IDU e (NE) /NS | Gestion Interinstitucional
requisienta | apiic ==

capacitacién | (N/A]

T.ARANDA - sistema de Gestion Mesa de
Servicio IT

2. BACHUE - Sistema de Afencién al
Ciudadano. Gestién Social y Dales Abieries
3. BIOSTAR - Sistema de Confrol de Acceso

. BOCHICA: Adminiiracion de
| Infraestructura
5. CHE - Sistemas de Apoyo la Geslion
Adminisirativa

6. CIVILDATA -

URNO - Asignacion de fumas puntos
| de atencion
9. DSPACE - Reposilorio In:

ucicnal del IDU

10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacion de
Recursos Humanos
11. UMESURVEY - Sisterna de

sestas

| 12-MOGDLE - Piatatorma de Aprendizaie

13, Sistema de Gestfién Documental [ORFEQ
© nuevo opsrader documental)

14. CRION - Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales

15. FMB - Sistema Infegrado de G
Bibliotecas

[=] . B -
- o —
pagina2de s
r 8 ,
; iagnéstico der‘Ne:e:ldudei de
- Encuesia consolidado dependencias CAPACITACION

Hose
requiste

Propuest de lormacion:
Actividad interna (1.1}
Geshon Intennshitucional
- Capacitacion
ada (C.C.

Henaméents Tecnologica IDU G5
= requiscenta | apiica
copacitacién | (N/A)

16. Forlal Web

rtal Web Infranet

05 - Sislema de Informacian de
&n de Fredios
Licencios de Excavacian

18. PRE
Gesl

=ma de Informacien de
ompaRamiento Contractua
21. SIGES - Sisterna de Informacion de
Gestion Obras

2. SIGES - Sistema de Informacion de

["23.5IGIDU - Sisterna de Informacion Al
Geografica

26. Sistema de Informacién de
Compensacione:
27.Sistema Registro Financiero Confrato

['28.5TONE

Sistema de Informacién
Administrativo y Financiero
25, SUE - Gesfion de C
| P
30, TRANSMILENIO

Siste

31 Sistemna de Valor;

32. WINISIS - Cds/lsis Version para

33.7FA
Froyecios
ECOP- Sistema de Confratacion 2 Al

istema de Geslion Infegral de 1 Al

35. SEGPLAN [Madulos CI, teniforializacion y
actl
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= Diagnéstico de Nacesidade: de
. Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

2. Ees leméticos:

de su dependencia, indique los femas
de Trabaj

De acus
& con

do con las responsabiidades y funciones
idera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equips

Los siguisnies femas son producto de las sugerencias y resulfados del PIC 2021, las mesas

de frabajo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccidn 2022 sugerencias ded
> directivo, comisién de personal, orgonizaciones sindicales de conviven

resultades del ejercicio de i . evaluaciones de

ién de cada cunso ejeculado per la Univerddad Nacione Colombia y en

para lo cual

en &l ejercicia de priorizar &l contenido de o c
que en nimero: jeudntes servideres de planta requieren capacitacién?, en caso que
Ia temdtica no aplique o ko dependencia © no se requiera por favor indicar en la columna
comespondiente.

on.

2.3. Transtormacion digital
2.4, Probidad y éfica de lo put

" s
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copean | e
| L) connataaa (C.C)
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0 O
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
T Fopoeiia G2
vo Hote | toomoci Ac
senvivores ve | roiere | (O Ceeon
Gessén Admnshatva QLD o [ SenoA) Oeshin,
copoctacien | K8 | M Copicaacia

contatoda (C.C)

1 Gl

las emociones

3. En caso fol de considerar ofras temdficas de capacitacién de tu equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

- Capacitacion en programas po ArcGIS

Fecha de diigenciomiento: Enero 11 de 2022 ‘
Firma de! directivo que diigencia o o/
Encuesto: s

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

. [E N
&

C | ~e
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BOGOT/\ Besarrollo Urbano
MEMORANDO LR AR
TEP

S
20222260011443

ica Casficada

te ndmero
FECHA Bogota D.C., enero 11 de 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirectora Técnica de Estructuracion de Proyactos

6045

REFERENCIA- Respuesia al memorando 202

Cordial saludo

En atencion al memorando de la referencia, se remite diligenciada la “Encues
Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAQ) por parte de
la Subdiraccion Técnica de Estructuracion de Proyectos, en la cual ponemos en su
conocimiento las necesidades de capacilacion de esta dependencia

Quedamos alentos a sus comentarios

Cordiaimente,
o _
o,

Elizabeth Marin Ospina
ectora Técnica de Estructuracion de Proyectos

Anexoe: Dagnéstico e Haces Kodes de Aprendzaje Organizacional (CHAO)

Bsbors ccitn Tacrica De Estructuracidn De Proyecios

011 08 2

123cka madiants Resoluciin No. 400 de m

B0 @ /il

- D.N.A.O.

A A
= iagnéstico de Nacesidade: de
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
B uto de Desarolic Urbana lofo] invila a diigenciar la siguiente e o

permilira conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su Equipe
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laboroles y ello se vea refiejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
los objefivos de la enfidad

Nombre
Cirectivo de la dependencial Elizabeth Marin Ospina
Nomere entficocion

Drectve 08 K Jependenciol 30.338.824

Dependencia

ireccion Técnica de Estructuracion de Proyectos

Sub

Tioo de vineulacion:

Camera Administra! ® Libre Mombramiento y Remocion

npo de anfigiedad en =l ID
0.of

1 020 afios

® 0o 5afos

Tiempo de anfigiedad en el cargo aciug

® 00 5 afos @ 6010 cfios 020 afios

Agrodecemos @ fiempo que
fundamental para el proceso de formulacién del Plan Insfituc
para la vigencia 202

ina para esta aclividad, ya que este insumo
al de Capac

Por favor diigencie el siguiente cuestionado pemsando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de frabajo, recuerde que los procesos de formacion y
copocitacion von diigidos exclusivamente o servidores de camera adminisiofiv
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las meta
objefivos del Insfifuto

1. Aplicatives Internos

De acuerdo con los aplicativos infemos y hemamientas tecnolégicas que maneje lo
Enfidad, indique las tematicas en los cuales considera importante que su equipo de
frabojo se copacite. diig nacion,

@

()
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

- D.N.A.O.

A A
= Diagnéstico de Nacesidade: de
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

Para la Gima columna

>cor la sigla que comesponda. s la necesidad se surfe con:

a. Acfividad infemna (A.l): comesponde a las socializaciones, sensiblizaciones, charias,
PAEs, gestionado por la GentelDU.
b. Gestién infefinstitucional (G.1): Comesponde a los cursos que ofertan las demds

Enfidades de manera virual,

c. Copacitaciones Confratadas (C.C): Comesponde a los cursos se oferian

producto del process de confratacién con una universidad especifica de la cudl
hace el disefio del curso de acuerdo con ka necesidad de la Entidad,
#de ‘:‘h...:e Propueso de fomas
a Ackvided mbena
Wemamsenta Tecnologica IDU que (MR} (N0 | G ostion Interinstitucional
requierenta | apic e
capacitacién | (N/A] 2
T.ARANDA - sstema de Gesiion Mesa de
Servicio IT 20 Al
2. BACHUE - Sistema de Atencion al
Ciuvdadano, Gestion Social y Datos Abiertos N/A
3. BIOSTAR - Sstema de Control de Acceso NA
4. BOCHICA: Administracion de
| Infraestructura & Al
5. CHE - Sisternas de Apoyo [ Geslion
Administrativa 3 Al
& CIVILDATA - ‘
6 Al
7. CONSTRUFLAN x
de Construccion L Al
URNO - Asignacién de fumas puntos
| ge gtencin A
9. DSPACE - Repositorio Inshiucicnal del DU | 50 Al
10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacién de R
Recursos Humanos 20 Al
11, UMESURVEY - Sistema de Encuestas -
6 Al
12 MOCDLE - Platofomna de Aprendizaie | 59 m
13. Sistema de Gesfion Documental [ORFEC
© nuevo opsrader documental) Al
14. ORION tema de Informacion de ;
Procesos Judiciales 3 Al
15.PMB - Sisterna Infegrado de G . N
Biblictecas k) Al
[=] . [ -
- o "/ =
pigina2ded
—_— iagnéstico de Necesidades de
hmioy o
- Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

L= Fropuesta de lormacion:
e Activi infesna (A1)
Wewamienta tecnalégica oy | e emcon
iequisienta | aplica et
capaciacién [ (N/A) ooy
16. Porlal Web 19
rial Web Iniranst 20 Al
T8, PREDICS - Sklemo de Informacion de
Gestién de Predics 6
Licencios de Excavacion 5 Al
=ma de Informacien de
| Acompafiamiento Contractual 1 Al
21. SIGES - Sisterna de Informacion de
Gesfién Obras 5 Al
2. SIGES - Sistema de Informacion de
n Sociol Predios 5 Al
23.SIGIDU - Sistema de Informacion -
Geogrdfica 20 Al
Al
10 Al
26.Sistema de Informacion de
Compensacione: 5 Al
27. Sistlema Regisiro Financiero Contrato 3 Al
|"28.5TONE - Sistema de Informacién
Administrativo y Financierc 3 Al
29. SUE — Gestion de Conx
| Pl 3
30. TRANSMILENIC - Shlema Fresupuesial |5 N
31 Sitema de Valor 3 al
32. WINISIS - Cds/lsis Version para 3
33 2IFA - Siema de Gesfion Integral de
Proyectos 19 Al
34, SECOP- Sistema de Confratacion 3 Al
35.SEGPLAN [Médulos Cl. tenflorializacion y
acth 3 Al
[ =] Py [
(L] o K&/
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- D.N.A.O.

A iaand
= Diagnéstico de Nacesidade: de
. Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

2. Ees leméticos:

de su dependencia, indique los femas
de Trabaj

do con las responsabiidades y funciones
idera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equips

De acus
& con

Los siguisnies femas son producto de las sugerencias y resulfados del PIC 2021, las mesas
de frabajo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccidn 2022 sugerencias ded
5 directivo, comision de pers de conviven
resultades del ejercicio de svaluaciones de
ién de cada cunso ejeculado por ko Universidad Mo Colombia y en
para lo cual

al, organizaciones sindicales,

en el efercicio de priorizar &l contenido de la 3 ita que por cada fia

ique en nimeno: jeudntos servidores de planta requieren capacifacién?, en caso que

la temdfica no aplique alka dependencia o no se requiera por favor indicar en la columna

comespondiente.

2.3. Transtormacion digital
2.4, Probidad y éfica de lo put

. Fropeiia g
reauiese
Gestién widica TDORES e | e/
apaca
copaciacin | 9P
k R conatada [C.C)
Derecho ubanisico [
Fropoesio G
Mose | formacién: Acvidod
Gestén écnica ™R
aplice
N
[ HR
: i-ce
Urbanismo : X
Economia urbana 8 cec
Desarrollo sostenible 3 ce
Cambio Clim: Al
[Mopes de aseguramienta [s |
—— gy 8
. ¢ I

Paginaddes

= Diagnéstico de Necesidades de
hric o
. Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
. Fropoesia o
oo ot | termocion Acividod
SERVIDORES que : intema (4.1 Gestan
Geston Acmnisratva vty | MB/Ne | e
copacitacien | P ~Copocaocin
Fundame de wacion public
Inteligencia colectiva
Formacion en biingiismo [ingles)
Teletrabajo
[Hemomientos d= innovacion I 1
' ottt
# de SERVID requiese | e
Gestibn Financieia que requiesenla | (N.K)Na | FEEEED R
capactocion | apéca ==
dal contratade (C.C)
Matematica financiera 5 NR
Sisterna Financiero Colombiano s NR
sde Mo se Fropuesia de
SEVIDORES | requiere e
Gestién Jwidica ave MR/ No | emeihl) Cenen
requirenio | aplca e
capacBacion | (M) R
19 Al
Composicion amigable NR
o Tropvmiia de
svoons | Moje_ | emeck s
e e requenia | (NE)/No | interinsihucional (G.1)
r aplica (N/A) - Capaciacon
cawac contratada (C.C}
Administracién publica
Negociacién Colectiva 5
Negociacion Esalégica B
[Indicadores =
[ POWER QUERY. P G
Sisterna de Gestion del Conocimiento 3
Funcionarmis . 3
- o
== &= ~5
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.y Diagnéstico de Necesidades de
L] ; O
. Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION
#de - Piopesc gy
SERVIDORES = .

. requiers | intema (A.1)-Gestn
Seston Adminsiaia recvnta | M)/ No | interinsihucional (G.)

copacaocin | P4 | - ~Copockod

o Fropuesa ge
SIVONE | it | ‘ema(hConton
C= T TG | (NE)/ No | intermsiiucional (G.1)
a(W/A) | -Copaciiacion
s R CONNOIOTa (C C)
| Aseciacion Publico - Privadas C
Supenvisién de confrates Wi
Talleres de estruchwrocion de desomollo .
urbano - Espacio publice © Ubanismo -ce
Geslién de fiesgos de desostres 3 -
Proyectos ambientaies 5

Supervision de confratos
Construccién anfisismica

A Propuesia de
w2 Mose | formackia: Actvidad
. requisie | inteina (A1) Gesion
Gestion Financiera e | i ot (o)
canachacitn | SPlealiiA) | - S
Sisterna general de Regalias O
egociacion  de Inversiones  (bolso- | |

omequiador

Fropuesta de
e Hose =
viooats | requiene =
Gestién social R/ Wo | e
requieien Y
omactotin | Wim | -Copocwcén
disiial de servicio o o cudodania |18 1
N T
= &/ W ‘-"

Pgina 6ded

- D.N.A.O.

—_— iagnéstico de Necesidades de
—
0 [
e Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
sae o 5 . | Propussia de tomacitn
scrviones |95 | o mea (1)
Gession Adminishativa que requieren Mo | | Gethon mtcrimssucionol
o amwea | 161~ Capocsacién
capocilocién WA onfratada (C
| Hemamientas colaberativas 5
Excel 5
ord C
wer point 3
Acrobat / 24 / reader ©
3
boses de doios [oplicoives
linea) 3
Hemomientas de Google 5
[BOGDATA 3
Redaccién en ambientes viduales (corme
slectrdnicos o platalormas digital 5
Gobiermno digital s
Fropuesia de
Nose
# de SERVIDORES | requiere e
== R - Capacitac:
y naloda (C C)
Metodologia BIM 15
[ REVIT 1= !
BIM 360 ambier s
Fropuea g
"o Jiose | tomockén Acwisoa
Geinén Adminstativa SO e | (M) No | miewna (1) Gestdn
apica
copaciacion - Capcitac;
WA contratada (C
Cédigo discipiinaric Ley 1952de 2019 |20
Comunicacion efectiva L]

[ ] _ &=
= . =
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CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

. D.N.A.O.
&l Diagnéstico de Noco}idado: de

0 O
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
e, Fropuesia de
e rotes | tormacién: Ac
SERVIDORES que e inferna (A.1)-Geston
Geston Adminisiativa WB/N0 | inerinstucional (1)

copacitacién
Llader) contatoda (C.C)

En cato tal de considerar ofras femdficas de capacitacién de v equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

@

campos donde no se feno la propuesta de Capacitac
e Ia Entciad para poder llenar este campo, 51 o et

Fecha de diigenciomiento:
Enero 11 de 2022
Frma de! directivo que diligencia la
&2 O ]
I

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

/\\/——\KL\\

pigina8des
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BOGOT/\

MEMORANDO

D

ES\

20223360024483
womocios Pkca

FECHA Bogota D.C., enerc

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirector Técnico de Ejecucion del Subsistema Vial

REFERENCIA: Respuesta Memorando
Diagnostico de Necesidade
(DNAO) - P )_STE

iigenciamiento
Organizacional

Aprendizaj

Respetado Doctor Jiménez

el cual solicita diligenciar el
acional (DNAO), amab >
de Ejecucion del

remito la Ency
Subsistema

Jaime Augusto Bermudez Diaz
de Ejecucion del Subsistema Vial

Luss A¥onso Sanchez Montenegro-Subdrecasn Tecrica De Be

W= @

- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias

B Insfituto de Desamclio Urbano a diig : a gue
pemilira conocer sus expect o po
de Trabajo, tal manera que s sus competencias comportamentales y/o

¢ ello se vea refijado en su idad e idoneidod para el cumplimiento de
jetivos de la entidad

JAIME AUGUSTO BERMUDEZ DIAZ

79.855.049

Dependencia Subdir. Técn. de Ejecucién del Subsistema Vial

Tico de vinculacién:

® Corera Administrativa Mombramiento

mpo de anfigiedad en !

éal0a 1o
Tiempo de anfigiedad en el cargo aciug
0o 5ofios “ha a2

’ cem fiempo
fundamental para el process
2002

ina para esta o
lacidn del Plan In:

ya este Insuma
| de Capacitacién

)

gencie el siguiente cuesfionario pensondo en las necesidades de
én para su equipo de frabajo, recuerde que los procescs de formacion y
von diigidos exclusivamente o servidores de camera adminisiofiv
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las m
vos del Insfituto

va,

¥

1. Aplicatives Internos

De ocuerdo con los opiicafives infemos y
Enfidad, indique las tematicas en las ©
frabojo se copacite. diigenciando el nimero de personas que o

SN re
< o/
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- D.N.A.O.

A jagné
= Diagnéstico de Nacesidade: de
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

Para la Gifime columna colocar la siga que comespondo, s la necesidad se surfe cc

a las socidlizaciones, sensibiizact harias

Hemramienta Tecnologica 10U
capaitacic
TARANDA - sslema de Geshion Mesa de NR
N.R.
N.A
4. BOCHICA: Adminsiracion de
| Infraestn NA
s de Apoyo la Geslion Al
Gtema de Info 1 Al
7. CONSTRUPLAN - Sistema de 2 Al
{TURNOD - Asignacion de fumaos puntos NA.
Reposilorio Inslilucional del IDU Al
10. KACTUS-HR - Sisterna de Informacio 1 N.R
Recursos Human:
11.UMESURVEY - Sistema de NA
[M2-moc Pialaforma de NR
13 Sstema sfion Documental [ORFEQ 1
© nuevo operador documental)
@ de Informacion de NA
diciales
Sistema Inlegradeo de Geshién de NA.
P = ]
2 = ' ——
Pigina2des

D.N.A.O.

| ...
5 Diagnéstico der‘Ne:e:Idudei de

Encuesia consclidado dependencias

o
recwme | Fropvesode omasién
Nermsens Tecnoégica 10U wa e | oo
™
16. Porlal Web 1 Al
Portal Web Infranet 1 Al
T8, PREDICS - Sklemo de Informacion de NR
Gestién de Predics .
N.R.
2 Al
Al
: N.A.
["23.5IGIDU - Sisterna de Informacion 1
Geografica Al
2 Al
N.A.
N.A.
N.A.
fema de Informacién
y Financis N.R.
N.A.
N.A.
N.A.
TWINISES - Cls/Isis Version para | N.A.
3. 2IPA - Shtema de Gesfion Infegral de 1 ol
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- D.N.A.O.

———g 6
Diagnéstico de Nacesidade: de

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

2. Ees leméticos:

do con las responsabiidades y funciones de su dependencia, indique los temas
importantes incluir en &l PIC 2022 para su Equipo de Tn

Los siguisnies femas son producto de las sugerencias y resulfados del PIC 2021, las mesas
de frabajo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccidn 2022 sugerencias ded
equipo directivo, comisidn de personal
COPASST. resultades del ejercicio de I =
accién de coda curso ejeculado per la Universdad Nacional de Colombia y e
general la GenlelDU, durante los meses de r 2021, para o cual
en &l ejercicio de priorizar &l conlenido de los
indique en nimero: jeudntos servideres de planta requieren cepacifacién?, en caso que
Ia temdtica no aplique o ko dependencia © no se requiera por favor indicar en la columna
comespondiente.

snes sindical 6 de conviven
de conocimiento, evaluacionss de

La anteror dindmica apiica para los sigy

tes cualro ejes fematicos:

on.

2.2, Creacién del valor pablico
2.3. Transtormacion digital
2.4, Probidad y éfica de lo pob

Fropueiia e
- SE RES que | COVieTe
= requieren la Ko
capacitacion e
Derecho ubanistico 1 .
T PR
# de SERVIDORES |  requiere - ars
Gestin Técnica que requierenio | (M) No
capacitocién | aplico
A
[Cobro coocivo I | NR.
tién o tal {obras in Al
Urbanisma 1 Al
Economia urbana 1 Gl
Desamollc sostenible 1 Al
Cambio Climafico N.R.
| Mopas de aseguramienta I 1 | Al
P -5
= o/ —

Paginaddes

- D.N.A.O.

iagnéstico de Necesidades de
o

Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

o Fropuesta de
+de rotoeg | formocién: Actividad
SERVIDORES que - inferna (1.1)- Gesson
Gesnin Admisratva eqvrenta | /N | pidi ot
capaciacién n - Copaciacia
Fundamentos de innovacion pob Al
Inteligencia colectiva GlLyC.C.
Fomoctn an blngiismo fioges) 5 3
Teletrabajo ALyCC,
[Hemomientas de innoy 1 1 1 C.
I ropuesta de
no se
#oeSERVIDORES | requiere | fermocter Aeiidod
Gestion Fnanciera que requistenta | (NE)(No | Ed (4D G
copaciocién | opica | 'MeAEvcional(c
e contratada (C.C)
Malemahca financiera NA.
Sislema Financiero Colombianc N.R.
#ae No se e
SERVIDORES | requiene
Gestion huridica ave R Wo | e 1) Geshon
requierenia | aplca e
‘capacacién (N/A) oniratoda (C.C ]
| Al GlLyC.C
rechos
GlLycc
Composicion amigable GLyCC
Ficpuesta de
#de =
N LA
Geabin Adminiaig oy | 0481/ Ho | ieinasucionat (<.
eren i | apicatnia) | - capacitacin
CLTIIEL contatada (C.C}
Administracién pablica 2 .C.
Negociacion Colectiva cc
Negociocion Estratégica C.
[Indicadores 1 N.R.
[ POWER QUERY Bl POWER P | M.A.
Sitema de Gestion del Conocimiento il Al
Funcionomiento de: L i Al
==l [ = L)
= 7 W
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.——--—-'l- Diagnéstico de Necesidades de
hric . [
. Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
#de Piopesc gy
sevoowss | Mose | tormocki Actvioa
Geston Adminishaliva que e
reaueenia | EHING
capacitacién
| MPG 1
Frincipi MR,
Flaneacién estratégica y gestion de la 1 el
| incerfidums | -
Ce valor publico i NER.
o Fropuesa ge
_ st | toze | i
e reaenen | (5 No | enmsiucional (61)
aplica (N/A) - Capacracion
St CONNOIOda (C C)
1 .C.
G.lLyC.C
desamolio 1 Al y c.c.
rismo
N.A.
Al
GlLyCcC
1 GlyccC
b Propuesia de
. DO | Sl | ey e
Gestion Financiera L oA e
requie - aplica (N/A) - Copacitacion
capachacién 2
Sistema general de Regalias 1 c.C
Negociocion de  inversones  [bolso
oulomequiador AMV) 1 c.c
Presupuesto 1 ALYG.L
Frapuesia de
sae Mo se 5
SERVIDORES | requisse | ‘ommockin: Ac
Gestién social ave Lol | R Yo S
requieren la. oplica
Coocacin | Tum) | Copociucién
ervicio o la ciudodanio 1 AlLyG.I.
[&] T -5
— = —
Pgina 6ded
.——--—-'l- Diagnéstico de Necesidades de
hric . [
e Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
Wose ”
#ae 5 _ | ropuesta ae toamacién
scrvpones |05 | Lo 1.
Gesdon Adminishativa z = Interinstucionol
o amwea | 161~ Capocsacién
capocilocién WA contratada (C.C)
| Hemomientas calal 1 Al
S cC.
1 c.C
1 c.C
[ reader 1 cC
N.R.
2 ccC
de dotos [oplicotives Al
Z C.C
da N.R
Hemomientas de Google ALYyC.C
TA N.A,
n_en ambientes viduales (comecs
slectrénices o platoformas dirjtales) Al, Gy C.C|
emo digita
Nose
#de SERVIDORES | requiere
quereq (L) / No
‘capacilacion
/A
dologia BIM 2
[REwIT 2
BIM 360 ambiente aulodesk 2

Nose
SERVIORES que | fEause
Gessén Admnisnanva TYDORES que |0 o
sk
1
1
reEa P~ e
S
NS L~ =
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CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

:ﬁl‘ Diagnéstico de Necesidades de idul
10 O i
— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
Fropuesia d
vor | Mo | i
Geston Admiishaivg ey | muime | S Te
copacitocién G - Capacitacién
A contratoda (C.C)
Lenguoj N.A.
1 C.C.
1 ALyGL
1 AlL.GLyCC
1 cC.
cC.
c.C
1 cc
1 c.c.
c.C
Y 1 cC
Manejo d 3 CC.
Maneio emociones 1 ccC

3. En caso fol de considerar ofras temdficas de capacitacién de su equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarias:

1..Programacion Neurilinguistica. 2. Gerencia Integral de Proyectos. 3.
Casos reales de Temas Legales y Juridicos. 4. Ensayos de Laboratorio
para Vias y Espacio Publico. 5. Especificaciones Constructivas para

Vias y Espacio Publico. 6. Actualizacion Normas Constructivas. (1 pers.

Focha de Ramciaients Enero 21 de 2022 _
Firma del direciivo que diigencia 1o = =z = =
Encuesia e i A2

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

2 R

C | ~e
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

BOGOT/\ Besarrollo Urbano
MEMORANDO LR TCRTATAT A TR TR |\I|I|l!
s

2022666013643
Al responder cite este numero

gota D.C_, enero 13

022

Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humani

DE Subdil

ra Técnica Juridica y de E

REFERENCIA:  Diligenciamiento Di

Qrganiz

De acuerdo con la solicitud de diligenciamiento Diagnostico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional (DN PIC2022_STJEF, remito diligenciada
encuesta para los fines pertinentes.

Cordialment

M el \Iq‘ !](% +2\ L\GFBH\DS H

Nelly Patricia Ramos Hernandez
bdirectora Técnica y de Ejecuciones Fiscales

Elasors susin Afare Forero-Subdireceidn Técnica Juridica ¥ De Ejecuciones Fiscales

71147

150 22301 [g

.-.—--v—-r:- Diagndstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias

E Instituto de Desarrolo Urbana lofa) invita a diigenciar la siguiente encuesta que
permitird conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laborales y ello se vea reflejada en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
los objetivos de Ia entidad

[Nelly Patmcia Ramos Hernandez

Nombre
(Directivo de ls dependencia)
Nimero de identificacion > 106804
(Directivo de |a dependencia)
BTIEF

Dependencia
Tipo de vinculacidn:

era Administrativa Liore Norr ocién
Tiempo de antigiedad en el 1DU

0a5 afos

Tiempo de antigiedad en el cargo actual:
0a s afios

Agradecemos el tiempo que destina para esta actividad, ya que este insumo es
fundamental para el proceso de formulacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2022.

Por favor diigencie el siguiente cuestionario pensando en las necesidades de
capacitacion para su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y
capacitacion van dirigidos exclusivamente a servidores de carrera administrativa,
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las metas y
objetiv el uto.

1. Aplicativos Internos

De acuerdo con los aplicativos Intemos y herramientas tecnolégicas que maneja |a
Entidad, indique las teméticas en las cuales considera importante que su equipa de
trabajo se capacite, diligenciando el nimero de personas que asistirian a esta formacisn.

P o
=7 &/ =
Pégina 1 des
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Para la ditima columna colocar 1a sigla que corresponda, si la necesidad se surte con

Actividad interna (AJ): corresponde a las socializaciones, sensibilizaciones, charlas,
PAEs, gestionado por la GentelDU

b. Gestion interinstitudional (G.L): Corresponde a los cursos que ofertan las demds
Entidades de manera virtual
¢. Capacitaciones Contratadas (G.C): Corresponde a los cursos que se ofertan,

producto del proceso de contratacion con una universidad especifica de la cual
hace el disefio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad.
& de
SERVIDORES P
que (estion Intennstitucsonal
reauicren ks (G.1) — Capactacidn
capacitacion | (N/A) contratada (¢

Herrmienta Tecnoldgica 1DU

1.ARANDA - sistema de Gestion Mesa de
Servicio T
2. BACHUE - Sistema de Atencion al

Cludadano, Gestién Soclal y Datos Abiertos

3. BIOSTAR - Sistema de Control de Acceso

4. BOCHICA: Adminstracion de
nfraestructura

5. CHIE - Sistemnas de Apoyo 1a Gestion
Administrativa

6. CIVILDATA - Gitema de Info
Precios

7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos
de Construccién

8. DIGTURNO - Asigr
de atencion

9. DSPACE - Repositorio Insttucional del 10U

acion de

516N de umos puntas

10. KACTUS-HR - Setema de Informacion de
Recursos Humanos

11. UMESURVEY - Sstema de Encuestas

12. MOODLE - Plataforma de Aprendizaje

13, Sistema de Gestion Documental (ORFED EJ AT
0 nuevo operador documental

13, ORION - Sstema de Informacion de
Procesos Judiciales

15. PMB - Sstema Integrado de Gestion de
Bibliotecas

=] . B 5
= = &/ —
Pigina2des
- :
Diagnast |¢.orde Ne(esldafles de
hrc Aprendizaje Organizacional
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

Herramsenta Tecnokigica 1D © | Gesti
requiereals | aphica | {ET) " Capacitacidn
capacitacion | (N/A) contratada (¢

16. Portal Web

17. Portal web intranet

18. PREDIOS - Sistema de Informacion de:
Gestion de Predios

19. SALEX - Licenclas de Excavacién

20. SAC- Setema de Informacion de
i o Contractual

21. SIGES - Sistema de Informacion de
1i6n Obras

£5 - Sistema de Informacion de
stion Social Predios

23. SIGIDU - Sistema de Informacion
Geografica

24. SIGPAGOS - Software Workiiow Contro
Pagoa

25. 5P - Sistema de Informacion de Pdlizas

26. Sstema de Informacion de
Compensaciones
27. Sistema Registro Financiero Contrato

28. STONE - Sstema de Informacion
Administrativo y Finamn (]

29. SUE - Gestion de Conocimienta y
Plataforma Estratégica de la Entidad

30. TRANSMILENIC - Sstema Presupuestal

31. VALORICEMOS - Stema de Valonzacion 3t AT

32. WINISIS - Cds/lsis Version para Windows

33.7IPA - Sstema de Gestion Integral de
Proyectos
34, SECOP- Sistema de Contratacion

35. SEGPLAN [Mbdulos CI, acion y
actividades)
==l . B L
= g o/ —
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Ejes tematicos:

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique los temas
que considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabajo,

Los siguie oducto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas
de trabajo reaizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerencias del
equipo directivo, comisin de personal, organizaciones sindicales, comité de convivendia,
COPASST, resultados del efercicio de los mapas de conocimients, evaluaciones de
satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia y en
general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diclembre de 2021, para lo cual
en el efercicio de priorizar el contenido de los ejes temticos se slicita que por cada fila
indique en numero: écuantos servidores de planta requieren capaditadion?, en caso que
Ia temitica no apliue a la dependencia o no s requiera por favor Indicar en la columna
corespandiente.

s temas son p

La anterier dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
2.1, Gestion del conacimiento y la innovacion.
2. Creacion del valor publico
Transformacion digital
24. Probidad y ética de lo piblico

T Fropusta de
Nose | formacién: Actividad
. TERre |t (41)-Gestion
e aiime | totermtituconsl (6.1)
Capacitaciin
(nr8y contratada
Derecho urbanktico
Mo se
#e SERVIDORES | requiere.
Gestian Técnica que requieren la | (NR) / No
pacitacion | aplica
A ;
Cobro coactiva ] cc
Urbanismo
Economia urbana
Sostenible [
Cambio Climatico I
Mapas de asequramiento

P rea &
o "/ —
Pigina 4 de 8
—_— Diagndstico de Necesidades de
_ 5 d
o Aprendizaje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
="
Nose
# de oot | tormacion: Actidaa
et SERVIDORES awe intena (1.1)-Gestion
Gestion Administrativa e | MM | ==
capacitacion ; = Capacitacion
(N/A) tratada (C.C)
[Fundamentos de innovacion publica
nteligencia colectiva
Formacion en bilinguismo (Ingiés)
Teletrabajo | | |
Herramientas de nnovacion 1L
Nose
#de SERVIDORES | rem
Gestion Financiera que requieren fa | (18] | No
apactaciin | aphica
(n/ay
Matematica financiera
Sistema Financiero Colombiano [ ]
#de No e
SERVIDORES | requiere
Gestion Juridica aue (8R) [ o
requieren la
IR

Contratacion Estatal

Normatividad vigente respecto a derechos % tc

de peticion
Composicién amigable

# de
SERVIDORES e ==

requiere
(8) /Mo | Intermstitucsonsl (6.1)
— Capacitacién

Gestin Adminirativa e
e | i (V)

ustracion publica ] <

Negociacion Colectiva
Negociacién Estratégica

ndicadores
POWER QUERY, POWER BI, POWER PIVOT 3
Sistema de Gestion del Conocimiento

Funcionamiento dependencias

A re
o
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Py Propuesta de
s | Mogm, |t i
Gestin administrativa que &0 |5 EE
reauierenla | g iuiay | -
=i contratada (C.C)
MIPG
PrinGIpios dé Pacto Giobal
Planeacion estratégica y gestion de 1a
incertidumbre
Cadena de valor publica
Propuesta de
nkerna (11) Gesbion
Gestion Tecaica Interistiucionsl (1)
contratada (C.C)

As cion Publico - Privadas
Supervision de contratos : AT
Talleres de estructuradian de desarroilo
urbano - Espacio publico o Urbanismo

Ge € riesgos e desastres

Proyectos ambientales

Supervision de contratos L AT
Construccién antisismica

C Nose
SERVIDORES
Gestidn Financiera aue
(5] | Mo
JTeierenta | aphca (n/a)

Sistema general de Reqalias

Negociacion  de  inversiones  (bolsa-
autorregulador AMY)

Presupuesto Publico

# de Nose
SERVIDORES | requiere
Gestion Sacial aue mRjme | el Cot
requieren a e
- e} contratada (C.c)
Politica distrital de servicio a |a ciudadania ADA

= —
Pagina 6 de 8

o he 4 Diagnastico de Necesidades de
o Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias
o Wose
SERVIDORES N =
Gestién Administrativa que requieren | (7
e aplica
tackin | (nya)
Herramientas colaborativas
Excel ¥ AT
word AT
Power point 5 A
PDF Acrobat 7 24 / reader T T
Access Al
AUTOCAD
Manejo de bases de datos (aplicativos T e
Intemos y en linea)
Ofimatica intermedia
Ofimatica avanzada
Herramientas de Google
BOGDATA
Redaccion en ambientes virtuales (correos
electrénicos o plataformas digitales)
Gobierno digital
&=
Hose
8 SERVIDORES | requiere =';:=|;~""‘-"
Gestidn Técnica e requieren fa | () [No | o (ul) Cotia,
(n/n) contratada ((.(]
Metodologia BIM
REVIT
BIM 360 amblente autodesk
# de e
Gestion Administrativa seaviooRes = | )/ ho
aplica
(N/a)y
Codigo disciplinario Ley 1352 de 2019
Comunicacién efectiva
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# de rotre | formacon: Actvidad
SERVIDORES que -3 interna (A.1)-Gestidn
Gestién Administrativa posimicsizhadl BT [Boaiont s et
capacitacion 7S =
/ contratada (C.C)
Lenguaje de sefias
Lenguaje claro
Servicio al dliente interno
Trabajo en equipo (trabajo en RED) 1 LJ = |

Uiderazgo
Talleres de manejo de conflictos
Talleres de tolerancia

Negoaacion estrategica

Taller de Empatia: "ponerse en 105
zapatos de otro”

Acoso laboral

Gestion del tempo

Manejo del estrés

Manejo de 1as emodones

3. En caso tal de considerar otras tematicas de capacitacion de su equipo de
trabajo, que no estan contempladas anteriormente, por favor indicarias:

‘ Fecha de diligenciamiento: P: 3¢ enero de 2022

Firma del directivo que diligendia 1a Y oL 7
Encuesta: Nelly faTeicia Kamos H

iGracias por hacer parte de la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2022 i

g T\

[ [ )

N N P =
Piginas des

11.1.3.1.24 SUBDIRECCION TECNICA DE OPERACIONES

Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 179 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

BOGOT/\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO LTI T
TOP

STO
20225760011643
nformacion Publca

te nimero

Bogota D.C., ene 2022

Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (

DE Subdiractora Técnica de Operaciones

amiento  Diagnéstico
ganizacional  (DNAQ) -
457283

REFERENCIA® Respussia a solicitud
Necesidade: A
C2022_STC

diligel
Z2)
7 memorando 202

Resp

o doctor.

ostico de necesid

ones

En atencién a su s
aprendizaje organ

itud se adjunta dilig
nal de la Subdir

Cordiaimente.

Subdirectora Técnica de (

Anexos: Dagndstico o

Elsbort: Aydes Romero.

asutorizada mediants

1© ¢t G- B

- D.N.A.O.

pr———g Diagnéstico de Necesidades de
W Aprendizaje Organizacional

esta consolidado dependencias

Bl Insttuto de Desardlo Urbano lofa) invita a diigenciar la siguiente enc que
permitira conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacion de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
Iaborales y ello se vea reflejada en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
Ios objetivos de la entidad.

MMaria Olga Bermiidez Vidales

Nimero de identificacion .
i s dependenca)  [C.C. 51697072

Dependencia Subireccidn Técnica de Operaciones

Tipo de vinculacién
*

Tiempo de antigiedad en el DU

Tiempo de antigiedad en & cargo actual:
R0a5

# 4 10 ofos

Agradecemos el tiempo que destina para esta actividad, ya que este insumo es
fundamental para el proceso de formulacion del Pian Insitucional de Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2022.

Por favor diigencie & siquiente cuestionario pensando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de trabajo, recuerde que los procesos de formacion y
capacitacion van dirigidos exclusivamente a servidores de carrera administrativa,
provisionalidad y Libre Nombramienta y Remocion, en cumplimiento de las metas y
abjetivos del instituto

1. Aplicativos Intemos

De acuerdo con los aplicativos internos y herramientas tecnoldgicas que maneja la
Entidad, indique las tematicas en las cuales considera importante que su equipo de
trabajo se capaite, diligenciando el nimero de personas que asistirian a esta formacion
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Para la itima columna colocar |3 sigla que corresponda, si la necesidad se surte con:

a. Adividad interna (AT): corresponde a las sodalizaciones, sensibilizaciones, charlas,
PAEs, gestionado por la GentelDU.

b. Gestion interinstitucional (G.L): Corresponde a los cursos que ofertan las demas
Entidades de manera virtual

c. Capacitaciones Contratadas (C.C): Corresponde a los cursos que se ofertan,
producte del proceso de contratacion con una universidad especifica de la cual
hace el disefio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad

soniongs | oo | ropuest deternacin
o Actividad inter AT}
Herramients Teanolégica 10U = NR)[No | Gectin Interinstitacions
requierenl [ aphca | TN TR
capacitacian | (N/4) i
LARANDA - sistema de Gestion Mesa de (]
Senvicio T
2. BACHUE - Sistema de Atencion al ]
Ciudadano, Gestion Social y Datos Abiertos
3. BIOSTAR - Sistema de Control de Acceso (0]
4. BOCHICA: Administracién de (o)
nfraestructura |
5. CHIE - Sstemas de Apayo |a Geston L2}
Administrativa
6. CIVILDATA - Sistema de Informacin de N7&)
Precios |
7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos (0]
de Construcdén
8. DIGITURNO - Asignacion de turmos puntos [0
de atencion |
9. DSPACE - Repostonio Institucional del 1DU (o)
10. KAC ‘ma de Informacion de
Recursos Humanos 2 AL
11. UMESURVEY - Sislema de Encuestas TRTAT
12. MOODILE - Plataforma de Aprendizaje (0]
13, Sistema de Gestion Documental (ORFEC
0 nuevo operador documental) 2 | AL
4. ORION - Sstema de Informacion de w7y
Procesos Judiciales
15. PMB - Sstema Integrado de Gestion de TNTAY
Bibliotecas

== P & o1 oy e~
Justicia
- o &S N W -
Pigina 2 de 8
a4 Diagnéstico de Necesidades de
° izaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
sments | oo | opuesta de formacién
ouss. | roquiere | N e AL
Herramienta Tecnologica 10U o f y Gestion Interinstituo
reuierenla | aplica | (1) — Capacitacid
capacitacin | (N/A) AN (L)
16. Portal Web
2 AL
17. Portal Web Intranet
| 4 | AL
18. PREDIOS - Sstema de Informacion de b AL
Gestion de Predios
19. SALEX - Licencias de Excavacion [0
20.SIAC- Sistema de Informacion de T 3 | Al
Acompafiamiento Contractual
21. SIGES - Sistema de Informacion de [0
Gestion Obras | |
22. SIGES - Sistema de Informacion de [UI0)
Gestion Social Predios
23. SIGIDU - Sstema de Informacion N/&)
Geografica | |
24. SIGPAGOS - Software Workflow
Pago a Proveedores 2 AL
25.5IP - Sistema de Informacion de Poizas | | wray
26. Sistema de Informacion de 1 I
Compensaciones
27. Sistema Registro Financiero Contrato R
28 STONE - Sistema de informacion 1 | way
Administrativo y Finandiero
29. SUE - Gestién de Conocimiento y s AL
Plataforma Estratégica de la Entidad | |
30. TRANSMILENIO - Sistema Presupuestal W/AY
31. VALORICEMOS - Sistema de Valorizacion :
1 A.
32. WINISIS - Cds/isis Version para Windows WA
33. ZPA - Sistema de Gestion integral e [
Proyectos | |
34, SECOP- Sistema de Contratacion 2 AL
35. SEGPLAN (Modulos Cl, territorializacion y NTAY
actividades)
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Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique los temas
que considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabajo

Los siguientes temas son producto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas
de trabajo realizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerencias del
equipo directivo, comision de personal, organizaciones sindicales, comité de convivendia,
COPASST, resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia y en
general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diciembre de 2021, para lo cual
en el ejercicio de priorizar el contenido de los efes tematicos se mollctn que por cada fila
indique en nimero: fcuantos servidores de planta requieren capacita

Ia temética no aploue 8 1 dependendia o nd sé requiera por Taer Indcar on 1o columna
correspondiente.

La anterior dinamica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
Gestion del conacimienta y la innovacion.

Creacion del valor publico

Transformacion digital

Probidad y ética de lo piiblico

e
vie | o | i b
) s e | foqtare | i et ot
Gesin s — | TR TRe | e
S | e 5
Derecho urbanistico (N.R)

# de SERVIDORES

T que requiersn
capacitacidn
Cobro coactivo ¥
Gestion ambiental (obras infraestructura) T [
Urbanisma ) T
Economia urbana K]
Desarrollo sostenible [

Cambio Climatico T (3
SEQUIAMIENTD

,...-—--1- D|ﬂql|0§|)10 de Necesldddes de
. Aprendizaje Organizacional
Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

Fropussta de
o | formaon etadad
E foauiert | sterns (1.1} Gestia
| Meristtucons (6.1
(N/A) ‘u[“
[ Fundamentos de innovacion piiblica T
meligencia colectva v
Formacion en bilinguismo (ingles) ¥
Teletrabajo ks |
Herramientas de innovacion W

# de SERVIDORES
Gestion Financiera que requieren la
capacitacidn

wtern
ot etivcowst (6.1
.

contratada

Matematica hinandera
Sistem. inciero Colombiano

#de Mo se
SERVIDORES | requiere
Gestion Juridica que () 1M
requiersn
capacitacion | (N/%)
Contratacion Estatal T
Normatividad ViQente FEspecto a Gerechos ™
de peticion
Composicién amigable 7y
e o | Mose | formadon: Actidad
B requiere | mterna (1.1) Gestian
Adminstratien reanta | (VAW | Interimstiuconnl (1)
e, | wikcain/x) |~ Copacitaciin
dministracion publica )
Neqociacion Colectiva L) |
Neqociacién Estratégica L)
ndicadores )
T [
B e
WA
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# de
SERVIDORES Ho
Gestion Administrativa aue &=
apica (N/4) o
<)
MIPG 1 AL
Principios de Pacto Global (L]
Maneacién estratégica y gesun de la TR
incertidumbre
Cadena de valor publlca (L)
#de Propuesta de
. ==
. e remieren | (ng) [wo | interimsttucional (6.1
aplica (N/A) ~ Capacitacion
‘Asociacion Publico - Privadas (R
SUpErVISIon de contratos T T
Talleres de estructuracion de desarrolio TR
urbano - Espacio pblico o Urbanismo
Gestion de riesgos de desastres TR
Proyectos ambientales TR
SUpErVision de contratos R
Construccién antisismica nR]
senoomss | Moz
. requ interna (4.1)-Gestion
e e e Rl
- "
capacitacion 0
Sistema general de Regallas W
Negociacion  de  inversiones  (bolsa- L0
autorregulador AMV)
Presupuesto Publico ] 3
& de MNose EEvps_ By
svivones | requiere | ormecin: Actiadad
Gestidn Sacal e | | e
==k - Capacitacion
=== L contratada (C.c)
Politica distrital de servicio a |a ciudadania (NR)
7 oy e~
PN () v
= NG =
— o/ ="
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---'—'""l. Diagndstico de Necesidades de
hric Aprendizaje Organizacional
- esta consolidado dependencias

v [ e=
cefies | o
Gestion Administrativa aque requieren | (401
a o
e | 2
Herramientas colaborativas (]
Excel i [t
Word (m.R}
Power point
PDF Acrobat /24 [ reader T AT
Access 3 C
AUTOCAD (M.R)
Manejo de bases de datos (aplicativos : cc
internos y en linea)
Ofimatica intermedia (HR]
Ofimatica avanzada n [
Herramientas de Google TR
BOGDATA W]
Redaccion en ambientes virtuales (correos H o
electrénicos o plataformas digitales)
Gobierno digital (R}
o
sdestmvoonss | o
et venia e reaiens | () e
<apacitacion aplica
(N/a)
Metodologia BIM 3
REVIT 1 TNA]
BIM 360 ambiente autodesk i)
o
o
Cotin iinit
aplica
(n/my
Codigo disaplinaric Ley 1952 de 2019 ()]
Comunicaddn efectiva (L]
== . [
(L] 7 = &/
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Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
westa de.
#de rotorre | formacon: Actiwdad
Gestidn Administrativa | w L) oo ol Srpee
T T
Lenguaje de sefias 3
Lenguaje daro WA
Servido al diente interno : GI
Trabajo en equipo (trabajo en RED) (G |
Liderazgo WAy
[ Talleres de manejo de conflictos WA 1
Talleres de toleranda (L]
Negodiacion estratégica TNR)
Taller de Empatia: “ponerse en los (NR)
zapatos de otro” |
‘Acoso laboral ()
Gestion del tiempo TWR)
Manejo del estrés 4 cC
g [

Manejo de las emodones

3. En caso tal de considerar otras tematicas de capacitacion de su equipo de
trabajo, que no estan contempladas anteriormente, por favor indicarlas:

Fecha de diligenciamiento: 11 DE ENERO 2022

Firma del directivo que diligenda la
Encuesta: (DY

iGracias por hacer parte de la formulacion del Plan Institucional de
vigencia 2022 i

e /’\ [ Y~
I E o=
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BOGOT/\ Besarrollo Urbano
MEMORANDO (NN RR TR ||||||

20225250013833
™ e

Casticada

%6 namero
FECHA Bogota D.C., enero 13 de 2022

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirector Técnico de Recursos Fiicos

REFERENCIA® Respuesia al memorando 20215
Necesidades de Aprendizaje
PIC2022_STRF

457893 - Diagnéstico de
ganizacional (DNAQ) -

Estimado Juan Sebastian,

En atencion al memorando
las necesidades de aprendizaje de los funcionarios de esk

de la referencia, se remito instrumento diligencias
ubdireccion Técn

Cordiaimente,

Czsar Dimas Padilla Santacruz
ector Técnico de Recursos Fisicos

zaje Crganicacional (DHAO)

Baboré: Catoing Lozada Pabaon- Subdiecciin Téenica De Recursos Feikos

1230k MedTants ResolCKin N0, 40008 MAZo 11 08 2

1.con firma mec dnica st

B @ /il

- D.N.A.O.

A A
= |:gnusﬂco de Necesidades de
— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
B de Desamolle Urbana lofa) invita o diige s encu qu

pemifina conocer sus expectativas sobre las necesdades de capa 1 de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laboroles y ello se vea refiejado en su productividad e idoneidad para el cumplimiento de
los objetivos de la enfidod

Nombre CESAR DIMAS P

LA SANTACRUZ

[ Womero de igentificosi

= 202380
Drectvo ge 10 dependenc 77238061
Dependencia SUBDIRECCION TECMICA DE RECURSOS FISICOS
Tioo de vinculacion:

Comera Administrofiva  ® Libre Nombramiento y Remoecisn

npo de anfigledad &n

# 00 5afios 220 afics
Tiempo de onfigliedad en el corgo actual:
§ 00 50f0s éal0anos 020 afios de 20 oflos

Agrodecemos el fiempo que desiina para esto aclividad, yo que este insumo
fundamental para el proceso de formulacior del Pian Insfitucional de Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2

Por favor diigencie el sguiente cuestionaio persando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de frabajo, recuerde que los procesos de formacion

von diigidos exclusvomente o senidores de caomera administrotiv
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remodion, en cumpimiento de las meta
objetivos del Instituto

1. Aplicativos Infernos

De acuerdo con los oplicafives Infemos v hemamientas fecnolégicas que manejo 1o
Entidad, indique las temdticas en los cuales considera imporfante que su equipo de
trabojo se copacite, dilgenciando el nimero de personas que asisfiran a esta formacion.

we comesponda, sila necesidad se surte con:

Para la GHima columna colocar la sigle
[ ]
=

(3
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a. Actividad infema (Al): comesponde  las socializaciones. sensibiizociones, charias

gestionado por la GentelDU.

b. Gestién intefinsiitucional (G.L.): Comesponde a los cursos que oferfan las demas
Enfidades de manera virtual,

c. Copacilaciones Confraladas (C.C): Comesponde a los cursos que se oferfan,
producto del proceso de confratacién con una univeridad especifica de la cua
hace el dsefio del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad

e N
e Fiopuesta de lormacidn
Henamienta Tecnolgica IDU o
requisren o
capacitocin | (/A
[ T.ARANDA - sistema de Gestion Mesa MA Al
Servicio IT .
2. BACHUE - Sistemna de Afencion o R "
| Ciudadano, ates Abjerios ’ !
BIOSTAR MA
NA Al
5 Al
5 Al
NA
st ién -
8. DIGITURNO - Asignacion de fumos punios A o~
de atencion . =
9. DSPACE - Repositorio Insfifucional del ID NA Al
[ 10 KACTUS-HE - Sstema de Informacion de " .
Recursos Humanos .
11. LIMESURVEY - Sistemna de Encuestas 5 Al
12. MOGDLE - Plataforma de Aprendizaje NR
(713, Sktema de Gestién Doc fal [ORFEQ 1
© nuevo operador documental)
14. ORION - Sisfema de Informacion de A
Procesos Judicigles N
PMB - Sifema Infegrado de Geslién de e
Bibliotecos

[ ] . B
- < K
pagina 2de 8
p o8 ,
> |:gnusﬂco de Necesidades de
— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

Tae 3
seaviooes | requere | Fiopuesa delomacién
Wemramienta lecnologica 10U = (NE) /M0 | G eion ntesinstiucional
requierenta | apica | “Te . Copaenaciin
capacitacion 0
16. Portal Web NR Al
rial Web Infranat R ")
18. PREDIOS - Sislema de Informacion de NA
Gestién de Predios -
15. SALEX. - Licencias de Excavacion NA Al
20, SIAC- Sistema de Informacion ds N
| Acompafiariento Confractua s
21, SIGES - Sislema de Informacion de . -
Gestion Obras -
2. SIGES - Sistema de Informacion de o o
|  Sociol Predics - -
23.5IGIDU - Sisterna de Informacion A o
Geografica - .
N.A Al
26 Sisterna de Informacién de A "
Compensaciones N
27. Sistema Registro Ainanciero Confrato A
26. STONE - Sistema de Informacion N a
Administrativo y Financiero N
29 SUE - Gestion de Con NA
| Plataforma Esiratégica de -
30. TRANSMILENIO - Sisterna Presupuestal A P
31. VALORICEMOS - Sistema de Valor: NA Al
32. WINISIS - Cdis/lsis Veersion para Windows
[ n Infegral de s
COP- Sistema de Contratacion 3 Al
PLAN [Maduios Cl. Temionalzacion y oA .
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- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de
A

Encuesia consolidado dependencias CAPACITACION

2 Ees teméticos:

= los temas

De acuerdo con las responsabiidades y funciones de su dependencia, indiq
& considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabaj

Los siguientes femas son producto de las sugsrencias y resulfados del PIC 2021, las mesas
de frabojo realizados en las conferencias PIC 2021 y proyeccién 2022 sugeren
equipo directive, comisién de personal, organizaciones sindicales. comilé de com
COP. resultados del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
ada curso ejeculado per la Univenidad Nacionol de Colombia y en
general lo GentelDU. durante los meses de noviembre y diciembre de

en &l ejercicio de priorizar &l contenide de los ejes temdatic

que en nimero: zeudntos servideres de planta requieren capacitacién?. en caso que
la temdtica no apiique a la dependencia o no se requiera por faver indicar en la columna
conespondiente.

a anterior

namica aplica pana los siguientes cuatro ejes temdticos:

stion del conocimiento y ka innovacin
reacion del valor pubico
2.3, Transtormacion digital

2.4, Probidad y éfica de lo pobl

p— Fropoeia o
e - requiere
Gastén uaidica ety | U8 e
copaciocin | %
| | WA conatoga (C.C)
recho urbanistico N.A
- Fropuesia e
#ae servioones | requiere
GesténTécnica ave recuierenia | (NE)/ No
capaciocién |  opiica
| L P———
o NA
ol [obras NA
NA
Economia urbana NA
Desarrolio sostenible N.A
Cambic Clim: ] N.A
[ Mopas de aseguramienta | | ma
o - o
[ ] P [ L= |
- J —
== = o

Paginaddes

- D.N.A.O.

= Diagnéstico de Necesidades de
L] A
. Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
. Fropoenta o
4 de = Activisad
FOTRpR— semvimonts ave | (L | i (A1 Gesten
apica
copacitacien | 00
de acién publica NA
ia colectiva NA
Formacion en bilinguismo (inglés) 5 Gl
Teleirabajo 1 Gl
[Hemomientas de inn 1 5 1 c.C
Hose

#de SERVIDORES | requiere

Gestion Financiere e requicsenta | (MH); Ho | NG (A1)-Gestién

Interins tucional

apaciiacion aplica ay it
dal conatada (¢
NA

Sistemna Financiero Colombiano MA

P I B
sesv0oses | reauiere ;
. aterma (A1) Geskon
Geswén Juidica e (M) / o A
ST 2 | -copaciaciin
<apocsocion | (M/A) cicitn
5 =]
5 Gl
Composicion amigable MNA

ermtoges | Mose | tomockin: Actvisao
requiers interna (A1) Gestién

T e
- — ry INR) / No Interinstitucional (G.1)
" k aphca (N/A) - itackon
= =T contratada (C.C |
Administracién plbica 5 Gl
Negociacién Colectiva NA
Negociocion E NLA
6 cC
NA
&= -5
& —
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o A
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e Ticpueiia =
Hose
SERVIDORES
Gestién Adminkiativa que ]
iequisien o
capacitacisn | @Piee (N/A)
[Principios de Pacto Giobal | NA
Flansacién estratégica y N o
| incertigum | - -
Cadena de valor publico 1 NA
e Fropuesia oe
sy | Mose | tomacisn: Acthidod
S - requicre | inbemma (A1) Geshién
Lo WETEAITEN | (18) o | Intermsitvcionl (G.1)
copatiacion | AN | - Copacmatin
Asociacién Publico - Privadas 5
Supervisién de contratas ¥
Talleres de estruchracién de desamollo e
urbans - Espacio publico o Urbanismo
Gesfion de riesgos de desastres HA
Proyectos ambisntales NA
Constuccion anfisismica NA
#de Fropuesia de
— sevones | | oo Gt
e e ig | (MH)/No | Inferinshucionai (G.1}
equerenio | aplica (N/A) | - Copacitacien
SooEii ONNOI080 (C C)
Sistema general de Regaiias hA
Negodacion de  inversones  (bolsa- A
| suterreguiador AMVY) |
[Presupuesto Publico. 5 (1]
#de Mose | Propuesta de
SERVIDORES i oo i ot
Gestion Socicl que (E) /o | e o
S 2 | " Copochacin
capacitacion | (HiA) it
| Politica distrital de senvicio o la ciudadanio [ _na
. T Y
o "/ W (=)

Pagina 6de s

D.N.A.O.

—_— iagnéstico de Necesidades de
—
0 A
e Encuesta conolidado dependencias CAPACITACION
Woe ”
sae 22 | Propuesta se loamocién:
srvipones | 'R | Actvidod intemna (4.1
6 : ! | Gestén merinstucionol
o ammea | 1G1=Copochacién
capaciiocion | 958 convoiada (C.C)
[ Renomientos coloberathvas 5 c.C
Excel 10 c.C
jord 7 CC
Power point 3 cC
5 c.C
NE
NE
dotos[oplicatives -
ternc :
Ofmatica infermedia 5
Cfimatica avonzada 5
Hemomienias de Google 5
[BOGDATA 5
Redoccién en ambientes viduales [comecs o
electrénicos o plotafomas digitales)
Gobiemo digital NR
Fropuesia de
Nose
2 | tomacion: actidad
. 48 SIADONES | reiee | eperma ) Gesben
IES Inberimstivcional (1)
copackacion | - apica e
n/a) S
Metodologia BIM 5 cc
[rEvT 5 cc
Bil 360 ambiente oulodest: 5 c
o Fropueto g
# e requere | formacién: Actvidad
SERVIDORES que [ 1 inlema (A.). Geslién
Gesbin Adminshata | Mo | (61
capacracion e
Cédigo discipiinaric Ley 1952 de 2019 5
Comunicacion efectiy 10

men & o, B &)
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&l Diagnéstico de Neco}idados de

e O
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
o Fropuesta e
e Hose | tamacion: Actidod
SERVIDORES que | *AU® | intemna (A1) Gestion
Seulin Ak requieren lo (NR) /N0 | e dinsiucionol (G.1)
capacifacion ~ - Capacitacion
/A o
Lengudje de sefas 5 [
je cloro NR
iente intermo 10
quipo (frabajo =n RED] 10
g 1 10
= manejo de confiictos | s
- tolerancia s
6 C
6 cC
é cC
13 CC
3 cc

3. En caso fal de comsiderar ofras temdficas de capacitacién de su equipo de
trabajo, que no estén contemplada: anteriormente, por favor indicarlas:

Fecha genciamiento:

12/01/2022

Firma del directivo que diligencia la

Encusele 0 q

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 j

2 R

[ N ~e
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|Remitente

FORMATO .
REGUERIMIENTOS ATENCION AL CIUGADANG ‘ d
coDIGo PROCESO VERSION u
FO-SC-04 = S il 'y Participacion Ciu 4

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANG
WWWIU.gOV.CO

Correo electronico.
NO@idu gov co

50108502

Radicado ORFEO No: 20,

[Fecha de Radicado AAAAMM|2022.01-21 Canal de Recepcids
oo

ASTIAN JMENEZ  Radicado Bogota te Escucha

Iteresado Documento de identidad
[irecckin s coneapondencia (3 @dugovco datos de contacto

Direccion del requerimients |-~ (/) Bamic | Localidad i
INo Contrato de Obra / No Tipo e Requerimiento
Contrato de Wnterventoria

(Criterio | Subcriterio

Descripcion del Requerimienta
ENCUESTA D N A O DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL El
CONSOLIDADO DEPENDENCIAS

Seguimiento
Objeto del contrato Datos de Contacto del Punto IDU
Resigete socal
receién
cittono
Email

Rorano s stencitn

RECINO A SATISFACCION ATENDIO APROBO
|472 - MARTHA JEANNETH FO

CIUDADANO R

- CONTRATISTA

o Parsonaias asl U

e oo eesyvos st T b 20w 0

raror a0 curseriania da 2 Ley §

Pagina 1

D.N.A.O.

Diagnéstico de Necesidades de
o

- Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

expectatvas sobre s recesdades de ¢ o
v d0d = idoneidad poro &

Aamentales y/o b

o1 de o enfidad

Juan Sebastion Jménez Leal

1.015.398.645

Subdieccién Técnica de Recwsos Humanos

3¢ vncuacin Camera Admnishatva

de antigiedod en e OU:0 a § aios

tundamental para ef pro

Por faver disgencis o dodes de capaciacién para s equipo de
oBafo, recuer n GNgIGos excAsvomente o wnidones de

5. Aplicalivos infemos

De acuerdo con los ap ntemos y hemamientas fecnolégicas que maneia ko Enfidad. indaue o
Tema1icos en ks Cuoles consden iMponan'e aue su eauipd J8 1Ib00 % CopaCTe. BgEnciondo el PUMero 38
perionas que atistian  esta fomacion

Paraa iftma coumna colocar ia 5k que ComespoNda. @ ka necesdad e arte con

chanas, PAEs. gesSionado por
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. D.N.A.O.
'-—-—-'—'-'l Diagnéstico de Necesidades de

o
Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

Iesa de Seracia 1 S T A

ol Ciudadans, WA

A
WA
A
A
T=
T=
A
A
WA
Y

e Ge Inforacien de Gestan Obral

e de Informacian de Gestion Sooal

Justicia

" D.N.A.O. '
'ﬂ"’-ﬂ Diagnéstico de Necesidades de
O

Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

Ramamisats tocsibgca 00
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'-—-—-'—'-'l Diagnéstico de Necesidades de

o
Encuesia consclidado dependencias CAPACITACION

e woior potkes

Gania ntca essats

Dercho u

00 strvEORs aee
o — ravmante

capachactin apeaimn) G - Coachesiin
a1
AL-GI-CC

[Famamiznta: g innovacin

T

" D.N.A.O. '
'ﬂ"’-ﬂ Diagnéstico de Necesidades de
O

Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

00 EVOOHTS que | Wo v reqiene
eatmen i LNy
prtera) awbea /4

T
Achidos v (1
bt

16 - Copacheciin
commotada (05

Iy
A

T G o

$oUIVSOMS | Woserwatere | Achdod whwns (A1)

Coton lecoica e rmaserenla | (8] Mo e | Geshon ciabcionsl (G

Copacaadon ) Camocaocian commatada

I
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i e Diagnéstico de Necesidades de
A izaje Organi

Encuesia consclidado dependencias

$on A | Mesemasam | hcteibed b (1)
prr— aw | TR | Getmen memmein (G.9
Copochocke | opbcalN A - Copodbucin ceehobets

e

Trssures g e
oD | Mose, it Wi (1
Pre— et | 00/ | e ibeestiocional (5]
(MA) |- Comambuciin camvatase
Foi & fadsrer ‘:\
i a0
sesomaonts | TnT | mesiaed miema (11 Gotin
Grsan samenais e [0 .
e
sl
A
HA
HA
HE
HE

(@)
& g =

D.N.A.O.

Diagnéstico de Necesidades de
A izaje Organi

i

Encuesta consolidado dependencias | ca

[Tallerss d= manejo = conficios

Taieres g8 TR

Ties emaEgea

Taler de Empatia. ~paners

=

Germon e Tempo

Wareio del esirés

Wareio g6 los e

7. En caso tal de comsiderar ohas femdficas de capacilacién de s equipo de habojo, que o eskin
contempladas aniesiomente, o kavor indicalas:
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MEMORANDO

IV

STR
20225360022963
Tfomacion Pubics

FECHA Bogota D.C., enerc

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

DE Subdirectora Técnica de gicos
REFERENCIA 0215160458453
Cordial Saludo,

stico de necesidades

into envio la respuesta de la encuesta D.N.A.O (Diag
aprendizaje organizacional para el respectivo control

Cordi

e

Arleth Patricia Saurith Contreras
Subdirectora Técnica de Recursos Tecnologicos

ente

iz Organizacionsl (O

e Recurs s Tecnobgic

W= @

- D.N.A.O.

i | Diagnéstico de Necesidades de

Encuesia consolidado dependencias

B Insiiluto de Desamolle Urbano lof

perm

invita @ diigenciar la siguiente encuesta que
de copacitacion de su Equipo
competencias comportamentales y/o
vidad e idoneidad para el cumplimiento de

Dependencia

Tioo de vinculacién:
arrera Adminis

po de anfigiedad en el IDU:

)0 § afios 6010 afos @20 afie Mas de 20 afios

Tiempo de antigledod en el cargo achu

s el fiemy
fundamental para el
para la vigencia 202

Agrads

que destina pora esta

0 de formulacion del Pia

Por favor diig
capacitacién para su equipo de frabajo
capacitacion von didgidos exclusvamente o servidores
donalidod y Libre Nombramiento y Remocion. en
tivos del Insfituto

el sguiente cuestionaro

1. Aplicatives Internos

De acuerdo con los opicafives infemos y b
Enfidad, indique las temdficas en las o
rabajo e capacite, diigenciando &l nor

- o o~ T W~

=

o WO T 9 =
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- D.N.A.O.

A A
= Diagnéstico de Necesidades de
—— Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION

Para ko difima columna colocar la siga que comespenda. s la necesidad se surfe con:

a. Actividad intema (A): comesponds a las socilzaciones, sensibiizaciones, charlas,
PAE:. gestionado por la GentelDU.

dnstifucional (G.1): Comespond

nfidades de mansa virual,

apacitaciones Coniratadas (€.C): Comesponde a los cursos que se oferfan

producto del proceso de confratacién con una univeridad especiica de la cudl

hace el dissfio del curso de acuerdo con la necesidad de la Enfidad

a lot cunos que ofertan los dem

Vo | Waw
- -
s6rvDoRes | rmquae | Bk e formackn

morss | seawere | e
Menramienta Tecnolégica IDU a Geshon Inferinsfitucional
recuierenta | apkeo et

copoctcin | thiky | "G Comoniuck

1.ARANDA - sislema de Gesfion Mesa de
Servicio IT

istema de Afencian ol
stion Social y Datos Ablertc
3. BIOSTAR - Sistemna de Control de Acceso

4. BOCHICA: Adminiskacion de

| Infroestructura

5. CHIE - Sstemas de Apoyo la Gesiion
rinistrativo

& CIVILDATA - Sisterna de Informacion de

| Precios

7. CONSTRUPLAN - Sis

de uccisn

B. DIGITURNO - Asignacion de tumos puntos

| de atencion

9. DSPACE - Reposiorio I

ucional del IDU

10. KACTUS-HE - Sistemna de Informacion de
Recursos Humano:
11. UIMESURVEY - Sisterna @

sestas

2. MOODILE - Piataforma de Aprend

13 Sistema de Gestion Documental [ORFEC
© nuevo operador documental)

ORION - Sisterna de Informacion de
Procesos Judiciales
15. PMB - Sisterna Ints
Biblictecas

grado de Gesfion de

. (T e

Jusicig
— N5/ @ =
Pigina 2des
- ,
> iagnéstico de Necesidades de
—— Encuesta consolidade dependencias | capaciTACION

Tar W
SERVIDORES | requisre
Henamienta Tecnolégica IDU e SN )
requierenia | opico
capacitacisn [ (N/A)
16. Porlal Web 2
17. Portal Web Infranet F]
18. PRECIOS - Sistema de Informacion de NA.
Gestién de Predios
13, SALEX - Licencias de Excavadion NA
0. SIAC- Sistema de Informacion de
| Acompafiomiento Contractual
21 SIGES - Sistema de Informacion de NA
Gestic
22.5IG ma de Informacion de NA
| Gestin Sociol Predics
23.5IGIDU - Sistema de Informacién NA

sare Workfiow Control
| Pago o Proveedores

25.5IP a de Informe n de Polizas NA
NA
27. Sistema Registro Financiero Confrato NA
|"28.5TONE - Sistema de Informacion NA
Administrativo y Financiero
29. SUE — Gestion de Conodimiento y N.A
| Plataforma Esiratégica de la Enfidad
30. TRANSMILENIO - Sisterna Presupuesta NA
31. VALORICEMC de Valorizacién
32. WINISIS - Cds/lsis Version para Windows. N.A
33.7IPA - Sistema de Gestion Infegrol de NA
Proyecios
34.SECOP ratacion 3
EGPLAN [Méduios Cl. temionializacion y NA.

(@
o WO T 9 =
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= - Diagnéstico docNecosldadex de
= Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

2. Ejes lemdficos:

con las resp:

50 202 gerencias
omisién de per: nizaciones sindicales, comité de convivendia.
e mapas de
0 ejecutado por la Universdad N

erc

nlelDU, durante los meses de noviembre y dicier
cicio de priorizar el conterido de los ej ndticos se soicita que por cada fia
en numero: ;cudnlos servidores de planta requieren capacitacién?, en caso que
o temética no aplique a la dependencia o no se requiera por favor indicar en la columna
respondiente.
Lo anterior dindmica aplica para los siguientes cuatro eje: cc

y la innovacion.

Fopuesiaae
voe (Nose | tormociin: Ackvidos
Gestida ) s requieren la INR)/ o Intedinstitucional (G.
2 aoica :
copaciocén | Ea | T pscaaciin
| Comberono (¢.€)
Derecho ubonisice NA
Tomestade
o Noow foemacion: Actividad
sgeservioons | sequere e
auereauerena | (6)/No. | piC o ocin (G1)
opaciocisn |~ apkea | Chp s iociin
= contatada (C C)
[Cobro coactvo 1
Gestién ambiental infroestructurg
Urbarismo
Economia urb

G B
J & =
Piginaddes
= Diagnéstico de Necesidades de
—
o
- Encuesta consolidado dependencias | capaciTACION
Fropuesa 08
Hose e Abredod
Gesnn Administatva seRviDORES aue | (TR oA
reavierenta | M0/ | ipernsiivcional
copoctacitn | 00K ~ Capacitacion
Fundarmer ocién piblica | | NE
Inteligencia colectiva N.R
Fomacion en biinglismo (in N.E
Teleirabajo
[ Hemamientas de innovacion 1 1
o Fiopussia 3
eaasrvioonss | mause | frmociée: Achidod
Gestén Financiera auereauerenia | (M) /No | imema (A1) Gestion
copochocién | eptea | MIleeun
L comeinga (C.C)
Matematico financiera
Sistema Financiero Colombiano

Fropuesta ge
oe Nose | tormacion: Actvidad

. SERVIDORES | 08GWSIE | ioyema A1) Gestibn

Gestén uridica Que (M) / Mo L gataaryrir

oOROKIa (C.C)

= | o
e = | m | S,
s | S
capacttacion | I (/A) (- - Ca
contratada (C.C).
i ion Estratégica
[Indicadores |
| POWER GUERY. P 1
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7 Tropuesta de
Mose | tmacién: Actvidad
SERVIDORES
roquiers | infema (A)-Ges
e ot = a INR) / Mo Imterinsarucional (1)
Jfeavlerenlc | apica(t/a} | —Capacitocié
e controfada (C.C)
1
e Poclo Globa
ién estratégica y gestion de la
| incerfidumbr: |
Cadena de valor pubiico I N/A
o Wopuewage
svpones | Moge | temockin:Actvaaa
_ requiere | intema (A.1).Gestibn
ot e reaaen | (NE)/No | intermstiucional (G.1)
aplca (N/A) - Copacrtacion
St COMNINda (C.C)
| Aseciacion Pubico - Pivadas NE
Supervisn de confrates 5
Talleres de estructuraciéon de desamolio NER
ano - Espacio publico o Urbanisme
Gesfién de riesgos de desostres NE
Proyectos ambientaies N.R
NR
[‘Consuccién entisismica NE
s Fropuesa de
it | Moe, | oo hebiana
. iequisie ma (A o
Gestisn Financiera e | e Ao (1)
et apbca(t/a) [ - Copacitacien
i ‘conivotoda [C.C)
Sisterm: e MN/A
legociacion (boisa A
ulomequiador AMY)
Presupuesto Publico NIA
vae Note | e ge
SERVIDORES - g
- e geasiete | intema (A Gesion
£ ° | Iberbocions .1
capocitocidn | (NiA) S
o |1

o rea P~ N o

[=] ’
- o K&/ @ =
Diagnéstico de Necesidades de
o
— Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION
*de ,m* Propuesta de formackon:
SERVIDORES °°“"IN”§ Actividad interna (A 1)
o oid (6.J) - Capocsiacion
copotion | mica | () Commriees
| Hemomientas NR
| Excel 1
Power point 1
'DF Acrobat / 24 / reader N.R
NR
NR
e de datos (aplicafivos
a infermedia NR
NR
N.R
i5n en omblentes viduales [comec NR
‘Propuesta de
Wom
oo Aendod
(iR Wo | [mema (A1 Gessin
ereioain. | "onta® | etmancina
ogia BIM
[ -
BIM 340 ambiente autodesk
e
T o
EBE N tequieren la Interinsfitucional (G.1)
R
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- Encuesta consolidado dependencias

b Nose

requiere

oot st savoorEs ae | (S
capactocion spce; &

poctockin | )

le considerar ofras femdticas de capacifacién de su equipo de
no estan contempladas anteriormente, por favor indicarlas:

iGracias por hacer parte de la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022

== - =2 N E T e
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BOGOT/\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO LRI AR
TTR

S
20225560012753
nformmcian Publca

te nimero

Bogota D.C., ene 2022

Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (

DE Subdirectora Técnica de Tesoreria y Recaudo

REFERENCIA- Respuesia al memorando 202

nte anexo  debidaments
esidades de Aprendizaje

En respuesta al radicado de
diigenciada la ‘Encuesta de
0 D

Cordiaimente,

‘D)/”’/

Diana Patricia Valderrama Alvarado
dire de Tesorera y Reca

%

71147

IS0 22301 E

- D.N.A.O.

qunasl!corde Ne(esldafles de
A ric Aprendizaje Organizacional

Encuesta consolidado dependencias

B Instituto de Desarrolo Urbana lofa) invita a diigenciar la siguiente encuesta que
permitira conocer sus expectativas sobre las necesidades de capacitacién de su Equipo
de Trabajo, tal manera que se fortalezcan sus competencias comportamentales y/o
laborales y ello se vea reflejado en su productividad  idoneidad para el cumplimiento de
los objetivos de |a entidad

Nombre [Diana Patricia Valderrama A

(Directivo de la dependencia)

Numero de identificacion  Po-113224
(irectivo de Ia dependencia)

SubdirecriGn Técnica de Tesoreria y Recaudo

Dependencia

Tipo de vinculacin:

sra Administrativa Liore Nor to B
Tiempo de antigiledad en el 1DU:
" 6010 M b

X

Tiempo de antigiiedad en el cargo actual:

# 4 10 ofos

Agradecemos el tiempo que destina para esta actividad, ya que este insumo es
fundamental para el proceso de formulacién del Pian Insitucional de: Capacitacion (PIC)
para la vigencia 2022.

Por favor diligencie el siguiente cuestionario pensando en las necesidades de
capacitacién para su equipo de trabajo, recuerde que los procesas de formacion y
capacitacion van dirigidos exclusivamente a servidores de carrera administrativa,
provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocion, en cumplimiento de las metas y
objetive

1. Aplicativos Internos

De acuerdo con los aplicativos Intemos y herramientas tecnolégicas que maneja Ia
Entidad, indique las teméticas en las cuales considera importante que su equipa de
trabajo se capacite, diligenciando el nimero de personas que asistirian a esta formacion.

N ]
< &/ =
Pégina 1des
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Encuesta consolidado dependencias

CAPACITACION

Para la ditima columna colocar 1a sigla que corresponda, si la necesidad se surte con

Actividad intema (A1): corresponde a las socializaciones, sensibilizaciones, charlas,
PAEs, gestionado por la GentelDU

b. Gestion interinstitucional (G.1.): Corresponde a los cursos que ofertan las demds
Entidades de manera virtual
¢. Capacitaciones Contratadas (C.C): Corresponde a los cursos que se ofertan,
producto del proceso de contratacion con una universidad especifica de la cual
hace el diseflo del curso de acuerdo con la necesidad de la Entidad
& de Mose
SERVIDORES | requiere
Herramienta Tecnolgica 10U que Ll Gestice stitscsonal
requieren la (G.1) - Capacitacion
capacitacion | (N/A) contratada (¢
T.ARANDA - sistema de Gestion Mesa de A
Servicio T |
2. BACHUE - Sisterma de Atencion al NA
Ciudadano, Gestion Social y Datos Abiertos
3. BIOSTAR - Sistema de Control de ACCESD 3
2. BOCHICA: Administracion de
infraestructura
5. CHIE - Sistemas de Apoyo la Gestion g
Administrativa
6. CIVILDATA - Stema de Informacion de NA
Precios
7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos
de Construccién
8. DIGTURNO - ASignacin de Lumos puntas W&
de atencivn |
3. DSPACE - Repostona Instrucional del 1DU FA
10. KACTUS-HR - Sstema de informacién de FA
Recursos Humanos
11. UIMESURVEY - Sstema de Encusstas
12. MOODLE - Plataforma de Aprendizaje A
13. Sistema de Ge n Documental (ORFEO
0 nuevo operador documental) |
4. ORION - Sistema de Informacian de FA
Procesos Judiciales
15. PMB - Sstema Integrado de Gestion de
Bibliotecas

e 1 o ]
== < &/ ==
pigina2des

D.N.A.O.

g i i
Diagnast l(.DVdE Ne(esldafles de
A ric Aprendizaje Organizacional

Encuesta consolidado dependencias

Mose | Propuesta de formacion:
ones | eeauiere |
Herramienta Tecnoligica 10U Gastion totennstmssonl
requierenls | aphes | Sop oo
wacitaciin | (N/)

contratada

16. Portal Web

17. Portal web intranet |38

18. PREDIOS - Sistema de Informacion de
Gestion de Predios

13. SALEX - Licencias de Excavacion A
20. SIAC- Sstema de Informacion de pa
i 0 Contractual

21 SIGES - Sistema de Informacion de A
Gestion Obras

Sistema de informacion de pa
Gestion Social Predios
23. SIGIDU - Sistema de Informacion A
Geografica
24. SIGPAGOS - Software Workliow Control 8
Pagoa
25. 5P - Sistema de Informacion de Polizas A
26. Sistema de Informacion de A
Compensaciones
27. Sistema Registro Financiero Contrato BA

28. STONE - Sistema de Informacion

dministrativo y Financiero

29. SUE - Gestion de Conocimienta y &
Plataforma Estratégica de la Entidad

30. TRANSMILENIC - Sstema Presupuestal A

31. VALORICEMOS - Sistema de Valonzacion [

32, WINISIS - Cds/1sis Version para Windows ma

33.7IPA - Sstema de Gestion Integral de

Proyectos

34. SECOP- Sistema de Contratacion NA

35. SEGPLAN (Mddulos CI, territoriaizacion y  f I

actividades)
=5 & o
= </ —
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.y . y
Diagnéstico de Necesidades de
he1o) aje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias | capaciTacion

Ejes tematicos:

De acuerdo con las responsabilidades y funciones de su dependencia, indique los temas
que considera importantes incluir en el PIC 2022 para su Equipo de Trabajo.

Les siguientes temas son producto de las sugerencias y resultados del PIC 2021, las mesas
de trabajo realizadas en las conferencias PIC 2021 y proyeccion 2022, sugerencias del
equipo directivo, comision de personal, organizaciones sindicales, comite de convivencia,
COPASST, resultades del ejercicio de los mapas de conocimiento, evaluaciones de
satisfaccion de cada curso ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia y en
general la GentelDU, durante los meses de noviembre y diciembre de 2021, para lo cual
en el ejercicio de priorizar el contenido de los ejes tematicos se solicita que por cada fila
indique en numero: écuantos servidores de planta requieren capaditacion?, en caso que
la tematica no aplique a la dependencia o no se requiera por favor indicar en la columna
comespondiente.

La anterior dindmica aplica para los siguientes cuatro ejes tematicos:
2.1, Gestion del conacimiento y la innovacién.
2. Creacion del valor publico
Transformacion digital
24. Probidad y ética de lo piblico

. Fropucsta de

a-eul formacidn: Actividad

requiers |

Gestidn Juridica R he | interma (A1) Gestica
aplica | 1nter ol

(WA

Derecho urbanistico

o se

#de SERVIDORES | requiere

Gestiin Técnica que requieren la | (NR) /Mo
pacitaciin aplica

(W/8)

Cobro coactiva

GestiGn ambiental [obras infraestructura]
Urbanismo

Economia urbana
Desarrollo_sostenible
Cambio Climatico

Mapas de asequramiento

Pignadades

- D.N.A.O.

.y . y
Diagnéstico de Necesidades de
he1o) Aprendizaje Organizacional
. Encuesta consolidado dependencias | capac

Nose opuesta de
# de formacion: Actividad
Gestion Administrativa SERVIDOVES gue
requieren la
capacitacion

[ Fundamentos de innavacion puiblica
nteligencia colectiva

Formacion en bilinguismo (Ingiés) 3
Teletrabajo | R |
Herramientas de nnovacion J
Nose
# e SERVIDORES | rem
Gestion Financiera que requieren fa | (18] No
=1 || = ~ Copacitacion
(/%) contratada (C.C)
Matematica financiera 3
Sistema Financiero Colombiano ¥ ]
e
#de Nose :
actividad
SERVIDORES | requiere
Gestion Juridica que R} fma | Mot (AT Costice
. Tutesimatiiucianal (1)
2 contratada (C.c)
Contratacion Estatal 5
Normatividad vigente respect a derechos [
de peticién
Composicion amigable I
#de
Nose formacion:
SERVIDORES
i Adtraties - e | it 1) Gt
T 1 Interimsituconal
e | a0ica (/) ~ Copaciacion
Administracion publica
Negociacion Colectiva = |
Negociacion Estratéqica
ndicadores
POWER QUERY, POWER BI, POWER PIVOT |-
Sistema de Gestion del Conocimiento
Funcionamiento dependencias

A re
=
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Diagnasti orde Ne(esldafles de
A ric Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias AR
Py Propusita de
SERVIDORES ]
Gestidn Administrativa aue sy it 1]
requierenla e
T contratada (C.C)
MIPG
Principios de Pacto Global
Planeacion estratégica y gestion de la @
incertidumbre
Cadena de valor publica x
o e Propuestade
Gestion Técnica SERVIDORES interna (A.1)-Gestion
eterinstitianal (6.1}
contratada (C.C)
‘Asociacion Publico - Privadas
Supervision de contratos
Talleres de estructuracion de desarrolio
urbano - Espacio publico o Urbanismo
Gestion Oe riesgos de desastres
Proyectos ambientales
Supervision de contratos
Construccion antisismica NA
de e Propiesta 4t
SERVIDORES ; s
" interna (A1) Gestisn
Gestin Fnancera - (7)o | internstitcional (6.1)
reiersnle | aphica(n/n) | -
= contratada (C.C)
Sistema general de Regalias
Negociacion  de  inversiones (bolsa- [
autorregulador AMV)
Presupuesto Publico
# de
SERVIDORES
Gestion Sacial aue
requieren la
Politica distrital de servicio a la ciudadania Ba

[ ]
N ==
pigina 6des

qunasl!corde Ne(esldafies de
1 o Aprendizaje Organizacional
= Encuesta consolidado dependencias
#de
SERVIDORES
Gestion Administrativa que requicren
la
capacitaciin
Herramientas colaborativas
Excel
word A
Pawer point
POF Acrobat/ 24 ] reader =
Access
AUTOCAD [Ra
Manejo de bases de datos (aplicativos A
Intemos y en linea)
Ofimatica intermedia &
Ofimatica avanzada
Herramientas de Google
BOGDATA
Redaccion en ambientes virtuales (coreos A
electrénicos o plataformas digitales)
Gabiemo digital o
P Propuesta de
#de SERVIDORES | requiere '""'""E-"‘.?m"“
Gestion Tecnica que requieren la | (N.1) [ No. )
capacitacin e
LIL) contratada (C.C)
Metodologia BIM INA
REVIT 1 i
BIM 360 amblente autodesk &
# de L
Gestion Administrativa seaviooes = | () ho
aplica
(N/a)y
Codigo disciplinario Ley 1352 de 2019
Comunicacién efectiva F
. ~5
4 o/ —
Pagina7des
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p— D.N.A.O.
& Diagnéstico de Necesidades de
Ll lizaje O izacional

Encuesta consolidado dependencias CAPACITACION

o se
& de.
SeRviDoRES que | reaere
requieren la Interinstitucional (G.1)
aciacen | b | M

Gestion Administrativa

Lenguaje de sefias
Lenguaje claro )
Servicio al dliente interno "
Trabajo en equipo (trabajo en RED)
Uiderazgo

Talleres de manejo de conflictos
Talleres de tolerancia

Negociacion estratégica &
Taller de Empatia: "ponerse en 105 7y
zapatos de otro” |
‘Acoso laboral £
Gestion del tempo R

Manejo del estrés

Manejo de 1as emociones

3. En caso tal de considerar otras tematicas de capacitacion de su equipo de
trabajo, que no estan contempladas anteriormente, por favor indicarias:

Fecha de diligenciamiento: f&meo«:o.‘.‘
Firma del directivo que diligencia la 2y
Encuesta: rat

iGracias por hacer parte de la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2022 i

S - o ) P O e
piginasdes

11.1.4 Tabulacién General Encuesta DNAO por dependencias.

Diligenciamiento . . s . . .
de Encuesta DNAO Tipo de vinculacion de directivos de las 36 dependencias
. . Libre Nombramiento Libre Nombramiento y Empleo de Carrera
Sl NO Libre Nombre_lrplento y Remocién Remoci6n periodo Administrativa
y Remocién L S .
Comisién Carrera Administrativa
26 10 22 0 0 0 4
Tiempo de Antigliedad de los 36 Directivos
En la Entidad En el Cargo Actual
a. b. c. d. a. b. C. d.
Oab5afios. | 6al0afios. | 11a20afios. | Mas de 21 afios. | Oab5afios. | 6 al0afos. | 11a20afios. | Mas de 21 afios.
16 4 1 5 21 5 0 0
. . - . No Rtas Rtas
Directivos que diligenciaron la Encuesta DNAO Contestaron Contestaron | Esperadas | Recibidas
1 | Direccion General - DG DG 0 1 1 0
2 | Oficina Asesora de Planeacién — OAP OAP 0 1 1 0
3 | Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania -ORSC | ORSC 1 0 1 1
4 | Oficina de Control Interno - OCI OCI 0 1 1 0
5 | Oficina de Control Disciplinario - OCD OCD 1 0 1 1
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Directivos que diligenciaron la Encuesta DNAO Contestaron Cont’e\zlsotaron Esrfgraasdas Re?itk?iiias
6 | Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC OAC 1 0 1 1
7 | Oficina de Coordinacion Interinstitucional - OCIT OCIT 1 0 1 1
8 | Oficina de Gestion Ambiental - OGA OGA 0 1 1 0
50% 4 4 8 4
9 Subdireccion General de Desarrollo Urbano - SGDU SGDU 1 0 1 1
10 D/ Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacion - DTINI DTINI 1 0 1 1
11 DIT de Proyectos - DTP DTP 1 0 1 1
12 S/T de Estructuracion de Proyectos - STEP STEP 1 0 1 1
13 S/T de Seguimiento y Estudios y Disefios - STED STED 1 0 1 1
14 DIT de Predios - DTDP DTDP 0 1 1 0
83% 5} 1 6 5
15 Subdireccién General de Infraestructura - SGI SGI 1 0 1 1
16 D/Técnica de Construcciones - DTC DTC 0 1 1 0
17 S/T de Ejecucion Subsistema Vial - STESV STESV 1 0 1 1
18 S/T de Ejecucion Subsistema Transporte - STEST STEST 0 1 1 0
19 D/ Técnica de Conservacion de la Infraestructura - DTCI DTCI 1 0 1 1
20 S/T de Conservacion Subsistema Vial - STCSV STCSV 1 0 1 1
21 S/T de Conservacion Subsistema Transporte — STCST STCST 1 0 1 1
22 D/T de Administracion de Infraestructura - DTAI DTAI 0 1 1 0
63% 5 3 8 5
23 Subdireccion General Juridica — SGJ SGJ 1 0 1 1
24 D/T De Procesos Selectivos - DTPS DTPS 1 0 1 1
25 DIT De Gestion Contractual - DTGC DTGC 1 0 1 1
26 D/T De Gestion Judicial - DTGJ DTGJ 1 0 1 1
100% 4 0 4 4
27 Subdireccion General de Gestion Corporativa — SGGC SGGC 1 0 1 1
28 D/ Técnica Administrativa y Financiera - DTAF DTAF 1 0 1 1
29 S/T de Recursos Humanos - STRH STRH 1 0 1 1
30 S/T de Recursos Fisicos - STRF STRF 1 0 1 1
31 S/T de Recursos Tecnoldgicos - STRT STRT 1 0 1 1
32 S/T de Tesoreriay Recaudo - STTR STTR 1 0 1 1
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33 S/T de Presupuesto y Contabilidad - STPC STPC 0 0 1 0
34 D/ Técnica de apoyo a la valorizacién - DTAV DTAV 0 0 1 0
35 S/T de Operaciones — STOP STOP 1 0 1 1
36 S/T Juridica y Ejecuciones Fiscales - STIEF STJEF 1 0 1 1
80% 8 0 10 8
Consolidado diligenciamiento DNAO %
Direccién General y Oficinas Asesoras y/o de Control 50%
Subdireccién General de Desarrollo Urbano — SGDU 83%
Subdireccién General de Infraestructura — SGI 63%
Subdireccién General Juridica — SGJ 100%
Subdireccion General de Gestién Corporativa — SGGC 80%
Total Total o 5 Cap@cnacn Sin
o ; — " depen A Activida | Gestion 6n T
1. Capacitacion requerida en aplicativos internos A % servid % defini
dencia ores d Interna | Interna | Contratad ;
S a
1. ARANDA - sistema de Gestion Mesa de Servicio IT 9 26 71| 5,6% 58 0 0 13
2. BACHUE - Sistema de Atencién al Ciudadano,
Gestidn Social y Datos Abiertos 7 26 37| 2,9% 31 0 0 6
3. BIOSTAR - Sistema de Control de Acceso 2 26 5| 0,4% 0 0 3 2
4. BOCHICA: Administracion de Infraestructura 1 26 6| 0,5% 6 0 0 0
5. CHIE - Sistemas de Apoyo la Gestion Administrativa 14 26 45| 3,5% 33 0 0 12
6. CIVILDATA - Sistema de Informacion de Precios 7 26 36| 2,8% 22 0 2 12
7. CONSTRUPLAN - Sistema de Presupuestos de
Construccién - 5 26 19| 15% 9 0 2 8
8. DIGITURNO - Asignacion de turnos puntos de
atencion 0 26 0| 0,00 0 0 0 0
9. DSPACE - Repositorio Institucional del IDU 5 26 29| 2,3% 26 0 0 3
10. KACTUS-HR - Sistema de Informacion de
Recursos Humanos 11 26 78| 6,1% 63 0 9 6
11. LIMESURVEY - Sistema de Encuestas 4 26 14| 1,1% 14 0 0 0
12. MOODLE - Plataforma de Aprendizaje 10 26 52| 4,1% 45 0 4 3
13. ORFEO - Sistema de Gestién Documental 21 26 169 | 13,3% 136 0 0 33
14. ORION - Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales 2 26 4| 0,3% 4 0 0 0
15. PMB - Sistema Integrado de Gestién de Bibliotecas 1 26 3] 0,2% 3 0 0 0
16. Portal Web 9 26 48| 3,8% 24 0 0 24
17. Portal Web Intranet 9 26 79| 6,2% 74 0 0 5
18. PREDIOS - Sistema de Informacion de Gestion de
Predios 4 26 10| 0,8% 3 0 0 7
19. SALEX - Licencias de Excavacion 1 26 5| 0,4% 5 0 0 0
20. SIAC- Sistema de Informacion de
Acompafiamiento Contractual 21 26 74| 58% 55 0 0 19
21. SIGES - Sistema de Informacion de Gestion Obras 3 26 18| 1,4% 8 0 0 10
22. SIGES - Sistema de Informacién de Gestién Social
Predios 1 26 5| 0,4% 5 0 0 0
23. SIGIDU - Sistema de Informacion Geografica 9 26 74| 5,8% 64 0 0 10
24. SIGPAGOS - Software Workflow Control Pago A
Proveedores 16 26 48| 3,8% 35 0 0 13
25. SIP - Sistema de Informacién de Pdélizas 1 26 10| 0,8% 10 0 0 0
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Total T Capacitaci .
otal - L. 8 Sin
1. Capacitacion requerida en aplicativos internos depe_n % servid % GG | (CESHE on defini
’ dencia ores d Interna | Interna | Contratad ;
s a
26. Sistema de Informacién de Compensaciones 1 26 5| 0,4% 5 0 0 0
27. Sistema Registro Financiero Contrato 2 26 4| 0,3% 4 0 0 0
28. STONE - Sistema de Informacién Administrativo y
Financiero 14 26 37| 2,9% 22 0 0 15
29. SUE - Gestion de Conocimiento y Plataforma
Estratégica de la Entidad 10 26 29| 2,3% 28 0 0 1
30. TRANSMILENIO - Sistema Presupuestal 4 26 6| 0,5% 6 0 0 0
31. VALORICEMOS - Sistema de Valorizacién 6 26 46| 3,6% 41 0 0 5
32. WINISIS - Cds/Isis Version para Windows 1 26 3] 0,2% 0 0 0 3
33. ZIPA - Sistema de Gestion Integral de Proyectos 12 26 92| 7,2% 72 0 0 20
34. SECOP- Sistema de Contratacion 18 26 55| 4,3% 36 2 0 17
35. SEGPLAN 6 26 55| 4,3% 9 0 0 46
TOTAL 1271 956 2 20 293

Diagndstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional

Ejes Tematicos PNFC 2020-2030 y componentes de gestion

Eje teméatico: Gestion del conocimiento y lainnovacién

Total

Capacitaci

Total L L. 8 Sin
depen : Activida | Gestion 6n _
dencia 0 sg:glsd 0 d Interna | Interna | Contratad de:mn

1. Gestién Juridica s a
a. Derecho Urbanistico 5 13% 9| 100% 1 0 6 2
TOTAL 9 1 0 6 2
ezl Uiafizl Activida | Gestion Capg(r:lltam =l
5 e deii?gs i Sgrr‘\s"sd w0 d Interna | Interna | Contratad deIml
2. Gestién Técnica a
a. Cobro Coactivo 4|1 95% 42| 33,1% 5 0 31 6
b.  Gestion ambiental (obras infraestructura) 6| 14,3% 19 15% 2 0 13 4
c.  Urbanismo 10 | 23,8% 27| 21,3% 3 2 21 1
d. Economia urbana 5] 11,9% 9| 7,1% 0 2 6 1
e. Desarrollo sostenible 7] 16,7% 12| 94% 3 0 8 1
f.  Cambio Climéatico 5] 11,9% 9| 7,1% 0 1 8 0
g. Mapas de aseguramiento 5] 11,9% 9| 7,1% 1 0 2 6
TOTAL 127 14 5 89 19
Total Capacitaci .
depen % ;:;t/?:j % Activida | Gestion on dginni
denci ores d Interna | Interna | Contratad r
3. Gestién Administrativas as a
a. Fundamentos de innovacién pablica 9| 14,1% 40 | 10,0% 7 10 15 8
b. Inteligencia colectiva 8| 12,5% 33[8,2% 0 0 25 8
c. Formacién en bilingliismo (inglés) 16 | 25,0% 96 | 23,9% 0 5 59 32
d. Teletrabajo 16 | 25,0% 143 | 35,6% 89 11 10 33
e. Herramientas de innovacion 15| 23,4% 90 | 22,4% 22 0 46 22
TOTAL 402 118 26 155 103
Capacitaci .
Total Total - oA p Sin
; Activida | Gestion on _
o _ d;%?gg w0 sgrr;nsd i d Interna | Interna | Contratad de:ml
4. Gestién Financiera a
a. Matematica financiera 5 50% 23 47% 0 0 11 12
b. Sistema financiero colombiano 5 50% 26 53% 0 0 14 13
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TOTAL | 49 ] 0] 0] 24]  25]

Eje tematico: Creacion del valor publico
1. Gestién Juridica Eggﬂn % -sl,-grt\?ild % bl | Cesio g'?pacnac' j:ar;ini
: dencia | ”° ores 0 d Interna | Interna Contratad r
s a
a. Contratacién Estatal 20 43% 111 33% 13 14 59 25
b.  Normatividad vigente respecto a derechos de
peticién 19 41% 179 54% 61 5 73 40
c. Composicién amigable 7 15% 42 13% 4 1 33 4
TOTAL 332 78 20 165 69
Total Capacitaci .
Total . L a Sin
o o . depen |, i le Activida | Gestion | on -
2. Gestion Administrativa dencia % 2$£\gd % d Interna | Interna Contratad ?eflnl
S a
a.  Administracién publica 11]9,6% |57 13,2% | 4 5 39 9
b.  Negociacién Colectiva 5143% |21 48% |1 0 15 5
c. Negociacién Estratégica 716,1% |25 58% |3 0 15 7
d. Indicadores 11]9,6% |38 8,8% |10 0 23 5
e. POWER QUERY, POWER BI, POWER PIVOT 8]7,0% 27 6,2% 5 0 13 9
f.  Sistema de Gestién del Conocimiento 12110,4% | 44 10,2% | 12 0 29 3
g. Funcionamiento dependencias 1119,6% |46 10,6% | 33 0 7 6
h. MIPG 22119,1% |74 17,1% | 34 18 1 21
i Principios de Pacto Global 7161% |20 46% |4 3 4 9
j Planeacion estratégica y gestion de la 9,6% |36 83% |4 1 22 9
incertidumbre 11
k. Cadena de valor publico 10| 8,7% |45 10,4% | 6 0 28 11
TOTAL 433 116 27 196 94
Total Capacitaci .
Total L L. ) Sin
3. Gestion Técnica D | ol |G | S e defini
dencia ores d Interna | Interna Contratad r
s a
a. APP (Alianzas publico-privadas) 11 22% 45 22% 1 8 19 17
b.  Supervisién de contratos 16 33% 85 42% 19 9 47 10
c. Talleres de estructuracion de desarrollo urbano — 6 12% 15 7% 3 2 2 8
Espacio publico o Urbanismo
d.  Gestion de riesgos de desastres 3 6% 7 3% 3 0 0 4
e.  Proyectos ambientales 2 1% 8 4% 3 0 0 5
f.  Supervision de contratos 9 18% 40 20% 5 0 24 11
g. Construccién antisismica 2 4% 4 2% 0 0 0 4
TOTAL 204 34 19 92 59
4. Gestion Financiera Zg:jﬂn % -srgrt\?ild % ailiviic | Gl g:paCItaCI Sie?ini
. dencia | ores 0 d Interna | Interna Contratad r
S a
a. Sistema general de Regalias 7 28% 15 24% 1 3 1 10
b.  Negociacién de inversiones (bolsa-autorregulador 1 0 3 10
AMV) 5 20% 14 23%
c.  Presupuesto Publico 13 52% 33 53% 2 8 8 15
TOTAL 62 4 11 12 35
Total Capacitaci .
Total L .. = Sin
> g depen |, w1 |le Activida | Gestion | 6n Ao
5 sl Soele] dencia % zfggd % d Interna | Interna Contratad ?efml
S a
a. Politica distrital de servicio a la ciudadania 12| 33,3% 48 | 100% 5 4 22 17
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a. Herramientas colaborativas 6,9% 0
b. EXCEL 20| 11,5% 95 11% 25 3 37 30
c. WORD 14| 8,0% 67 8% 25 0 23 19
d. POWER POINT 16| 92% 71 8% 25 0 19 27
e. PDF Acrobat / 24 / Reader 14| 8,0% 61 7% 21 0 21 19
f. ACCESS 71 4,0% 31 4% 19 0 3 9
g. AUTOCAD 7] 4,0% 28 3% 12 1 3 12
h.  Manejo de bases de datos (aplicativos internos y 16| 9,2% 85 10% 44 0 17 24
en linea)
i Ofimética intermedia 10| 57% 52 6% 18 0 28 6
j.  Ofimética avanzada 12| 6,9% 65 7% 22 1 39 3
k. Herramientas de Google 14| 8,0% 80 9% 30 1 41 8
. BOGDATA 9] 52% 39 4% 5 3 5 26
m. Redaccién en ambientes virtuales (correos 14| 8,0% 82 9% 26 0 48 8
electrénicos o plataformas digitales)
Gobierno digital 1

a. Metodologia BIM 15 43% 100 43% | 1 7 53 39
b. REVIT 9 26% 61 27% | 0 4 38 19
BIM 360 ambiente autodesk 4

a. Caddigo disciplinario Ley 1952 de 2019 6,4% 10,2% 4
b.  Comunicacion efectiva 15| 7,4% 62| 6,5% 48 2 34 24
c. Lenguaje de sefias 10| 5,0% 32| 5,6% 24 1 61 6
d. Lenguaje claro 13| 6,4% 78| 3,8% 29 1 30 2
e.  Servicio al cliente interno 13| 6,4% 76| 7,3% 65 0 50 5
f.  Trabajo en equipo (trabajo en RED) 18| 8,9% 96| 2,3% 31 5 0 2
g. Liderazgo 15| 7,4% 68| 7,7% 9 3 109 7
h. Talleres de manejo de conflictos 12| 59% 58| 5,8% 8 6 16 26
i Talleres de tolerancia 11| 5,4% 54| 6,5% 15 0 30 17
j.  Negociacién estratégica 12| 59% 37| 3,3% 3 9 9 11
k.  Taller de Empatia: “ponerse en los zapatos de 11| 5,4% 53| 8,1% 10 25 28 15
otro”
I. _Acoso laboral 9| 45% 49| 7,9% 3 18 25 30
m. Gestion del tiempo 17| 8,4% 85| 10,0% 3 5 62 26
n. Manejo del estrés 18| 8,9% 86| 7,1% 3 5 45 15
Manejo de las emociones 15| 7,4% 71| 6,0% 3 5 39 11
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Otras tematicas de Capacitacion solicitadas para
dependencias:

1. Gestién Juridica

Casos reales de temas legales juridicos

Los profesionales de la OCD requieren profundizacion
en capacitacion con talleres que abarquen no solo los
cambios normativos contenidos en la ley disciplinario
1952 de 2019, sino también los cambios introducidos
por la ley 2064 de 2021, los cambios procedimentales y
de competencia. Esta capacitacion debe ser brindada
por expertos, catedraticos y especialistas

La tematica de contratacion estatal, se enfoque en
Gestion de estudios previos de las diferentes
modalidades.

Se sugiere que la capacitacion de supervision de
contratos se enfoque en Contratos de servicios y
proveeduria. Dividir la tematica en técnico y servicios.

3. Gestién Social

Voluntariado Incluyente
Herramientas digitales para la participacion ciudadana

11.2 CoMmISION DE PERSONAL

los equipos de trabajo de cada una de las

2. Gestidn Técnica
Formacion en Inteligencia de Negocios e innovacion,
orientado a la vision de la Entidad
Capacitacion en redes de telecomunicaciones
(conformacién de redes, tipos de cables, empalmes,
etc.)
Capacitacion en programas tipo ArcGIS
Gerencia integral de proyectos.
Ensayos de laboratorio para vias y espacio publico
Especificaciones, constructivas para vias y espacio
publico
Actualizacién normas constructivas (1 personas)

4. Gestién Administrativa
Capacitacion en temas de maltrato laboral y Respeto
por la diferencia por condiciones de ideologia de
género.
Actualizacién normatividad CCL.
Talleres y casos practicos que permitan distinguir
situaciones que constituyan Acoso laboral y/o sexual
laboral.
Programacion Neurolinglistica
Actualizacién en derecho laboral desde el punto de vista
administrativo (Capacitacion contratada)
La temética de inteligencia colectiva se sugiere tener un
enfoque de negociacion estratégica.
Una parte de Teletrabajo desde el componente de
innovacion se enfoque en nuevas formas y tendencias
de trabajo remoto
Se debe alinear la capacitacion de liderazgo con la
escuela de lideres IDU-liderando la transformacion.

Acta de sesidon No 41 del 14 de diciembre de 2021. En dicha sesion, el orden del dia fue:
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ORDEN DEL DIiA

SESION ORDINARIA COMISION DE PERSONAL
14/diciembre/2021

1. Aprobacién del orden del dfa.

2. Lectura del acta de sesién ordinaria anterior, correspondiente al mes de noviembre.

3. Presentacion del correo electrénico remitido por la STRH solicitando informacion
sobre reclamaciones de encargos y de la respuesta por parte de la Comisién de
Personal.

4, Presentacién de correos electrénicos de servidores en relacidn con la provisién de
encargos.

5. Presentacion de comunicaciones de servidores recibidas a través de ORFEO,
relacionadas con la provisién de encargos.

6. Presentacion de Derechos de Peticién radicados por elegibles a la CNSC, con copia

7. Identificacion de necesidades de capacitacidn de la Comisién de Personal,
marco del PIC 2022.

8. Proposiciones y varios.

9. Cierre de la reunion.

Para la socializacion de los resultados se informa a los miembros mediante correo electrénico del buzoén
CAPACITACION@IDU.GOV.CO al buzén COMISIONDEPERSONAL@IDU.GOV.CO

Socializacion de los resultados del DNAO y Proyecto Plan Institucional de Capacitacion Vigencia 2022 8 @

Capacitacion Idu <capacitacion@idu.gov.co= 12:42 (hace O minutos) ¥ &
para Comisidn =

Estimados miembros del Comité de Comisién de Personal

El equipo de capacitacion del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, remite a través de este medio les resultados del Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAQ) y el proyecto del Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2022,

para su conocimiento y panorama del enfoque del plan de accion que se trazara la Entidad en materia de itacion y i6n de nuestros servidores publicos

Qued atentos a la ién de recibida la infc i6n y

Agradecemos la gestion y apoyo en los procesos que adelanta el Instituto

[ PIC2022_Vs_27012022.docx

iCordial S8aludo y Excelente Dial,

Equipo Capacitacién IDU
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
Instituto de Desarrollo Urbano - 10U
capacitacion@idugouco

.
“No capacitarse por estar trabajando, s como ne echanle gasoling al carro por esfar conduciendo”
By 5 o, ey =
sticia N i
O = o 7 W ar

Trabajamos de manera flexible, por lo cual, si necesitamos enviar un correa ahora, no esperamos una respuesta o accién fuera de tu propio horario laboral

[@ ric2022_vs 2701.. 4
Fuente: Buzén de CAPACITACION@IDU.GOV.CO
Formato: FO-AC-60 Version: 3 Pagina 211 de 231 {DOC-CONFIDENCIALIDAD}



mailto:capacitacion@idu.gov.co
mailto:comisiondepersonal@idu.gov.co
mailto:capacitacion@idu.gov.co

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

11.3 ORGANIZACIONES SINDICALES

Se realiza la sesion de socializacion de resultados de la evaluacion PIC 2021 y manifestacion de
necesidades de formacioén para la vigencia 2022, en la conferencia del PIC el 13 de diciembre de 2021.

fmr;x'aﬂl

@ 4tajornada: Metodologia para 1
formulacion PIC...

wilald B iubel

BN LR umrg-oin S

Unirse por teléfono
L.

C0) #57 601 BI57428 PIN- 107 162 £918
[} Més nimergs de teléfono C
B Tomar netas en la reunldn
AICIE UM e GoDUIMEnto Dara cresr noles
P invitados O ®
. pandientes)
E Capacitacion idu
o Organizado
@,‘, Sandra Marlen Correa Lozano
o Juan Sebastian Jimenez Leal
Opciana
u’ n n
B BE 4ta jorneda: M Ml 4ta jornada: M
£1  Menos de 10 minutos antes
5 Capacitacion idu
(rsistinks? S | - Mo Tal vez P

Fuente: Buzén de CAPACITACION@IDU.GOV.CO

Posterior se realiza la sesion para compartir los resultados del Diagnostico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional (DNAO) y el proyecto del Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia
2022.
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g W i X
® Socializacion PIC 2022
Organizaciones Sindicales
Viernes, 28 enero - 10:00 - 11:00am
(W] Unirse con Google Meset 0
meet.google.com/cvu-bxog-mmd
o Unirse por teléfono
(C0) +57 601 8956677 PIN: 624 958 045#
(5 Mas nimeros de teléfono
B Tomar notas en la reunion
Inicia un nuevo documento para crear notas
8 invitados
or
S' 45, 4 pendiente(s) D 8
e Capacitacion Idu
& Organizador
c‘, Arnulfo Cobos Guerrero
e‘, Juan Sebastian Jimenez Leal
@‘, Manuel Antonio Fragozo Crespo
“' Miguel Enrique Morantes Sabogal
@ Sandra Marlen Correa Lozano
== SERPUIDU IDU
© sintraiduinu
1 Menos de 10 minutos antes
9 Capacitacion Idu
(Asistirds? Si |~ No Tal vez ~

Fuente: Buz6n de CAPACITACION@IDU.GOV.CO

11.4 PROGRAMACION EVENTOS INTERNOS DE CAPACITACION

11.4.1 Memorandos de Solicitud

11.4.1.1. Direccion Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacion
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Instituto de Instituto de
BOGO'”\ Desarrollo Urbano BOGO'”\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO mm TR MEMORANDO RIHATERY
STRH STRH
20215160422533 20215160422533
rtomacen Rtcs nformacien utica
Al responder cite este nimero Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D C., diciembre 06 de 2021 h7kLaXA2QBQzKqOC sMJ 1tfpYxa/edit?usp=sharing&oud=109689933466693931
93&ripof=true&sd=true
PARA Sully Magalis Rojas Bayona
Directora Técnica de inteligencia de Negodio e lhnovacion Es de resaltar que las tematicas que se han incluido en las vigencias anteriores han
sido: Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integrado de Gestion, Sistema de
DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e) Gestion Documental y relacionadas en matena disciplinana
REFERENCI= Solctud cronogramas de eventos de Capacitacion a inclur en el Por tanto, agradecemos remitir esta informacion a mas tardar el lunes 13 de
Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_DTINI diciembre de 2021 mediante memorando interno a esta subdireccion técnica
Cordialmente.

Cordial saludo Dra. Sully,

De conformidad con los tiempos definidos para dar cumplimiento al Modelo
htegrado de Planeacion y Gestion, se requere adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC — 2022, antes del 31 de enero de 2022, es por esto que desde
mediados de noviembre del presente afio iniciamos el proceso de recoleccion de
informacion sobre las necesidades de capacitacion a los servdores y directivos de
Ia Entidad

Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
Frs s g 1062081 0650 4

En este sentido y como se ha venido desamollando en wvigencias antenores, hay
temas que son transversales y requieren estar articuladas en el PIC, por ko anterior, o
sokcatamos el envio de los cronogramas de actiwdades de capaditacion
(sensibilizaciones, charlas técnicas, socializaciones, transferencias  de
conocimiento y demas) que van a desamollarse por parte de su dependencia
dingidos a Ia Gente DU durante la wgencia 2022, de tal manera que puedan ser
inchudos en dicha formulacion

Es importante inclir en los cronogramas: la descripcion de las tematicas, los
obetivos, las fechas de realizacion, el pibiico objetvo, la duracion y los
responsables. Para una mejor organizacion en la programacién y en lo posible no
tener actiidades paralelas, compartimos la agenda para la vigencia 2022, con las
activdades que hasta la fecha han sido confirmadas, de manera que sea una guia
para la definicion del cronograma. A medida que se recepcione la informacion, se

actuakzara el dnve. s idocs ¢ le com'spreadsheets/d/15hSwb-
'
“00se marzo 11 08 2021 400demarzo 11 de 2021
o zm T cate 2210
1SO 22301 Gotgs Fosa 1108 1S0 22301
B0 @ efr B o= 0 @ et B
— h_4 Sie | mmmr e o s | s
FO-00.08.
11.4.1.2. Oficina Asesora de Planeacion
Instituto de Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano BOGO"\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO |00 O VOO MEMORANDO ] WnEmm
STRH STRH
20215180‘226ﬂ3 20215160422583
ormacion Pubkca reormacen Rekca
Al responder clle este nimero Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D .C., diciembre 06 de 2021 h7kLaXA2QBQzKqt 3931
38 ripof=trued sd=true
PARA Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Es de resaltar que las temalicas que se han inchado en las vigencias anteriores han
sido: Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integrado de Gestion, Sistema de
DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e) Gestion Documental y relacionadas en matena discipknana
REFERENCIA:  Solicitud cronogramas de eventos de Capacitacion a inclur en el Por tanto, agradecemos remilir esta informacion a mas tardar el lunes 13 de
Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_OAP diciembre de 2021 mediante memorando intemo a esta subdireccion técnica
Cordiaimente.
Cordial saludo Dra. Sandra,
De conformidad con los tiempos definidos para dar cumplimiento al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, se requiere adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion— PIC — 2022, antes del 31 de enero de 2022, es por esto que desde
mediados de noviembre del presente afio iniciamos el proceso de recoleccion de R
informacién sobre las necesidades de capacitacion a los servidores y directivos de Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
la Entidad. . cas e 2D R

En este sentido y como se ha venido desarollando en vigencias anteriores, hay
temas que son transversales y requieren estar articuiadas en el PIC, por lo anterior, o .
solicitamos el ervio de los cronogramas de actividades de capacitacion
(sensibikzaciones, charlas técnicas, sociakizaciones. transferencias  de
conocimiento y demas) que van a desarollarse por parte de su dependencia
dirigidos a la Gente IDU durante la vigencia 2022, de tal manera que puedan ser
incluidos en dicha formuiacion.

Es importante inchar en los cronogramas. la descripcion de las tematicas, los
objetivos, las fechas de realizacion, el publico objetivo, la duracion y los
responsables. Para una mejor organizacion en la programacion y en lo posible no
tener actividades paralelas, compartimos la agenda para la vigencia 2022, con las
activdades que hasta la fecha han sido confirmadas, de manera que sea una guia
para la definicion del cronograma. A medida que se recepcione Ia informacion, se

actualizara el drive hitps //docs google c d/15hSwb-
| |
— —
ul- '“No 6.27 150 1 1S0 22301
S EE01 @ e M
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Instituto de Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano BOGOTI\ Desarrollo Urbano

MEMORANDO [ WM MEMORANDO mam NUEmnan
STRH STRH
20215160422523 20215160422523
tomacon Rukca rrcrmacn Patea
Al responder cite este nimero Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D.C., diciembre 06 de 2021 h7kLaXA2QBQzKqOCsMJ ttipYxa/edit?usp=shanng&oud=1096329334
Sripof=truedsd=true
PARA Ismael Martinez Guerrero
Jefe Oficina de Control ntemo Es de resaltar que las tematicas que se han inchado en las wgencias anteriores han
sido. Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integrado de Gestion, Sistema de
DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e) Gestion Documental y relacionadas en matena discipinana. No obstante, se

considera importante incluir tematicas acordes con el Control intemo

REFERENCIA- Solicitud cronogramas de eventos de Capacitacion a incluir en el
Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_0CI Por tanto, agradecemos femilir esta informacion a mas tardar el lunes 13 de

diciembre de 2021 mediante memorando intemo a esta subdireccion tecnica

Cordial saludo Dr. lsmael, Cordialmente.

De conformidad con los tiempos definidos para dar cumplimiento al Modelo
ntegrado de Planeacion y Gestion, se requiere adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC — 2022, antes del 31 de enero de 2022, es por esto que desde
mediados de noviembre del presente afio iniciamos el proceso de recoleccion de
informacion sobre las necesidades de capacitacion a los senidores y directivos de Juan Sebastian Jimenez Leal

la Entidad Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
o s a2

En este sentido y como se ha venido desamollando en vigencias anteriores, hay
femas que son transversales y requieren estar articuladas en el PIC, por lo anterior,
solictamos el emvio de los cronogramas de actiidades de capacitacion i s Dt s i e s s
(sensibilizaciones, charlas técnicas, socializaciones, transferencias  de
conocimiento y demas) que van a desamollarse por parte de su dependencia
dingidos a la Gente IDU durante la wgencia 2022, de tal manera que puedan ser
inchudos en dicha formuiacion

Es importante inchir en los cronogramas: la descripcion de las tematicas, los
obetivos, las fechas de realizacion, el piblico objetivo, la duracion y los
responsables. Para una mejor organizacion en la programacién y en lo posible no
tener actiidades paralelas, compartimos la agenda para la wigencia 2022, con las
actividades que hasta la fecha han sido confirnadas, de manera que sea una guia
para la definicion del cronograma. A medida que se recepcionen la informacion, se

actuabzara el dnve: hitps //docs google comy d/15hSwb-
i 2
“00semarzo 11602020 RS
o 2w 5. -
Sl it n@, 0 efr " 1802200 ST -Eﬂ e efr " 15022501
;;:' _:‘_W o - s ;:' s sz ez

11.4.1.4. Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos

MEMORANDO T
STRH STRH
20215160422553 20215160422553
tormacon Rk ntormacion Rica
Al responder cite este nimero Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D C, diciembre 06 de 2021 h7kLaxA2()BOzKQOCsMJ 1tipYxa/edit? usp=sharing&ouid=109689933466693931
of=trued st
PARA Cesar Dimas Padilla Santacruz
Subdirector Técnico de Recursos Fisicos Es de resaltar que las temdticas que se han incluido en las vigencias anteriores han
sido. Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema tegrado de Gestion, Sistema de
DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e) Gestion Documental y relacionadas en materia disciplinana
REFERENCI: Solicitud cronogramas de eventos de Capacitacion a inclur en el Por tanto, agradecemos remitir esta informacion a mas tardar el lunes 13 de
Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_STRF diciembre de 2021 mediante memorando interno a esta subdireccion técnica
Cordiaimente,

Cordial saludo Dr. Cesar Dimas,

De conformidad con los iempos definidos para dar cumplimiento al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, se requiere adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC — 2022, antes del 31 de enero de 2022, es por esto que desde
mediados de noviembre del presente afio iniciamos el proceso de recoleccion de
informacion sobre las necesidades de capacitacion a los servdores y directivos de
la Entidad

Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
o e e 3320 8 2

En este sentido y como se ha venido desamollando en wigencias antenores, hay
temas que son transversales y requieren estar articuladas en el PIC, por ko anterior, s ad i
sohatamos el envio de los cronogramas de actiwdades de capacitacion
(sensibilizaciones,  charlas técnicas,  socializaciones,  transferencias  de
conocimiento y demas) que van a desamollarse por parte de su dependencia
dingidos a Ia Gente DU durante la wgencia 2022, de tal manera que puedan ser
inchados en dicha formulacion

Es importante inclir en los cronogramas: la descripcion de las tematicas, los
objetvos, las fechas de realizacion, el piblico objedvo, la duracion y los
responsables. Para una mejor organizacion en la programacién y en lo posible no
tener actiidades paralelas, compartimos la agenda para la vigencia 2022, con las
activdades que hasta la fecha han sido confimadas, de manera que sea una guia
para la definicion del cronograma. A medida que se recepcione Ia informacion, se
actuakzara el dnve hitps //docs google comvspreadsheets/d/15

0008 marza 11 0 221 40008 marza 11 002021
e 2200627
1SO 2230 3 2 Codigo Fostsl 110311 1S0 22301
efr 3 e efr
b4 s s o Lhes 165 Rt
Fo0008.
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Instituto de
BOGO’I’I\ Desarrollo Urbano

MEMORANDO m ]
STRH
20215160422563
tomacon Rutica
Al responder cite este nimero
FECHA: Bogota D.C , diciembre 06 de 2021
PARA Julio Cesar Pinto Villamizar
Subdirector Técnico de Recursos Tecnoldgicos
DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
REFERENCIA: Solicitud cronogramas de eventos de Capacitacion a incluir en el

Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_STRT

Cordial saludo Dr. Julio Cesar,

De conformidad con los fiempos definidos para dar cumplimienio al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, se requiere adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC — 2022, antes del 31 de enero de 2022, es por esto que desde
mediados de noviembre del presente afio iniciamos el proceso de recoleccion de
informacién sobre las necesidades de capacitacion a los servidores y directivos de
la Entidad

En este sentido y como se ha venido desamollando en vigencias anteriores, hay
femas que son transversales y requieren estar articuladas en el PIC, por o anterior,

Instituto de

BOGO ﬂ\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO nanm
STRH
20215160422563
nformacion Fuica
Al responder cite este nimero
h7kLaXA2QBQzKgOCsMJ 1tipYxa/edit?usp=shanng&oud=109689933466693931

393&rpof=trued sd:

Es de resaltar que las tematicas que se han incluido en las vigencias anteriores han
sido: Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integrado de Gestion, Sistema de
Gestion Documental y relacionadas en matenia disciplinania

Por tanto, agradecemos remitir esta informacion a mas tardar el lunes 13 de
diciembre de 2021 mediante intemo a esta tecnica

Cordiaimente.

Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
e e g 36 B 7

Saors L
solicitamos el emvio de los cronogramas de actividades de capacitacion
(sensibilizaciones, charlas técnicas, socializaciones, transferencias  de
conocimiento y demas) que van a desamollarse por parte de su dependencia
dingidos a la Gente IDU durante la wgencia 2022, de tal manera que puedan ser
inchudos en dicha formulacion
Es importante inclur en los cronogramas: la descripcion de las tematicas, los
objetivos, las fechas de realizacion, el piblico objetivo, la duracion y los
responsables. Para una mejor organizacion en la programacion y en lo posible no
tener actiidades paralelas, compartimos la agenda para la wigencia 2022, con las
actividades que hasta la fecha han sido confiradas, de manera que sea una guia
para la definicion del cronograma. A medida que se recepcione la informacion, se
actuabizara el drive: https //docs google comy d/15hSwb-
400de marzo 11 de 2021 400de marzo 11 de 2021 =
Cate 2106 0B Cate 200627 e
Chsn P ¥ o 2230 Cadge Fostal 110311 2230°
B0 @ efr 2 ER] @ efr
e Hagon e waw dugov co P
B Lhes 155 — Py Ko Lnes: 195 . h__ =y
FO.00.08 87
Instituto de Instituto de
BOGO‘I’I\ Desarrollo Urbano BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO mum i MEMORANDO W
STRH
20215160422543 20216160422643
Roica Reservada Rica Reservaca
Al responder cite este nimero Al raspondev cite este nimero
FECHA Bogota D .C , diciembre 06 de 2021 h7kLaXA2QBQzKqOCsMJ 1tipYxa/edit? usp=sharng&ouid=109689933466693931
393&npof=true&sd=true
PARA Patricia Del Pilar Zapata Oliveros
Jefe Oficina de Control Disciplinario Es de resaltar que las temdticas que se han incluido en las vigencias anteriores han
sido: Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integrado de Gestion, Sistema de
DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e) Gestion Documental y relacionadas en matenia disciplinana
REFERENCIA: Solicitud cronogramas de eventos de Capacitacion a incluir en el Por tanto, agradecemos remitir esta informacion a mas tardar el lunes 13 de

actualizara el dnive hitps //docs google comy d/15h5wb-
Rnu nu:m 1S0 22301
efr
nwumnwcv e
o - ]
iy

Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_OCD

Cordial saludo Dra. Patricia del Pilar,

De conformidad con los tiempos definidos para dar cumplimiento al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, se requiere adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC — 2022, antes del 31 de enero de 2022, es por esto que desde
mediados de noviembre del presente afio iniciamos el proceso de recoleccion de
informacion sobre las necesidades de capacitacion a los servidores y directivos de
la Entidad

En este sentido y como se ha venido desamrollando en vigencias antenores, hay
temas que son transversales y requieren estar articuladas en el PIC, por lo anterior,
solicitamos el envio de los cronogramas de actiwdades de capacitacion
(sensibilizaciones, ~ charlas  técnicas, socializaciones, transferencias  de
conocimiento y demas) que van a desarmollarse por parte de su dependencia
dingidos a la Gente IDU durante la vigencia 2022, de tal manera que puedan ser
inchados en dicha formuacion

Es importante inclar en los cronogramas: la descripcion de las tematicas, los
objetivos, las fechas de realizacion, el publico objetivo, la duracion y los
responsables. Para una mejor organizacién en la programacion y en ko posible no
tener actiidades paralelas, compartimos la agenda para la vigencia 2022, con las
actividades que hasta la fecha han sido confirmadas, de manera que sea una guia
para la definicion del cronograma. A medida que se recepcione la informacion, se

diciembre de 2021 mediante memorando intemo a esta subdireccion técnica.

Cordialmente,

Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
P e a0 35320 e 2

Bstors: SandraMren Subdrec
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CODIGO: PL-TH-02 VERSION: 7

Instituto de Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano BOGOﬂ\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO [} M MEMORANDO ] Wnemm
STRH STRH
20215160422513 20215160422513
formacion Ruica reormacen Rka
Al responder cite este nimero Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D C, diciembre 06 de 2021 h7kLaXA20BQOzK: MJ ttipYxa‘edit?usp=shanngdoud=10968993346 31
ripof=trued sd=true
PARA Lucy Molano Rodriguez
Jefe de Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania Es de resaltar que las tlemalicas que se han inchado en las vigencias anteriores han
sido: Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integrado de Gestion, Sistema de
DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e) Gestion Documental y relacionadas en matena discipinana
REFERENCIA: Solicitud cronogramas de eventos de Capacitacion a incluir en el Por tanto, agradecemos remilir esta informacion a mas tardar el lunes 13 de
Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_ORSC diciembre de 2021 mediante memorando infemo a esta subdireccion técnica
Cordiaimente.
Cordial saludo Dra. Lucy,
De conformidad con los tiempos definidos para dar cumplimiento al Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, se requiere adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC — 2022, antes del 31 de enero de 2022, es por esto que desde
mediados de noviembre del presente afio iniciamos el proceso de recoleccion de Juan Sebastian Jimenez Leal
informacion sobre las necesidades de capacitacion a los servidores y directivos de Subdirector Técnico de Recursos nos (e)
la Entidad o cas e e 2 D3 R P

En este sentido y como se ha venido desarrollando en vigencias anteniores, hay
temas que son transversales y requieren estar articiadas en el PIC, por o anterior, e
solicitamos el envio de los cronogramas de actividades de capacitacion
(sensibilizaciones, charlas técnicas, socializaciones, transferencias  de
conocimiento y demas) que van a desarmollarse por parte de su dependencia
dingidos a la Gente DU durante la vigencia 2022, de tal manera que puedan ser
inchados en dicha formulacion

Es importante inclur en los cronogramas: la descripcion de las tematicas, los
objetivos, las fechas de realizacion, el publico objetivo, la duracion y los
responsables. Para una mejor organizacion en la programacion y en lo posible no
tener actiidades paralelas, compartimos la agenda para la vigencia 2022, con las
actividades que hasta la fecha han sido confirmadas, de manera que sea una guia
para la definicion del cronograma. A medida que se recepcione la informacion, se

actualizara el drive hitps //docs google com! d/15h5wh-
1 2
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11.4.2 Comunicados de respuestas

11.4.2.1 Oficina de Control Disciplinario

Instituto de.
BOGOT/\ ' Desarrolio Urbano BOGOTY/\ | Desarrolio Urbano

MEMORANDO m i MEMORANDO |
OCD
20211550434563
reorrcer fees feseaze
Al responder cite este nimero Al fespanoev cite este nimero
FECHA Bogota D.C., diciembre 14 de 2021 Wayo, jueves 26 | 800 | Separacin de ias elapas de mstrucciny | Por Confemar,
e00am pzgamento del proceso disciplinano,
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal signficado y apbcacin de b doble
Subdirector Tecnico de Recursos Humanos () conformidad, de la doble instanca,

cuando se apica e pincpo de
jsdcconaldad  en ks falos

DE Jefe Oficina de Control Discipinanio
Jdio, ueves 28 | 800 —| Obiigacknes y responsabiidades de los | Por Confemar
900am |supervsores de contratos de obra e
REFERENCHI. Respuesta memorando 20215160422543 Plan de institucional de inferventoria
Capaditacion PIC - 2022-0CD. Octubre, jeves (800  — | nhabixdades Por Confemar.
27 900am |de interés/extralimitacion de
funciones/asignacién de funciones Vs.
Cordial sailudo doctor Jiménez delegacion
Nowembre, 800 —|Ei contralo de prestacion de Senwcios | Por Confrmar.
jueves 24 900am | personalesenta
En atencién al memorando de la referencia, nos permitimos remitir el cronograma
de capacitaciones proyectadas dento del PLAN DE PREVENCION Respecio a los conferencistas que atenderdn el desarollo de las mismas, su
DISCIPLINARIA, que esta Oficina propone adelantar para el 2022, dingido a todo nombre adn esta pendiente de conocerse, dado que estamos a la espera de que la
el personal vinculado al DU, como publico objetivo Direccion de Asuntos Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota, nos informe si
en este afio, nos brndaran tal apoyo, como o han venido reakzando desde afios
Es importante sefialar que este plan de capacitacion y sus temas, este suelo a anteriores, a esta oficina y a otras del Distito, en temas de prevencion Discipiinania

nuevas novedades que leguemos a experimentar el proximo afio, con ia expedicion
de nuevas normas yio sentencias que alleren ko sustantivo de estas
Finalmente me permito indicar que la OCD para la vigencia 2022 requenra de una

Fecha o Tema Conderencse ] senie de Capaciationss en temas. dvs(lplmm;s. una vez se conozea la nomativdad
= = que rija a partir de ese afio en matena disciplinaria y que no sea confrovertida su

] | oo bk ] [ o apicacion por falos postenores de las altas cortes. Es asi que teniendo en cuenta
Febrero, joeves (830 —| B proceso eiecirdl y paricpacion en| Ex  Regetrador la antenior aciaracion desde ahora se prevé la necesidad de recibir yio realizar
24 930am ga Carlos Caronel talleres que contengan y capaciten al personal profesional de esta Oficina en los
Warzo, jueves 24 | 800 — bios Ley Dscpinana y sus elecios | Por Confemar siguentes temas.

g00am para los senvdores pubkcos ¥ para ks

entdades del

Abnl, eves 28 | 800 — | Dwectva 03 * 2013 (prevencion de | Por Confiemar. 1. Aphkcacion y operatwdad del control de consttucionalidad y de

900am conductas wregulares refacionadas con convencionabdad en Colombia

incumplmiento de los manuales de
funciones y de procedmientos; perdida
de elementos yio documentos pabiicos.

4000w marzo 11902021
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Instituto de

BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO (U

0ocD
20211550434563

Informacion Pubica Reservada

Al responder cite este nimero

~

Régimen probatorio colombiano y medios de prueba; desarrollo de casos
practicos en los siguentes medios de prueba: Recepcion y desarrolio de la
Confesion, Recepcion y desarrolio del Testimonio, Practica de la nspeccion
o visita especial, valoracion de los indicios, prueba trasladada

w

Régimen probatono: Prueba ilicita, ilegal o ineficaz,
Erores en la valoracion probatoria y su consecuencia en el proceso
disciplinano.

'S

Técnicas de construccion del pliego de cargos en el derecho disciplinario

@

Admisibilidad probatoria en el proceso discipiinario de las redes sociales

Cordialmente,

BRloo 288G

Patricia Del Pilar Zapata Oliveros
Jefe Oficina de Control Disciplinario
P s g o 14 G2 106 AW

400e marzo 11 de 2021

Cale 22 No. 627 1SO 22301

Codgo Postal 110311 A
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11.4.2.2 Subdireccidon Técnica de Recursos Fisicos

Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano

MEMORANDO

Al responder cite este nmero
FECHA Bogota D.C_, diciembre 13 de 2021
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal

Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
DE Subdirector Técnico de Recursos Fisicos

REFERENCIA: Respuesta al memorando 202

60422

PIC-2022-STRF

Estimado Juan Sebastian,

Atendiendo la solicitud realizada mediante memorando 20215160422553, remito
adunto cronograma de capacitaciones proyectadas para la vigencia 2022 las
tematicas relacionadas a los procesos kderados por esta dependencia

Cordialmente

Cesar Dimas Padilla Santacruz
Subdirector Técnico de Recursos Fisicos
e s g o 53 T

orge Adkonio s s Candona - Sebcrec i Téenca dé Recrsos Fiicos
£ Jorre Ay Sanaucet - Subdreccon Tecnc s de Recurice FECos
Morma Cecis Amaya Cavdenss - Subdreccion Tecacs e Recursos Fecos
Gma Vogmy Areecinal sl Srarecom Tecnca = Recurvon Faeos
peesd

Satord: Cataine Lozada Pabon- Subdreccién Técnica De Recursos Feicos

Este cocumans 6515 558c0 con Srma MECHNCS Sul1 230k MeCkants Resotuctn No. 40038 mr;

B0 @ st = B

- 112021

CRONOGRAMA CAPACITACION STRF 2022
Descrpetn Temiies Objetivo Fechas de Realizasion Piiblico Objetiva Durasién
Dar Tespoicas ¥ o Taimph Gesion
IPINAR: Pian Insttuconal de Archiva Documental y Archivo- S ipiosy iviss o en la Ley 504 de 2000 Ley Genera Rémulo Redriguez. Ayals
[PGD: Programa de Gestion Documental — Tabla de Retencién |d= Archivos, y los i 7 porel Ia Macién- AGN ya Direcsién Distital [Del lunes 7 3l viemes 11 de |- g niguEs Ay
IDocumental y Tablas de Valoracion rchive de oot de i Alesidia Mayor de Bogots marzo de 2022 Servidorss piltiicos
SIC: Sistema Integraco de Conservacién . ; Nekon Ivin Diaz Ambriegs
o e ° Fortaleser y mejorar la gestion documental de la entidad e e e
ar Tespoicas ¥ o & Gesion
Documental y Archivo- S ipiosy iviss as0s en Ia Ley 5G4 ce 2000 Ley 3 .
|= Archives, y oz I écni poral la b AGN ya Direesisn Distrital STRH Ramulo Rodrigusz Ayala
PROGRAMAS ARCHIVISTICOS: rchivo dé Bogotd o Alcaidia Mayor de Bogotd. Del lunes 28 de marzo al = Ura hora (700 am. 3
[Reprografia, Documentos Vitales o Esenciales y Auditoria viemes 1 de abrd de 2022 bm B:00am ) - 5 sasiones. |Nelson hvin Diaz Améragu
Fortalecer y mejorar la gestion documental de la entidad GToF
Grups D= Ardhive ¥ vaisty Andrea Rubiana T
Tas poificas ¥ ch G Gesion
Doumamawmwmsl ¥ o en [ Ley 584 de 2000 Ley General |Semana culural (Pendients
ﬁ:"uum AT lde Archivos, y os I |2 Macién- AGN y a Direccion Distrital |que Ia STRH asigne fachay  |Sennidorss Plblicos et TRam 2
perspadivas rchivo de Bogeta d amﬂutﬁnml&\aNﬂﬂ\aM&MdﬁBM nora)
Fortaleoer y megorar
izar 3 personl d les sobre | lalmpiezay inenlasdreasge |00 PECErte cOoGn 3, oonumiss senvicio e sseoy
[archiva [f5ha exacta con [2 supenvsiin) crereia ce 3 entivas
Grups 6e arwoy
SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACICH Liz Stefla Vilalba Comredor
iodeterioro, Biocontaminacién y Biosegundad. Arbculado 55- Contratsta de Organizadén de
ST FiGA . i iades asionad. _— |Archivos. Una hora (700 a.m. a
E:'EW'“"W" ¥ pel ad dentro Del & de o © de junio de 2022 00am. jones
fractua Contratista de Almaceramiento y
e
Coniats de mensera
[Frozr=ma o= Moniorea y Cortrel [Sociaizar los i s medicién y controlde condicionss ambientales e Jy v T [Cenes gk Doomenioliy
Tas poiiicas ¥ ch G Gesion
Dommuna\ykmruosl ¥ i o en la Ley 504 de 2000
2 = iona Rubiano
DE ARCHNO ¥ loe Archivas, y i Ia Nacin- AGN yla Direcsion Disintal N i
IRecomendaciones para & mansjo y trémite de documentos rehivs de Bogots d amutﬁnml&\amt‘dma Mayor ds Bogots Del £l 12 de agostn de 2022 | Senidorss Plblicos e
. | e r—
Fortalscer y mejorar 1a gestién documental de (a entidad i e
[Capaciara ¥ confrabela de S manefo de |2 platarorma E-Colleion ks romas .
Plataforma E-Colletion de lcontee Py s e i Mayo iou 45 min Ceriro de Docume:
et Fe—— ar > conucr plasfoa con o bes d s e refernoa & i ¥ Fies e [ —— P P —
Plataderma juridica Red Jurista Dar a conocer k2 plataforma y su manejo para la consecucién de informacion jurdica y legsiaiva disirtal y nacionl. |Abrd Gente interesada enla temitica |45 min Ceriro de Documentacis
(Catalgo de accesa al publica PMB. :;x:émm - y coniratista de Ia disponible y Tos senvicios con que: |Abri, Agosto iDu |45 min. | Certro de Documentacién
Expcacizn ool proeso s i o éeni ifica. eliDUenla = .
[Repositario Institucional ey i P < : Marzo y Septiemore iou [45.min Ceriro de Documentacién
Sistema FaciDU Dar a conocer ! sistema ylas n <! 52 regisran, ademas de | ssiema  |Pemanerte Toda la Gente 10U 1 Hora por sesidn Jaime Anayalaime Gémez
™ - " — - — P p - Servdores pUBTos - = Seguros -
Péiiza de responsabilidad Civil Servidores Pablico |Capacitacién amparas y procedimiento de reclamacién péliza de responsabiidad civi servidorss piblicos [Tercer timestre 2022 oo 12 horas o e o
[Oscar Giberto Ramos Vergara
Seguridad Vial Mejoramiento y concieniizacisn de los hafitos de maneio Marzo y Juio ge 2022 Grupo conduciores 1,5 Horas Davic Alarcén
Jorpe Rosas
T S e Tes
Mancjo defensivo. [Técnicas de manejo defensiva para minimizar la ccumencia o severidad de accidentes. |Abri y Septiembre de 2022 [Grupo conductores 1,5 Horas Davic Alarcén
roe Rosss
[Oscar Giberko Ramos Vergaa
Normas de transito |Aianzar los conogimientos en nematividad de fransito acfuales Mayo y Noviembre de 2022 | Grupo conduciores 2 Horas Davic Alarcén
==
|aianzar electrioos  hidrau Nelson Hemandez
[Mantenimiento Locativo ltecnicas de cableado, breakers, tuberia, bombilleria y lamparas,tubera,borrbas y sistemas idrauicos) w02 (Grupo Servicios Generales |2 Horas Fabian Bonilla
Rosas
Fredy Gulerez
Hemandez
Fabian Bonilla
(Curso en Manejo de alturas |aianzar i dvidady ai o, |abri de 2022 (Grups Servicios Generales 40 Horas Pecro Julizn Soto
Victor Julio Rodriguez
Giovany Vilamaga
Jorge Ros:
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11.4.2.3 Subdireccién Técnica de Recursos Humanos — SST

Instituto de
BOGOT/\ | Desarrolio Urbano

MEMORANDO mn i
STRH
20215160412253
Tformacon ks
Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D.C_, noviembre 30 de 2021
PARA Sandra Marlen Correa Lozano

Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

DE Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)

REFERENCI- Inclusion del plan de anual de capacitaciones SST 2022 al PIC de
la Entidad

Cordial saludo

Por medio del presente le solicitamos de manera respefuosa, inclur el plan anual

de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2022 al PIC de la Entidad
del préximo afio

Cordiaimente.

Juan Sebastian Jimenez Leal

Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
B seeam o w1 23

Anexc: Plsn e capschacin SST 222 (1 oficio

Estors: Packs AndreaC Garcis- Subdreccén Tecmca De fec.

. 4000e marzo 11 de 2021

ENO g 8

INSTITUTO DE DESARROLLO URBAMO - IDU
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 55T 2022
} ) 2] Tz]
Ne TEMA PUBLICO OBJETIVO Modalidad® RESPOMNSABLE Q 2 E 2|2 i
HEHAHEREEHEEE
HE HEHEEHEHEEFH
Capacitacion divulgacion de matriz de Idenfificacion de Peligros y
1 |Valoracion de Riesgos y Plan de Preparacion y Respuesta ante Todo IDU. Virtual Paola Caicedo X
Emergencia.
i Capacitacion primeros auxiiios basicos (Nivel 1 y I} Todo IDU Virtual Ana Rosalba Torres X x
3 |Capacitacién prevencion de accidentes Todo IDU Virtual Paola Caicedo X
4 |Reinduccion SG-SST Todo IDU Virtual Claudia Mojica x
5 |C: on nutricion Tado IDU Virtual Paola Caicedo x
6 |Capacitacion de Autocuidado Todo IDU Virtual Paola Caicedo x
7 |Funciones y responsabilidades -COPASST COPASST Virtual Paola Caicedo x
& |Capacitacion de Bioseguridad Todo IDU Virtual Melissa Perez x
9 |Capacitacion scbre el manejo del tiempo Todo IDU Virtual Ana Rosalba Torres x|
| 10] Capacitacion ambiente amoroso segure y diverso Todo IDU Virtual Paola Caicedo X
Condiciones locativas en Teletrabajo - Sedes (orden y aseo, riesgo . N
ie\edﬂ'm uipo de emergencia) Teletrabajo Virtual Melissa Perez X
12 |Resolucion de confiictos Comité de convivencia laboral|  Virtual Paola Caicedo X
13 | Capacitacion de riesgo publico Todo IDU Virtual Pacla Caicedo x
* Modaildad: Viriual o presencial PROGRAMADO 14
EJECUTADO
Elabord: Paola Andrea Caicedo Garcia - Contratista SST-STRH = 13a,7 ¢
/Ana Rosalba Torres Cafion- Contratista SST-STRH iz imens -
Cia Mojica Cardona - Profesiona sy ST
Revisd: Melissa Perez Riquett- Responsable del SG-55T SGGC L s
Fecha: Noviembre 26 de 2021
plan de capacitacic ponde i i ia 2021, alos ias al 56-551, 2 iientas normativos y el informe de
accidentalidad 2021 y encuesta del SGSST 2021,
capacitacid , se revisdy Geonla o de Seguridad y salud en el Trabajo en reunidn ordinaria del 26 de noviembre de 2021
Estrategia: Se utilizara como lista de asistencia 2 mi idin y se les motivard i i 2 ible a final de 3o un incent =
participen.
Aprobado por Aprobado por Aprobado por
Firma Firma
—— e -
Voiou e ol - Ci
[Nombre: Mercy Yasmin Parra Rodriguez Nombre: ian Jimenez Leal Nombre: Casar Dimas Padilla Santacruz
|=ree: Directora Técnica Administrativa y Financiera Cargo: Subdirector Técnico de Recursos Humanos [e] Cargo: Subdirector Técnico de Recursos Fisicos
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11.4.2.4. Direccién Técnica de Inteligencia de Negocio e
Innovacion

instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO LITERD BT BTN
™

D
20212350436783

rermocen s

Al responder cife esie numeno

FECHA Bogota D C , diciembre 15 de 2021

PARA Juan Sebastian Jimenez Leal
Subdirector Tecnico de Recursos Humanos (e)

DE Directora Técnica de tefigencia de Negodio e novacion

REFERENCA. Respuesta al memorando con radicado STRH 20215160422533
de sokicitud cronogramas de eventos de Capacitacion a inchar en
el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_DTMNI

Cordial Saludo Respetado Juan Sebastan Jiménez Leal

De manera atenta se informa que se reportara lo relacionado con las ransferencias
de conocimiento a cargo de la DTNI segin los protocolos establecido por <TRH
notificando por e comeo  capaci govco y adic e
diligenciamiento de la matnz “Calendano 2022_Cronograma para ro«mmc»on
dispuesta para este fin Muchas gracias por 1odo el 8poyo y colaboracion en este
proceso si Benen inquistudes en b reportado se puaden contactar con Yuly Caterin
Diaz Jiménez actual gestor de este proceso al comeo yuly diaz@idu gov co

K3

Sully Magalis Rojas Bayona
Directora Técnica de inteigencia de Negocio @ Inovacion

Cordialmente.

B e D —

et Yy Catern Dt s Do Toemes Du mawigmncs Do Nagoce £ s

Esm e 20000 marze 11 902021

- () 0 efr § ==

11.4.2.5. Oficina Asesora de Planeacién

Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano

MEMORANDO LIEELEOT BT
P
201111504323;3
esne
Al responder cite este numero
FECHA Bogota D .C, diciembre 15 de 2021
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal

Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
DE Jefe Oficina Asesora de Planeacion

REFERENCI. Respuesta al memorando 20215160422583

Respetado Doctor Jiménez

Siguiendo las instrucciones del memorando del asunto y una vez rewsadas las
acciones programadas para la siguiente vigencia con los equipos de trabajo de la
OAP, no existen actiidades de o capacitacion pa
2022, en especial porque de acuerdo con el ineamiento dela SGGC la contratacion
de eventos de capacitacion serd centralizada por STRH

Gracias por su atencion

Cordialmente,

HLp B2

Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
i s o 33 T

4000e marzo 11 0 2021

efr @~ @
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11.4.2.6. Oficina de Control Interno

Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano
MEMORANDO Illlllllllllllll(!cl
{

20211350427863
ntomacion Ruolca
Al responder cite este nimero
FECHA Bogota D.C., diciembre 10 de 2021
PARA Juan Sebastian Jimenez Leal

Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e)
DE Jefe Oficina de Control intemo

REFERENCIA:  Solicitud cronogramas de eventos de Capacitacion a incluir en el
Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022_OCI

Respetado doctor.

Reciba un cordial saludo. En atencion a la solicitud de la referencia, le informo que
la Oficina de Control Infemo participara con cuatro charlas sobre el tema de
Autocontrol, cuyo objetivo es reconocer este principio como uno de los rectores del
Modelo Estandar de Control intemo- MECL Las charlas son dingidas a todas las
dependencias del IDU y las fechas previstas son 20 de abril, 15 de junio, 10 de
agosto y 12 de octubre de 2022y estaran a cargo del funcionario Femando Garawito
Guerra

Por ofro lado, el mismo funcionano impartira la induccion en materia de Control
Intemo, de acuerdo con la programacion que realice la Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos.

Cordiaimente.

Ismael Martinez Guerrero
Jefe Oficina de Control Intermo
P mecinca g o 32 25 P

Baboré: Fernando Garavin Guerra-Oficina De Control Fermo.

400demarzo 11 de 2021

R e i
hem m@l efr !‘ -
T ¥
o
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11.4.2.7. Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania

Instituto de Instituto de
BOGOTI\ Desarrollo Urbano BOQOTI\ Desarrollo Urbano

MEMORANDO 1111 MEMORANDO |0 0 0 OO
ORSC ORSC
20211850434383 20211850434383
nformacion ke Ttomacion Rokca
Al responder cite este nimero Al responder cite este nimero

FECHA Bogota D C_, diciembre 13 de 2021 1.| Protocolos de servicio al ciudadano Mar-24

Sensibizacion de FENASCOL sobre e Uso de 1a plataforma

PARA: Juan Sebastian Jimenez Leal [ _2.|SERVR Abr-28

Subdirector Técnico de Recursos Humanos (e) 3.] Atencion y tramite de derechos de pebicion May-26

4.| Sensibiizacion sobre protocolos de atencion incluyente Sep-21

DE Jefe de Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania

Es importante mencionar que son fechas tentativas, pues en muchos casos
REFERENCIA-  Respuesta memorando 20215160422513 dependeremos de las agendas de otras entidades e instituciones lideres de cada
una de las tematicas

Respetado doctor Jiménez,

Cordiaimente,
Enrespuesta al memorando de la referencia, en cuanto al envio de los cronogramas
de activdades de capacitacion (sensibilizaciones, charlas técnicas, socializaciones,
transferencias de conocimiento y demas) que van a desamollarse por parte de
Oficina de Relacionamiento y Senvicio a la Ciudadania - ORSC dirigidos a la Gente
DU durante la vigencia 2022, me permito remitir el siguiente cronograma propuesto. YY\
TEMA | FECHA | Lucy Molano Rodriguez
MUJER-GENERO - LGTBI Jefe de Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania
1.| Género: categoria de analisis y enfoque Abr-06 AR R
|- o-nero: categorha de andksis y enfo S N 02z s s A 3 s 33 Cumea
2.| Construcciones de género patriarcado y May-05
[ 3™ énica y no Jun09
|_4.] Ambientes laborales inclusivos Jun-23
| 5. | Comunicacién incluyente Jul-07
Violencias Basadas en Geénero (VBG) y Violencia Intra Famiiar
6.[ (VIF) Ago-10
7.| VBG en el espacio publico - acoso sexual- Ago-25
8.| VBG en entomos virtuales Sep-14
9. Taller lenguaje incluyente Sep-23
10.| Nuevas masculinidades y prevencion de la VBG Sep-28
11.| Rutas de atencién y denuncia de VBG Oct-12
de género y de
12. Nov-10
[13.| Poltica Pabhca LGBTL Nov-18
'SERVICIO AL CIUDADANO
40008 marzo 11 08 2021 40008 marzo 11 de 2021 N
Cate 2210527
1S0 22301 Cidigo Postal 110311 1SO 22301
‘ Tee aeeto elr ‘ -
S e oo Lhas 185 s — e e ———t
08 v7
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11.4.3 Cronogramas de eventos internos

11.4.3.1 Cronograma Oficina de Control disciplinario

Fecha Hora Tema Conferencista
Enero, martes | 8:30 El proceso electoral y el servidor publico. | Ex  Registrador
25 9:30 a.m. Carlos Coronel
Febrero, jueves | 8:30 El proceso electoral y participacion en | Ex  Registrador
24 9:30 a.m. | politica. Carlos Coronel
Marzo, jueves 24 | 8:00 Cambios Ley Disciplinaria y sus efectos | Por Confirmar.
9:00 am. | para los servidores publicos y para las
entidades del estado.
Abril, jueves 28 [ 8:00 Directiva 03 de 2013. (prevencidon de | Por Confirmar.
9:00 a.m. | conductas irregulares relacionadas con
incumplimiento de los manuales de
funciones y de procedimientos; perdida
de elementos y/o documentos publicos.
Mayo, jueves 26 | 8:00 Separacion de las etapas de instrucciény | Por Confirmar.
9:00 a.m. |[juzgamiento del proceso disciplinario;
significado y aplicacion de la doble
conformidad, de la doble instancia,
cuando se aplica el principio de
jurisdiccionalidad en los fallos
disciplinarios.
Julio, jueves 28 | 8:00 Obligaciones vy responsabilidades de los | Por Confirmar.
9:00 a.m. | supervisores de contratos de obra e
interventoria.
Octubre, jueves | 8:00 Inhabilidades/incompatibilidades/conflicto | Por Confirmar.
27 9:00a.m. |de interés/extralimitacion de
funciones/asignacion de funciones Vs.
delegacion.
Noviembre, 8:00 El contrato de prestacion de servicios | Por Confirmar.
jueves 24 9:00 a.m. | personales en la administracion publica.
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11.4.3.2 Cronograma Subsistema Seguridad y Salud en el Trabajo

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
% SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 551 2022
FECHA REALIZACION
No TEMA PUBLICO OBIETIVO Modalidad* RESPONSABLE =1 o E ¥ § E
HHEREEREEHEE
H H HEHEEE HEHHE
Capacitacion divulgacion de matriz de Identificacion de Peligros y
1 |Valoracion de Riesgos y Plan de Preparacion y Respuesta ante Todo IDU. Virtual Paola Caicedo x
Emergencia.
2 |Capacitacion primeros auxilios basices (Nivel | y ) Todo IDU Virtual Ana Rosalba Torres x x
3 |Capacitacion prevencion de accidentes Todo IDU Virtual Paola Caicedo X
4 |Reinduccion SG-55T Todo IDU Virtual Claudia Mojica x
5 |Capacitacion nutricion saludable Todo IDU Virtual Paola Caicedo X
6 |Capacitacion de Autocuidado Todo IDU Virtual Paola Caicedo x
7 |Funci y responsabilidades -COPASST COPASST Virtual Paola Caicedo x
& |Capacitacion de Bioseguridad Todo IDU Virtual Melissa Perez X
9 |Capacitacion sobre el manejo del fiempo Todo IDU Virtual Ana Rosalba Torres X
10 |Capacitacion ambiente amoroso seguro y diverso Todo IDU Virtual Paola Caicedo X
1 Condiciones locativas en Telefrabajo - Sedes (orden y aseo, riesgo Teletrabajo Virtual Melissa Perez X
|__{electrico, equipo de emergencia)
12 |Resolucidn de conflictes Comité de convivencia laboral|  Virtual Paola Caicedo X
13 |Capacitacion de riesgo plblico Todo IDU Virtual Paola Caicedo x
* Modalidad: Virtual o presencial PROGRAMADO 14
EJECUTADO

Elabord: Paola Andrea Caicedo Garcia - Contratista S5T- STRH o L6
Ana Rosalba Torres Cafion- Contratista SST- STRH - ésimelines
Claudia Ampare Majica Cardona - Profesional Especializado STRH

Revis6: Melissa Perez Riquett- Responsable del SG-S5T SGGC (4.,

Fecha: Noviembre 25 de 2021 /

sk fofue

Mota: El presente plan de capacitacién 55T responde a las necesidades basicas detectadas en la Entidad durante Iz vigencia 2021, a los resultades de las auditorias al 56-55T, a bos requerimientos normativos y el informe de
accidentalidad 2021 y encuesta del SGSST 2021,
El presente plan de capacitacidn en 55T, s revisd y se aprobé con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo en reunion ordinaria del 26 de noviembre de 2021,

Estrategia: Se utilizara como lista de asistencia la misma evaluacion y se les motivara aque la dili en la medida de lo posible a final de afio un incentivo o un reconocimiento a quienes mas
participen.
Aprobade por Aprobado por Aprobado por
Firma Firma
Ca
Mombre: Mercy Yasmin Parra Rodriguez Nombre: Juan Sebastian Jimenez Leal MNombre: Cesar Dimas Padilla Santacruz
cargo: Directora Técnica Administrativa y Financiera Cargo: Subdirector Técnico de Recursos Humanos fe) Cargo: Subdirector Técnico de Recursos Fisicos

11.4.3.3 Cronograma Gestion Documental
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CRONOGRAMA CAPACITACION STRF 2022
3] i ] Fachas 0o NedZaus

L2013 AT Fesponeals |
T T g | T e T T o ==
FINAR: Pl it ascrct 02 ATHIG ¥ ATChive- SIGA, 108 pNCipios y o mumys@aoemuyemn .
e Gestian Documental — Tabia de Retencion |de Archives, ¥ los bécnicos o 013 Nacion- AGN y [ Direccion Distrtal |Dsf lunes 7 al viemes 11 de. g;m:?_?;;n“; Romuo Rodriguez Ayala
maymxmvzmm |de Archivo de Bogota de General ge | e Bogota. marzo de 2022 aniertas
stc- Sisiema Integrado de Gonsenvacion Foetalecer y mejorar 1a gastion documertal de I entidad ljw%“g'&m -
Fasly Andrea Fubiano Trdllo |
T G0, 2 JOITC2E TGS IS, 1 ITamentaon 0 LGSl e g Gasion
¥ ATChive- SIGA, 108 pNCipios y o 113 Ley 554 de 2000 Ley Ganera
de Archivs, y los tecricos o e |3 Nacsn- AGN y 13 Direcoion Distrtl ST Romuo Rodriguez Ayala
FROGRAMAS ARCHIVISTICOS de Aciivo de Bogots de General de | de Bogota. Dt iunes 23 = Jna hora (700 am. a
[Reprogeafa. Doctmenice Vises o Esensaies y Autioria emes 1oe o e ez {2EL 0am.)- 5 sesl Messon Ivan Diaz Amertsgd
Fortalecer y mejorar |a gasion documental o I entidad DToe
Gupo De Ao y vatsty Andrea Rublana Trgilo
5
T CUMRIITEna 3 156 Pollboas y NonTias eV = B oe =Ta =
. ¥ ATChive- SIGA, 108 pNCipios y o mumys@aoemuyemn Semian cutural (Pendente .
CULTURA SRCHVSTICR: 42 Archouns, | Ios Inesimlenti toricos Smanatos por = ATUIVD General 0 13 Nacars AGN y 13 Difzoen Disnta |que 3 STRHasigne facnay | Senvidores Plbicos e
ISlONa ¥ perEpecthas s ge Archivo de & I3 Secretaa Generl g 13/ de Bogoia. o) g
Fortaiecsr y melorar |2 geson documerta o [ enddad
[Junio, pendieni coorinar i3 \dode
al parsonal o= 13 Impéaza y I3 areas e Eca con 2 5 ¥
arcivo ;’*’ cateterta oe la entidag
SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION: o sponencs Y Luz St Villalba Comedor
T, Pica. ! s oy oreia 08 ONEHN®E | s rora 700 am 3
=1 | Archivos: e -
Dar 3 conocer 13 matnz de Niesgos y peligros asociados 3 135 acHvidsdes Signadas dento o 13 gecucion P p— |2 s
socemie
[FTogama 02 MonMore0 y Coned 08 Londeones ATDISiass |, ¥ JEves cmlmrlel)nwme'mdm
= | Sociailzar sobee & maney ¥ contrl de marzo de 2022 | Archivo y Comespondencia
o= ¥ = ST o eston
¥ Archivo- SIGA, los B 2013 Ley 554 de 2000 Ley Generd Unatora (7:30ama | Glota Rudlan
[PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO ¥ CORRESPONDENGIA: oemvos.ylnslnammnemwsmpuemunmmlammmylaummm P o —— i
para el mansfo y iramite e Bogesa e e Bogota 30am,)
Fortloar y mefrar 1 gl duaaments o (s snoad

Pratatorma E-Cotlstion s Icontsc DU 45 min. centro 0= Documertacion
[Pratatorma www. construdata com Garte Interesaga en latematca |45 min. centro 0= Documertacion
Pratadorma junidica Red Junista Garte Interesaa en latematica |45 min. Centro 0= Documentacion
Cataigo ds acceeo  pubiico PME DU 45 min. centro 0= Documertacion
el proceso o s e, proaniaperd D N
Repasitoria Inatitucional } 3 Cantra g2 D ¥ conocer el doncesepublica  |MAEDY Seplemore 1oy 43 min- Cenir o2 Documentadicn
ststema Faciou Dar a conoger & sstemay queenel ademas de 7 | sstema [Toda 13 Gente 10U 1 Hora por sesien saime anayaiaime Gamez
e =
poiiza g ol Publico amparcs y poliza de servidorss pulcos rercer tnmestre 2022 o paor=s potiios 2 noras e
0
sequnigad Vi Meforamiento y conclentizackn oz os hatitos e mangjo. Marzo y Juso ge 2002 Gapo conducores. 1.5 Horas David Alarotn
Rosas
[Cecar GIbens Rames Vergaa
Manejo desnzivo Tecricas o maneio accidentes. et y Saptiembre ge 2022 | Gaupo conductores 1.5 Horas David Alarotn
0
Mormas ds tranaito [ananzarios Mayo y Noviemtre 022022 | Gaupo conductores 2 Horas David Alarotn
Rosas
| Afanzar ios Netson Hemangez
Mantanimisnto ¥ ) ge 2m2
Locative Ml A brmera p o ) (po Senvidos Genardes 2 Hors prdblolion
e =
Fredy Gutlere
Fabian Sontla
Curso an Mansjo de alfuras [ananzarios ¥ fo te Aturas Avarzado. et a2 2022 Gupo Sanvicos Generdes 40 Hors Pedo Alan Soto
\ictor Juio Rodriguez
| Eiovany Vilamaga

11.4.3.4. Cronograma Programa de formacion en Voluntariado
Incluyente

1. Primera fase: Promocién y/o publicidad al interior de la Entidad (Gente IDU)
para conformar el voluntariado.

2. Segunda fase: Conformacion del voluntariado

3. Tercera fase: Orientacion y sensibilizaciéon de la Gente IDU que se une
libremente al voluntariado.

4. Cuarta fase: Retroalimentacién en temas relacionados con el servicio
incluyente

5. Quinta fase: Capacitacién en temas especificos y manejo de herramientas
propias del servicio incluyente.

6. Sexta fase: Etapa de Multiplicadores de transferencia de conocimiento, para
que permanezca el servicio activo.
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SUBDIRECCION TECNICA DE OPERACIONES
VOLUNTARIADO DE SERVICIO NCLUYENTE /DU
CRONOGRAMA PROPUESTO / FASES

02 iy

FASE NOMBRE

ENERD |FEBRERD |WARTD JAERIL | MAYO | JUNID | MU0 |AG0ETQ LEF.“EIHE (OCTUERE WOVIEWGRE PICIEN BRE | ENERD FEERERO | WARIO | ABRL | WAYD | JUNIO ) JULO |AGOSTO BEPTIEMBRE|DCTUBRE WOVIEM BRE |BICIEW 6RE

=

Promocidn o publicidad alinteror
! |de la Enidad (Gentz DU) para
confomar el olurariado.

2 |Gonformacion del vountariado

Oriemacidny sersioiizacidn de f
3 [Gente DU que se une ivemenie
al volinariado

Retoalimentacion  en  temas
& relacionados con & senicio
indluyente

Capacitacionentemas espacficos
5 |ymanep de hermamientas propias
(el senicioincluyente

Mtplcadores de ransferencia de
5 [conocimierio, para que
Demanezca el senicio activ
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ENTIDADES IDONEAS EN EL MANEJO DE LA DISCAPACIDAD
RELACION CONTACTOS
SOLICITUD DE INFORMACION: 8§ MARZO DE 2021

ENTIDAD NOMBRE SERVICIO MODALIDAD VALOR
SERVIR (servicio de interpretacion virtual
¢ ! = . P . Virtual (Membresia anual) £8.925.000
lengua de sefias ubicacién remota)
- FEDERACION NACIONAL Virtual 15 personas (Treinta (35) Horas: Toma
FENASCOL DE SORDOS DE Curso de atencidn al usuario de conciencia 5 Hrs / Acercamiento a la LSC 30 $5.357.705
COLOMBIA
Hrs)
Sefialetica accesible 1Pieza fisica de sefalética 4312375
B INSTITUTO MACKONAL Servicios relacionados con la Imprenta Valor cotizacidn de acuerdo con el nimero de Por tamafio de texto
PARA CEGOS Macional para ciegos palabras de las cartillas y manuales
Taller coneciendo la cultura sorda Virtual (8 horas, 25 personas) 4905.350
Taller habilidades comunicativas Virtual (40 horas, 25 personas) $5.217.613
Video en lengua de sefias con subtitulado
e i . ¥ %2.057.645
vez (Minutos o fracddn)
R INSTITUTO MACIOMNAL Inclusién de recuadro de lengua de sefias, a
PARA SORDOS video elaborado previamente por entidad $1.127.583
Productas audiovisuales contratante (Minuto o fraccidn)
Recuadro lengua de sefias para video
elaborado previamente por la entidad $1.057.737
contratante (Minuto o fraccidn)
Formato de Intercambio de Graficos (GIF) $137.363
Nimero de modulo en lenguaje de sefias
Placas madulos con numeracidn . _g ! £60.000
(valorunitario)
Placas [bafios, coordinacion, et.c, LS, braille,
¢ ) T $80.000
relieve) (valor unitario)
Regletas de informacidn (valorunitario) 536.000
DADD EMPRESA PRIVADA DISERD Placas informativas Franjas de informacién (valorunitario) 53.500
Puntos de alerta (valor unitario) 57.500
Horario de atencidn (texto braille) 584.000
Mapa alto relieve (tamafio 50 X 60) 5820.000
Valor cotizacidn de acuerdo con el ndmero de
Guia de Tramites yservicios |IDU ! . Por tamafio de texto
palabras de las cartillas y manuales

12 CRONOGRAMA
1

Poblacién Tipo de

Objetivo Capacitacién Modalidad | Facilitador Mes estimado

Clasificacién Tema Objetivo

Dar a conocer mediante el
aprovechamiento del capital
intelectual de la gente IDU,
(lideres facilitadores) sobre
Proyectos de | tematicas relacionadas con Transversal

Mlglon_al o Aprendizaje en | Gerencia de Proyectos, atodala Seminarios - Multimodal Interno F_eprero ;
Técnica X - Taller Diciembre
Equipo Gestion de  Cronogramas Gente IDU
utilizando MS-Project; y
Gestion de Riesgos en los
Proyectos y Administracion de
riesgos.
. Jornadas de . . Transversal .
Mlglon_al o Conocimiento Divulgar !os dlferent_es temas atoda la Transfer(_en(_:las Multimodal Interno F_ebrero -
Técnica que las areas consideren de de Conocimiento Diciembre
Internas Gente IDU
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interés para el fortalecimiento
del conocimiento de la Entidad.

Cumplir con las obligaciones
contractuales de las
obligaciones de la Entidad con

h Enero —
- sus contratistas de obra, Transversal .
Misional o Charlas Técnicas | interventoria y/o de servicios atoda la Charlas - Multimodal Interno / Diciembre
Técnica ) Y ] ! Conferencias Externo Segln
mediante la transferencia de Gente IDU R
L o requerimiento
conocimientos  técnicos y
generales que el supervisor
considere necesarios.
Cerrar las brechas que puedan
Ofertas existir entre los conocimientos,
académicas  de habilidades y actitudes que
- tenga el servidor y las Enero -
formacién a . L
. capacidades puntuales que Transversal Diciembre.
i través de los - A L . ;
Gestion anlicativos requiera el ejercicio de su atodala Formacion virtual Multimodal Externo Segun oferta 'y
p cargo, en los diferentes ejes Geste IDU programacion
dispuestos  por o P b
- tematicos indicados en la de cada Entidad
Entidades o - -
Distritales Politica de Gestion estratégica
’ de Talento Humano del MIPG
en el Distrito Capital..
Teméticas que | Fortalecer la cultura y el Sensibilizaciones Febrero -
hacen parte de | conocimiento de los servidores Transversal socializaciones ! Diciembre
Gestion los Subsistemas | de la Entidad frente al manejo atodala transferencias d)é Multimodal Interno apoyo de la
de Gestion de la | del Sistema Integrado de Gente IDU - Oficina Asesora
. - conocimiento ”
Entidad. Gestion. de Planeacion
Febrero —
Entrenamientos Diciembre Ver
en Sistema de | Mejorar las habilidades en el programacion
= . . - Transversal B
- Gestion manejo del Sistema de Gestion . . anexay segun
Gestion atoda la Entrenamientos Multimodal Interno T
Documental y | Documental 'y  Operador Gente IDU requerimiento
Operador documental. y/o nuevos
documental. ingresos a la
Entidad
Realizar las diferentes . Ver
Plan de actividades de  formacion Socializaciones, rogramacion
Capacitacion - Transversal Entrenamientos, prog
. ! encaminadas a fortalecer el - . Interno / anexa,
Gestion Seguridad & Plan de Accion del Subsistema atodala Conferencias, Multimodal Externo resentada por
Salud en el - Gente IDU Seminarios y/o p ada p
Trabajo de Sggurldad y Salud en el talleres el equipo de
) Trabajo ) Trabajo SST
Suministrar a los participantes Ver
las herramientas précticas Socializaciones, programacion
Charlas en | necesarias para desarrollar Transversal Entrenamientos, anexa
- : - : . ) Interno /
Gestion materia habilidades en materia atodala Conferencias, Multimodal £ presentada por
I xterno _
disciplinaria. disciplinaria, que respalde el Gente IDU Seminarios y/o la Oficina de
desarrollo de las actividades talleres Control
diarias. Disciplinario.
Ver
Fortalecer en los servidores, el T | Sensibilizaciones, programacion
- rincipio de autocontrol y los ransversa socializaciones y ) anexa
Gestion Charlas en MECI princip! atoda la f Multimodal Interno
principios rectores del Modelo Gente IDU transferencias de presentada por
Estandar de Control Interno conocimiento la Oficina de
Control Interno
Desarrollar diferentes ver -
" | de | programacién
Charlas en tematicas en el marco de la Sensibilizaciones anexa
e politica LGTBI y servicio a la Transversal P !
- politica LGTBI y ) . ) socializaciones y ) Interno / presentada por
Gestion servicio a la ciudadania con el fin de atodala transferencias de Multimodal Externo la Oficina de
) . fortalecer las competencias Gente IDU - f .
ciudadania ] conocimiento Relacionamiento
comportamentales inherentes icio al
a las tematicas y Servicio a la
) Ciudadania
Adquirir conocimientos béasicos
Formacion en ylo intermedios en las 4 Servidores Abril —
Gestion O habilidades del idioma inglés - Curso - Taller Multimodal Externo M
Bilingtiismo. publicos Diciembre
(Hablar, escuchar, leer vy
escribir)
B Dar a conocer la importancia
Elaboracion  y | de la elaboracion y formulacion Febrero a
Gestién / formulacion de | de planes de mejoramiento | Transversal Interno / Diciembre
. los planes de | como conocimiento pertinente atodala Curso - Taller Multimodal apoyo de la
misional . . . o Externo o
mejoramiento. para identificar y comprender Gente IDU Oficina Asesora

mejor la mejora continua
dentro del marco del SIG gue

de Planeacion
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contribuyen a fortalecer la
prestacion de servicio y las
condiciones institucionales que
impulsan la innovacion en el
sector publico.

Gestion /
misional

Voluntariado
Incluyente

Facilitar el servicio con calidad
y oportunidad, a la poblacion
en condicion de discapacidad
que solicite un tramite y/o
servicio ante la entidad

Transversal
atoda la
Gente IDU

Sensibilizaciones,

socializaciones y

transferencias de
conocimiento

Multimodal

Interno /
Externo

Ver
programacion
anexa
presentada por
la Subdireccion
Técnica de
Operaciones

Gestion /
misional

Eje tematico:
Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Formar a los participantes en
los elementos bésicos de la
gestion del conocimiento en
sus diferentes componentes,
Uno de los activos mas
importantes de las
organizaciones publicas es su
conocimiento, pues este le
permite disefiar, gestionar y
ofrecer los bienes o servicios
publicos que suministra a los
grupos  de  valor, que
constituyen su razén de ser.

Transversal
atodala
Gente IDU

Curso — Taller

Multimodal

Interno /
Externo

Junio —
Noviembre

Gestion /
Misional

Eje tematico:
Creacion del
valor publico

Comprender la importancia de
la capacidad que tienen los
servidores para que, a partir de
la toma de decisiones y la
implementacion de politicas
publicas, se genere
satisfaccién al ciudadano y se
Construya confianza y
legitimidad en la relacion
Estado-ciudadano.

Transversal
atoda la
Gente IDU

Curso — Taller

Multimodal

Interno /
Externo

Junio —
Noviembre

Gestion /
Misional

Eje tematico:
Transformacion
Digital

Formacion en la
transformaciéon digital como
proceso por el cual las
organizaciones, empresas Yy
entidades reorganizan  sus
métodos de trabajo 'y
estrategias en general para
obtener mas beneficios gracias
a la digitalizacion de los
procesos y a la
implementaciéon dinamica de
las  tecnologias de la
informacién y la comunicacion
de manera articulada con y por
el ser humano.

Transversal
atodala
Gente IDU

Curso — Taller

Multimodal

Interno /
Externo

Junio —
Noviembre

Gestion /
Misional

Eje temaético:
Probidad y ética
de lo publico

Fortalecer el entendimiento de
lo que cada servidor publico
debe llevar en su corazény en
su raciocinio, identificacion de
valores, comportamientos,
costumbres y actitudes de
figuras significativas en su
entorno social. Los Servidores
persiguen  activamente la
identidad, asi no lo evidencien
todo el tiempo.

Transversal
atodala
Gente IDU

Curso — Taller

Multimodal

Interno /
Externo

Junio —
Noviembre

Entidad

Tipo de actividad

Tema

Poblacion
objetivo

Intensidad
Horaria

DASCD
(Circular
Externa-001
24 ene 2021)

Curso

Talleres y Conferencias

Competencias digitales

Servidores

48 horas

Curso

Talleres y Conferencias

Innovacion publica

Servidores

2 horas
48 horas

Curso

Humano

Programa Formacion para jefes de Talento

Servidores

48 horas

Talleres y Conferencias

Seguridad y salud en el trabajo

Servidores

48 horas
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Curso Reto Organizacional
Talleres y Conferencias Competencias funcionales Servidores 2 horas
Curso Asincrénico
Talleres y Conferencias Formacion integral Servidores 2 horas
Curso 8 horas
Asincrénico

Talleres y Conferencias Formacion por alianzas Servidores 2 horas
Curso 48 horas
Curso Ingreso al Servicio publico Servidores 48 horas

Disefio organizacional

Situaciones Administrativas

Presupuesto Publico

Para el desarrollo de actividades de capacitacion asociada a temas transversales que no tengan que
ver con Proyectos de Aprendizaje en Equipo, se contara con los recursos interinstitucionales ofrecidos
por la Alcaldia Mayor de Bogota, la Veeduria Distrital, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital DASCD vy la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, entre otros.
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