INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Resolucion Numero 001760
(Abril 17 de 2017)

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NUEVA
METODOLOGIA DE LOS ACUERDOS DE
GESTION Y SE DESIGNAN LOS PARES DE
LOS GERENTES PUBLICOS QUE ACTUARAN
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COMO EVALUADORES EN EL PROCESO
DE VALORACION DEL COMPONENTE
COMPORTAMENTAL ”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,
en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por los Acuerdos 001
y 002 del 3 de febrero de 2009 del Consejo
Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 50 de la Ley 909 de 2004 establece
“Acuerdos de gestion.

1. Una vez nombrado el gerente publico, de manera
concertada con su superior jerdrquico, determina-
ra los objetivos a cumplir.

2. Elacuerdo de gestion concretara los compromisos
adoptados por el gerente publico con su superior
y describira los resultados esperados en términos
de cantidad y calidad. En el acuerdo de gestion
se identificaran los indicadores y los medios de
verificacion de estos indicadores.

3. El acuerdo de gestion sera evaluado por el supe-
rior jerdrquico en el término maximo de tres (3)
meses después de acabar el ejercicio, segun el
grado de cumplimiento de objetivos. La evaluacion
se hard por escrito y se dejara constancia del
grado de cumplimiento de los objetivos.

4. El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica apoyara a las distintas autoridades de las
respectivas entidades publicas para garantizar
la implantacion del sistema. A tal efecto, podrd
disefiar las metodologias e instrumentos que
considere oportunos.”

Que el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015
establece: “(...) El Departamento Administrativo de
la Funcion Publica disefiard una metodologia para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos
de Gestion, que podra ser adoptada por las entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberan
desarrollar su propia metodologia para elaborar, hacer
seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion, en
fodo caso, ciféndose a los parametros establecidos
en el presente titulo.”

Que de conformidad con la Circular Externa 100-001-
2017 de enero 11 de 2017, el Departamento Adminis-
trativo de la Funcién Publica adopté la “Guia metodo-
I6gica para la gestion del rendimiento de los gerentes
publicos — acuerdos de gestion”, la cual desarrolla

la gestion del rendimiento; componente estratégico
para la planificacion y evaluacion de los empleos de
naturaleza gerencial.

Que el Instituto de Desarrollo Urbano en sesién del
Comité Directivo del 21 de febrero de 2017, revisé
y adopté la metodologia de los acuerdos de gestion
aprobando los siguientes tres componentes definidos
en la guia metodoldgica, de la siguiente manera:

e Compromisos gerenciales con un peso del 80%

e Competencias comportamentales con un peso del
20%

e Compromisos adicionales con un peso del 5%.

Que para determinar el 80% se deberan asignar unos
pesos porcentuales a los compromisos gerenciales
que no podran ser menores al 10% ni superiores al
40% y su concertacion se debera efectuar en el marco
de la Planeacion Institucional aplicable a la vigencia
correspondiente.

Que del 20% de competencias comportamentales, el
setenta por ciento (70%) correspondera a la valoracion
de las competencias por parte del superior jerarquico;
el veinte por ciento (20%) de un pary el diez por cien-
to (10%) restante sera el resultado del promedio de
la valoracion de los servidores publicos de la planta
permanente de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-. Adoptar la nueva metodologia de los
Acuerdos de Gestion aplicable a los Gerentes Publicos
del Instituto de Desarrollo Urbano de acuerdo con los
lineamientos de la Circular Externa No100-001-2017
de enero 11 de 2017, del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y los formatos propios, los cuales
estan dispuestos en el Mapa de Procesos de la entidad,
en el proceso de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 2°-. Adoptar el “Par” de cada uno de los
Gerentes Publicos del Instituto de Desarrollo Urba-
no, el cual registrara su valoracion en el formato de
evaluacién de las competencias comportamentales,
cumpliendo los criterios definidos en la siguiente tabla:
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PAR AUTORIZADO

# GERENTE EVALUADO PARA EVALUAR
1 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Jefe de Oficina de Control Disciplinario
2 Jefe de Oficina de Atencion al Ciudadano Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
3 Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
4 Jefe de Oficina de Control Disciplinario Jefe de Oficina de Atencion al Ciudadano
5 Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano Subdirector(a) General Juridico(a)
6 Subdirector(a) General de Infraestructura Subdirector(a) General de Gestiéon Corporativa
7 Subdirector(a) General Juridico(a) Subdirector(a) General de Infraestructura
8 Subdirector(a) General de Gestiéon Corporativa Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano
9 Director(a) Técnico(a) Estratégica Director(a) Técnico(a) de Proyectos
10 | Director(a) Técnico(a) de Proyectos Director(a) Técnico(a) de Procesos Selectivos
11 Director(a) Técnico(a) de Predios Director(a) Técnico(a) de Construcciones
12 Director(a) Técnico(a) de Construcciones Director(a) Técnico(a) de Gestion Judicial
13 | Director(a) Técnico(a) de Mantenimiento Director(a) Técnico(a) de Administracion de Infraestructura
14 | Director(a) Técnico(a) de Administracion de Infraestructura Director(a) Técnico(a) de Gestion Contractual
15 | Director(a) Técnico(a) de Procesos Selectivos Director(a) Técnico(a) Administrativa y Financiera
16 | Director(a) Técnico(a) de Gestién Contractual Director(a) Técnico(a) de Mantenimiento
17 | Director(a) Técnico(a) de Gestion Judicial. Director(a) Técnico(a) de Predios
18 | Director(a) Técnico(a) de Apoyo a la Valorizacion Director(a) Técnico(a) Estratégica
19 | Director(a) Técnico(a) Administrativa y Financiera Director(a) Técnico(a) de Apoyo a la Valorizacion
20 | Subdirector(a) Técnico(a) de Ejecucién Subsistema Vial 3;:')d|rector(a) Técnico(a) de Mantenimiento del Subsistema
21 Subdirector(a) Técnico(a) de Ejecucidon Subsistema Transporte Subdirector(a) Técnico(a) de Mantenimiento del Subsistema
Transporte
22 | Subdirector(a) Técnico(a) de Mantenimiento del Subsistema Vial Subdirector(a) Técnico(a) de Ejecucion Subsistema
Transporte
23 ?ubdirector(a) Técnico(a) de Mantenimiento del Subsistema Subdirector(a) Técnico(a) de Ejecucién Subsistema Vial
ransporte
24 | Subdirector(a) Técnico(a) de Operaciones Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Tecnoldgicos
25 | Subdirector(a) Técnico(a) Juridico(a) y Ejecuciones Fiscales Subdirector(a) Técnico(a) de Presupuesto y Contabilidad
26 | Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos E;Eg:;esctor(a) Técnico(a) de Juridico(a) y Ejecuciones
27 | Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Tecnoldgicos Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos
28 | Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos
29 | Subdirector(a) Técnico(a) de Tesoreria y Recaudo Subdirector(a) Técnico(a) de Operaciones
30 | Subdirector(a) Técnico(a) de Presupuesto y Contabilidad Subdirector(a) Técnico(a) de Tesoreria y Recaudo

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

YANETH ROCIiO MANTILLA BARON
Directora General




