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RESOLUCION NUMERO 5560 DE 2022

“Por la cual se disponen las medidas administrativas tendientes a cumplir las
directrices para la implementacion de la Politica de Dignificacion de Practicas
Laborales en el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan otras
disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 17 del Acuerdo
19 de 1972 del Concejo de Bogota D.C., el articulo 29 del Acuerdo 001 de 2009 del Consejo
Directivo del IDU, el articulo 5 del Acuerdo 006 de 2021 del Consejo Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 5 del Acuerdo 06 de 2021,
expedido por el consejo Directivo del IDU, corresponde al Director General: “Definir,
asegurar y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Ordenamiento Territorial y las
politicas trazadas por la Administracion Distrital y el Consejo Directivo del Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU”.

Que una de las prioridades de la actual Administracion Distrital esta enfocada en minimizar
la brecha existente y avanzar mediante el establecimiento de acciones afirmativas que
permitan el accesoy la inclusiéon al campo laboral de los jévenes en el Distrito Capital.

Que las personas tienen derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas; con el fin de
cubrir la poblacién juvenil se promulgé la Ley 1780 de 2016, mediante la cual se promueve
el empleo y se generan medidas para superar barreras al acceso al mercado de trabajo.
Asi mismo, establece que las entidades publicas promocionen escenarios en los cuales los
jovenes sin experiencia puedan realizar practicas laborales, judicatura y relacion docencia
en el area de la salud, las cuales deben ser certificadas y contar como experiencia laboral.
Disponiéndose que las entidades publicas podran realizar la vinculacion formativa del(la)
practicante.

Que en la misma linea se promulgoé la Ley 2039 de 2020, que tiene por objetivo promover
la insercion laboral y productiva de los jovenes, estableciendo que el tiempo trabajado en
espacios de pasantias, practicas laborales, judicatura seran certificados con el fin de
acreditar experiencia profesional valida, siempre y cuando la practica se hubiere adelantado
en actividades que tuvieran una relacién directa con el programa académico cursado.

Que mediante la Ley 2043 de 2020 se reconocen las practicas laborales como experiencia
profesional y/o relacionada y se establecen aspectos puntuales respecto de las mismas.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en la ley, el Acuerdo Distrital 805 de 2021
establecio la Politica de Dignificacion de las Practicas Laborales en el Distrito Capital de
Bogota.

Que en cumplimiento de lo asignado a la Administracion Distrital en el articulo 1° del
Acuerdo Distrital 805 de 2021, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital expidieron conjuntamente la
Directiva 007 de 2021, la cual tiene por objeto establecer la Politica de Dignificacion de las
Practicas Laborales e impartir las directrices para la implementacion de dicha Politica.

Calle 22 No. 6 -27
Codigo Postal 110311

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resoluciéon No. 400 de marzo 11 de 2021 1
Tel: 3386660
www.idu.gov.co

) ISO 22301 Instituto de § i
- ; LI-C {Certification) ; Desarrollo et
Info: Linea: 195 - Hm:‘ 571147 Urbano ALCALDIA MAYOR

FO-DO-43 V4 W consReonEe DEBOGOTAD.C.




BOGOT/\ AR ATE WA ACARRMATIAN

STRH
20225160055606

Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 5560 DE 2022

“Por la cual se disponen las medidas administrativas tendientes a cumplir las
directrices para la implementacion de la Politica de Dignificacion de Practicas
Laborales en el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan otras
disposiciones”

Que la normativa y los lineamientos distritales impartidos buscan generar espacios de
practicas laborales en organismos y entidades del Distrito Capital que faciliten la transicion
del espacio académico al campo laboral, incentivando los principios de acceso publico,
meritocratico y con enfoque diferencial.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario disponer las medidas administrativas en
el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU tendientes a cumplir las directrices para la
implementacién de la Politica de Dignificacion de Practicas Laborales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Disponer de las medidas administrativas en el Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU tendientes a cumplir las directrices para la implementacion de
la Politica de Dignificacion de Practicas Laborales.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICIONES. Para efectos de la presente Resolucion se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

¢ Convocatoria publica: Mecanismo a través del cual se invita a estudiantes que estén
interesados a participar y realizar las practicas laborales en el Instituto, atendiendo los
principios de objetividad, mérito y publicidad, con el fin de suplir las plazas disponibles.

¢ Institucion educativa: Entidad formativa a la que se encuentra adscrita/adscrito la/el
estudiante que desarrolla la pasantia laboral. Pueden ser nacionales de Educacion
Superior, Tecnolégicas y Técnicas, reconocidas y avaladas por el Ministerio de
Educacion Nacional, o extranjeras, siempre y cuando sean instituciones educativas
debidamente reconocidas en su pais de origen, o instituciones que ofrezcan programa
de intercambio académico mediante convenio con una Institucion de Educacion
Superior nacional debidamente reconocida conforme a la legislacién vigente.

¢ Judicatura: Consiste en el desarrollo practico de los conocimientos tedricos adquiridos
en las Instituciones de Educacion Superior autorizadas por el Gobierno Nacional en lo
que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de Derecho una vez haya
cursado y aprobado la totalidad de las materias que integran el plan de estudios,
cualquiera que sea la naturaleza o denominacién de la relacion juridica (Acuerdo No.
PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la Judicatura, “Por medio de la cual se
reglamenta la judicatura como requisito alternativo para optar el titulo de abogado’).

e Monitor: Docente vinculado a la institucion educativa, que ejerce la supervision de la
actividad formativa en conjunto con el Tutor, acompanando y haciendo seguimiento al

desarrollo de la practicalaboral (Resolucion 3546 de 2018, modificada por la Resolucion
623 de 2020 del Ministerio del Trabajo).
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Pasantia: Actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de
formacién complementaria ofrecidos por instituciones de educacién superior de
pregrado y posgrado, educacion para el trabajo y desarrollo humano, durante un tiempo
determinado, en un ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados
con su area de estudio o desempefo y su tipo de formacion; para el cumplimiento de
un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el
desempefio laboral.

Plan de practica: Documento en el cual se incluyen las condiciones en las cuales se
va a desarrollar la practica laboral, la pasantia o la judicatura; en el cual se relacionan
las actividades que va a realizar el practicante, pasante o judicante durante el tiempo
en que va a estar en el escenario de practica, los objetivos a alcanzar, la duracién y el
tiempo de dedicacion a las practicas, el cronograma de cumplimiento. Este documento
debe estar suscrito tanto por la Institucién educativa, el estudiante y el instituto.

Plaza de practica laboral: Cupo que contiene el conjunto de actividades que el
estudiante realizara para el cumplimiento de la practica laboral (Resolucion 3546 de
2018, modificada por la Resolucion 623 de 2020 del Ministerio del Trabajo).

Practica laboral: Todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un
estudiante de cualquier programa en las modalidades de formacion profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académicoo plan de estudios que cursay que sirve como
opcién para culminar el proceso educativo y obtener, un titulo que lo acreditara para el
desempefio laboral (Art. 3 de la Ley 2043 de 2020). La practica laboral es de caracter
formativo, lo cual implica que es una actividad pedagdgica adelantada por una o un
estudiante, con el fin de desarrollar competencias laborales en escenarios de trabajo
real comoes el IDU.

Son practicas laborales: la practica laboral en estricto sentido, la judicatura, la
pasantia, entre otras.

Practicante: Estudiante de programas en las modalidades de formacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional que requieren para acceder al titulo la realizacién de
practicas laborales, pasantias y/o judicatura. (Resolucion 3546 de 2018, modificada por
la Resolucién 623 de 2020 del Ministerio del Trabajo).

Subsidio de sostenimiento: Reconocimiento econdémico que se realiza a los
estudiantes que desarrollan sus practicas laborales, pasantias o judicatura, el cual no
puede ser superior a 1 salario minimo legal mensual vigente y su desembolso debera
estar soportado en el cumplimiento efectivo de las actividades establecidas en la
practica laboral que deben estar certificadas por el tutor asignado. Esta conformado por
el subsidio de transporte y el de alimentacion.

Tutor: Persona designada por el escenario de practica que ejerce la supervision de la
actividad formativa en conjunto con el monitor, acompafando y haciendo seguimiento
al desarrollo de la practica laboral (Resolucion 3546 de 2018, modificada por la
Resolucién 623 de 2020 del Ministerio del Trabajo).
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ARTICULO TERCERO. NATURALEZA DE LA PRACTICA PASANTIA Y/O
JUDICATURA. Entre el Instituto de Desarrollo Urbano y la o el estudiante que realice la
practica laboral, la pasantia o la judicatura no existira vinculo laboral, contractual o
comercial alguno y en consecuencia, no habra lugar al pago de salarios, honorarios,
prestaciones o alguna otra remuneracién de caracter laboral.

TITULO SEGUNDO. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO CUARTO. PLAZAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
LABORALES. De conformidad con las necesidades institucionales, el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, a través de la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos y en
coordinacién con las dependencias de la Entidad, determinara en cada vigencia fiscal si
habilita plazas para el desarrollo de las practicas laborales.

En casode que se habiliten plazas, éstas seran reportadas al Sistema de Informacién del
Servicio Publico de Empleo — SISE atendiendo la reglamentacion para el efecto.

ARTICULO QUINTO. SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO. El Instituto de Desarrollo Urbano
— IDU, a través de las Subdirecciones Técnicas de Presupuesto y Contabilidad y de
Recursos Humanos, analizara las condiciones para el otorgamiento del subsidio al que se
refiere el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020.

De resultar procedente, se adelantaran los tramites presupuestales para apropiar los
recursos en el presupuesto de funcionamiento de la Entidad.

En caso de que no resulte procedente, se podran adelantar practicas laborales ad honorem.

La procedencia o no del subsidio se dara a conocer en la convocatoria publica con el fin de
que las y los estudiantes que decidan participar conozcan dicha situacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Elsubsidio busca brindar un apoyo a los estudiantes, por lo tanto,
no seconsidera que corresponde al concepto de salario; el monto de este no puede exceder
el valor de un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente, teniendo siempre en cuenta el
principio de sostenibilidad fiscal de la entidad.

ARTICULO SEXTO.PLAN DE PRACTICA. Entre el estudiante, la institucion educativa y
el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, a través de la Subdireccion Técnica de Recursos
Humanos, se suscribira el plan de practica por escrito en los que se especificara:

a. Las obligaciones de las partes. Las del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU seran las
previstas en el numeral 1.5.10 de la Directiva 007 de 2021 y las demas que se estimen
procedentes.

Los derechos de las partes.

La duracion de la practica laboral.

El lugar de desarrollo de la practica.

La supervision.

Aspectos relacionados con la suspension o terminacién de la practica laboral.

Lo relacionado con los derechos patrimoniales.
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ARTICULO SEPTIMO. CONVOCATORIA PUBLICA. En caso de que se habiliten plazas

para el desarrollo de practicas laborales, el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU realizara
anualmente por lo menos una (1) convocatoria debidamente divulgada a través de
diferentes medios de comunicacion de la Entidad.

La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos desarrollara un procedimiento para la
realizacion de la mismay establecera los términos para el efecto, atendiendo lo dispuesto
en el numeral 1.5.4. de la Directiva Distrital 007 de 2021.

ARTICULO OCTAVO. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES - ARL. La Subdireccion Técnica de Recursos Humanos garantizara la
afiliacion de los practicantes a la ARL atendiendo lo dispuesto en el numeral 1.5.7 de la
Directiva Distrital 007 de 2021 o la norma que asi lo regule.

ARTICULO NOVENO. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL. El Instituto de Desarrollo
Urbano — IDU suscribira poliza de responsabilidad civil por las afectaciones que las
acciones u omisiones lleguen a generar a terceros atendiendo lo dispuesto en el numeral
1.5.7 de la Directiva Distrital 007 de 2021 o la norma que asi lo regule.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintitres dia(s) del mes de Septiembre de 2022.

<

\
\

Diego Sanchez Fonseca

Director General
Firma mecanica generada en 23-09-2022 03:23 PM

AprobA®: Juan Sebastian Jimenez Leal-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
AprobA3: Mercy Yasmin Parra Rodriguez-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
AprobA?: Rosita Esther Barrios Figueroa-Subdireccion General de Gestion Corporativa
Elaboro: Nydia Maldonado - Subdireccién Técnica de Recursos Humanos.
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