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RESOLUCION NUMERO 514 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN Y DEFINEN
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SST A TODOS LOS NIVELES DE LA ENTIDAD”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2400 de 1979, el
Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019, asi
como el articulo 29 del Acuerdo 001 de 2009 y el articulo 5 del Acuerdo 006 de septiembre 28 de 2021
expedidos por el Consejo Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la desconcentracion y la delegacion de funciones.

Que el articulo 1 de la Ley 872 de 2003, al crear el Sistema de Gestién de Calidad, determind que cada
entidad del Estado debe adoptarlo con un enfoque basado en procesos.

Que el Decreto 807 de 2019: “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones’, determind las generalidades y los requisitos minimos para
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema Integrado de Gestion en las entidades y
organismos distritales, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio.

Que de manera permanente el Instituto de Desarrollo Urbano adopta y actualiza su Sistema de Gestién
MIPG-SIG, segun los lineamientos del gobierno nacional y distrital como marco de referencia para la
implementacion, articulacion y mejora continua de sus procesos y sistemas de gestion, permitiendo
asegurar la sostenibilidad y éptimo desempenio del Instituto.

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en su Titulo 4, Capitulo 6, regula lo concerniente al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, estableciendo en el numeral 2 de su articulo 2.2.4.6.8., la obligacion del empleador de: "
(...) asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccién”,

Que el Instituto de Desarrollo Urbano en cumplimiento de la anterior normatividad expidié la Resolucién
6458 de 2018, por medio de la cual se establecieron las responsabilidades de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todos los niveles de la Entidad.

Que dando cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019, se cred el rol de Responsable del Disefio y la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, y que, como consecuencia
de ello y otras disposiciones normativas, se hace necesario actualizar la Resolucion 6458 de 2018.

En mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU,
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RESUELVE:

TiTULO L
ESTRUCTURADEL SUBSISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1.- Establecerla estructura del Subsistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST del IDU, asi:

1. Nivel directivo: Conformada por el Director General, Subdirectores Generales, Directores Técnicos
y Jefes de Oficinas.

2. Lider del subsistema: El lider estratégico designado para el SGSST es el Subdirector General de
Gestién Corporativa.

3. Responsable del disefio e implementacion del subsistema: El Subdirector General de Gestion
Corporativa designara al responsable del disefio e implementacién del SGSST.

4. Nivel Operativo: Conformado por el Subdirector Técnico de Recursos Humanos, el Subdirector
Técnico de Recursos Fisicos, Subdirector Técnico de Recursos Tecnoldgicos y personal de apoyo.

5. Nivel de Apoyo: Conformado por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST, el Comité de Convivencia Laboral y el Comité de Seguridad Vial.

TITULO 1L
RESPONSABILIDADES DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 2.- Asignar responsabilidades especificas al nivel directivo en torno al funcionamiento y
desempefio del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) para el IDU, las
cuales seran las siguientes:

DIRECTOR GENERAL. Tendra las siguientes responsabilidades:

1. Validar y aprobar mediante su firma el contenido de la politica o directriz de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Instituto.

2. Participar en la revision por la alta direccién del Subsistema de Gestion en Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST).

Suscribir el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Designar al Presidente del COPASST y a los representantes por parte de la administracion al
mismo.

5. Firmar los informes de las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo, dando
cumplimiento al articulo 13 de la Resolucion 1401 de 2007.
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Paragrafo: Delegar en el Director Técnico Administrativo y Financiero la responsabilidad de suscribir los
informes de las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo.

SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES TECNICOS Y JEFES DE OFICINA. Tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Reportar cualquier cambio que pueda generar nuevos peligros de manera que se definan acciones
de control antes de introducir dichos cambios.
2. Participar en las reuniones convocadas por los responsables de dirigir e implementar el SG-SST.

3. Participar en la investigacion de los accidentes que ocurran a los servidores y contratistas a su
cargo.

4. Adelantar las actividades que permitan garantizar el cierre de las acciones correctivas y
preventivas del SG-SST que estén a su cargo cuando aplique.

5. Fomentar, promover y exigir al personal a cargo el uso de elementos de proteccion personal
cuando asi se requiera; asi como el cumplimiento de las hormas de autocuidado.

6. Validar el nivel de riesgo laboral del personal de planta y contratistas a su cargo, con el fin de
mantener actualizado el riesgo asociado a cada uno de ellos.

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Tendra la siguiente responsabilidad:

1. Asesorary dar los lineamientos técnicos con relacion a los documentos e indicadores de gestion
del SG-SST.

JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. Tendra la siguiente responsabilidad:

1. Gestionar las actividades del plan de comunicaciones para incentivar la participacion de los
servidores y contratistas, asi como divulgar la informacién del SG-SST.

JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO. Tendra las siguientes responsabilidades

1. Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

2. Comunicar los resultados de la auditoria a los responsables de adelantar las medidas preventivas,
correctivas o de mejora en la Entidad.

Articulo 3.- Asignar responsabilidades al Subdirector General de Gestion Corporativa como lider
estratégico del SGSST, las cuales seran las siguientes

SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION CORPORATIVA: Como lider estratégico tendra las siguientes
responsabilidades:
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Planear, organizar y dirigir el Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, y como minimo una (1) vez al afio realizar su evaluacion.

Definir y asegurar la disponibilidad de recursos financieros, humanos, fisicos y tecnoldgicos
necesarios para el funcionamiento 6ptimo, el desarrollo permanente y la mejora continua del SG-
SST.

Aprobar y presentar a la Direccion General el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Generar directrices que promuevan la participacion de los trabajadores en el SG- SST.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Subsistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Articulo 4.- Asignar responsabilidades al responsable del disefio e implementacion del Subsistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) para el IDU, las cuales seran las siguientes

RESPONSABLE DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SG-SST:

1.

Disefiar, desarrollar e implementar el Subsistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de acuerdo con los lineamientos legales y como minimo una (1) vez al afo, realizar su
evaluacion y respectivos reportes.

Participar en la definicion de la politica y los objetivos de SSTy garantizar que se realice surevision
anual.

Gestionar y verificar el desarrollo de las actividades del Subsistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST), asi como ser el apoyo técnico del Subdirector General de Gestion
Corporativa en el marco del subsistema sefialado y lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019.

Articulo 5.- Asignar responsabilidades especificas al nivel operativo en torno al funcionamiento y
desempefio del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), las cuales seran
las siguientes:

NIVEL OPERATIVO

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS HUMANOS. Tendr4 las siguientes responsabilidades:

1.

2.

3.

4.
5.

Participar en la elaboraciéon del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y
ejecutar las actividades de su competencia que alli se definan.

Verificar la implementacion de las medidas de prevencion y control de conformidad con la
identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos realizada.

Organizary coordinar la eleccion de los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud
- COPASST.

Verificar la ejecucion de las inspecciones planeadas segun el cronograma definido.

Dar continuidad y seguimiento a los programas de vigilancia epidemioldgica - PVE
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6. Participar en la revisién que adelanta la Alta Direccion y facilitar el cumplimiento de las mejoras
establecidas para asegurar el mantenimiento del SG-SST en los temas de su competencia.

7. Garantizar la ejecucion de las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo y de las
enfermedades de origen laboral.

8. lIdentificar las necesidades de capacitacion, entrenamiento y desarrollar acciones o programas
para cubrir estas necesidades, definiendo estrategias para garantizar su eficacia.

9. Revisar las estrategias de comunicacion y participacion de todos los miembros de la Entidad en la
implementacion del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

10. Atender y aportar las correspondientes evidencias solicitadas durante la ejecucion de las auditorias
al SG-SST.

11. Coordinar la identificacion y la realizacion de la evaluacion al cumplimiento de los requisitos legales
y otros aplicables al SG-SST.

12. Garantizar la elaboracion, actualizacion, socializacién y seguimiento al Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, en coordinacion con las areas y personas involucradas
en los procedimientos vigentes.

Paragrafo: las responsabilidades anteriormente descritas se realizaran con el apoyo técnico de los
profesionales encargados del subsistema.

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS FiSICOS. Tendra las siguientes responsabilidades:

1. Participar en la elaboracion del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SSTy
ejecutar las actividades de su competencia que alli se definan.

2. Gestionar los riesgos relacionados con la infraestructura, equipos, vehiculos y demas recursos
fisicos de la Entidad, de conformidad con los resultados de las inspecciones de seguridad, reporte
de condiciones inseguras Y la identificacion de peligros y la evaluacién y valoracion de los riesgos
elaborada por la STRH.

3. Coordinar y ejecutar con su equipo técnico las inspecciones planeadas segun el cronograma
definido.

4. Gestionar y hacer seguimiento a las actividades del componente de Seguridad Vial en el marco
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

5. Participar en la revisién del Subsistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) realizada por la Alta Direccion y facilitar el cumplimiento de las mejoras establecidas para
asegurar el mantenimiento del SG-SST en los temas de su competencia.

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECURSOS TECNOLOGICOS. Tendra las siguientes responsabilidades:

1. Gestionar los riesgos relacionados con la infraestructura, equipos y demas recursos tecnologicos
de la Entidad, de conformidad con los resultados de las inspecciones de seguridad, reporte de
condiciones inseguras y la identificacion de peligros y la evaluacion y valoraciéon de los riesgos
elaborada por la STRH.
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2. Participar en la revision por la Alta Direccion y facilitar el cumplimientode las mejoras establecidas
para asegurar el mantenimiento del SG-SST en los temas de su competencia.

PERSONAL DE APOYO. Tendran las siguientes responsabilidades:

1. Reportar oportunamente condiciones y actos inseguros en el sitio de trabajo y lugar de
desarrollo de actividades contratadas.

Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo propias de la Entidad.

abrowbd

Articulo 6.- Asignar las responsabilidades especificas a los grupos de apoyo en torno al funcionamiento
y desempeno del Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) para el IDU,
las cuales seran las siguientes:

NIVEL DE APOYO

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST.
Dentro del SGSST tendra las siguientes responsabilidades:

1. Participar en la revision anual del plan de capacitacion SST.

2. Apoyar laidentificacion de peligros cuando se reporten cambios de manera que se definan acciones
de control antes de introducirlos.

3. Participar en la planificacion de la auditoria anual al SG-SST en el marco del Decreto 1072 de 2015
y demas normas que la modifiquen y/o sustituyan.

4. Conocer los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir las
recomendaciones a que haya lugar.

5. Participar en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6. Adicionalmente, debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Resolucion
2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y demas normas que la modifiquen y/o sustituyan.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Dentro del SGSST tendra las siguientes responsabilidades:

1. Proponer acciones para el mejoramiento de la convivencia laboral en general, en cuanto al
ambiente de trabajo, solucién de conflictos, fortalecimiento de procesos comunicacionales.

2. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.

3. Elaborar informe anual de resultados de la gestién del comité.

COMITE DE SEGURIDAD VIAL: Dentro del SGSST tendra las siguientes responsabilidades:
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1. Proponer acciones de mejoramiento de la seguridad vial del IDU, en el marco del Plan Estratégico
de Seguridad Vial y el SG-SST.

2. Liderar el proceso de disefio, creacion, implementacion, evaluacion y seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial- PESV.

Articulo 7.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicaciony deroga la Resolucion
del IDU N°6458 de 2018 y disposiciones contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. alos treinta y un dia(s) del mes de Enero de 2022.

<

Diego Sanchez Fonseca
Director General
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