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RESOLUCION NUMERO 1143 DE 2022

“Por la cual se establecen los lineamientos para crear y organizar Grupos
Internos de Trabajo en el Instituto de Desarrollo Urbano [/IDU”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, en ejercicio de
sus funciones y en especial las contenidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en el
articulo 10 de la Resolucion de la Junta Directiva del IDU N° 14 de 1998 y en el literal d del
articulo 5 del Acuerdo del Consejo Directivo del IDU N° 006 de 2021y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU es la Entidad distrital que realiza obras de
infraestructura 'y conservacion para la movilidad multimodal, de forma sostenible, incluyente,
innovadora y eficiente, con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los
habitantes de Bogota. Asi mismo esta a cargo de la distribucién, asignacién y cobro de la
contribucién de valorizacion.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 faculta a los representantes legales de los
organismos y entidades para crear y organizar Grupos Internos de Trabajo, con caracter
permanente o transitorio, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas a cargo de los respectivos
organismos y entidades.

Que la facultad para la creacion de los Grupos Internos de Trabajo por parte del Director
General del IDU se encuentra consagrada en el articulo 10 de la Resoluciéon de la Junta
Directiva del DU N° 14 de 1998.

Que, para la creacion y organizacion de Grupos Internos de Trabajo, se requiere el
concepto técnico previo por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
- DASCD, de conformidad con los literales c.y d. del articulo 2 del Decreto Distrital 580 de
2017. Para lo cual es necesario presentar el correspondiente estudio técnico.

Que, para el efecto, el DASCD expidié las Circulares 002 del 24 de noviembre de 2003 y
001 del 05 de febrero de 2004, en las que se establecen los parametros a ser tenidos en
cuenta para la elaboracion del estudio técnico que debe ser presentado para la creacion de
los Grupos Internos de Trabajo.
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Que, para la creacion y organizacion de Grupos Internos de Trabajo, se requiere la
viabilidad presupuestal por parte de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de conformidad con el literal o. del articulo 11 del Decreto Distrital
601 de 2014.

Que la existencia de los grupos se origina en la necesidad de suplir dentro de la
organizaciéon del Instituto niveles intermedios que faciliten la prestacion del servicio y
cumplir de manera mas eficiente y eficaz los objetivos, politicas y programas.

Que, con base en los considerandos precedentes, surge la necesidad de establecer los
lineamientos para la viabilidad de la creacién y organizacion de Grupos Internos de Trabajo
en el IDU, en desarrollo de lo previsto en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Obijetivo. Establecer los lineamientos para la creacién y
organizacién de Grupos Internos de Trabajo en el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, con
el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Términos y definiciones:

a. Grupo Interno de Trabajo: grupo de servidores(as) publicos(as) constituido
formalmente a través de resolucion expedida por el(la) Director(a) General quienes
deberan atender las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran
relacionadas con el area del cuan dependen. El propdsito de los grupos internos de
trabajo sera atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas de la entidad.
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b. Reconocimiento por coordinacion: los(as) servidores(as) publicos(as) que tengan a
su cargo la coordinacion de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucién del
Director General, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor
de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempefando, durante el
tiempo en que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para
ningun efecto legal.

ARTICULO TERCERO. Anilisis de las solicitudes. Las solicitudes de creacién y
organizacion de Grupos Internos de Trabajo seran analizadas por el equipo técnico
conformado por los subdirectores generales.

ARTICULO CUARTO. Aspectos para la conformacion de un Grupo Interno de Trabajo.
Son aspectos para la conformacion de un Grupo Interno de Trabajo, los siguientes:

a.
b.

Conformado por servidores(as) publicos(as).

Tendra minimo cuatro (4) servidores(as) publicos(as), incluido el(la) coordinador(a).
Contar con un conjunto de tareas y responsabilidades especfificas, las cuales se
fijaran en el acto administrativo de creacién y organizacion del Grupo Interno de
Trabajo.

El(la) servidor(a) publico que ejerza la coordinacion sera designado de forma
facultativa por el nominador y sus responsabilidades se estableceran en el acto de
designacion.

Los Grupos Internos de Trabajo deberan contar con un documento de justificacion,
en el que seincluyan las razones que conllevan a proponer la conformacion del Grupo
Interno de Trabajo.

La creacion y organizacion de los Grupos Internos de Trabajo no modifican la
estructura organizacional de la entidad.

ARTICULO QUINTO. Criterios para determinar la necesidad de creacién vy
organizacion de un GrupoInterno de Trabajo. Son criterios para determinar la necesidad

de creacioén y organizacion de un Grupo Interno de Trabajo, los siguientes:
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a. Cambios de contexto externo o interno. Este criterio corresponde a diferentes
situaciones que impactan a la entidad o a sus dependencias. Podran ser considerados
como cambios en el contexto los siguientes:

Nueva normatividad o actualizacion de la misma, lineamientos del gobierno nacional o
distrital, directrices relacionadas con el Sector Movilidad, cuestiones sociales, entre
otras, son aspectos relacionados con el contexto externo.

Lineamientos de la administracion de la Entidad, planeacion estratégica, productos de
planes de mejora, implementacion de nuevas practicas u otras que estén alineadas a la
misidn, vision y objetivos de la entidad o de las dependencias, entre otras, son aspectos
relacionados con el contexto interno.

b. Realizacién de proyectos especiales. Proyectos especiales son aquellos que salen
de lo habitual y que requieren un alto nivel de especializacion, de conocimiento o de
tecnologia.

c. Rrealizacion de procesos prioritarios. Procesos prioritarios son aquellos a los que se
les confiere la mas alta importancia, en virtud de que responden a los objetivos
sefalados en el corto o mediano plazo u obedecen a programas operativos anuales.

d. Especialidad y volumen de trabajo. La especialidad y el volumen de trabajo que
tienen algunas de las dependencias hacen necesaria la organizacion interna a través
de Grupos Internos de Trabajo de forma tal que pueda garantizarse la eficiencia, control
y oportunidad en la entrega de resultados.

ARTICULO SEXTO. Fases para la creacién y organizacion de Grupos Internos de
Trabajo. Para la creacion y organizacion de Grupos Internos de Trabajo se adelantaran las
siguientes fases:

1. Solicitud de creacioén de Grupos Internos de Trabajo. Las Oficinas, las Oficinas
Asesoras y las Direcciones Técnicas revisaran internamente tanto para ellas mismas

Calle 22 No. 6 -27
Cadigo Postal 110311

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021 4
Tel: 3386660
www.idu.gov .co

g ISO 22301 Instituto de E 2
- | ot g R Desarrollo
I certificada en conciliacion LL-C {Certification) " 2
Info: Linea: 195 ) 571147 Urbano ALGALDIA MAYOR

FO-DO-43_V4 o DEBOGOTAD.C.




BOGOT/\ AR AR Ao

SGGC
20225050011436

Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 1143 DE 2022

“Por la cual se establecen los lineamientos para crear y organizar Grupos
Internos de Trabajo en el Instituto de Desarrollo Urbano [/IDU”

como para las Subdirecciones Técnicas a su cargo en el caso de las Direcciones, la
configuracién de los criterios contenidos en el articulo 5° de la presente resolucion con
miras a la propuesta de creacion y organizacion de Grupos Internos de Trabajo.

Con base en lo anterior dichas dependencias solicitaran, a través de la Subdireccién
Técnica de Recursos Humanos, la creacion de Grupos Internos de Trabajo, remitiendo
la justificacion que debe contener minimo lo siguiente para cada Grupo:

a. lIdentificacion de la necesidad: criterio(s) seleccionado(s) explicando las razones de

su procedencia que justifica la necesidad de creacion (incluir estadisticas,

problematicas, informes, entre otros).

Denominacion.

Obijetivo.

Funciones del Grupo Interno de Trabajo.

Analisis de los procesos y procedimientos que atendera el Grupo.

Evaluacién de la prestacién de los servicios.

Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleados

que perteneceran al Grupo.

h. Identificacion de los(as) servidores(as) que lo conformaran.

i. Funciones del(a) coordinador(a).

j. Laforma de medicién mensual del avance de las metas y/o productos.

k. Duracion o vigencia estimada del Grupo para cumplir con la meta o entrega de
productos.

@ ~0a0 0T

2. Viabilidad por parte del Equipo Técnico. El Equipo Técnico analizara las propuestas
de conformacién de Grupos Internos de Trabajo presentadas, con el proposito de revisar
el cumplimiento de los requisitos formales y técnicos para su procedibilidad v,
consecuentemente, determinara la viabilidad o la no viabilidad de la creacion de los
Grupos Internos de Trabajo.

3. Preparacion del estudio técnico para la creacion de Grupos Internos de Trabajo.
Una vez viabilizada la creacion de Grupos Internos de Trabajo, se preparara el estudio
técnico que se presentara al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
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DASCD para la consecucién del correspondiente concepto técnico. Para lo cual se
atenderan los parametros establecidos tanto en las Circulares como en la resolucion
emitidas por dicho Departamento o quien tenga la competencia.

4. Preparacioén de solicitud de viabilidad presupuestal para la creaciéon de Grupos
Internos de Trabajo. Una vez se cuente con el concepto técnico favorable por parte
del DASCD se preparara la solicitud de viabilidad presupuestal que sera presentada por
el Director General a la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

5. Elaboraciony expedicionde los actos administrativos. Una vez se cuente tanto con
el concepto técnico favorable expedido por el DASCD como con la viabilidad
presupuestal expedida por la SDH seelaboraran dos proyectos de actos administrativos
correspondiente a la creacion de los equipos internos de trabajo y al de designacion del
coordinador.

6. Evaluacién e impacto. Una vez culminado el tiempo de duracién del Grupo Interno de
Trabajo, se identificara el avance del procesoy las oportunidades de mejora para efecto
de determinar siel Grupo se mantiene o se suprime.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintidos dia(s) del mes de Febrero de 2022.

<

Diego Sanchez Fonseca
Director General

Firma mecanica generada en 22-02-2022 04:06 PM
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AprobA3: Juan Sebastian Jimenez Leal-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
AprobA3: Mercy Yasmin Parra Rodriguez-Direccion Técnica Administrativay Financiera
AprobA2: Rosita Esther Barrios Figueroa-Subdireccién General de Gestién Corporativa
Proy ecto:: Sandra Marlén Correa Lozano, Subdireccion Técnica de Recursos Humanos.
Juan Camilo Motta Ospina. Subdireccion Técnica de Recursos Humanos.
Lorena Suarez Fierro. Subdireccién General de Gestion Corporativa.
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