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1. INTRODUCCION

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia

para la Implementacion del Cddigo de Integridad en el Distrito Capital, se formula
el Plan de Gestion de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano, para la
vigencia 2022.

En este documento se presentan las acciones las cuales se desarrollaron en la
presente vigencia, con el fin propender por la apropiacion del Codigo de Integridad
Gente IDU, a través del apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y
garantes de la cultura organizacional.

El Instituto realiz6 acciones de socializacion y divulgaciéon del Cédigo de Integridad
que permitan comprender y apropiar los valores consignados en éste, es
pertinente indicar que, para la construccibn de este Plan, se toman como
referentes el Manual Operativo de MIPG y los lineamientos de la Guia para la
Implementacién del Codigo de Integridad en el Distrito Capital.

Las acciones enmarcadas en el Plan, estan dirigidas a los servidores y contratista
del Instituto de Desarrollo Urbano, el cual comprenden las siguientes etapas:
Alistamiento, armonizacion y/o Actualizacién, diagndstico, implementacion y
seguimiento y Evaluacion

El plan de Gestién de Integridad, fue presentado y aprobado en Coité de Gestion y
Desempefio el dia 20 de enero de 2021.

Es importante resaltar que debido a las restricciones que se ha presentado por el
Covid 19 el desarrollo y ejecucion del Plan de Gestidon de Integridad se desarrollo
en forma virtual.

DESARROLLO DEL PLAN DE INTEGRIDAD
I. Fase de Alistamiento

1. Elaboracion del Plan de Gestion de Integridad de 2022. Se elaboré el Plan
de Gestion de Integridad para la vigencia 2022, durante el mes de
noviembre y diciembre de 2021 en mesa de trabajo con los Gestores de
Integridad-

2. Presentacion al Comité Institucional de Gestiébn de Desempefio. El 16 de
diciembre de 2021 se presentdo al Comité Institucional de Gestion de
Desempefio para la respectiva aprobacién del Plan de Gestion de
Integridad asi:
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Definir las acciones a implementar para la apropiacion del Codigo de Integridad
por parte de la Gente IDU, durante la vigencia 2022. Acciones enmarcadas en

Objetivo: una gestion integral del talento humano en la cual el modelo y Subsistema de
Gestion efr, el Subsistema de Gestion Antisoborno y el Programa Ambientes
Laborales Amorosos, Diversos y Seguros son ejes estructurantes.
FECHAS
ETAPA /| FASE ACTIVIDAD META O PRODUCTO EVIDENCIA(S) RESPONSABLE(S) INICIO FIN
Documento con el STRH
Provecto del Plan de proyecto del Plan SGGC
1. Elaboracion de Plan de Gesytién de Integridad de Gestion de OAP Noviembre de | Diciembre de
Gestion de Integridad 2022 2022 9 Integridad 2022 OAC 2021 2021
Gestores y gestoras
de integridad
1) Alistamiento Acta del Comité
. de Gestion y
2. Rresgntar al Com'.t? Plan de Gestion de Desempefio en la STRH L .
Institucional de Gestion y ’ | Diciembre de | Diciembre de
Desempeiio del Plan de Integridad 2022 que se aprue_b,e e SGGC 2021 2021
- . aprobado Plan de Gestion OAP
Gestion de Integridad 2022 -
de Integridad
2022
* Pieza
Comunicativa -
Intranet
* Correo
electrénico
. L remitido por
s 3. Divulgar el Plan de Dlvul_ga0|on del P]an de gestores de STRH Febrero de
II) Armonizacién S - Gestion de Integridad : - Enero de 2022
Gestion de Integridad 2022 2022 realizada integridad al OAC 2022
equipo de trabajo | Gestores de integridad
de cada una de
las dependencias
en las que
laboran
4. Disefio de la Encuesta Instrumento de Instrumento de
Percepcion y Apropiacion de Percelpcp'n Y | Perce_pcpp y i i
los Valores de Integridad Apropiacion de 0s Apropiacion de STRH Abri Abri
2022 Valores de Integridad los Valores de SGGC de 2022 de 2022
2022 disefiado Integridad 2022
Documento con
los resultados de
5. Aplicacién de la Encuesta la Encuesta de
de Percepcién y Apropiacion | Resultados de encuesta | Percepciény Mayo de
de los Valores de Integridad consolidados Apropiacion de STRH Mayo de 2022 2022
2022 los Valores de
. - Integridad 2022
1) Diagnostico consolidados
Documentos con
6. Analizar resultados de la Informe de Percencion el Informe de
Encuesta de Percepcion y ) p y Percepcion y STRH . Junio de
B apropiacion de los A, Junio de 2022
Apropiacion de los Valores valores de Intearidad Apropiacion de SGGC 2022
de Integridad 2022 9 los Valores de
Integridad 2022
7. Divulgacion de los Eﬁssletzgot?edgtljr‘ce cién | Pieza
resultados de la Encuesta de Apropiacion de Iog comunicativa STRH
Percepcion y Apropiacion de Y Aprop h S Julio de 2022 | Julio de 2022
- Valores de Integridad dirigida a la OAC
los Valores de Integridad .
2022 2022 divulgados entre la | Gente IDU
Gente IDU
8. Encuentros de Gestores y
Gestoras de Integridad 2 encuentros realizados | * Convocatoria
V) (pueden ser reuniones a or *Soporte de STRH Febrero de Diciembre de
Implementacién informativas, 'sjemestre) asisrt)encia 2022 2022
sensibilizaciones y/o
capacitaciones)

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555




BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

ETAPA /| FASE ACTIVIDAD META O PRODUCTO EVIDENCIA(S) RESPONSABLE(S) INICIOFECHAS FIN
. - Valores de integridad Correos
9. Divulgacion de los valores divulgados a través de electrénicos
de integridad a través de las 9 S .
- : ] las piezas comunicativas | Piezas
actividades incluidas en los enmarcadas en los comunicativas Diciembre de
planes del Sistema de } STRH Enero de 2022
. P planes del Sistema de con logo(s) de los 2022
Estimulos, Capacitacion y . P
Seguridad y Salud en el Estlmulgs| Capacitacion yalorgs de
h y Seguridad y Salud en integridad
Trabajo .
el Trabajo
10. Divulgar a través de Correos
Podcast los dos valores de electrénicos y
integridad con més bajo nivel pantallazos de la
de conocimiento desde su informacién sobre
significado y los valores de
comportamientos por parte integridad
de la Gente IDU, con base en 4 Podcast remitidos divulgados a
los resultados de la Encuesta (uno por cada valor y por través de los OAC Febrero 2022 Diciembre
de Percepcién y Apropiacion pe yP podcast STRH 2022
- cada trimestre)
de los Valores de Integridad
2021 (honestidad y
compromiso), y
adicionalmente, los dos
valores recientemente
adoptados por la Entidad
(trabajo en red e innovacion).
’ Por lo menos una Correos
élu'ItILTrglu 'erl ?:rfgfela eSs[:’gsna actividad de electrénicos y STRH Septiembre de Octubre de
de la intearidad 9 sensibilizacion sobre pieza SGGC 2022 2022
9 ) gestién de la Integridad comunicativa
12. Informar a los nuevos Rutas de
servidores el compromiso de posesion de los
aprobar el curso de gestion nuevos
Antisoborno de la plataforma Informar al 100% de los servidores N
Moodle, el cual hace parte . Diciembre de
h ; o nuevos servidores STRH Enero de 2022
integral de la induccion (esta S 2022
. - S . publicos
informacién se suministrara
en el marco de la ruta de
posesion: item “saludo y
bienvenida”)
13. Divulgar los valores de Desarrollo de actividad registro
integridad a través de una relacionada con el fotografico . .
actividad de bienestar mundial de fatbol STRH Noviembre de | Diciembre de
- . . OAC 2022 2022
relacionada con el mundial divulgando los valores
de fltbol Qatar 2022
Pantallazo de la
14. Elaborar informe de las Informe de las acciones | pagina web que
V) Seguimiento acciones realizadas en el realizadas en el marco evidencie la STRH Diciembre
Evalugcién y marco del Plan de Gestién de | del Plan de Gestion de publicacion del OAC Diciembre 2022 2022
Integridad 2022 para publicar | Integridad 2022 informe en el
en el Repositorio Web publicado repositorio e
informe
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Fase Armonizacién

3. Divulgacion del Plan de Gestion de Integridad 2022. El plan se encuentra
publicado en el Subdireccibn Técnica de Recursos Humanos-planes
manuales y documentos e igualmente se hizo publicacion en el informativo
IDU del 23 de febrero de 2022, tal como se evidencia a continuacion
respectivamente:

I A I I gmo URBANO Inicio

cer de untema

PLANES, MANUALES Y DOCUMENTOS

DUTHO1_PLAN_CONTINGENCIA_PAGO_NOMINA_HONORARIOS_PSP_HISTORIAS_LABORALES_V_1.0.pdf =
DUTHO02_CATALOGO_DE_MEDIDAS_EFR_IDU_V_3.xlsx

DUTHO3_PROTOCOLO_ANTIACOSO_LABORAL V_1.pdf

DUTHO4_TABLA_DE_INDICADORES_EFR_V_2.xlsx

PLTHO1_PLAN_GESTION_INTEGRIDAD_V_6.pdf

PLTHO2_PLAN_ISTITUCIONAL_CAPACITACION_V_5.pdf

PLTHO3_PLAN_ESTRATEGICO_DE_TALENTO_HUMANO_V_1.0.pdf

PLTHO4-PROGRAMA_ESTILO_DE_VIDA_SALUDABLE_V_2.pdf

PLTHO5_PLAN_ANUAL_DE_VACANTES_V_3.pdf -

Documento descriptivo sabre la forma especificada de llevar a cabo un conjunto de actividades
PROCEDIMIENTOS en el marco de un proceso. El procedimiento se caracteriza porque define los responsables,
puntos de control y tiempos asociados con los procesos, Los procedimientos pueden ser
consultados en el formato BPM similar a una pagina web, sugerido para su consulta, o en
formato pdf, sugerido para su descarga.

Informativo IDU. 23 de febrero 2022 restios

Comunicaciones IDU <comunicaconss @ic 9o co>
para A v

Te invitamos a
conocer nuestro

Plan de Gestion de
Integridad 2022

@lDUBogots fiDYBogota
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[ll. Diagnostico

4. Disefio encuesta de Percepcion de Integridad. Durante el mes de abril y
mayo de 2022 se realizaron mesas de trabajo para la construccién de la
encuesta de percepcion de integridad & apropiacion de los valores de
integridad asi:

“ENCUESTA DE PERCEPCION Y APROPIACION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO

INTRODUCCION

Los valores organizacionales determinan caracteristicas necesarias para facilitar el
desarrollo de los planteamientos estratégicos incluidos en la filosofia
organizacional. El Cadigo de Integridad acuerda la forma de entender y vivir o
expresar los valores organizacionales en el dia a dia por parte de la Gente IDU.

En la presenta encuesta se busca conocer el nivel de percepcién y apropiacion del
Cddigo de Integridad vigente para todos los niveles de la entidad.

Autoriza tratamiento de datos personales
Datos basicos

Nombre completo
En mayusculas

Correo electrénico
Malil Institucional

Documento identidad
Sin puntos

Area
Lista desplegable

Nivel

Lista desplegable
Directivo

Asesor
Profesional
Técnico
Asistencia
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Vinculacion
Planta
Contratista

Antigiiedad en el IDU
lista Rangos

1 Afio o0 menos

>1 Afos hasta 5 Aflos
>5 Afos hasta 10 Afos
>10 Afos hasta 15 Afos
>15 Anos hasta 20 Ahos
>20 afos
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VALOR “TRABAJO EN RED”

Responder Falso O Verdadero

1. ¢Generar retrasos en el cumplimiento de los requerimientos para el
desarrollo de un proyecto o actividad es un comportamiento deseable del
valor Trabajo en Red?

a) Falso X

b) Verdadero

Calificar de 1 a 5 segun perciba su nivel de conocimiento. Donde 1 es muy bajo y

5 muy alto

2. ¢Cual es su nivel de conocimiento del valor trabajo en red?

Muy alto: 5
Alto: 4
Medio: 3
Medio bajo: 2
Muy bajo:1

® Q0 T®

Preguntas Generales

3. Emparejar cada definicién con el valor respectivo

VALOR

NUmero correcto

DEFINICION

1. Justicia

Z

Desarrollar

nuestro trabajo de manera
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VALOR

NUmero correcto

DEFINICION

conectada y articulada teniendo presente la|
integridad de los procesos y proyectos que
gestiona la Entidad

2. Respeto

Buscar, crear y compartir nuevas formas de
hacer nuestra gestion, incorporando
tecnologias, herramientas y practicas
nuevas en pro de mejorar los resultados VY|
resolver los retos que tenemos como
Entidad.

3. Honestidad

Actuar con imparcialidad garantizando los
derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

4. Diligencia

Ser consciente de la importancia de mi rol
como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender Y|
resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores|
cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar

5. Compromiso

Cumplir los deberes, funciones Y|
responsabilidades asignadas al cargo de la|
mejor manera posible, con atencion,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi|
optimizar el uso de los recursos del Estado.

6. Innovacion

Reconocer, valorar y tratar de manera digna
a todas las personas, con sus virtudes VY|
defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Trabajo en Red

Es aquella virtud caracteristica de actuar
con fundamento en la verdad, cumpliendo
los deberes con transparencia y rectitud Y,
siempre favoreciendo el interés general

¢, Cual es su nivel de conocimiento del codigo de integridad? Calificar de 1 a
5 segun perciba su nivel de conocimiento. Donde 1 es muy bajo y 5 muy

alto
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Muy alto: 5
Alto: 4
Medio: 3
Medio bajo: 2
Muy bajo:1

COMPROMISO:

5.

Segun el Codigo de Integridad de la Gente IDU compromiso se define
como:

a) Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con

equidad, igualdad y sin discriminacion.

b) Aplicar de manera adecuada las técnicas y protocolos establecidos para el

c)

6.

procesamiento y proteccion de la informacion.

Ser consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

Asegurar la calidad en cada uno de los productos que entrego, bajo los

estandares del servicio publico. “No se valen las cosas a medias", es un
comportamiento deseable del valor de COMPROMISO:

a) Verdadero. b) Falso

INNOVACION

7. El comportamiento deseable: "Declararse abierto a la posibilidad de
aprender, desaprender y volver a aprender”, esta asociado al valor:

a. Diligencia
b. Innovacién
c. Trabajo en red

8. Un comportamiento no deseable del valor de Innovacion es:

a. Ignorar las herramientas tecnoldgicas necesarias para obtener los mejores
resultados.

b. Dar trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos

c. Llegar trato a las reuniones
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HONESTIDAD

9. Hacer uso de los recursos publicos para fines personales ¢es un
comportamiento no deseable del valor “honestidad”?

Responder Falso O Verdadero

a) Falso b) Verdadero X

10. ¢ Cual es su nivel de conocimiento del valor honestidad?

Calificar de 1 a 5 segun perciba su nivel de conocimiento. Donde 1 es muy bajo
y 5 muy alto

a) Muy alto: 5

b) Alto: 4

c) Medio: 3

d) Medio bajo: 2
DILIGENCIA

11.Cumplir los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado, se asocia con:

a) Diligencia X

b) Honestidad

c) Conocimiento Técnico

d) Respeto

e) Justicia

12.;Cual es su nivel de conocimiento del valor “diligencia”?
a) Muy alto: 5

b) Alto: 4

c) Medio: 3

d) Medio bajo: 2
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e) Muy bajo: 1

RESPETO
13. ¢ Cual es su nivel de conocimiento del valor “respeto”?
a) Muy alto: 5
b) Alto: 4
c) Medio: 3
d) Medio bajo: 2
e) Muy bajo: 1

14. Estar abierto al dialogo y a la comprension, a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

Corresponde a un comportamiento de:

a) Respeto

b) Justicia

c) Compromiso
d) Honestidad
e) Diligencia

JUSTICIA
14.¢;Cual es su nivel de conocimiento del valor “justicia®?
a) Muy alto: 5
b) Alto: 4
c) Medio: 3
d) Medio bajo: 2
e) Muy bajo: 1
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16. Discriminar a mis compafieros de trabajo por su raza, nacionalidad, credo,
género, orientacion sexual, discapacidad, nivel socioeconémico, o tipo de
vinculacién es un comportamiento desde el valor de la justicia

Responder Falso o Verdadero

a) Falso b) Verdadero __ X

NOTA: Por favor indique las recomendaciones u observaciones que considere
pertinentes con el fin de fortalecer la apropiacion de los valores de integridad
dentro de la Cultura IDU.

“n

Respuesta:

Esta fue la valoracion por cada una de las preguntas

TABLA ESCALA DE VALORES ENCUESTA
ESCALA
VALORACION
ITEM VALOR RESPUESTAS | PREGUNTAS
TRABAJO EN
1 RED b) Falso 6%
2 Percepcion 6%
l.con7
2 con6
3conl
3 GENERAL 4conb 8,0%
5con4
6 con 2
7 con 3
4 GENERAL Percepcion 8,0%
5 COMPROMISO: |Respuesta C 6%
6 COMPROMISO: |a. Verdadero 6%
7 INNOVACION b. Innovacion 6%
a. Ignorar las
herramientas
tecnoldgicas
necesarias para
obtener los
mejores
8 INNOVACION resultados. 6%
9 HONESTIDAD a) Verdadero 6%
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TABLA ESCALA DE VALORES ENCUESTA
ESCALA
VALORACION
ITEM VALOR RESPUESTAS | PREGUNTAS
10 HONESTIDAD Percepcion 6%
11 DILIGENCIA a) Diligencia 6%
12 DILIGENCIA Percepcion 6%
13 RESPETO Percepcion 6%
14 RESPETO a) respeto 6%
15 JUSTICIA Percepcion 6%
16 JUSTICIA Verdadero 6%
TOTAL 100,0%

5. Aplicacion de la Encuesta de Percepcion y Apropiacion de los Valores de
Integridad 2022

Desde el 23 de mayo de 2022 se inicid la divulgacion de la encuesta de
percepcion y apropiacion de los valores aqui se muestra el inicio de este
envio a toda la Gente IDU y se cerro el 2 de junio de 2022

PARTICIPA EN LA ENCUESTA DE PERCEPCION Y APROPIACION DE LOS VALORES DE INTEGRIDAD i » e n

Participa en la

ENCUESTA DE
PERCEPCION Y

APROPIACION DE LOS
VALORES DE INTEGRIDAD

Ingresa aqui

En total 470 personas diligenciaron la encuesta.
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6. Analisis de resultados de la Encuesta de Percepcién y Apropiacion de los
Valores de Integridad 2022.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en la encuesta, con sus
respectivas conclusiones:

\\
5@' Instituto de
- Desarrollo
aos

Urbano

RESULTADOS
ENCUESTA DE PERCEPCION Y APROPIACIC
| DE LOS VALORES DE INTEGRIDAD

Junio de 2022

N\ A\ Em
DILIGENCIA S 170 SR T | TRACI0
N o/ ene

INSTITUTO DE ‘*
DESARROLLO UREANO | BOGOT/\

@Y ovietivo

Urbano

Ficha Técnica

Participacion: Demografia

Resultados de la Encuesta

Conclusiones

>
5

inciied S @ L) S S enan.o T BOGOTI\

ST Qlety - Sl
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3
Objetivo d

Instituta de
Desarrollo
Urbano

Identificar el nivel de percepcidn y apropiacion
de los valores de integridad IDU, los cuales
constituyen la esencia de la cultura
organizacional.

., ok
)y INNOVACION BOGOTI\

===
COMPROMISO NI
= N7 4 S e
_—
Ficha Técnica o'
. Betarmolie”
Aplicacién Mayo de 2022 Briane
Poblacion Total 1636 Personas
Poblacién Encuestada 470 Personas
Cobertura 28,7%
Nivel de Confianza 95%
Margen de error 3,82%

i
}
!

compromiso  JRLLELETgr  INNOVACION BOGOTI\

N
(L] enred N4 Berire Ursans

Participacién: Demografia 5

Desarrollo

Nivel Tipo de Vinculacion

@ Directivo

@ Asesor @ Planta

@ Profesional @ Conlratista
@ Técnico

@ Asistencial

470 Personas

ok
J"ugt'?ci'u comproMiso  JRLLELILYr  INNOVACION ,B,Q,GOTI\
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. , 3
Participacién: Demografia 5@
i
Antigliedad
@ 1 afio o menos
S @ 1 afio hasta 5 afios
@ 5 aflos hasta 10 afios
@ 10 afos hasta 15 afios
@ 15 aios hasta 20 afios
@ Mas de 20 afios
470 Personas
{pucitited. oo KT, imouicon BOGOT/\
o , S,
Participacién: Demografia o)
Instituto de

Participacion por Dependencia

[ a1
)
k! 44 B88%
22 9%
22%
o
To%
20 1 43%
] 7 i3 %
b= i o 470 Personas =
[DTPS 1 38% 1 1 12%
26% 3 35%
1 57% 2 33%
S0% 2 105 24%
1 5% z 34 79%
28% 74 8%
18% 11 18 58%
29% a70

N f B LN =
DILIGENCIA Justicla  coMdRomiso JWLELEIEMr  INNOVACION
= = <

enred

-
og(’a Instituto de
Desarrollo

9o Urbano

4) Resultados de la Encuesta

Soy
COMPROMISO Y\
W

>

INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANO | BOGOT/\

FO-C0-03 Versién 6

AcALDAMYOR
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indice de Percepcién y Apropiacién de 50
los Valores de Integridad

Instituta de
rrollo
Urbano

Muy Bueno

0% al 59% 60% al 69% 70% al 79% 80%al 89%  90% al 100%

== . -
o Cried oo BOGOT/\
w enred 7 Instituto.

Resultados por Valor 50

Instituto de
oo peTaTToT
95,00
91,33 90,42

90,00 87,50

84,58 85,08
85,00 82,67

80,83
80,00
75,00
70,00
65,00
60,00 — — — L —
Trabajoen Compromiso Innovaciéon Honestidad  Diligencia Respeta Justicia
Red

LA A

D )
. (SR cowsowso TN IWNOUAGON BOGOT
= S = 774

)
>
]

Resultados por Valor: General

% Entiéndase “General” como los resultados asociados con aquellas preguntas que no eran alusivas @ un valor en particular, sino
e s - Instituto de
al conocimiento general del Codigoe de integridad. Dagarrotio

< Los numerales 1 al 7 de la tabla corresponden a diferentes opeiones de una pregunta general de asociacién de definiciones y Jrbanc
compartamientos deseables con los valores de integridad.

ftem Resultado Valor
1. Desarrollar nuestro trabajo de manera conectada v articulada teniendo presente la integridad de.
los procesos y proyectos que gestiona la Entidad 70,6 ‘General
[ Buscar, crear y compartir nuevas formas de hacer nuestra gestin, incorporando tecnologias,
herramientas y practicas nuevas en pro de mejorar los resultados y resolver los retos que tenemos 86,0 General
como Entidad
Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de les personas, con equidad, igualdad y sin 12 eneral
4. ser consciente de laimportandia de mi rol como servidor piblico y estoy en disposicion
para y resolver las i de las personas con las que me relaciono 66,4 General
en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar
5. Cumplir los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de la mejor manera posible, s2a eneral
con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado "
[6- Reconocer, valorary tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion 86,0 General
[7. €saquella virtud caracteristica de actuar con fundamento en Ia verdad, cumpliendo los deberes
- o - - N . 715 ‘General
con ia y rectitud y siempre linterés general]
5. ¢Cusl es su nivel de conocimiento del Cadigo de i 72,3 General »

] 3 @ BOGOT/\

INNOVACION Instituto de
N4

enred

esarralin Urbano

DILIGENCIA Justicia COMPROMISO
" N (L]
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Resultados por Valor: Trabajo en Red

Instituta de
Desarrollo

Resultado  Valor

1. Indique si la siguiente afirmacién es falsa o verdadera
|Generar retrasos en el cumplimiento de los requisitos para 951 Trabajo en
lel desarrollo de un proyecto o actividad es un| ! red

lcomportamiento deseable del valor Trabajo en Red.

2. Califique de 1 a 5 segiin perciba su nivel de conocimiento|

(donde 1 es muy bajo y 5 muy alto). Su nivel def 74,1 Trat:zjdoen
lcanocimiento del valor Trabajo en Red es:
*
o INNOVACION BOGOT/\
Justicia nstiwta ce
- N4 Besarrallo Urbano
o
Resultados por Valor: Compromiso 5©
Instituta de
Desarrollo

rana

ftem Resultado Valor
5. Segun el Codigo de Integridad de la Gente IDU .
| I egln el Cdigo de Integridad de la Gente IDU, 88,7 Compromiso
Compromiso se define como:
COMDROMISO 6. Asegurar la calidad en cada uno de log
V// productos que entrego, bajo los estandares del|
servicio publico. “No se valen las cosas a medias")| 73,0 Compromisa
es un comportamiento deseable del valor de
COMPROMISO:

a3
@  BOGOT/\

INNOVACION nstiuto de
N4

esarrolo Urbsno

.
Resultados por Valor: Innovaciéon 50
Instituto de
sarrollo
item Resultado Valor
[7. El comportamiento deseable: "Declararse|
labierto a la posibilidad de aprender, desaprender 78,5 Innovacién
olver a aprender", estd asociado al valor:
B. Un comportamiento no deseable del valor de| "
L. 96,6 Innovacién
[nnovacion es:
*
-
BOGOT/\

Desarralla Urbaro

INNOVACION nstituto de
G
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Resultados por Valor: Honestidad 56

Instituta de
sarrollo
Urbano

item Resultado Valor

9. ¢Hacer uso de los recursos publicos para fines|
lpersonales es un comportamiento no deseable del 96,0 Honestidad
alor “honestidad”?

[10. ¢Cudl es su nivel de conocimiento del valor|

lhonestidad? 86,8 Honestidad

[’.ﬂ _,{z;‘\ COMPROMISO INNOVACION BOGOT,\

L \y —_ =, w 7 sartolio Urbano.
e o

Resultados por Valor: Diligencia )

Urbano

item Resultado Valor

11. Cumplir los deberes, funciones vy
responsabilidades asignadas al cargo de g
mejor manera posible, con atencidn, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso|
de los recursos del Estado, se asocia con el
valor:

81,5 Diligencia

12.¢Cudl es su nivel de conocimiento del valor|

“diligencia”? 84,0 Diligencia

BOGOT/\

Instituto de
Desarralia Urbane

Resultados por Valor: Respeto 50

Instituto de
sarrollo
Urbano
item Resultado Valor
//\‘ " n —
13. ¢Cudl es su nivel de conocimiento del valor|
B . 87,7 Respeto
respeto”?

DIERAR :_( )
RES PE-”- o 14. Estar abierto al didlogo y a la comprensién, 3|

pesar de perspectivas y opiniones distintas a las|

bj mias. No hay nada que no se pueda solucionar| 93,2 Respeto
— — hand dq

— hablando y esct al otro. Corresp a un|
comportamiento deseable del valor:

BOGOT/\

.
|wr4 B o
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Resultados por Valor: Justicia 50

Instituto de
esarrollo
Urbano
Item Resultado valo

15. ¢Cudl es su nivel de conocimiento del valor| ..

i e e 85,4 Justicia

justicia”?

16. Discriminar a mis compafieros de trabajo|

por su raza, nacionalidad, credo, género,

orientacion sexual, discapacidad, nivel socio| .

L ! pa L 84,9 Justicia

econdmico, o tipo de vinculacién es un|

comportamiento no deseable del valor de Ia|

justicia

> en red

N
o -, B N BOGOT
DILIGENCIA m coMpromiso YRLULLECRr  INNOVACION [T ,\

ey L2 N7 4

Conclusiones 50

Instituto de
esarrollo
Urbano

n de los valores de i idad del Instituto I dos en el

¥ En general existe un buen nivel de apropi
conocimiento de lo que significa la honestidad, el respeto y la innovacidn que son sus valoraciones mis
sobresalientes.

¥ Trabajo en red: los trabajadores identifican que los resultados en los proyectos de |a Entidad son una consecuencia
de la capacidad que tienen como equipos, dependencias e institucién de trabajar articulados y conectados. Es
importante continuar fortaleciendo lo que significa y en cuéles posibles escenarios se pueden vivir en el dia a dia el
valor, ya que la Gente IDU identifica que atin no existe un excelente conacimienta sobre el misma.

¥ Compromiso: respecto a este valor, los servidores tienen claridad de su significado. Es importante continuar
leciendo los comportami Jeseables y no deseables con el fin de lograr na sélo tener claridad desde su

significado sino desde su aplicabilidad en las situaciones catidianas.

o
far

+ Innovacién: se observa que la Gente IDU tiene una alta claridad de cuales pueden ser comportamientos no
deseables en la cotidianidad, pero es importante fortalecer la capacidad de asaciar una posible conducta al valor de
la innovacién, maxime algo como la idad de aprender y d der, ya que esta constituye un

fund I la cultura de la innovacién en la Entidad.

compor i | para f

*
= N BOGOT,\

COMPROMISO QUL Jr IN’N/ﬂVﬂE\UN

- enred N4 Besarrat Uroano

Conclusiones 50

Instituta de
Desarrollc
ana
v Honestidad: este es uno de los valores con mejor indicador de posici ienta, apals do ello en la claridad del
NO uso de los recursos publicos para fines o beneficios particulares. Adicional la Gente IDU considera que su
nivel de imi dimi y comportami iados al valer son muy buenos.
+  Dili ia: los Itados nos que la Gente IDU tiene un buen nivel de conocimiento del valor de

diligencia. Esto a partir de la asociacién del cumplimiento de los deberes, funciones y responsabilidades con
ficiencia, at y prontitud con la de los recursos publicos y la consecucidn de los resultados. A
pesar de que la Gente IDU se siente con un buen nivel de conocimiento sobre el valor de la diligencia, seria de
mucho valor continuar trabajando sobre los posibles escenarios en los que se vive el valor y diferenciar sus

comportamientos con otros valores del Cédigo de Integridad de la Entidad (en particular el de Honestidad).

v los Itad: iten identificar que la Gente IDU tiene un excelente conocimiento del valor y de su
vivencia en la cotidianidad, partiendo de |a capacidad de respetar diferentes apiniones, perspectivas y formas de ver
las cosas. Adicionalmente, se reconoce la importancia del didlogo y la empatia para poder generar acuerdos que
ayuden a la construccidn colectiva.

enred esarrollo Urbsno

B = T e &
fﬁi sTiro @ @ comts ST mvouacon BOGOTI\
\:/ j = @ : \Z 74 Instituto o
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o Conclusiones

v Justicia: la Gente IDU identifica que cualquier tipo de comportamiento que esté asociado a la
discriminacién por su raza, nacionalidad, espiritualidad, género, orientacién sexual, discapacidad o
nivel sacio econdmico esta ligado al valor de justicia. Debe continuarse trabajando en la identificacion

de conductas deseables y no deseables del valor, con el fin de fortalecer su entendimiento y
aplicabilidad.

= Eom I\
&=

7. Divulgacion de los resultados de la Encuesta de Percepcion y Apropiacion de
los Valores de Integridad 2022

A través del correo de vivemejor@idu.gov.co se realizd6 la socializacion de
resultados de la encuesta para conocimiento de toda la Gente IDU.

257122, 1020 Cormeo e 10U - Resutados Encuesta s Percepcicn y APTOpIacion Valores oe Intagriad

M Gmail Xiomara Gamboa Mantila <xiomara gamboagidu. gov.co>

Resultados Encuesta de Percepcion y Apropiacion Valores de Integridad
1 mensaje

Vive Mejor efr- Idu <vivemejor@idu gov.co> 22 Ge julio de 2022, 8:30
Para: A Todo IDU <idu1@idu gov.co>

Conoce aqui los
resultados de la...

ENCUESTA DE PERCEPCION
Y APROPIACION DE LOS
VALORES DE INTEGRIDAD

@ e

IV IMPLEMENTACION

8. Encuentros de Gestores y Gestoras de Integridad (pueden ser reuniones
informativas, sensibilizaciones y/o capacitaciones).

Durante la vigencia 2022 se realiz6 la conformacion del equipo de los gestores
de integridad.
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Se lanz6 la convocatoria el 6 de abril, la cual estuvo vigente hasta el 22 de
abril.

: o!o
¢Tienes capacidad de liderazgo )

y actitud de servicio?

Ven haz parte de este gran equipo de Gestores de integridad,
cuya misién es liderar la sensibilizacién y motivacién para el
arraigo de la cultura de Integridad y de servicio en las practicas
cotidianas de la administracion distrital.

jPostilate, contamos contigo!

 Inscribete del 6 al 22 de abril AGUI
»

ok
BOGOT/\

Como resultado de la convocatoria se inscribieron los siguientes servidores y
servidoras.

Identificacion Nombre funcionario Empleo Desempefiado Dependencia
. . . o Subdireccion Técnica de
52.912.513 Yadira Montenegro Lancheros Profesional Universitario Recursos HumManos
52.887.022 Diana Marcela Caballero Arenas Secretario Ejecutivo Subdireccién Técqic_a de
' ' Recursos Tecnoldgicos
Direccién Técnica de
1.013.588.208 Sergio Andrés Guerrero Romero Técnico Operativo Administracion de
Infraestructura
35.491.515 Fulvia Helena Véasquez Castro Profesional Universitario Subdireccion Tecnica de
Recursos Humanos
52.816.055 Julieth Viviana Monroy Rodriguez Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeacion
52.537.240 Nancy Janneth Romero Sanchez Secretario Ejecutivo Subdireccion General de
Infraestructura
52.850.200 Carmen Lucia Niampira Moreno Técnico Operativo Subdireccion Tecnlca_ _de
Presupuesto y Contabilidad
Direccién Técnica de
51.677.916 Sandra Luz Villalba Paredes Técnico Operativo Inteligencia de Negocio e
Innovacion
. . . .- Subdireccion Técnica de
63.337.299 Luz Stella Diaz Ortiz Profesional Especializado Estructuracion de Proyectos
35.253.126 Andrea Milena Moreno Mufioz Profesional Especializado Subdireccion _Técnica de
) ) Operaciones
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No. Identificacion Nombre funcionario Empleo Desempefiado Dependencia
11 19.399.692 Wilson Guillermo Herrera Reyes Profesional Especializado Oficina de Control Interno
12 1.101.753.915 Jhonnattan Olarte Hernandez Profesional Universitario Oficina de Control Disciplinario
13 52.146.378 Laura Patricia Otero Duran Profesional Especializado Subdireccion General de
Desarrollo Urbano
Subdireccioén Técnica de
14 80.071.467 Willman Rolando Valero Parra Técnico Operativo Ejecucion del Subsistema de
Transporte
15 26.427.273 Claudia Helena Alvarez Sanmiguel Asesor Direccién General
. . o . L Oficina de Relacionamiento y
16 52.262.421 Luisa Fernanda Aguilar Pefia Profesional Especializado Servicio a la Ciudadania
17 51.848.505 Maria Jeannette Garcia Camacho Secretario Ejecutivo Direccion Tecnl_c a d.? Apoyo a
la Valorizacion
18 52.221.174 Ana Claudia Mahecha Le6n Profesional Especializado Subdlre_(l:cmn Gener_al de
Gestion Corporativa
19 1.022.930.538 Sandra Marlén Correa Lozano Profesional Universitario Direccion Tecnica
Administrativa y Financiera
20 1.024.497.785 Michael Jefersson Lucas Adame Secretario Ejecutivo Subdireccion General Juridica
21 1.015.398.645 Juan Sebastian Jiménez Leal Subdirector Técnico (e) Subdireccion Tecnica de
Recursos Humanos
Direccion Técnica de
22 11.340.921 Gustavo Montafio Rodriguez Director Técnico Administracion de
Infraestructura
23 79.647.016 Guiovanni Cubides Moreno Subdirector Técnico Subdireccion Técnica ‘de
Presupuesto y Contabilidad

Se expidié la resolucion 4342 del 28 de julio de 2022, mediante la cual se
designaron los Gestores de Integridad.

Encuentros de Gestores:

En el marco del desarrollo del plan de Gestion de Integridad y con motivo de la
conmemoracion del cumpleafios de Bogota el dia 6 de agosto se desarrollé una
actividad, en la cual bajo el liderazgo de los Gestores, la Gente IDU manifestaba
en el muro de Integridad y Antisoborno, ¢Como aplican los valores en la
cotidianidad de su vida laboral y personal?

de Integridad.
Moo Eane oV
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de Integridad ¥
Rtieaborno Gente IDU
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1o de Integridad ¥
hI:‘\::tisobomo Gente ID!

El dia 8 de septiembre se llevd a cabo la Jornada de Encuentro y Capacitacion
para Gestores de Integridad.

{Te invitamos a participar de esta . .
jornada para continuar fortaleciendo 2 Compensar sede avenida 68 | ozano
la cultura de integridad en el IDU! salon S3D [
(© 7:00a.m - 4:30 p.m kol s
i
"

T - e —
I e = o —
roren ! e .
T T | COMPENSAR AVDA 68 SALON 530 o
CAP INTEGRIDAD
T00AM. > 5] s e o o )
Dotk [ pewves
e .
2 52221174 3388560 ol . =
' i ssse00|  stoe x sl ) | seemeaiema |
s 52,850,200 3386800) stec. B WL T |
= . 82087022 G % AT | s cotoreegas g co
. . s = =~ T 08560 3386660]  sTRM x
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by 2 o 7 5 1,015,398,545.
y encuentro para gestores ‘ﬁ\en, I : swooeol st | x 3
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En la jornada se abordaron los siguientes temas:
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e Senda de Integridad: Este segmento fue desarrollado por el profesional
Ricardo Fisco Lombd quien lidera desde la Secretaria de Gobierno de
Bogota el desarrollo de la estrategia, y dio a conocer a los gestores la
contextualizacion del proceso asi como su rol en el marco de los retos
planteados.

e El profesional Omar Fernando Garcia de la Subdireccion General de
Gestion Corporativa realizé la presentaciéon del Subsistema de Gestion
Antisoborno.

e Se realizé un trabajo de apropiacion de los valores a través de actividades
ludicas.

Con el apoyo de los Gestores de Integridad se llevo a cabo la preparacion de las
comparsas para presentar en el balance de Gestion realizado el 18 de noviembre,
para lo cual se asigné por sorteo a cada Subdireccion General, una década la cual
debia estar representada por la musica, una obra de infraestructura realizada por
el IDU y un valor del cédigo de Integridad, para esto se realiz6 un sorteo para la
asignacion de la década correspondiente asi:
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DECADA VALOR ‘ CARACTERIZACION ANFITRION
1970 Respeto DG y Oficinas
Vestuario, musica y
1980 Justicia alusion a una obra de el
X Infraestructura del IDU de
1990 Compromiso la época SGJ
2000 Honestidad SGGC
2010 Diligencia SGDU
2020 Innovacion EQUIPO DIRECTIVO

El 22 de noviembre se llevé a cabo reunién de Gestores de Integridad a fin de
realizar la planeacion de la actividad de valores en el marco del Mundial de Futbol
de Qatar.

Se detalla a continuacion la lista de asistentes a esta reunion.

Calle 22 No. 6 — 27 Tel: 3386660- 3387555




BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

Nombres y apellidos Identificacion | Area Sexo Tipo vinculacién | Correo electrénico

Yadira Montenegro Lancheros 52912513 | STRH M Planta yadira.montenegro@idu.gov.co
Ana Claudia Mahecha leén 52221174 | DG M Planta ana.mahecha@idu.gov.co
Andrea Milena Moreno Mufioz 35253126 | STOP M Planta andrea.moreno@idu.gov.co
Michael Lucas 1024497785 | SGJ M Planta michael.lucas@idu.gov.co
Sandra Villalba 51677916 | DTINI M Planta sandra.villalba@idu.gov.co
Wilson Guillermo Herrera Reyes 19399692 | OCI H Planta wilson.herrera@idu.gov.co
Laura Patricia Otero Duran 52146378 | SGDU M Planta laura.otero@idu.gov.co
Carmen Lucia Niampira Moreno 52850200 | STPC M Planta carmen.niampira@idu.gov.co
Luz Stella Diaz Ortiz 63337299 | STEP M Planta luz.diaz@idu.gov.co

Diana Marcela Caballero Arenas 52887022 | STRT M Planta diana.caballero@idu.gov.co
Sergio Guerrero 1013588208 | DTAI H Planta sergio.guerrero@idu.gov.co
Maria Janeth Garcia Camacho 51848505 | DTAV M Planta maria.garcia@idu.gov.co
Willman Rolando Valero Parra 80071467 | STEST H Planta willman.valero@idu.gov.co
Julieth Viviana Monroy Rodriguez 52816055 | OAP M Planta julieth.monroy@idu.gov.co
Juan Sebastian Jiménez Leal 1015398645 | STRH H Planta sebastian.jimenez@idu.gov.co
Luisa Fernanda Aguilar Pefia 52262421 | ORSC M Planta luisa.aguilar@idu.gov.co
Fulvia Helena Vasquez Castro 35491515 | STRH M Planta fulvia.vasquez@idu.gov.co
Sol América Gémez Botero OAC M Planta Sol.gomez@idu.gov.co

El 5 de diciembre se realiz6 reunién del equipo de Gestores de Integridad, con el
propésito de organizar el recorrido de socializacion de la actividad mundialista con
los valores IDU; de la cual se anexa lista de asistencia.

Nombres y apellidos Identificacion | Area Sexo Vinculacién Correo electrénico
Jhonnattan Olarte Hernandez 1101753915 | OCD H Planta jhonnattan.olarte@idu.gov.co
Julieth Viviana Monroy Rodriguez 52816055 | OAP M Planta julieth.monroy@idu.gov.co
Wilson Guillermo Herrera Reyes 19399692 | OCI H Planta wilson.herrera@idu.gov.co
Sandra Marlén Correa Lozano 1022930538 | DTAF M Planta sandra.correa@idu.gov.co
Sandra Luz Villalba Paredes 51677916 | DTINI M Planta sandra.villalba@idu.gov.co
Carmen Lucia Niampira Moreno 52850200 | STPC M Planta carmen.niampira@idu.gov.co
Fulvia Helena Vasquez Castro 35491515 | STRH M Planta fulvia.vasquez@idu.gov.co
Sol América Gémez Botero 1013643980 | OAC M Planta solicitudesoac@idu.gov.co
Diana Marcela Caballero Arenas 52887022 | STRT M Planta diana.caballero@idu.gov.co
Nancy Janneth Romero 52537240 | SGI M Planta nancy.romero@idu.gov.co
Maria Janeth Garcia Camacho 51848505 | DTAV M Planta maria.garcia@idu.gov.co
Ana Claudia Mahecha 52221174 | DG M Planta ana.mahecha@idu.gov.co

El 15 de diciembre se realizé reunién con el Equipo de Gestores de Integridad con
el fin de realizar un ejercicio de fortalecimiento del Plan de Gestion de Integridad
para el 2023, el cual se desarroll6 de la siguiente manera:
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Fecha: 15/12/2022
Metodologia Conversatorio Virtual

El RETO

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia
para la Implementacion del Cdédigo de Integridad en el Distrito Capital, y
atendiendo la prescripcion de “promocion del cambio cultural en favor de la ética,
la integridad y la transparencia” se formula el Plan de Gestion de Integridad del
Instituto de Desarrollo Urbano, para la vigencia 2023.

OBJETIVO DEL PROCESO

Definir las acciones a implementar para la apropiacion del Cédigo de Integridad
por parte de la Gente IDU, durante la vigencia 2023

¢,Qué buscamos?

Sensibilizar
Divulgar
Comprender
Apropiar

El ADN de la Gente IDU

”
3y
SER B
9eﬂfeﬂu g @

weontigo TOpg
" es POSIBLE!

Compromiso

Trabajo en red m

Conversatorio

¢ Teniendo en cuenta lo vivido en el 2022 como gestores de Integridad que
logros tuvimos? ¢Qué lo facilito? ¢Qué fue retador?
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Logros

Facilitadores

¢, Qué fue retador?

1. Cumplimiento al 100% del
Plan de Integridad propuesto

2. Visibilizacién del grupo de
Gestores de Integridad

3. Posicionamiento de los dos
(2) valores nuevos incluidos en
la Plataforma estratégica

4. Se integré el grupo de
gestores de integridad y la
gente IDU en la participacion
del proyecto de SENDA DE
INTEGRIDAD

1. Compromiso de Gestores de
Integridad

2. Seguimiento permanente al
Plan de Integridad

3. Reconocimiento de la
Oficina de Comunicaciones al
Grupo de Gestores de
Integridad

4. Respaldo de la Alta
Direccion con el Grupo de
Gestores de Integridad

5. Fortalecimiento de la
comunicacion interna para el
posicionamiento de los valores
de integridad

6. La participacion de las
personas en las
acostumbradas comparsas
Aniversario IDU.

7. Integracién entre todo el
equipo de gestores de
integridad para las actividades
propuestas

8. Dimos cumplimiento al plan
de Integridad 2022 (100%)

9. La participacion de las
personas en las
acostumbradas comparsas
Aniversario IDU.

Disposicion por parte de los
gestores en la participacion de
actividades

Fortalecimiento de estrategias
de comunicacion frente a las
actividades del Equipo de
Gestores de Integridad

Motivar a la gente IDU para la
participacion en las
actividades, debido a la carga
laboral

Diligenciamiento de encuestas

Trabajo bajo con poco tiempo
de preparacion, presion

Lograr actividades
presenciales dada la alta
cantidad de teletrabajadores en
la entidad y sus diferentes dias
de presencialidad

Retos para el 2023

Acciones

1. Fortalecer el posicionamiento del Grupo de
Gestores de Integridad (Directivos)

2. Identificacion y transversalizacion de los
nuevos valores IDU en los proyectos IDU, para

el cierre de Gestidn

3. Motivar la participacion de los Gestores y
Gente IDU en las actividades programadas (Con

actividades presenciales)

4. Realizacion de un ejercicio estratégico para
identificar debilidades y disefiar acciones para

convertirlas en fortalezas

5. Difundir a toda la gente IDU los valores de
nuestro cédigo, generando apropiacion.

6. Continuar fortaleciendo el equipo de gestores

de integridad

7. Continuar fortaleciendo la marca Gente IDU y

Realizar méas actividades presenciales.
Un gestor por dependencia

Colocar nuevamente la convocatoria de
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lo que ello implica. Gestores de Integridad para que participen

8. Integrar al equipo directivo a las actividades personas de algunas dependencias que faltan
del Plan de Gestion de Integridad.

Integrar al equipo directivo a las actividades del | Incluir en las agendas el tema de integridad.

Plan de Gestién de Integridad.

Articular el Plan de Gestion de Integridad con el | Campafias mensuales para un valor especifico
Plan de Accion de MIPG que coordina la OAP.

Lista de asistencia

Nombres y apellidos Identificacion | Area Sexo | Tipo vinculacién | Correo electrénico

Laura Patricia Otero Duran 52146378 SGDU M Planta laura.otero@idu.gov.co

Sol América Gémez Botero 1013643980 OAC M Planta sol.gomez@idu.gov.co
Yadira Montenegro Lancheros 52912513 STRH M Planta yadira.montenegro@idu.gov.co
Sandra Luz Villalba Paredes 51677916 DTINI M Planta sandra.villalba@idu.gov.co
Diana Marcela Caballero Arenas 52887022 STRT M Planta Diana.caballero@idu.gov.co
Sandra Marlén Correa Lozano 1022930538 DTAF M Planta sandra.correa@idu.gov.co
Jorge Enrigue Sepulveda Afanador | 13510874 STRH H Planta jorge.sepulveda@idu.gov.co
Fulvia Helena Vasquez Castro 35491515 STRH M Planta fulvia.vasquez@idu.gov.co
Carmen Lucia Niampira Moreno 52850200 STPC M Planta carmen.niampira@idu.gov.co
Wilson Guillermo Herrera Reyes 19399692 OCl H Planta wilson.herrera@idu.gov.co
Willman Rolando Valero Parra 80071467 STEST H Planta willman.valero@idu.gov.co
Andrea Milena Moreno Mufioz 35253126 STOP M Planta andrea.moreno@idu.gov.co
Ana Claudia Mahecha Le6n 52221174 DG M Planta ana.mahecha@idu.gov.co
Luisa Fernanda Aguilar Pefia 52262421 ORSC M Planta Ifaguilarp@gmail.com

9. Divulgacion de los valores de integridad a través de las actividades incluidas en
los planes del Sistema de Estimulos, Capacitacion y Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Gran Inauguracién
WA [T T ET FH en Familia

Una aportunidad para reencontrarnos, integraros y compartir

Olimpiadas
IDU2022
50 aiios

Inrovamos y avanzamos

esarrollo Urbano te invita a
norar el Dia de la Mujer

Sabédo 7 de mayo

Lugar:
Compensar Sede Avenida 68 - Plaza Jubileo

Hora: 8:30 a.m

nscribete aqui @‘ f O fhs
RS E-WOR R s ﬁ—' _/_ _/—

Financiacion a la ) oft
Educaciéon Formal ) iYaviene la

Semana Cultural
con una gran agenda de actividades!

atraves del corren comvespondandi.intemalidu.gov.co.

‘ Preparate y participa de un espacio en el que
construimos ciudad y fomentamos la cultura.

Pronto

mas informacion...

ore et sl ol o

% .@w@mﬂmm

Durante el afo 2022, en el marco de las actividades desarrolladas por
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, en el marco de los planes de su
competencia, se realiz6 una amplia difusion de los valores de integridad del
Instituto.

10. Divulgar a través de Podcast los dos valores de integridad con mas bajo nivel de
conocimiento desde su significado y comportamientos por parte de la Gente IDU,
con base en los resultados de la Encuesta de Percepcion y Apropiacion de los
Valores de Integridad 2021 (honestidad y compromiso), y adicionalmente, los dos
valores recientemente adoptados por la Entidad (trabajo en red e innovacion).
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Durante la vigencia se elaboraron y se socializaron los siguientes podcasts

relacionados con los valores.

Fecha Tema Evidencia gréfica Evidencia publicaciéon Evidencia en video (si aplica)
publicacién
https://drive.google.com/file/ .
18/5/2022 Honestidad | d/1JDTZrzI4u2mwGk_TBDf ttps: iy outiibe.com/watch
zZCWAQ8dBx3v1/view?usp=s e
haring
Honestidad, https://drive.google.com/file/
compromiso, d/1J0QhisMz8ZAu9IthG55kH | https://heyzine.com/flip- . .
02/06/2022 innovacion y FiCvGzJL5eLG/view?usp=s | book/42faf153e7.html#page/6 hitps://youtu.be/4zio004wE3o
trabajo en red) | haring
https://drive.google.com/file/
. d/1JmmYonYhZ ufnKQjOD https://heyzine.com/flip-
10/06/2022 Honestidad 9HOPTB1ulYEt8j/view?usp= | book/2072d2e9cb.html#page/7 https://youtu.be/1ZrtjI371
sharing
Podcast
valores https://drive.google.com/file/d/
(honestidad, 1KF7UN41 0bTXwXYUQKtIC | https://heyzine.com/flip- ) .
01/08/2022 compromiso, iZF_96x1EHN/view?usp=shar | book/ed54c201b3.html#page/5 hitps://youtu.be/4zio004wE3o
innovacion y ing
trabajo en red)
https://drive.google.com/file/d/
Podcast 1ki2MR_- https://heyzine.com/flip- .
06/09/2022 parejas 8WiUJuazsIXPTnO19BTGOf | book/2044d2d9ef himi#page/a | NitRS://youtu.be/W4TyM3YCEsw
(honestidad) d/view?usp=sharing
Podcast https://drive.google.com/file/
. d/1ks4TkJyDtUnIBGY9aagv | https://heyzine.com/flip- ) .
16/09/2022 Teletrabajp RrlI9PRFArvpT/view?usp=sh | book/0alb98da2d.html#page/7 hitps://youtu.be/BEYTDRja_pl
(compromiso) -
aring
Podcast https://drive.google.com/file/
Voluntariado d/10Ms3ZR7vZ0i- https://heyzine.com/flip- . L
21/10/2022 (trabajo en pmyiWs67KP8YIRLEVAeZ/v | book/6c2fab43f4.html#page/5 hitps://youtu.be/2SIQTG2wMs
red) iew?usp=sharing

11.Incluir durante la Semana Cultural el tema de gestion de la integridad.

En el marco de la Semana Cultural realizada del 28 de septiembre al 6 de octubre
se desarrollé la actividad “Erase una vez en el IDU”, en la cual personajes
caracterizados realizaron un recorrido por el Tunel del Tiempo dispuesto en los
pisos del IDU, reviviendo la historia del Instituto desde su creacién hasta la
actualidad, incorporando en estos relatos la mencion de los valores institucionales.

.m. a 5:00

ACTIVIDAD Recorrido "Erase una vez el IDU"

MODALIDAD Actividad con personajes caracterizados que cuenten una

Presencial pequena historia del IDU, participan funcionarios del IDU
r i

contando una experiencia de cada época.
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https://drive.google.com/file/d/1JDTZrzI4u2mwGk_TBbflzcWAg8dBx3v1/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=zWs3RFRh38A
https://www.youtube.com/watch?v=zWs3RFRh38A
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https://heyzine.com/flip-book/42faf153e7.html#page/6
https://youtu.be/4zio0o4wE3o
https://drive.google.com/file/d/1JmmYonYhZ_ufnKQjOD9HoPTB1uIYEt8j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmmYonYhZ_ufnKQjOD9HoPTB1uIYEt8j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmmYonYhZ_ufnKQjOD9HoPTB1uIYEt8j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmmYonYhZ_ufnKQjOD9HoPTB1uIYEt8j/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/2072d2e9cb.html#page/7
https://heyzine.com/flip-book/2072d2e9cb.html#page/7
https://youtu.be/IZrtjI37I
https://drive.google.com/file/d/1KF7UN41_0bTXwXYUqKtICiZF_96x1EHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KF7UN41_0bTXwXYUqKtICiZF_96x1EHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KF7UN41_0bTXwXYUqKtICiZF_96x1EHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KF7UN41_0bTXwXYUqKtICiZF_96x1EHN/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/ed54c201b3.html#page/5
https://heyzine.com/flip-book/ed54c201b3.html#page/5
https://youtu.be/4zio0o4wE3o
https://drive.google.com/file/d/1ki2MR_-8fwtUJuazslXPTnQ19BTG9hfd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ki2MR_-8fwtUJuazslXPTnQ19BTG9hfd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ki2MR_-8fwtUJuazslXPTnQ19BTG9hfd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ki2MR_-8fwtUJuazslXPTnQ19BTG9hfd/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/2044d2d9ef.html#page/4
https://heyzine.com/flip-book/2044d2d9ef.html#page/4
https://youtu.be/W4TyM3YCEsw
https://drive.google.com/file/d/1ks4TkJyDtUnIBGY9aagvRrl9PRFArvpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ks4TkJyDtUnIBGY9aagvRrl9PRFArvpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ks4TkJyDtUnIBGY9aagvRrl9PRFArvpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ks4TkJyDtUnIBGY9aagvRrl9PRFArvpT/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/0a1b98da2d.html#page/7
https://heyzine.com/flip-book/0a1b98da2d.html#page/7
https://youtu.be/BEyTDRja_pI
https://drive.google.com/file/d/1OMs3ZR7vZ0i-pmyiWs67KP8YiRLEVAeZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OMs3ZR7vZ0i-pmyiWs67KP8YiRLEVAeZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OMs3ZR7vZ0i-pmyiWs67KP8YiRLEVAeZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OMs3ZR7vZ0i-pmyiWs67KP8YiRLEVAeZ/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/6c2fab43f4.html#page/5
https://heyzine.com/flip-book/6c2fab43f4.html#page/5
https://youtu.be/2SiQiTG2wMs
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12.Informar a los nuevos servidores el compromiso de aprobar el curso de gestion
Antisoborno de la plataforma Moodle, el cual hace parte integral de la induccion
(esta informacién se suministrara en el marco de la ruta de posesion: item
“saludo y bienvenida”)

En el marco de la ruta de induccién se hace la presentacion de los aspectos mas
relevantes de la Entidad a los nuevos servidores y se indica que deben realizar el
curso de Gestién Antisoborno.
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13.Divulgar los valores de integridad a través de una actividad de bienestar
relacionada con el mundial de fatbol Qatar 2022.

En el marco del Mundial de Fatbol se organiz6 una actividad, en la cual se definié
por pisos un sorteo para asignar un pais, un valor y el componente de navidad,
para lo cual las areas debian organizarse internamente para decorar sus espacios
incorporando estos tres elementos, de acuerdo al sorteo la distribucién quedo de
la siguiente manera:

Piso Pais Valor

1 México Honestidad

2 Uruguay Diligencia

3y4 Ecuador Compromiso

5 Espafa Trabajo en Red

6y7 Argentina Justicia

8y9 Brasil Respeto

10y 11 | Estados Unidos Innovacion
\"é\ /
DAL ORSTIY L&

s 2V ALORAMOS

t
'

L A&

ONE‘STIDAD

‘
(3] -
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https://drive.google.com/drive/folders/1nJHuXbi9P7n7uEarhgPpHuBjAIlgiNLnu

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

14 Elaborar informe de las acciones realizadas en el marco del Plan de
Gestion de Integridad 2022 para publicar en el Repositorio Web

El presente documento retne las evidencias de las actividades desarrolladas en
el marco del Plan de Gestion de Integridad 2022.

ST —— £
==L

JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL
Subdirector Técnico de Recursos Humanos

Revisado por:  Jorge Enrique Sepulveda — Profesional STRH
Elaborado por: Fulvia Helena Vasquez Castro— Profesional STRH
Xiomara Gamboa Mantilla — Contratista STRH
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