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1. INTRODUCCIÓN 
 

 En el marco de la normatividad vigente y de las políticas y lineamientos de la Guía 
para la Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital, se formula 
el Plan de Gestión de Integridad del Instituto de Desarrollo Urbano, para la 
vigencia 2022.  
 
En este documento se presentan las acciones las cuales se desarrollaron en la 
presente vigencia, con el fin propender por la apropiación del Código de Integridad 
Gente IDU, a través del apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y 
garantes de la cultura organizacional.  
 
El Instituto realizó acciones de socialización y divulgación del Código de Integridad 
que permitan comprender y apropiar los valores consignados en éste, es 
pertinente indicar que, para la construcción de este Plan, se toman como 
referentes el Manual Operativo de MIPG y los lineamientos de la Guía para la 
Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital. 
 
Las acciones enmarcadas en el Plan, están dirigidas a los servidores y contratista 
del Instituto de Desarrollo Urbano, el cual comprenden las siguientes etapas: 
Alistamiento, armonización y/o Actualización, diagnóstico, implementación y 
seguimiento y Evaluación  

 

El plan de Gestión de Integridad, fue presentado y aprobado en Coité de Gestión y 
Desempeño el día 20 de enero de 2021.  

 

Es importante resaltar que debido a las restricciones que se ha presentado por el 
Covid 19 el desarrollo y ejecución del Plan de Gestión de Integridad se desarrolló 
en forma virtual. 

 

DESARROLLO DEL PLAN DE INTEGRIDAD  

 

I. Fase de Alistamiento 

 

1. Elaboración del Plan de Gestión de Integridad de 2022.  Se elaboró el Plan 
de Gestión de Integridad para la vigencia 2022, durante el mes de 
noviembre y diciembre de 2021 en mesa de trabajo con los Gestores de 
Integridad- 

 

2. Presentación al Comité Institucional de Gestión de Desempeño.  El 16 de 
diciembre de 2021 se presentó al Comité Institucional de Gestión de 
Desempeño para la respectiva aprobación del Plan de Gestión de 
Integridad así:  
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Objetivo: 

Definir las acciones a implementar para la apropiación del Código de Integridad 

por parte de la Gente IDU, durante la vigencia 2022. Acciones enmarcadas en 

una gestión integral del talento humano en la cual el modelo y Subsistema de 

Gestión efr, el Subsistema de Gestión Antisoborno y el Programa Ambientes 

Laborales Amorosos, Diversos y Seguros son ejes estructurantes. 

 

ETAPA / FASE ACTIVIDAD META O PRODUCTO EVIDENCIA(S) RESPONSABLE(S) 
FECHAS 

INICIO FIN 

I) Alistamiento 

1. Elaboración de Plan de 
Gestión de Integridad 2022 

Proyecto del Plan de 
Gestión de Integridad 
2022 

Documento con el 
proyecto del Plan 
de Gestión de 
Integridad 2022 

STRH 
SGGC 
OAP 
OAC 

Gestores y gestoras 
de integridad 

Noviembre de 
2021 

Diciembre de 
2021 

2. Presentar al Comité 
Institucional de Gestión y 
Desempeño del Plan de 
Gestión de Integridad 2022 

Plan de Gestión de 
Integridad 2022 
aprobado 

Acta del Comité 
de Gestión y 
Desempeño en la 
que se apruebe el 
Plan de Gestión 
de Integridad 
2022 

STRH 
SGGC 
OAP 

Diciembre de 
2021 

Diciembre de 
2021 

II) Armonización 
3. Divulgar el Plan de 
Gestión de Integridad 2022 

Divulgación del Plan de 
Gestión de Integridad 
2022 realizada 

* Pieza 
Comunicativa -
Intranet 
* Correo 
electrónico 
remitido por 
gestores de 
integridad al 
equipo de trabajo 
de cada una de 
las dependencias 
en las que 
laboran  
 

  
STRH 
OAC 

Gestores de integridad 

Enero de 2022 
Febrero de 

2022 

III) Diagnóstico 

4. Diseño de la Encuesta 
Percepción y Apropiación de 
los Valores de Integridad 
2022   
   

Instrumento de 
Percepción y 
Apropiación de los 
Valores de Integridad 
2022 diseñado  
  

Instrumento de 
Percepción y 
Apropiación de 
los Valores de 
Integridad 2022 

STRH 
SGGC 

Abril  
de 2022  

Abril  
de 2022   

5. Aplicación de la Encuesta 
de Percepción y Apropiación 
de los Valores de Integridad 
2022 

Resultados de encuesta 
consolidados 

Documento con 
los resultados de 
la Encuesta de 
Percepción y 
Apropiación de 
los Valores de 
Integridad 2022 
consolidados 

STRH Mayo de 2022 
Mayo de 

2022 

6. Analizar resultados de la 
Encuesta de Percepción y 
Apropiación de los Valores 
de Integridad 2022 

Informe de Percepción y 
apropiación de los 
valores de Integridad   

Documentos con 
el Informe de 
Percepción y 
Apropiación de 
los Valores de 
Integridad 2022 

STRH 
SGGC 

Junio de 2022 
Junio de 

2022 

7. Divulgación de los 
resultados de la Encuesta de 
Percepción y Apropiación de 
los Valores de Integridad 
2022   

Resultados de la 
Encuesta de Percepción 
y Apropiación de los 
Valores de Integridad 
2022 divulgados entre la 
Gente IDU 

Pieza 
comunicativa 
dirigida a la 
Gente IDU 

STRH 
OAC 

Julio de 2022 Julio de 2022 

IV) 
Implementación 

8.  Encuentros de Gestores y 
Gestoras de Integridad 
(pueden ser reuniones 
informativas, 
sensibilizaciones y/o 

capacitaciones) 

 2 encuentros realizados  
(1 por 

semestre) 

* Convocatoria  
*Soporte de 
asistencia  

STRH 
Febrero de 

2022 
Diciembre de 

2022 
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ETAPA / FASE ACTIVIDAD META O PRODUCTO EVIDENCIA(S) RESPONSABLE(S) 
FECHAS 

INICIO FIN 

9. Divulgación de los valores 
de integridad a través de las 
actividades incluidas en los 
planes del Sistema de 
Estímulos, Capacitación y 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Valores de integridad 
divulgados a través de 
las piezas comunicativas 
enmarcadas en los 
planes del Sistema de 
Estímulos, Capacitación 
y Seguridad y Salud en 
el Trabajo   

Correos 
electrónicos 
Piezas 
comunicativas 
con logo(s) de los 
valores de 
integridad 

STRH Enero de 2022 
Diciembre de 

2022 

10. Divulgar a través de 
Podcast los dos valores de 
integridad con más bajo nivel 
de conocimiento desde su 
significado y 
comportamientos por parte 
de la Gente IDU, con base en 
los resultados de la Encuesta 
de Percepción y Apropiación 
de los Valores de Integridad 
2021 (honestidad y 
compromiso), y 
adicionalmente, los dos 
valores recientemente 
adoptados por la Entidad 
(trabajo en red e innovación).    

4 Podcast remitidos  
(uno por cada valor y por 
cada trimestre) 

Correos 
electrónicos y 
pantallazos de la 
información sobre 
los valores de 
integridad 
divulgados a 
través de los 
podcast    

OAC 
STRH 

Febrero 2022 
Diciembre 

2022 

11. Incluir durante la Semana 
Cultural el tema de gestión 
de la integridad. 

Por lo menos una 
actividad de 
sensibilización sobre 
gestión de la Integridad  

Correos 
electrónicos y 
pieza 
comunicativa 

STRH 
SGGC 

Septiembre de 
2022 

Octubre de 
2022 

12. Informar a los nuevos 
servidores el compromiso de 
aprobar el curso de gestión 
Antisoborno de la plataforma 
Moodle, el cual hace parte 
integral de la inducción (esta 
información se suministrará 
en el marco de la ruta de 
posesión: ítem “saludo y 
bienvenida”) 

Informar al 100% de los 
nuevos servidores 
públicos  

Rutas de 
posesión de los 
nuevos 
servidores 

STRH  Enero de 2022 
Diciembre de 

2022 

13. Divulgar los valores de 
integridad a través de una 
actividad de bienestar 
relacionada con el mundial 
de fútbol Qatar 2022 

Desarrollo de actividad 
relacionada con el 
mundial de fútbol 
divulgando los valores 
 

registro 
fotográfico 

STRH 
OAC 

Noviembre de 
2022 

Diciembre de 
2022 

V) Seguimiento y 
Evaluación 

14. Elaborar informe de las 
acciones realizadas en el 
marco del Plan de Gestión de 
Integridad 2022 para publicar 
en el Repositorio Web 

Informe de las acciones 
realizadas en el marco 
del Plan de Gestión de 
Integridad 2022 
publicado 

Pantallazo de la 
página web que 
evidencie la 
publicación del 
informe en el 
repositorio e 
informe 

STRH 
OAC 

Diciembre 2022 
Diciembre 

2022 
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II.  Fase Armonización   
 

3. Divulgación del Plan de Gestión de Integridad 2022. El plan se encuentra 
publicado en el Subdirección Técnica de Recursos Humanos-planes 
manuales y documentos e igualmente se hizo publicación en el informativo 
IDU del 23 de febrero de 2022, tal como se evidencia a continuación 
respectivamente: 
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III. Diagnóstico  
 

4. Diseño encuesta de Percepción de Integridad. Durante el mes de abril y 
mayo de 2022 se realizaron mesas de trabajo para la construcción de la 
encuesta de percepción de integridad & apropiación de los valores de 
integridad así: 

 
 

“ENCUESTA DE PERCEPCIÓN Y APROPIACIÓN DEL CÓDIGO DE 

INTEGRIDAD PARA SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO DE 

DESARROLLO URBANO 

INTRODUCCIÓN 

Los valores organizacionales determinan características necesarias para facilitar el 
desarrollo de los planteamientos estratégicos incluidos en la filosofía 
organizacional. El Código de Integridad acuerda la forma de entender y vivir o 
expresar los valores organizacionales en el día a día por parte de la Gente IDU.  

En la presenta encuesta se busca conocer el nivel de percepción y apropiación del 

Código de Integridad vigente para todos los niveles de la entidad. 

Autoriza tratamiento de datos personales 

Datos básicos 

Nombre completo  
En mayúsculas  
 
Correo electrónico 
Mail Institucional  
 
Documento identidad  
Sin puntos  
 
Área 
Lista desplegable 
 
Nivel 
Lista desplegable 
Directivo 
Asesor 
Profesional 
Técnico 
Asistencia 
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Vinculación 
Planta 
Contratista 
 
Antigüedad en el IDU 
lista Rangos 
1 Año o menos 
>1 Años hasta 5 Años 
>5 Años hasta 10 Años 
>10 Años hasta 15 Años 
>15 Años hasta 20 Años 
>20 años 
 

VALOR “TRABAJO EN RED” 

Responder Falso O Verdadero 

1. ¿Generar retrasos en el cumplimiento de los requerimientos para el 

desarrollo de un proyecto o actividad es un comportamiento deseable del 

valor Trabajo en Red? 

a) Falso _____x__     b) Verdadero ______ 

 

Calificar de 1 a 5 según perciba su nivel de conocimiento. Donde 1 es muy bajo y 

5 muy alto 

2. ¿Cuál es su nivel de conocimiento del valor trabajo en red? 

a. Muy alto: 5 

b. Alto: 4 

c. Medio: 3 

d. Medio bajo: 2 

e. Muy bajo:1 

 

Preguntas Generales 

3. Emparejar cada definición con el valor respectivo  

 

VALOR Número correcto  DEFINICIÓN 

1. Justicia 7 Desarrollar nuestro trabajo de manera 
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VALOR Número correcto  DEFINICIÓN 

conectada y articulada teniendo presente la 

integridad de los procesos y proyectos que 

gestiona la Entidad 

2. Respeto 6 Buscar, crear y compartir nuevas formas de 

hacer nuestra gestión, incorporando 

tecnologías, herramientas y prácticas 

nuevas en pro de mejorar los resultados y 

resolver los retos que tenemos como 

Entidad.  

3. Honestidad 1 Actuar con imparcialidad garantizando los 

derechos de las personas, con equidad, 

igualdad y sin discriminación. 

4. Diligencia 5 Ser consciente de la importancia de mi rol 

como servidor público y estoy en 

disposición permanente para comprender y 

resolver las necesidades de las personas 

con las que me relaciono en mis labores 

cotidianas, buscando siempre mejorar su 

bienestar 

5. Compromiso 4 Cumplir los deberes, funciones y 

responsabilidades asignadas al cargo de la 

mejor manera posible, con atención, 

prontitud, destreza y eficiencia, para así 

optimizar el uso de los recursos del Estado. 

6. Innovación 2 Reconocer, valorar y tratar de manera digna 

a todas las personas, con sus virtudes y 

defectos, sin importar su labor, su 

procedencia, títulos o cualquier otra 

condición. 

7. Trabajo en Red 3 Es aquella virtud característica de actuar 

con fundamento en la verdad, cumpliendo 

los deberes con transparencia y rectitud y 

siempre favoreciendo el interés general  

 

4. ¿Cuál es su nivel de conocimiento del código de integridad? Calificar de 1 a 

5 según perciba su nivel de conocimiento. Donde 1 es muy bajo y 5 muy 

alto 
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a. Muy alto: 5 

b. Alto: 4 

c. Medio: 3 

d. Medio bajo: 2 

e. Muy bajo:1 

 

COMPROMISO: 
 

5. Según el Código de Integridad de la Gente IDU compromiso se define 

como: 

 
a) Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con 

equidad, igualdad y sin discriminación. 

b) Aplicar de manera adecuada las técnicas y protocolos establecidos para el 

procesamiento y protección de la información. 

 
c) Ser consciente de la importancia de mi rol como servidor público y estoy en 

disposición permanente para comprender y resolver las necesidades de las 

personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando 

siempre mejorar su bienestar. 

 
6.  Asegurar la calidad en cada uno de los productos que entrego, bajo los 
estándares del servicio público. “No se valen las cosas a medias", es un 
comportamiento deseable del valor de COMPROMISO: 

 
a) Verdadero.   b)  Falso  

 
INNOVACIÓN 
 
    7. El comportamiento deseable:  "Declararse abierto a la posibilidad de 

aprender, desaprender y volver a aprender", está asociado al valor: 
 

a. Diligencia 
b. Innovación 
c. Trabajo en red 

 
8. Un comportamiento no deseable del valor de Innovación es: 

 
a. Ignorar las herramientas tecnológicas necesarias para obtener los mejores 
resultados. 
b. Dar trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos 
c. Llegar trato a las reuniones 



 
 
 

 

Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   

 

HONESTIDAD  

9. Hacer uso de los recursos públicos para fines personales ¿es un 

comportamiento no deseable del valor “honestidad”? 

Responder Falso O Verdadero 

a) Falso _______     b) Verdadero ___X___ 

 

10. ¿Cuál es su nivel de conocimiento del valor honestidad? 
 

Calificar de 1 a 5 según perciba su nivel de conocimiento. Donde 1 es muy bajo 

y 5 muy alto 

 

a) Muy alto: 5 

b) Alto: 4 

c) Medio: 3 

d) Medio bajo: 2 

DILIGENCIA  

11. Cumplir los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de 

la mejor manera posible, con atención, prontitud, destreza y eficiencia, para 

así optimizar el uso de los recursos del Estado, se asocia con: 

a) Diligencia   _X___ 

b) Honestidad   ___ 

c) Conocimiento Técnico ___ 

d) Respeto ____ 

e) Justicia ____ 

 

12. ¿Cuál es su nivel de conocimiento del valor “diligencia”? 

a) Muy alto: 5 

b) Alto: 4 

c) Medio: 3 

d) Medio bajo: 2 
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e) Muy bajo: 1 

 

RESPETO  

13. ¿Cuál es su nivel de conocimiento del valor “respeto”? 

a) Muy alto: 5 

b) Alto: 4 

c) Medio: 3 

d) Medio bajo: 2 

e) Muy bajo: 1 

 

14. Estar abierto al diálogo y a la comprensión, a pesar de perspectivas y 

opiniones distintas a las mías. No hay nada que no se pueda solucionar 

hablando y escuchando al otro.  

Corresponde a un comportamiento de:  

a) Respeto  

b) Justicia  

c) Compromiso  

d) Honestidad  

e) Diligencia 

 

JUSTICIA 

14. ¿Cuál es su nivel de conocimiento del valor “justicia”? 

a) Muy alto: 5 

b) Alto: 4 

c) Medio: 3 

d) Medio bajo: 2 

e) Muy bajo: 1 
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16. Discriminar a mis compañeros de trabajo por su raza, nacionalidad, credo, 

género, orientación sexual, discapacidad, nivel socioeconómico, o tipo de 

vinculación es un comportamiento desde el valor de la justicia 

Responder Falso o Verdadero 

a) Falso _______     b) Verdadero ___X___ 

 

NOTA: Por favor indique las recomendaciones u observaciones que considere 
pertinentes con el fin de fortalecer la apropiación de los valores de integridad 
dentro de la Cultura IDU. 
 
Respuesta: _______________________________________________ “” 
         
 
Esta fue la valoración por cada una de las preguntas 

TABLA ESCALA DE VALORES ENCUESTA 

ÍTEM VALOR RESPUESTAS 

ESCALA 
VALORACIÓN 
PREGUNTAS 

1 
TRABAJO EN 
RED b) Falso 6% 

2  Percepción 6% 

3 GENERAL 

1. con 7 
2 con 6 
3 con 1 
4 con 5 
5 con 4 
6 con 2 
7 con 3 

8,0% 

4 GENERAL Percepción 8,0% 

5 COMPROMISO: Respuesta C 6% 

6 COMPROMISO: a. Verdadero 6% 

7 INNOVACIÓN b. Innovación 6% 

8 INNOVACIÓN 

a. Ignorar las 
herramientas 
tecnológicas 
necesarias para 
obtener los 
mejores 
resultados. 6% 

9 HONESTIDAD  a)  Verdadero  6% 
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TABLA ESCALA DE VALORES ENCUESTA 

ÍTEM VALOR RESPUESTAS 

ESCALA 
VALORACIÓN 
PREGUNTAS 

10 HONESTIDAD  Percepción 6% 

11 DILIGENCIA  a) Diligencia  6% 

12 DILIGENCIA  Percepción 6% 

13 RESPETO  Percepción 6% 

14 RESPETO  a) respeto  6% 

15 JUSTICIA Percepción 6% 

16 JUSTICIA  Verdadero  6% 

  TOTAL 100,0% 

 
 

5.  Aplicación de la Encuesta de Percepción y Apropiación de los Valores de  
     Integridad 2022 
  
 Desde el 23 de mayo de 2022 se inició la divulgación de la encuesta de 

percepción y apropiación de los valores aquí se muestra el inicio de este 
envió a toda la Gente IDU y se cerró el 2 de junio de 2022 

 
 

 
 
 

 
 
En total 470 personas diligenciaron la encuesta. 
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6. Análisis de resultados de la Encuesta de Percepción y Apropiación de los 
Valores de Integridad 2022. 

 
A continuación se presentan los resultados obtenidos en la encuesta, con sus 
respectivas conclusiones: 
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7. Divulgación de los resultados de la Encuesta de Percepción y Apropiación de 
los Valores de Integridad 2022   
 

A través del correo de vivemejor@idu.gov.co se realizó la socialización de 
resultados de la encuesta para conocimiento de toda la Gente IDU. 
 

 
 
IV IMPLEMENTACIÓN 
 
 

8. Encuentros de Gestores y Gestoras de Integridad (pueden ser reuniones 
informativas, sensibilizaciones y/o capacitaciones). 

 
Durante la vigencia 2022 se realizó la conformación del equipo de los gestores 
de integridad. 

mailto:vivemejor@idu.gov.co
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Se lanzó la convocatoria el 6 de abril, la cual estuvo vigente hasta el 22 de 
abril. 

 

 
Como resultado de la convocatoria se inscribieron los siguientes servidores y 
servidoras. 
 

No. Identificación Nombre funcionario Empleo Desempeñado Dependencia 

1 52.912.513 Yadira Montenegro Lancheros Profesional Universitario 
Subdirección Técnica de 

Recursos Humanos 

2 52.887.022 Diana Marcela Caballero Arenas Secretario Ejecutivo 
Subdirección Técnica de 
Recursos Tecnológicos 

3 
 

1.013.588.208 
 

Sergio Andrés Guerrero Romero Técnico Operativo 
Dirección Técnica de 

Administración de 
Infraestructura 

4 35.491.515 Fulvia Helena Vásquez Castro Profesional Universitario 
Subdirección Técnica de 

Recursos Humanos 

5 52.816.055 Julieth Viviana Monroy Rodríguez Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeación 

6 
 

52.537.240 
 

Nancy Janneth Romero Sánchez Secretario Ejecutivo 
Subdirección General de 

Infraestructura 

7 52.850.200 Carmen Lucía Niampira Moreno Técnico Operativo 
Subdirección Técnica de 

Presupuesto y Contabilidad 

8 51.677.916 Sandra Luz Villalba Paredes Técnico Operativo 
Dirección Técnica de 

Inteligencia de Negocio e 
Innovación 

9 63.337.299 
 
Luz Stella Diaz Ortiz 
 

Profesional Especializado 
Subdirección Técnica de 

Estructuración de Proyectos 

10 35.253.126 Andrea Milena Moreno Muñoz Profesional Especializado 
Subdirección Técnica de 

Operaciones 
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No. Identificación Nombre funcionario Empleo Desempeñado Dependencia 

11 19.399.692 Wilson Guillermo Herrera Reyes Profesional Especializado Oficina de Control Interno 

12 1.101.753.915 
 
Jhonnattan Olarte Hernández 
 

Profesional Universitario  Oficina de Control Disciplinario 

13 52.146.378 Laura Patricia Otero Durán Profesional Especializado 
Subdirección General de 

Desarrollo Urbano  

14 80.071.467 Willman Rolando Valero Parra Técnico Operativo 
Subdirección Técnica de 

Ejecución del Subsistema de 
Transporte 

15 26.427.273 Claudia Helena Álvarez Sanmiguel Asesor Dirección General 

16 52.262.421 Luisa Fernanda Aguilar Peña Profesional Especializado 
Oficina de Relacionamiento y 

Servicio a la Ciudadanía 

17 51.848.505 María Jeannette García Camacho Secretario Ejecutivo 
Dirección Técnica de Apoyo a 

la Valorización 

18 52.221.174 Ana Claudia Mahecha León Profesional Especializado 
Subdirección General de 

Gestión Corporativa 

19 1.022.930.538 Sandra Marlén Correa Lozano Profesional Universitario 
Dirección Técnica 

Administrativa y Financiera 

20 1.024.497.785 Michael Jefersson Lucas Adame Secretario Ejecutivo Subdirección General Jurídica 

21 1.015.398.645 Juan Sebastián Jiménez Leal Subdirector Técnico (e) 
Subdirección Técnica de 

Recursos Humanos 

22 11.340.921 Gustavo Montaño Rodríguez Director Técnico 
Dirección Técnica de 

Administración de 
Infraestructura 

23 79.647.016 Guiovanni Cubides Moreno Subdirector Técnico 
Subdirección Técnica de 

Presupuesto y Contabilidad 

 
Se expidió la resolución 4342 del 28 de julio de 2022, mediante la cual se 
designaron los Gestores de Integridad. 
 
Encuentros de Gestores: 
 
En el marco del desarrollo del plan de Gestión de Integridad y con motivo de la 
conmemoración del cumpleaños de Bogotá el día 6 de agosto se desarrolló una 
actividad, en la cual bajo el liderazgo de los Gestores, la Gente IDU manifestaba 
en el muro de Integridad y Antisoborno, ¿Cómo aplican los valores en la 
cotidianidad de su vida laboral y personal?  
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El día 8 de septiembre se llevó a cabo la Jornada de Encuentro y Capacitación 
para Gestores de Integridad. 
 
 

 
 

 

En la jornada se abordaron los siguientes temas: 
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• Senda de Integridad:  Este segmento fue desarrollado por el profesional 
Ricardo Fisco Lombó quien lidera desde la Secretaría de Gobierno de 
Bogotá el desarrollo de la estrategia, y dio a conocer a los gestores la 
contextualización del proceso así como su rol en el marco de los retos 
planteados. 

 

• El profesional Omar Fernando García de la Subdirección General de 
Gestión Corporativa realizó la presentación del Subsistema de Gestión 
Antisoborno. 
 

• Se realizó un trabajo de apropiación de los valores a través de actividades 
lúdicas. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Con el apoyo de los Gestores de Integridad se llevó a cabo la preparación de las 
comparsas para presentar en el balance de Gestión realizado el 18 de noviembre, 
para lo cual se asignó por sorteo a cada Subdirección General, una década la cual 
debía estar representada por la música, una obra de infraestructura realizada por 
el IDU y un valor del código de Integridad, para esto se realizó un sorteo para la 
asignación de la década correspondiente así: 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

Calle 22 No. 6 – 27  Tel: 3386660- 3387555   

DÉCADA VALOR CARACTERIZACIÓN ANFITRIÓN 

1970 Respeto 

Vestuario, música y 
alusión  a  una  obra de 

Infraestructura del IDU  de 
la  época 

DG y Oficinas 

1980 Justicia SGI 

1990 Compromiso SGJ 

2000 Honestidad SGGC 

2010 Diligencia SGDU 

2020 Innovación  EQUIPO DIRECTIVO 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
El 22 de noviembre se llevó a cabo reunión de Gestores de Integridad a fin de 
realizar la planeación de la actividad de valores en el marco del Mundial de Fútbol 
de Qatar. 
 
Se detalla a continuación la lista de asistentes a esta reunión. 
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Nombres y apellidos Identificación  Área Sexo  Tipo vinculación Correo electrónico  

Yadira Montenegro Lancheros 52912513 STRH M Planta yadira.montenegro@idu.gov.co 

Ana Claudia Mahecha león 52221174 DG M Planta ana.mahecha@idu.gov.co 

Andrea Milena Moreno Muñoz 35253126 STOP M Planta andrea.moreno@idu.gov.co 

Michael Lucas 1024497785 SGJ M Planta michael.lucas@idu.gov.co 

Sandra Villalba 51677916 DTINI M Planta sandra.villalba@idu.gov.co 

Wilson Guillermo Herrera Reyes  19399692 OCI H Planta wilson.herrera@idu.gov.co 

Laura Patricia Otero Durán  52146378 SGDU M Planta laura.otero@idu.gov.co 

Carmen Lucia Niampira Moreno 52850200 STPC M Planta carmen.niampira@idu.gov.co 

Luz Stella Diaz Ortiz 63337299 STEP M Planta luz.diaz@idu.gov.co 

Diana Marcela Caballero Arenas 52887022 STRT M Planta diana.caballero@idu.gov.co 

Sergio Guerrero 1013588208 DTAI H Planta sergio.guerrero@idu.gov.co 

Maria Janeth García Camacho  51848505 DTAV M Planta maria.garcia@idu.gov.co 

Willman Rolando Valero Parra  80071467 STEST H Planta willman.valero@idu.gov.co 

Julieth Viviana Monroy Rodríguez 52816055 OAP M Planta julieth.monroy@idu.gov.co 

Juan Sebastián Jiménez Leal  1015398645 STRH H Planta sebastian.jimenez@idu.gov.co 

Luisa Fernanda Aguilar Peña  52262421 ORSC M Planta luisa.aguilar@idu.gov.co 

Fulvia Helena Vásquez Castro 35491515 STRH M Planta fulvia.vasquez@idu.gov.co 

Sol América Gómez Botero  OAC M Planta Sol.gomez@idu.gov.co 

 
El 5 de diciembre se realizó reunión del equipo de Gestores de Integridad, con el 
propósito de organizar el recorrido de socialización de la actividad mundialista con 
los valores IDU; de la cual se anexa lista de asistencia. 
 

Nombres y apellidos Identificación  Área Sexo Vinculación Correo electrónico 

Jhonnattan Olarte Hernández 1101753915 OCD H Planta jhonnattan.olarte@idu.gov.co 

Julieth Viviana Monroy Rodríguez 52816055 OAP M Planta julieth.monroy@idu.gov.co 

Wilson Guillermo Herrera Reyes 19399692 OCI H Planta wilson.herrera@idu.gov.co 

Sandra Marlén Correa Lozano 1022930538 DTAF M Planta sandra.correa@idu.gov.co 

Sandra Luz Villalba Paredes 51677916 DTINI M Planta sandra.villalba@idu.gov.co 

Carmen Lucia Niampira Moreno 52850200 STPC M Planta carmen.niampira@idu.gov.co 

Fulvia Helena Vásquez Castro   35491515 STRH M Planta fulvia.vasquez@idu.gov.co 

Sol América Gómez Botero 1013643980 OAC M Planta solicitudesoac@idu.gov.co 

Diana Marcela Caballero Arenas 52887022 STRT M Planta diana.caballero@idu.gov.co 

Nancy Janneth Romero 52537240 SGI M Planta nancy.romero@idu.gov.co 

Maria Janeth García Camacho  51848505 DTAV M Planta maria.garcia@idu.gov.co 

Ana Claudia Mahecha 52221174 DG M Planta ana.mahecha@idu.gov.co 

 
El 15 de diciembre se realizó reunión con el Equipo de Gestores de Integridad con 
el fin de realizar un ejercicio de fortalecimiento del Plan de Gestión de Integridad 
para el 2023, el cual se desarrolló de la siguiente manera: 
 
 

mailto:fulvia.vasquez@idu.gov.co
mailto:ana.mahecha@idu.gov.co
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Fecha: 15/12/2022 
Metodología Conversatorio Virtual 
 
El RETO  
En el marco de la normatividad vigente y de las políticas y lineamientos de la Guía 
para la Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital, y 
atendiendo la prescripción de “promoción del cambio cultural en favor de la ética, 
la integridad y la transparencia” se formula el Plan de Gestión de Integridad del 
Instituto de Desarrollo Urbano, para la vigencia 2023.  
 
OBJETIVO DEL PROCESO 
 
Definir las acciones a implementar para la apropiación del Código de Integridad 
por parte de la Gente IDU, durante la vigencia 2023 
 
¿Qué buscamos?  
 

• Sensibilizar 

• Divulgar 

• Comprender 

• Apropiar 
 

El ADN de la Gente IDU 
 

 
 
Conversatorio 
 
¿Teniendo en cuenta lo vivido en el 2022 como gestores de Integridad que 
logros tuvimos? ¿Qué lo facilito? ¿Qué fue retador?  
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Logros Facilitadores ¿Qué fue retador? 

1. Cumplimiento al 100% del 
Plan de Integridad propuesto 

1. Compromiso de Gestores de 
Integridad 
 
2. Seguimiento permanente al 
Plan de Integridad 
 
3. Reconocimiento de la 
Oficina de Comunicaciones al 
Grupo de Gestores de 
Integridad 
 
4. Respaldo de la Alta 
Dirección con el Grupo de 
Gestores de Integridad 

 

2. Visibilización del grupo de 
Gestores de Integridad 

 

3. Posicionamiento de los dos 
(2) valores nuevos incluidos en 
la Plataforma estratégica 

 

4. Se integró el grupo de 
gestores de integridad y la 
gente IDU en la participación 
del proyecto de SENDA DE 
INTEGRIDAD 

 

5. Fortalecimiento de la 
comunicación interna para el 
posicionamiento de los valores 
de integridad 

 
 
 
 
Disposición por parte de los 
gestores en la participación de 
actividades  

 
Fortalecimiento de estrategias 
de comunicación frente a las 
actividades del Equipo de 
Gestores de Integridad 

Motivar a la gente IDU para la 
participación en las 
actividades, debido a la carga 
laboral 

 
Diligenciamiento de encuestas 

 
Trabajo bajo con poco tiempo 
de preparación, presión 

 
Lograr actividades 
presenciales dada la alta 
cantidad de teletrabajadores en 
la entidad y sus diferentes días 
de presencialidad 

6. La participación de las 
personas en las 
acostumbradas comparsas 
Aniversario IDU. 

7. Integración entre todo el 
equipo de gestores de 
integridad para las actividades 
propuestas 

8. Dimos cumplimiento al plan 
de Integridad 2022 (100%) 

9. La participación de las 
personas en las 
acostumbradas comparsas 
Aniversario IDU. 

   

 
Retos para el 2023 Acciones 

1. Fortalecer el posicionamiento del Grupo de 
Gestores de Integridad (Directivos) 

 

2. Identificación y transversalización de los 
nuevos valores IDU en los proyectos IDU, para 
el cierre de Gestión  

 

3. Motivar la participación de los Gestores y 
Gente IDU en las actividades programadas (Con 
actividades presenciales) 

 

4. Realización de un ejercicio estratégico para 
identificar debilidades y diseñar acciones para 
convertirlas en fortalezas 

 

5. Difundir a toda la gente IDU los valores de 
nuestro código, generando apropiación. 

Realizar más actividades presenciales. 
 

Un gestor por dependencia 
 

Colocar nuevamente la convocatoria de 

6. Continuar fortaleciendo el equipo de gestores 
de integridad 

7. Continuar fortaleciendo la marca Gente IDU y 
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lo que ello implica. Gestores de Integridad para que participen 
personas de algunas dependencias que faltan 

 
Incluir en las agendas el tema de integridad. 
 
Campañas mensuales para un valor específico 

8. Integrar al equipo directivo a las actividades 
del Plan de Gestión de Integridad.  

Integrar al equipo directivo a las actividades del 
Plan de Gestión de Integridad. 

Articular el Plan de Gestión de Integridad con el 
Plan de Acción de MIPG que coordina la OAP. 

 

 
Lista de asistencia 
 

Nombres y apellidos Identificación Área Sexo Tipo vinculación Correo electrónico 

Laura Patricia Otero Durán  52146378 SGDU M Planta laura.otero@idu.gov.co 

Sol América Gómez Botero  1013643980 OAC M Planta sol.gomez@idu.gov.co 

Yadira Montenegro Lancheros  52912513 STRH M Planta yadira.montenegro@idu.gov.co 

Sandra Luz Villalba Paredes  51677916 DTINI M Planta sandra.villalba@idu.gov.co 

Diana Marcela Caballero Arenas 52887022 STRT M Planta Diana.caballero@idu.gov.co 

Sandra Marlén Correa Lozano 1022930538 DTAF M Planta sandra.correa@idu.gov.co 

Jorge Enrique Sepulveda Afanador 13510874 STRH H Planta jorge.sepulveda@idu.gov.co 

Fulvia Helena Vásquez Castro 35491515 STRH M Planta fulvia.vasquez@idu.gov.co 

Carmen Lucia Niampira Moreno 52850200 STPC M Planta carmen.niampira@idu.gov.co 

Wilson Guillermo Herrera Reyes 19399692 OCI H Planta wilson.herrera@idu.gov.co 

Willman Rolando Valero Parra 80071467 STEST H Planta willman.valero@idu.gov.co 

Andrea Milena Moreno Muñoz 35253126 STOP M Planta andrea.moreno@idu.gov.co 

Ana Claudia Mahecha León  52221174 DG M Planta ana.mahecha@idu.gov.co 

Luisa Fernanda Aguilar Peña  52262421 ORSC M Planta lfaguilarp@gmail.com 

 
 
9. Divulgación de los valores de integridad a través de las actividades incluidas en 

los planes del Sistema de Estímulos, Capacitación y Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

mailto:Diana.caballero@idu.gov.co
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Durante el año 2022, en el marco de las actividades desarrolladas por la 
Subdirección Técnica de Recursos Humanos, en el marco de los planes de su 
competencia, se realizó una amplia difusión de los valores de integridad del 
Instituto. 
 

10.  Divulgar a través de Podcast los dos valores de integridad con más bajo nivel de 
conocimiento desde su significado y comportamientos por parte de la Gente IDU, 
con base en los resultados de la Encuesta de Percepción y Apropiación de los 
Valores de Integridad 2021 (honestidad y compromiso), y adicionalmente, los dos 
valores recientemente adoptados por la Entidad (trabajo en red e innovación).  
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Durante la vigencia se elaboraron y se socializaron los siguientes podcasts 
relacionados con los valores. 
 

Fecha 
publicación 

Tema Evidencia gráfica Evidencia publicación Evidencia en video (si aplica) 

18/5/2022 
 

Honestidad 
 

https://drive.google.com/file/
d/1JDTZrzI4u2mwGk_TBbfl
zcWAg8dBx3v1/view?usp=s
haring 

 
https://www.youtube.com/watch
?v=zWs3RFRh38A 
 

02/06/2022 
 

Honestidad, 
compromiso, 
innovación y 
trabajo en red) 
 

https://drive.google.com/file/
d/1JQhisMz8ZAu9IthG55kH
FjCvGzJL5eLG/view?usp=s
haring 
 

https://heyzine.com/flip-
book/42faf153e7.html#page/6 
 

https://youtu.be/4zio0o4wE3o 
 

10/06/2022 
 

Honestidad 
 

https://drive.google.com/file/
d/1JmmYonYhZ_ufnKQjOD
9HoPTB1uIYEt8j/view?usp=
sharing 
 

https://heyzine.com/flip-
book/2072d2e9cb.html#page/7 
 

https://youtu.be/IZrtjI37I 

01/08/2022 

Podcast 
valores 
(honestidad, 
compromiso, 
innovación y 
trabajo en red) 

https://drive.google.com/file/d/
1KF7UN41_0bTXwXYUqKtIC
iZF_96x1EHN/view?usp=shar
ing 

https://heyzine.com/flip-
book/ed54c201b3.html#page/5 

https://youtu.be/4zio0o4wE3o 

06/09/2022 
Podcast 
parejas 
(honestidad) 

https://drive.google.com/file/d/
1ki2MR_-
8fwtUJuazslXPTnQ19BTG9hf
d/view?usp=sharing 
 

https://heyzine.com/flip-
book/2044d2d9ef.html#page/4 
 

https://youtu.be/W4TyM3YCEsw 
 

16/09/2022 
 

Podcast 
Teletrabajo 
(compromiso) 
 

https://drive.google.com/file/
d/1ks4TkJyDtUnIBGY9aagv
Rrl9PRFArvpT/view?usp=sh
aring 
 

https://heyzine.com/flip-
book/0a1b98da2d.html#page/7 
 

https://youtu.be/BEyTDRja_pI 
 

21/10/2022 
 

Podcast 
Voluntariado 
(trabajo en 
red) 
 

https://drive.google.com/file/
d/1OMs3ZR7vZ0i-
pmyiWs67KP8YiRLEVAeZ/v
iew?usp=sharing 
 

https://heyzine.com/flip-
book/6c2fab43f4.html#page/5 
 

https://youtu.be/2SiQiTG2wMs 
 

   
11. Incluir durante la Semana Cultural el tema de gestión de la integridad. 
 
En el marco de la Semana Cultural realizada del 28 de septiembre al 6 de octubre 
se desarrolló la actividad “Erase una vez en el IDU”, en la cual personajes 
caracterizados realizaron un recorrido por el Túnel del Tiempo dispuesto en los 
pisos del IDU, reviviendo la historia del Instituto desde su creación hasta la 
actualidad, incorporando en estos relatos la mención de los valores institucionales. 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1JDTZrzI4u2mwGk_TBbflzcWAg8dBx3v1/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1JQhisMz8ZAu9IthG55kHFjCvGzJL5eLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JQhisMz8ZAu9IthG55kHFjCvGzJL5eLG/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/42faf153e7.html#page/6
https://heyzine.com/flip-book/42faf153e7.html#page/6
https://youtu.be/4zio0o4wE3o
https://drive.google.com/file/d/1JmmYonYhZ_ufnKQjOD9HoPTB1uIYEt8j/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1JmmYonYhZ_ufnKQjOD9HoPTB1uIYEt8j/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/2072d2e9cb.html#page/7
https://heyzine.com/flip-book/2072d2e9cb.html#page/7
https://youtu.be/IZrtjI37I
https://drive.google.com/file/d/1KF7UN41_0bTXwXYUqKtICiZF_96x1EHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KF7UN41_0bTXwXYUqKtICiZF_96x1EHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KF7UN41_0bTXwXYUqKtICiZF_96x1EHN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KF7UN41_0bTXwXYUqKtICiZF_96x1EHN/view?usp=sharing
https://heyzine.com/flip-book/ed54c201b3.html#page/5
https://heyzine.com/flip-book/ed54c201b3.html#page/5
https://youtu.be/4zio0o4wE3o
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https://youtu.be/2SiQiTG2wMs
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12. Informar a los nuevos servidores el compromiso de aprobar el curso de gestión 
Antisoborno de la plataforma Moodle, el cual hace parte integral de la inducción 
(esta información se suministrará en el marco de la ruta de posesión: ítem 
“saludo y bienvenida”) 

 
 

En el marco de la ruta de inducción se hace la presentación de los aspectos más 
relevantes de la Entidad a los nuevos servidores y se indica que deben realizar el 
curso de Gestión Antisoborno. 
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13. Divulgar los valores de integridad a través de una actividad de bienestar 

relacionada con el mundial de fútbol Qatar 2022. 
 
En el marco del Mundial de Fútbol se organizó una actividad, en la cual se definió  
por pisos un sorteo para asignar un país, un valor y el componente de navidad, 
para lo cual las áreas debían organizarse internamente para decorar sus espacios 
incorporando estos tres elementos, de acuerdo al sorteo la distribución quedó de 
la siguiente manera: 
 
Piso País Valor 

1 México Honestidad 

2 Uruguay Diligencia 

3 y 4 Ecuador Compromiso 

5 España Trabajo en Red 

6 y 7 Argentina Justicia 

8 y 9 Brasil Respeto 

10 y 11 Estados Unidos Innovación 
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https://drive.google.com/drive/folders/1nJHuXbi9P7n7uEarhqPpHuBjAIqiNLnu 
 
 
V. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 

14. Elaborar informe de las acciones realizadas en el marco del Plan de 
Gestión de Integridad 2022 para publicar en el Repositorio Web 

 
El presente documento reúne las evidencias de las actividades desarrolladas en 
el marco del Plan de Gestión de Integridad 2022. 

 
 

 
 

JUAN SEBASTIÁN JIMENEZ LEAL  
Subdirector Técnico de Recursos Humanos  

 
Revisado por:     Jorge Enrique Sepúlveda – Profesional STRH 
Elaborado por:   Fulvia Helena Vásquez Castro– Profesional STRH 
              Xiomara Gamboa Mantilla – Contratista STRH 

https://drive.google.com/drive/folders/1nJHuXbi9P7n7uEarhqPpHuBjAIqiNLnu

