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RESOLUCION NUMERO 8142 DE 2022

“POR LA CUAL SE AUTORIZA UN DESCANSO COMPENSADO Y SE HACE
UN ENCARGO DE FUNCIONES”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo Distrital
N° 19 de 1972, los Acuerdos del Consejo Directivo del IDU N° 001 de 2009 y 006 de
2021 y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional N° 1083 de 2015 dispone:

“Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para semana santay festividades de fin de afno, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y
no afectacién en la prestacion del servicio.

La vacancia temporal del empleo se extendera por los dias habiles compensados, los
fines de semana y festivos. El encargo se efectuara por el tiempo que dure la vacancia
temporal” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Que en desarrollo de la anterior disposicion, el Director General del Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU expidié la Circular N° 23 el 17 de agosto de 2022, por la cual
se establecieron los turnos para el disfrute del descanso compensado con ocasién de
las festividades de fin de afio 2022 asi como se dispuso la forma de compensacion del
tiempo por parte de los servidores publicos de la Entidad.

Que de acuerdo con la precitada Circular, el sefior WILLIAM ORLANDO LUZARDO
TRIANA, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.531.517, titular del empleo
denominado JEFE DE OFICINA, CODIGO 006, GRADO 02 de la OFICINA DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL - OCIT de la DIRECCION GENERAL,
expresO su intencién de acogerse a la misma escogiendo el turno N° tres (3) de
conformidad con el memorando 20221650382983 del 08 de noviembre de 2022.

Que para lo anterior, el mencionado servidor publico compensd el tiempo requerido
para el disfrute del descanso escogido y por tanto, procede la autorizacion del mismo.

Que por su parte, mediante Resoluciéon No. 7902 del 19 de diciembre de 2022 la
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos concedi® a WILLIAM ORLANDO

LUZARDO TRIANA el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones, desde el diez
(10) y hasta el treinta (30) de enero de 2023.
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Que por necesidades del servicio se requiere efectuar el encargo de las funciones del
empleo denominado JEFE DE OFICINA, CODIGO 006, GRADO 02 de la OFICINA DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL - OCIT de la DIRECCION GENERAL,
mientras el cargo esta vacante temporalmente con ocasion de que su titular estara
disfrutando del descanso compensado con ocasion de las festividades de fin de afio
2022 y de un periodo de vacaciones.

Que la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos revisé la conformacion de la planta
de personal establecida para la Entidad mediante el Acuerdo del Consejo Directivo del
IDU N° 07 de 2021 y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para el ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer
que el sefor WILLIAM HERNAN RODRIGUEZ CASTELLANOS, identificado con la
cédula de ciudadania N° 79.466.546, titular en el empleo denominado Profesional
Especializado, Cadigo 222, Grado 06 de la Oficina de Coordinacion Interinstitucional de
la Direccion General, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo denominado JEFE DE OFICINA, CODIGO 006,
GRADO 02 de la OFICINA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL - OCIT de la
DIRECCION GENERAL y no se encuentra incurso en inhabilidad alguna para ejercer

el referido empleo.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el descanso compensado con ocasién de las
festividades de fin de afo 2022 desde el dos (2) y hasta el nueve (9) de enero de 2023
al sefior WILLIAM ORLANDO LUZARDO TRIANA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 79.531.517, titular del empleo denominado JEFE DE OFICINA, cODIGO
006, GRADO 02 de la OFICINA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL - OCIT
de la DIRECCION GENERAL.

ARTICULO SEGUNDO. Encargar desde el dos (2) y hasta el treinta (30) de enero de
2023, al sefior WILLIAM HERNAN RODRIGUEZ CASTELLANOS, identificado con la
cédula de ciudadania N° 79.466.546, titular en el empleo denominado Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 06 de la Oficina de Coordinacion Interinstitucional de
la Direccion General, de las funciones del empleo denominado JEFE DE OFICINA,
CODIGO 006, GRADO 02 de Ila OFICINA DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL - OCIT de la DIRECCION GENERAL, mientras el cargo esté
vacante temporalmente con ocasién de que su titular, William Orlando Luzardo Triana,
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disfrutara del descanso compensado con ocasion de las festividades de fin de afo 2022
y de un periodo de vacaciones.

ARTICULO TERCERO. Los efectos de la presente Resolucion regiran de conformidad
con la fecha contemplada en los articulos anteriores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintiun dia(s) del mes de Diciembre de 2022.

<

Diego Sanchez Fonseca

Director General
Firma mecénica generada en 21-12-2022 08:22 PM

AprobA3: Juan Sebastian Jimenez Leal-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
AprobA®: Rosita Esther Barrios Figueroa-Direccién Técnica Administrativay Financiera
AprobA3: Rosita Esther Barrios Figueroa-Subdireccion General de Gestién Corporativa
Elabor6: Wilv er Dario Cuellar — Subdirecciéon Técnica de Recursos Humanos
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