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RESOLUCION NUMERO 7641 DE 2022

“POR LA CUAL SE AUTORIZA UN DESCANSO COMPENSADO Y SE HACE UN
ENCARGO DE FUNCIONES”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo Distrital No.
19 de 1972, los Acuerdos del Consejo Directivo del IDU Nos. 001 de 2009 y 006 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional N° 1083 de 2015 dispone:

‘Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado
para semana santa y festividades de fin de afo, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la
prestacion del servicio.

La vacancia temporal del empleo se extendera por los dias habiles compensados, los fines
de semana y festivos. El encargo se efectuara por el tiempo que dure la vacancia temporal”
(Negrilla y subrayado fuera del texto)

Que en desarrollo de la anterior disposicion, el Director General del Instituto de Desarrollo
Urbano — IDU expidi6 la Circular No. 23 del 17 de agosto de 2022, por la cual se
establecieron los turnos para el disfrute del descanso compensado con ocasion de las
festividades de fin de afo 2022 asi como se dispuso la forma de compensacion del tiempo
por parte de los servidores publicos de la Entidad.

Que de acuerdo con la precitada Circular, el doctor JOSE FELIX GOMEZ PANTOJA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.531.273, titular del empleo denominado
SUBDIRECTOR GENERAL, CODIGO 084, GRADO 06 de la SUBDIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO URBANO de la DIRECCION GENERAL, expresé su intencion de
acogerse a la misma escogiendo el turno No. uno (1) de conformidad con el correo
electronico del 30 de noviembre de 2022.

Que para lo anterior, la Subdireccion Técnica de Recursos fue informada que el anterior
servidor publico compensé el tiempo requerido para el disfrute del descanso escogidoy por
tanto, procede la autorizacion del mismo.

Que por necesidades del servicio se requiere efectuar el encargo de las funciones del
empleo denominado SUBDIRECTOR GENERAL, CODIGO 084, GRADO 06 de la
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO de la DIRECCION GENERAL,
mientras el cargo esta vacante temporalmente con ocasién de que su titular estara
disfrutando del descanso compensado con ocasion de las festividades de fin de afio 2022.

Que la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos revisé la conformacion de la planta de
personal establecida para la Entidad mediante el Acuerdo del Consejo Directivo del IDU No.
07 de 2021 y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para el ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que la doctora
SULLY MAGALIS ROJAS BAYONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.034.164, titular del empleo denominado Director Técnico, Codigo 009, Grado 05 de la
Direccion Técnica de Inteligencia de Negocios e Innovacién de la Subdireccion General de
Desarrollo Urbano, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el
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desemperfio del empleo denominado SUBDIRECTOR GENERAL, CODIGO 084, GRADO
06 de la SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO de la DIRECCION
GENERAL y no se encuentra incursa en inhabilidad alguna para ejercer el referido empleo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el descanso compensado con ocasién de las festividades
de fin de afio 2022 desde el diecinueve (19) y hasta el veinticinco (25) de diciembre de 2022
al doctor JOSE FELIX GOMEZ PANTOJA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.531.273, titular del empleo denominado SUBDIRECTOR GENERAL, CODIGO 084,
GRADO 06 de la SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO de la
DIRECCION GENERAL.

ARTICULO SEGUNDO. Encargar desde el diecinueve (19) y hasta el veinticinco (25) de
diciembre de 2022, a la doctora SULLY MAGALIS ROJAS BAYONA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.034.164, titular del empleo denominado Director Técnico,
Cadigo 009, Grado 05 de la Direccion Técnica de Inteligencia de Negocios e Innovacion de
la Subdireccién General de Desarrollo Urbano, de las funciones del empleo denominado
SUBDIRECTOR GENERAL, CODIGO 084, GRADO 06 de la SUBDIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO URBANO de la DIRECCION GENERAL, mientras el cargo esté
vacante temporalmente con ocasién de que su titular, José Félix Gémez Pantoja, disfrutara
del descanso compensado con ocasion de las festividades de fin de afo 2022.

ARTICULO TERCERO. Los efectos de la presente Resolucion regiran de conformidad con
la fecha contemplada en los articulos anteriores.

Dada en Bogota D.C. a los trece dia(s) del mes de Diciembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Diego Sanchez Fonseca
Director General
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