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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
ACTA No. 04
Septiembre 28 de 2021

CONSEJO DIRECTIVO
SESION NO PRESENCIAL

En Bogota D.C., el veintiocho (28) de septiembre de 2021, siendo las 8:00 a.m.,

la

Secretaria del Consejo Directivo, doctora Rosita Esther Barrios Figueroa, dio inicio a la
sesiéon de Consejo Directivo No Presencial del Instituto de Desarrollo Urbano mediante
conexion por via meet, con la participacion de los siguientes miembros, quienes actuan con

voz y voto

NICOLAS ESTUPINAN ALVARADO
Delegado de la Sefiora Alcaldesa Mayor
Secretario Distrital de Movilidad
Presidente del Consejo Directivo

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Subsecretario Técnico de la Secretaria Distrital de Hacienda
Delegado Secretario Distrital de Hacienda

ALVARO JOSE RENGIFO CAMPO
Gerente Transmilenio S.A (e) - Empresa de Transporte del Tercer Milenio-

ALEX FABIAN SANTA LOPEZ
Gerente Corporativo Servicio al Cliente de la EAAB
Delegado de la Gerente de la EAAB

JUAN GUILLERMO JIMENEZ GOMEZ
Gerente Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

HENRY RODRIGUEZ SOSA
Director de Catastro Distrital

Asi mismo, participan en la presente sesion, con voz, pero sin voto:
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El Director General del Instituto de Desarrollo Urbano, Ingeniero DIEGO SANCHEZ
FONSECA vy la Subdirectora General de Gestion Corporativa del Instituto de Desarrollo
Urbano, doctora ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA, en calidad de Secretaria
Técnica del Consejo.

En calidad de invitados por parte de |la Entidad, asistieron:

Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Guiovanni Cubides Moreno — Subdirector Técnico de Presupuesto y Contabilidad

El orden del dia propuesto fue el siguiente:
1. Verificaciéon del Quérum
2. Aprobacion del Orden del Dia

3. Discusién y aprobacién Acta No. 3 correspondiente a la sesion celebrada el 1 de
septiembre de 2021.

4. Discusion y aprobacion Proyecto de Fortalecimiento Institucional

5. Discusion y aprobacion incremento salarial

6. Informe Traslados de funcionamiento Abril — Agosto de 2021

7. Informe Ejecucion Presupuestal 2021 y Estrategia de Reactivacion Econémica

8. Informe Sistema de Gestidon Antisoborno — Por parte del Oficial de Cumplimiento
Antisoborno con corte a junio 30 de 2021

9. Proposiciones y Varios

Desarrollo de la reunion
1. Verificacion del Quérum

La secretaria del Consejo Directivo adelanta la verificacion e informa que se encuentran los
siete (7) consejeros, razon por la cual se cuenta con el quérum para deliberar y decidir.

Una vez adelantado este proceso se inicia formalmente la sesion.
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2. Aprobacion del Orden del Dia

La Secretaria del Consejo Directivo solicita a los Consejeros hacer un ajuste al orden del
dia, atendiendo a que se recibid en la noche del 27 de septiembre de 2021; concepto
favorable, por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
en relacion con el incremento salarial de técnicos 3 y 4, asistencial y Director General, razén
por la cual se pone a consideracién el siguiente orden del dia:

1. Verificaciéon del Quérum

2. Aprobacién del Orden del Dia

3. Discusién y aprobacién Acta No. 3 correspondiente a la sesion celebrada el 1 de
septiembre de 2021.

4. Discusion y aprobacién Proyecto de Fortalecimiento Institucional

5. Discusion y Aprobacién Incremento Salarial con los topes del Gobierno Nacional
para nivel asistencial, Técnicos grado 2 y 3 y Directivo grado 7.

6. Informe Traslados de funcionamiento Abril — Agosto de 2021
7. Informe Ejecucion Presupuestal 2021 y Estrategia de Reactivacién Econdmica

8. Informe Sistema de Gestidon Antisoborno — Por parte del Oficial de Cumplimiento
Antisoborno con corte a junio 30 de 2021

9. Proposiciones y Varios

Una vez puesto a consideracion el ajuste en el orden del dia, éste es aprobado por
unanimidad

3. Discusion y aprobacion Acta No. 3 correspondiente a la sesién celebrada
el 1 de septiembre de 2021.

La Secretaria del Consejo pone a consideracioén el acta No 3 de la sesion celebrada el 1 de
septiembre de 2021, respecto de la cual no se tienen observaciones. El doctor ALVARO
JOSE RENGIFO CAMPO, Gerente Transmilenio S.A (e) se abstiene de aprobar el acta
de la sesién anterior, ya que no estuvo presente dadas las condiciones de su encargo. Los
demas miembros del Consejo aprueban el acta respectiva.

4. Discusion y aprobacion proyecto Fortalecimiento Institucional

Toma la palabra la doctora Rosita Barrios, quien informa a los miembros del Consejo los
aspectos tenidos en cuenta dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional, asi.
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v' Antecedentes y Objetivos

Para ser ejecutada en 2 fases, asi.

2019
1.439 Levantamiento cargas laborales IDU
2020
347 Validacién y priorizacién estratégica de cargos
| 202 Fase - creactn de dreas |
Q iestratégicas y ampliacién

ide planta de personal.

2024 | T

PYER Fase Il: ampliacion de planta '\

areas misionales y de apoyo BOGOT:.

Dentro de los objetivos de la Fase 1 se tienen establecidos los siguientes.

Optimizar la gestidon del desarrollo de los proyectos de infraestructura: se modificara
la estructura organizacional a través de la creacion de 4 dependencias y la
modificacion de otras.

Superar las brechas de operacion identificadas relacionadas con: coordinacién
interinstitucional, gestion ambiental, quehacer de las DTP y DTM y gestién
social.

Implementar la plataforma estratégica.

Ampliar planta de personal - creacién de 104 cargos: 5 LNR y 99 carrera
administrativa.

No se suprimiran cargos de la planta de personal del IDU.

Estructura Organizacional, funciones y cargos a crear

e Nueva estructura organizacional Evaluacién y control

Consejo Directivo
Misional
(vecan Genera
Apoyo
Transformacién

Estratégico
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Las nuevas areas que se crearan, contaran con las siguientes funciones y cargos:

- Oficina de Coordinacion Interinstitucional:

Liderar, concertar y gestionar

la coordinacién interinstitucional con
empresas de servicios publicos,
organismos y entidades publicas del
orden nacional, departamental, distrital y
del sector privado que intervengan en las
redes y activos de servicios publicos, y en
lainfraestructura de las Tecnologias de
Informacion y de la Comunicacion, en el
desarrollo de proyectos misionales del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Cargos a crear:

Concertar con organismos y
entidades publicas

del orden nacional, departamental,
distrital y del sector privado, la
coordinacion de acciones para el
desarrollo de los proyectos misionales de
infraestructura del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, conforme las prescripciones
establecidas en la legislacion y normativa
técnica de orden nacional, departamental
y distrital que resulten aplicables

Liderar, estructurar y gestionar

la negociacion de convenios y/o acuerdos
a ser suscritos con empresas de servicios
publicos, demas organismos o entidades
publicas, o con el sector privado, asi como
la modificacion de los existentes en el
desarrollo de proyectos misionales del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

OCIT

Denominacion Cantidad

JO 006-02 1
PE 222-06 2
PE 222-04 5
PU 219-03 2
PU 219-01 2
SE 425-03 1

TOTAL 13

- Oficina de Gestion Ambiental:

Liderar y orientar

la formulacidn, disefio e implementacion
de los planes asociados al SGA del IDU,
como también de los componentes,
ambiental, de SST, arqueoldgico y de
patrimonio requeridos para el desarrollo
en todas las fases del ciclo de vida de los
proyectos integrales de infraestructura
vial, transporte y movilidad multimodal
que adelante el IDU.

Apoyar la supervision
seguimiento y control de los componentes
ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo, arqueolégico y de patrimonio de
los proyectos integrales de infraestructura
vial, transporte y movilidad multimodal
del IDU.

Emitir y socializar

los lineamientos generales frente a los
requisitos que deben cumplir los
contratistas e interventorias en materia
ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo, arqueoldgica y patrimonial de los
proyectos
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Cargos a crear:

Denominacion Cantidad
JO 006-02 1
PE 222-06
PE 222-05
PE 222-04
PU 219-03
PU 219-02
PU 219-01
SE 425-03
TOTAL 22

mRrlwuN R W

- Subdireccion Técnica de Estructuracion de Proyectos - STEP:

Estructurar Elaborar Realizar la asesoria
los proyectos integrales de infraestructura los documentos precontractuales de los procesos requeridos para la
vial, transporte y movilidad multimodal en competencia del 4rea (estudios previos, formulacién, viabilizacién, contratacién y
las fases del ciclo de vida de proyecto, analisis del sector y de riesgos), necesarios ejecucion de los proyectos de
esto es, idea, perfilamiento, para adelantar los procesos de seleccién infraestructura vial y de espacio publico
pre-factibilidad, factibilidad y estudios y de los estudios de los proyectos de las localidades y brindar la asesoria y
disefios y obra. competencia del area, asi como los de asistencia técnica que sea necesaria en las
construccion. etapas de planeacién, programacion,

revision y elaboracién de componentes
técnicos de los proyectos de inversién de
los FDL

Cargos a crear:

STEP

Denominacion Cantidad
ST 068-01 1
PE 222-06
PE 222-05
PE 222-04
PU 219-03
PU 219-02
PU 219-01
TO 314-01
TOTAL 17

R R NR(D WS
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- Subdireccion Técnica de Seguimiento a Estudios y Disenos - STED:

Realizar la supervisién

técnica de los contratos de competencia
del area, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente y
en el Manual de Supervision e
Interventoria del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.

Cargos a crear:

Elaborar

los diferentes estudios y disefios de los
proyectos de manera integral, verificando
que los mismos incluyan el analisis de
riesgos y los componentes técnicos,
arquitectdnico, urbanistico, paisajistico,
predial, ambiental, social, de trafico y de
seguridad y salud en el trabajo, que
apliquen, requeridos para la ejecucion de
los proyectos a cargo del IDU

Obtener

las aprobaciones, licencias, validaciones o
cualquier tramite requerido de los
estudios y disefios de los proyectos a
cargo del Instituto de Desarrollo Urbano -
IDU, que deban expedir las Empresas de
Servicios Plblicos y demas entidades
competentes, con el apoyo de la Oficina
de Coordinacidn Interinstitucional.

STED

Denominacion Cantidad
ST 068-01 1
PE 222-06 2
PE 222-05 9
PE 222-04 3
PU 219-03 1
PU 219-02 1
PU 219-01 2
TO 314-03 2
TO 314-01 2

TOTAL 23

- Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania - ORSC:

i

Liderary orientar
la definicién, implementacién,
seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, programas y planes de

servicio a la ciudadania, medicién de la

percepcion, relacionamiento con los

actores del desarrollo urbano y mitigacion

de los impactos socio-culturales para la

consolidacién de Proyectos Urbanos

Integrales.

Orientar, coordinary ejecutar

el componente de Didlogo Ciudadano y
Comunicacién Estratégica durante todo el
ciclo de vida de los proyectos,
acompaiiando la supervision técnica,
intervenciones de urbanizadores y/o
terceros en los proyectos integrales de
infraestructura vial, transporte y
movilidad multimodal, en coordinacién
con las dependencias pertinentes.

Liderary ejecutar

las estrategias de formacién,
relacionamiento y cultura ciudadana con
los actores del desarrollo urbano en los
proyectos integrales de infraestructura
vial, transporte y movilidad multimodal y
en los escenarios de gestion territorial.
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Cargos a crear:

ORSC

Denominacion Cantidad
JO 006-03
PE 222-06
PE 222-05
PE 222-04
PU 219-02
PU 219-01
TO 314-03
TO 314-01 7
SE 425-03

TOTAL 15

AR RN

- Direccion Técnica de Conservacion de la Infraestructura - DTCI:

Realizar Estructurar Coordinary controlar
la estructuracién, formulacién y los componentes técnicos de los pliegos la debida ejecucién de los proyectos de
priorizacion de los proyectos integrales de de condiciones, guias de requisitos y conservacion de los Sistemas de Movilidad
conservacién de la infraestructura presupuestos para la contratacion de los y de Espacio Piblico Construido a su
existente de los Sistemas de Movilidad y proyectos de conservacion y sus cargo.
de Espacio Publico Construido a cargo del correspondientes interventorias

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.

Cargos a crear.

DTCI
Denominacion Cantidad

DT 009-05 |

PE 222-06 2

PE 222-05 1

PE 222-04 | 1

PU 219-02

PU 219-01 1

TO 314-03 1

SE 425-03

TOTAL 6
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Proyectos Asociacion Publico Privada - APP:

OAP

asesorar a la DG en la definicion de

lineamientos y procedimientos generales,

frente a la estructuracién, evaluacion,
viabilizacién y desarrollo de proyectos y
esquemas de APP

SGDU

dirigiry coordinar actividades necesarias
para el analisis, planeacion y
estructuracion de proyectos APP.

o

SGI

dirigir el acompafiamiento a la
construccion, operacion y conservacion
de los proyectos a ser ejecutados bajo la
modalidad de APP, que tengan que ver
con la infraestructura vial o de transporte

a cargo de la entidad.

Cargos por crear:

Denominacion Cantidad
DG 050-07 .
Asesor 105-02 ‘ 1
PE 222-05
PE 222-04
TO 314-01
SE 425-03
C0O 482-01

TOTAL 1

- Subdirecciéon Técnica de Recursos Tecnolégicos - STRT:

Las razones y cargos a crear son:

STRT

Ampliacién de la planta para robustecer los

componentes: Cargos Cantidad
¢ Arquitectura TI. ST 068-01 v
+¢ Infraestructura tecnoldgica. PE 222-06 2
+¢ Desarrollo y mantenimiento de software PE 222-05 4
valorizacién. PE 222-04 v 1
+*» Proyectos de [+D+l. PU 219-02
+» Seguridad de la informacién. PU 219-01
¢ Transformacidn digital. TO 314 03-02
% Mesa de ayuda. SE 425-03
TOTAL 7
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Nuevos cargos por perfil y proceso:

2

Profesional
Universitario »

26%

Profesional
Especializado

5%

Apoyo

28%

ocIT

—_— Direccion
Misional

44%

e Nueva planta: distribucién por dependencia

CONSEJO DIRECTIVO |

@ Planta actual

@ Ampliacion

@ Traslado DG:11+1=12 l
oct11  |— " oarias |
ocmia ||| _ones ]

——ORSC: 14+15=29 I

Total de cargos: 566

Desarrollo Urbano

104 cargos

> & & & & @ & & & & & &
& & & \a R 5 5 R & & & &
& & & & < & & o & § e *

[ Estratégico

27%

Evaluacién y control
Estratégico

Misional

~ o]
Ampliacién
de planta

i

oz | oars |
T ] )
SGDU: 11 | sera | SGGC: 5
e

DTG) DTAF ‘ DTAV
1 3 2

DTINI DTP DTDP
7 ” | | 12 18 ’ [
[ [ [ 1

DTC [ UT-CI DTAI DTPS DTGC
4 8+6+4=18 20 13 12
I

2 & 1 2 A
STEP i STED STESV STEST STMsSV STMST STRH STRF STRT STTR STPC sTOP STIEF
4+17=21 | 7+23=30 17 10 26 5 23 61 11+7=18 18 18 37 25
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v' Costos y fuentes de financiacion 2021 - 2022

Rubro Valor Razon

2021. Octubre — Costo cero: con recursos propios de funcionamiento IDU

Disminucion en el gasto por:

* Pago cesantias causadas al 31 de diciembre de 2020
con presupuesto de la vigencia 2020.

* 54 vacantes en proceso de concurso.

Gastos de Personal $3,677,308,057

2022 - Reasignacion de presupuesto de inversion a funcionamiento

Fortalecimiento

Institucional — $15,112,088,025
Componente PSP

Reasignacion de presupuesto de inversion de la fuente de
transferencias ordinarias a funcionamiento.

v' Conceptos previos

Se solicité al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, concepto técnico
favorable el 19 de abril de 2021, para la modificacion de:

Estructura organizacional: creacion de 4 dependencias y ajustes funcionales.
Planta de empleos: creacion de 104 cargos.
Manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Concepto favorable recibido el 10 de agosto de 2021.

Asi mismo se solicitd a la Secretaria de Hacienda Distrital viabilidad presupuestal para
la creacion de ciento cuatro (104) empleos en la planta de cargos de la Entidad, la cual
fue emitida el 21 de septiembre de 2021.

v Atribuciones y funciones del Consejo Directivo y los
proyectos de acuerdo

Acuerdo Distrital de creacion del IDU (A. 19/72)

*“Disponer la organizaciéon administrativa del Instituto y dentro de
ella crear, suprimir, modificar dependencias y cargos y sefialar las
funciones respectivas”. (num. 9, art. 16)

Estatutos internos del IDU (A. CD 1/09)

*“Adoptar y modificar la estructura interna del Instituto de
Desarrollo Urbano y determinar las funciones generales de sus
dependencias”. (lit. g, art. 14)

11
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Estructura organizacional y funciones de las dependencias

*Acuerdo 2/09 ultimo redisefio institucional integral.

eAcuerdo 2/17 modificacién por fusién DT Disefio de Proyectos de SGI
ala DTP de SGDU.

eIncorpora dentro de un Unico marco normativo la estructura |
organizacional del IDU y las funciones de sus dependencias.

*Crea 4 dependencias: OCIT, OGA, STEP y STED, con sus funciones.

*Modifica denominacion de: DTE, DTM, STMSV, STMST y OTC.

IO ] *Modifica funciones de: OAP, OTC, SGDU, DTP, SGI, DTM, STMST,
acuerdo STMSV.

*Mantiene las funciones de las demas dependencias.

*Deroga los Acuerdos 2/09 y 2/17 expresamente.

Planta de personal

eAcuerdo 1/17. 462 cargos.

eCrea 104 cargos: 5 LNR y 99 carrera administrativa.

IO GE Y eEstablece la planta 566 cargos: 41 LNR y 525 de
acuerdo carrera administrativa.

v' Cronograma

Nombramientos LNR
Procesos provisionalidad
antes de Ley de Garantias

Encargos

Creacién de

Inclusién cargos en planta

anteproyecto

de Acuerdos

presupuesto |[ESLIT
Viabilidad 2022 Directivo
presupuestal IDU

SDH

Concepto técnico DASCD [R)ESOWCIOHES

Socializacién
grupos de
[EEY

Radicacién

estudio técnico
en el DASCD

En./21 Ab. 19/21 Ag.10/21  Spt.21/21Spt. 23/210ct. 1/21 Dic. 31/21
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En este estado de la sesidén y después de la exposicién detallada del proyecto de
Fortalecimiento Institucional y contando con la viabilidad técnica otorgada por el
Departamento administrativo del Servicio Civil y la viabilidad presupuestal de la
Secretaria de Hacienda del Distrito, la doctora Rosita Barrios pone a consideracion
de los miembros del Consejo Directivo, el proyecto de acuerdo mediante el cual se
modifica la estructura organizacional y se fijan las funciones de las dependencias y
el proyecto de acuerdo mediante el cual se establece la nueva planta del IDU, la
cual aumenta en 104 cargos, 99 de carrera administrativa y 5 de libre nombramiento
y remocion, los cuales son aprobados por unanimidad.

5. Discusién y Aprobaciéon Incremento Salarial con los topes del Gobierno
Nacional para nivel asistencial, Técnicos grado 2 y 3 y Directivo grado 7.

En este estado de la reunién la doctora Rosita Barrios concede el uso de la
palabra al Subdirector Técnico de recursos Humanos (e), para que informe
respecto de los cargos objeto de incremento salarial, quien al respecto informa:

Teniendo en cuenta que el Consejo directivo mediante Acuerdo 001 de 2021
"Por el cual se fija el incremento salarial para los empleos publicos del Instituto
de Desarrollo Urbano-IDU, para la vigencia fiscal 2021, estableciéo en el
paragrafo 3 del articulo:

“Articulo primero, paragrafo tercero:

“Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, correspondientes
a los grados 02 y 03 del nivel técnico y del grado 03 del nivel asistencial no se
ajustan, ya que excederian al limite sefialado en el Decreto Nacional No 314 de
2020; en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites
maximos salariales correspondientes al afio 2021, para los empleados publicos
de las entidades territoriales, se ajustara en el aplicativo correspondiente y por
medio de Acto Administrativo”.

Asi las cosas, solo hasta que el Gobierno nacional fijara los limites maximos

salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales se podia cumplir con el incremento salarial para los siguientes cargos.

NIVEL JERARQUICO GRADO SALARIAL % DE INCREMENTO

Directivo 07 2,1%
Técnico 03 2,61%
Técnico 02 2,61%

Asistencial 03 2,61%
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El Gobierno Nacional, mediante el Decreto Nacional No. 980 del 22 de agosto
de 2021 fijo los limites maximos salariales de los empleados publicos de las
entidades territoriales y en consecuencia el IDU mediante Oficio No.
20215161420221 del 23/09/2021, solicitd concepto técnico favorable al
Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital - DASCD para dar tramite
al incremento respectivo. ElI Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, mediante oficio No. 2021EE6380 del 27 de septiembre de
2021, emiti6 CONCEPTO TECNICO FAVORABLE a la solicitud de reajuste a la
asignacion basica mensual de los empleos publicos de acuerdo con limites
salariales expedidos por el Gobierno Nacional, asi:

Limite Maximo
Salarial
Decreto
Nacional
de 2021

Nivel Grado Salarial

Jerarquico

Asignacion
Basica

Porcentaje de Asignacion
Incremento
vigencia 2021

Basica
Mensual
Definitiva
vigencia 2021

Mensual
Vigencia 2020
(Acuerdo 002
de 2020)

980

Directivo $ 12.549.991 21% | $12.813.541 | $14.825.106
Técnico 02 $ 2.990.650 2,61% $ 3.068.718 $ 3.068.818
Técnico 03 $ 2.990.759 2,61% $ 3.068.818 $ 3.068.818
Asistencial 03 $ 2.961.084 2,61% $3.038.369 $3.038.369

La doctora Rosita Barrios pone a consideracion de los miembros del Consejo
Directivo el proyecto de incremento salarial para los grados salariales -02 y 03 del
nivel técnico, 03 del nivel asistencial y 07 del nivel directivo del Instituto de Desarrollo
Urbano-IDU, para la vigencia fiscal 2021, el cual es aprobado por unanimidad, previa
aclaracién del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD en
relacion con el incremento salarial autorizado del dos punto uno por ciento (2.1%)
en el empleo de Director General de Entidad Descentralizada 050-07, el cual no
debe superar el salario de la Alcaldesa Mayor.

6. Informe Traslados de funcionamiento Abril — Agosto de 2021

El doctor Guiovanny Cubides toma el uso de la palabra e informa que el Acuerdo
005 del 5 de abril de 2016 “Por el cual se delegan unas funciones en el Director (a)
General del Instituto de Desarrollo Urbano”, emitido por el Consejo Directivo del IDU,
en sus articulos 1y 2 se establecié:

‘ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director (a) General del Instituto de
Desarrollo Urbano la aprobacion de los traslados internos para Gastos de
Funcionamiento, que no impliquen adicién o disminucién a los montos
aprobados en el Decreto de Liquidacion del Presupuesto Anual del Instituto.
ARTICULO SEGUNDO: El Director (a) General del Instituto debera presentar
informe al Consejo Directivo, trimestralmente.”

Con base en lo anterior, la Direccion General dispone de los traslados de

funcionamiento a través de la emision de actos administrativos.
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Desde la ultima sesion hasta la fecha se han realizado tres (3) traslados de
funcionamiento asi:

v' Traslado Presupuestal por $14.500.000: Efectuado mediante resolucion No.
001342 del 24 de mayo de 2021.

Recursos destinados a atender obligaciones laborales por el retito de dos
funcionarios y el pago de la semaforizacion de los vehiculos del Instituto.

CONTRACREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR $
1310101010110 Prima e mavidad s 14,000,000
131030202 Otras tasas y derechos no cantempladas previamerte S 500,000
TOTAL CONTRACREDITOS| $ 14,500,000

CREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALORS
3101010301 Indemnizacion par vacaciones s 14,000,000
131030103 Impuesto de vehiculos ] s 500,000
TOTAL CREDITOS)| $ 14,500,000

v' Traslado Presupuestal por $398.274.855: Efectuado mediante resolucion No.
001743 del 10 de junio de 2021.

Recursos para contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo por
demanda con bolsa de partes, elementos nuevos que soporten la operacion y los
equipos de usuario final.

CONTRACREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR $
(131020202030502_[Servicios de mpie gereral S 28.779.000
131020202030605  |Servicios de manenimiento yreparacion de otra maquinania yotro | $ 369.495.855
equipo _
TOTAL CONTRACREDIT 398.274855
CREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALCR $
131020202030603  |Servicios de mantenimiento yreparacionde computadores yequpo | $ 398274855
periféfico
TOTAL CREDITOS| $398274,855

v' Traslado Presupuestal por $4.000.000: Efectuado mediante resolucion No.
002026 del 23 de junio de 2021.

Recursos destinados a atender obligaciones laborales por el retiro de una
funcionaria del Instituto
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CONTRACREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR §
1310101010110 Prina de navidad $ 4,000,000
TOTAL CONTRACREDITOS $ 4.000.000
CREDITOS
CREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR $
101010301 Indemnizacion por vacaciones $ 4.000,000
TOTAL CREDITOS $ 4.000.000

v' Traslado Presupuestal por $11.000.000: Efectuado mediante resolucion No.
003426 del 09 de agosto de 2021.

Recursos destinados a atender obligaciones laborales por el retiro de dos
funcionarios del Instituto.

CONTRACREDITOS

CODIGO DEN OMINACION VALOR §
1310101010110 Prima de navidad 3 11,000,000
TOTAL CONTRACREDITOS $11.000.000

CREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR §
13101010301 Indemnizacion por vacaciones $ 11,000,000
TOTAL CREDITOS $11.000.000

v' Traslado Presupuestal por $40.408.208: Efectuado mediante resolucion No.
003454 del 10 de agosto de 2021.

Recursos destinados para cubrir el servicio de mensajeria de la entidad y la
contratacion del servicio de mantenimiento de ascensores.

CONTRACREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR $
131020202020107  [Servidos de segros de vehiculos automotores S 31,270,208
131020202030607  [Servidos de instalacion (distintos de los servicios de construccion) | § 9.138.000
TOTAL CONTRACREDITOS $ 40,408,208

CREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR §
131020202010601  |Servicios de mensajeria S 31,270,208
131020202030611  [Servicos de mantenimiento y reparacion de ascensores y escalerasq § 9,138,000
TOTAL CREDITOS| $ 40,408,208
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v' Traslado Presupuestal por $274.818.000: Efectuado mediante resolucion No.
003909 del 26 de agosto de 2021.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 55548 de julio 29 de 2015

Calle 22 No. 6 -
Cadigo Postal 1
Tel: 3386660

Recursos para atender el mantenimiento y adecuacion de las sedes de la Entidad,
el pago del impuesto al gravamen a los movimientos financieros, servicios de
mensajeria y la adecuacion de la sala de audiencias.

CONTRACREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR §
310202010203 Productos de honos de cogue, de refinacion de petrdleo y combustiole | $ 46,000,000
310202010206 Productos de caucho y plastico $ 18,818,000
31020202020107 Senicios deseguros de vehiculos automotores $ 40,000,000
131020202020112 Otros senicics de seguros distintos de los sequros devidan.cp. S 170,000,000
TOTAL CONTRACREDITO! $274,818,000

CREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR $
310202010207 Vidrio y productos de vidrio y otros productos no metalicos n.c.p. $ 11,000,000
310202010208 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. $ 46,000,000
310202010302 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) $ 7,818,000
31020202010601 Senicios de mensajeria $ 40,000,000
3102020200114 Senicios de tramitacion y compensacion de transacciones fnancieas | § 170,000,000
TOTAL CREDIT! $274,818.000

7. Informe Ejecucion Presupuestal 2021 y Estrategia de Reactivacion

Econémica

Toma el uso de la palabra Sandra Rueda Ochoa, jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion del IDU, con el fin de presentar a los miembros del Consejo Directivo el
estado de la ejecucion presupuestal con corte al 31 de julio de 2021, asi:

e Presupuesto a gestionar por el IDU En 2021 - Incluye presupuesto TM —

EMB - SGR
y Vigencia
/
<
N\
N Reservas
TOTAL PPTO
$4,9 ¥ Proyectos M
BILLONES -

27
10311

BUREAU VERITAS

www.idu.gov.co Certification

Info: Linea: 195

143578 - 00 108098
L T7200S - 1S 0106

4
AN

D Proyectos EMB

Proyectos en B

/ liquidacion

S
N Proyectos en
ejecucion

L
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centificado en conciliacion

CO-47/20181ICONTEC

CERTIFICADO CMD-56-08003
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e Proyeccion ejecucion a 31 de diciembre de 2021

1.600.000 100%

PROYECCION EJECUCION "

1.400.000
(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

80%

1.200.000 =
- = 70%
1.000.000 = = 60%
800.000 = 50%
600.000 = 0%
= 30%
400.000 = |
= 20%
200.000 10%
— e = = — =—— 0%
ENERO A JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
=== Proy. Compromisos 260.281 85.179 96.090 241.487 405.673 324392
=3 Acumulado 260.281 345.460 441.550 683.037 1.088.710 1.413.102
—% Ejec 16% 5% 6% 15% 25% 20%
~—% Acumulado 16% 21% 27% 42% 66% 86% ,’

e Proyeccion distribucion presupuestal vigencia 2021

Ejecutado $ 260.281

*Contratos

eVos $ 788.430

PROYECION

$1.420.179 mill.
Adiciones y

Otros $ 205.066

$ 166.402

Predios

Cifras en millones de pesos . ~
Incluye: 7.076 millones PCC 2021 - 2022

e Proyeccion ejecucion a 31 de diciembre de 2021 — Agosto a Diciembre

de 2021

350,000
300,000

250,000

200,000
150,000
100,000
50.000 . I
sep oct Nov oI

AGO

B ADICIONES 62038 54754 4939 2071

B CONTRATOS 216 21.060 170058 326.860 241250

PREDIOS 997 14983 17.29 7879 54.329
orRos 7 5293 4737 7 25802

*
WADICIONES WCONTRATOS ®PREDIOS 1 OTROS

*
Proyeccién agosto a diciembre $1.153 mill. BQGOTI\
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2.000.000 1.873.513
1.800.000
1.641.291
1.600.000
1.413.102
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
232222
223 189 180.088
200.000
48.101
—— — p— —
PROVECCION DISPONIBLE SALDO POS RECORTE PROCESO EN
PPTO ACTUAL REDUCCION PPROT DEF SALDO TRASLADAR TRASLADO NUEVO CURSO BALANCE
WVALOR 1.873.513 232222 1.641.291 1.413.102 228.189 180.088 48.101 41.025 7.076
Histérico compromisos vigencia presupuesto IDU
2.500.000
83,89%
. 2271.189
74,19%
* 2028237
2.000.000
67.36% - 67,54%
. . .
484.763
CION 1500000
e e
052.775 1.029.046
1.000.000
855.271 873372 70910
34 93%
714.108
644 225
76.140 9.043 1.441
2012 2ﬂ|3 2014 2015 2016 2017 2019
EPPTO ASIGNADO ~ BPPTO COMPROMETIDO % Ejecucién

1.945.705

5 652

30 de junio 2021

Proyeccion ejecucion a 31 de diciembre de 2021 —IDUy TM

PROYECCION DE

Proyeccion
total

VIGENCIA 28,733 26,670 28,72 31,723 48,969 244,847
RESERVAS 30,972 40,030 48,184 56,968 53,562 401,207
PASIVOS EXIGS. 20,112 24,215 40,532 35,555 43,527 344,377

14.731 52591 98,001

66.245 69,989

600,552
TOTALTM

3,565 4,024 18,611

21,133 15,488 65,682

2113315488 6582
531 208,623 231,536 1,656,666

BO

Instituto de
Desarrollo Urbano

TOTAL PLMB

TOTAL IDU-TM-
PLMB

Cifras en millones de pesos
Recursos IDU - incluye funcionamiento
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o Histérico giros reservas presupuestales IDU

1200000 120%
1113657
1.000.000 = 100%
11842
806.459
800,000 0%
668210
* _ 625589
600.000 . G
5%
3%
481619 453.044

PROYECCION 364,165,

00000 7 2T Ssz6w
DIC 2021 3” 336

281707
2240
216 219 187.535 220.004
200.000 |5e 095 I I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2010 2020 30de junio 2021

=RESERVAS =GIROS RESERVAS % Giros

i
o Histérico giros pasivos exigibles IDU
HISTORICO GIROS PASIVOS EXIGIBLES APROPIADOS

¢ 70% 608.976 )
600.000 . T
505. 34 60%

500.000
=
406 587 o
400.000
0%
PROYECCION = s0045
DIC2021 o0 |  * o1 557
00.564

. .

146.144 153.121 %
123457 a2 13132 35505
1. 566
100.000 )
I| 983 9.093 I o
: 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 30 de junio 2021

HPASIVOS WGIROS PASIVOS  ®% Giros

8. Informe Sistema de Gestion Antisoborno — Por parte del Oficial de
Cumplimiento Antisoborno con corte a junio 30 de 2021

Toma el uso de la palabra la doctora Rosita Barrios, quien ejerce el rol de Oficial
Cumplimiento Antisoborno del IDU, dentro del marco del Subsistema de Gestion
Antisoborno del IDU y, presenta un informe detallado del estado del SGAS de la
Entidad, en el cual se revisaran los siguientes aspectos:

o Avance en la Ejecucion del Plan de Accion del SGAS
o Actualizacién documental
o Estado recepcion denuncias
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Avance en la ejecucién del Plan de actualizacion documental

o AVANCE PLAN DE ACCION 2021

PRIMER MONITOREO 1RA LINEA DE SENSIBILIZACIONESlC(?N LA UIAF
DEFENSA 11 de mayo y 15 de julio de 2021

MATRIZ DE RIESGOS DE SOBORNO T o e AL N EL
VERSION 5.0 Universidad Externado de Colombia

18 y 25 de agosto y 1y 8 de septiembre de
2021.

Adoptada a partir de la revisién por
parte de la segunda linea de
defensa, para los 22 procesos de la

Entidad.
FORTALECIMIENTO DEBIDA DILIGENCIA

PUBLICACION CARTA POR EL DIRECTOR

2021 -1 CURSO VIRTUAL ANTISOBORNO GENERAL

Revision y ajuste de los indicadores Requisito previo para los contratos PSP Chat de valorizacion y documentos de
del SGAS, de acuerdo con las . negociacion en el proceso de Gestion Predial.
recomendaciones realizadas por la 105 PRUEBAS POLIGRAFO i

firma certificadora. APLICADAS SENSIBILIZACION RESPECTO DEL SGAS

EN LA STJEF - 9 de junio de 2021.
FIRMATON - PACTO DE INTEGRIDAD Y

ANTISOBORNO CAPACITACIONES DEL SGAS

30 de junio de 2021 Se priorizaron en el PIC los grupos de
Intervenciones por areas y firma de todos Gestion Predial, Gestion de Valorizacion,
los servidores publicos en el pacto. grupo MIPG y Equipo Técnico

VIDEO HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS PLAN DE COMUNICACIONES Y REVISION
Programado 2021 - Il CANALES DE DENUNCIA

Actualizacion documental

Dentro del Sistema de Gestion Antisoborno hemos venido actualizando la documentacion,
con el fin de fortalecer nuestro proceso de debida diligencia, con el fin de generar alertas
tempranas que permitan prevenir o mitigar la exposicion a otros riesgos como la corrupcion
local y transnacional, el LAFT, la exposicidon a riesgo reputacional; para tal efecto se
identificaron dentro de nuestro sistema los aspectos con mayor sensibilidad, asi:

Formaciény
mejora de
c::t‘i:::;::;s igaciony 6n legal sobre Conciencia sobre
analisis de posibles practicas de cero tolerancia al
hechos de sob b soborno

Compromiso
directivo frente a
la prevencién del
soborno

Reportey
denuncias de
soborno

Gestion del Riesgo

de Soborno

Control de las

Mejor desempefio en prevencion del

Fomentodel acciones de Auditoria,
cumplimiento e Debida diligencia revencion de monitoreoy
integridad P evaluacién
hechos de soborno

soborno
~ Mayor imagen positiva por integridad
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Dentro de dicho proceso de fortalecimiento hemos denominado la implementacion del
proceso de “Debida Diligencia 2.0”, con el fin de identificar informacion relevante
(jurisdiccion, beneficiario final o real, participacion accionaria, jurisdicciones, procesos
judiciales e investigaciones, PEPS, noticias negativas, listas restrictivas y/o vinculantes;
todo lo anterior con el objetivo de fortalecer los mecanismos de debida diligencia en el
proceso de contratacion, pago a terceros y vinculacién de personal de planta.
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Estado recepcién denuncias
Durante el primer semestre, el oficial de cumplimiento Antisoborno, ha recibido a través de
los diferentes mecanismos de denuncia, cuatro (4) denuncias, las cuales no han constituido
posibles hechos de soborno; sin embargo, han sido puestas en conocimiento de las
autoridades competentes, garantizando la proteccion de la identidad de los denunciantes.
9. Proposiciones y Varios
Dentro del desarrollo del dia no se solicitd la inclusién de temas adicionales. Se deja
constancia que las presentaciones de cada uno de los puntos tratados en el orden del dia
hacen parte integral de la presente acta.

Para constancia firman,

J
f
g!\/) 7 e i
ICOYASESTUPINAN ALVARADO °  ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA

Presidente Secretaria
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Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 55548 de julio 29 de 2015
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